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MUNICIPIO DE ITAPORANGA

PROJETO DE LEIN° _QOG /2025

DISPOE SOBRE O PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA E
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL NO MUNICIPIO DE
ITAPORANGA/PB. DISCIPLINA O PAGAMENTO DE BOLSA
AOS RESIDENTES E PRECEPTORES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, no uso das
atribuicoes que Ihe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio, € em consonancia
com as normas legais vigentes, envia o presente Projeto de Lei para ser apreciado e
aprovado pela Camara Municipal.

CAPITULOII
CONSIDERAGOES INICIAIS DO PROGRAMA

Art. 1° Fica instituido o Programa de Residéncia Médica e de Residéncia
Multiprofissional no Municipio de ltaporanga/PB, visando 0 aperfeicoamento e a
especializagdo em area profissional de saude ou afim, que funcionara sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo unico. O referido programa sera destinado aos estudantes, docentes €
trabalhadores da area da saude, como estratégias de articulagéo entre as Politicas
Nacionais de Educagdo Permanente em Saude, de Humanizagdo e de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao em Saude, visando o fortalecimento da Rede de Atengéo a Saude
do Sistema Unico de Saude - SUS.

Art. 2° - Sao objetivos do Programa Municipal de Residéncia Médica e de Residéncia
Multiprofissional na Area da Saude do Municipio de ltaporanga/PB:

| - promover, por meio da Secretaria Municipal de Saude, a utilizagao dos espacos de
atuacdo da Atencdo Basica para formacdo de profissionais de saude por meio da
inducdo e do apoio ao desenvolvimento dos processos formativos necessarios;

Il - estimular a formacdo de profissionais e docentes de elevada qualificagéo técnica,
cientifica, tecnolégica e académica, bem como, a atuacdo do profissional pautada pelo
espirito critico, pela cidadania e pela fungdo social da educacdo superior, orientados
pelo principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

lll - desenvolver atividades académicas em padroes de qualidade de exceléncia, de
natureza coletiva e interdisciplinar;

IV - sensibilizar e preparar profissionais da saude para o adequado enfrentamento das

diferentes realidades de vida e de saude da populagdo da cidade de Municipio e do
Brasil;
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V - fomentar a articulagdo entre ensino, servigos e comunidade;
VI - estimular a realizacéo de pesquisas aplicadas no SUS;

VIl - articular no Municipio Politica de Educagao Permanente aos programas de

formacéao de especialistas em saude, junto as instituicbes de Ensino e Pesquisa e aos
Governos Estadual e Federal;

VIII - fortalecer as redes de atengéo em saude, garantindo a integralidade dos Servigos
de saude; e

IX - estimular o provimento e a fixagdo do profissional especializado no Municipio.

Art. 3° A participagao no Programa Municipal de Residéncia Médica e de Residéncia
Multiprofissional na Area da Saude do Municipio de ltaporanga/PB, nao representara,
em hipotese alguma, vinculo empregaticio com a Administracdo Publica Municipal.

Paragrafo unico. As atividades desenvolvidas pelos residentes, no ambito da gestao

municipal do SUS, se daré@o exclusivamente dentro do Projeto Pedagdgico de cada um
dos Programas.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Saude expedira normas complementares aos
Programas de Residéncia Médica e de Residéncia Multiprofissional na Area da Saude
do Municipio de Itaporanga/PB.

Art. 5° O Programa de Residéncia Médica e de Residéncia Multiprofissional na Area da
Saude do Municipio de ltaporanga/PB concedera uma bolsa aos Residentes pelo
periodo de 24 (vinte e quatro) meses a contar do inicio das atividades do Residente no
programa.

Paragrafo unico. O pagamento da referida bolsa podera ser suspenso s€ O residente
se ausentar do programa antes de completar o periodo constante do caput deste artigo.

Art. 6° Sera constituido um grupo coordenador para as residéncias médicas €
residéncias multiprofissionais, que sera composto por servidores efetivos do Municipio
de Itaporanga/PB.

CAPITULO I
DOS CONVENIOS COM INSTITUIGOES DE ENSINO SUPERIOR - IES

Art. 7° Fica o Municipio de Itaporanga/PB autorizado, através da Secretaria Municipal
de Saude, a celebrar convénios com instituicdes de ensino superior, publicas ou
privadas, para o desenvolvimento do Programa de Residéncia Médica e de Residéncia
Multiprofissional na Area da Saude do Municipio de ltaporanga/PB, de que trata a
presente Lei.
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Art. 8° A selegdo dos Médicos Residentes e dos Multiprofissionais, ficara a cargo da
Instituicdo Formadora Conveniada, conforme Resolugéo do CNRMS (Conselho Nacional
de Residéncias Multiprofissionais em Saude) n® 2/2012.

CAPITULO Il
DO PAGAMENTO DE BOLSAS

Art. 9° Fica instituido o pagamento de bolsa, destinada aos residentes que atuarem na
rede de servicos do Sistema Unico de Sadde - SUS, junto aos Programas de Residéncia
Médica e de Residéncia Multiprofissional.

Paragrafo unico. A concessdo de bolsas aos residentes que venham exercer a
residéncia médica e residéncia multiprofissional, obedecera ao disposto nas legislacoes

federal e estadual, que regem o Sistema de Salude e as Normas Gerais de Educagéao
Superior.

Art. 10 Serdo requisitos minimos para a concessdo de bolsas aos servidores
preceptores no Servigo Unico de Saude - SUS no Municipio de ltaporanga:

| - estar vinculado a programas de residéncia médica ou residéncia multiprofissional
desenvolvido por instituicdes de ensino superior conveniadas com o Municipio para este
fim especifico;

|| - cumprir carga horaria semanal de 32h (trinta e duas horas) de pratica e 16h (dezesseis
horas) complementares de servigo, na rede municipal de saude, vinculada a Secretaria
Municipal de Satde e 12h (doze horas) tedricas na instituicdo a qual o profissional esteja
vinculado, totalizando 60h (sessenta horas).

Art. 11 Por se tratar de bolsa, cuja natureza juridica € indenizatoéria, ndo havera
incidéncia de pagamento de 13° (décimo terceiro) salario, férias, terco constitucional ou
demais verbas de natureza trabalhista, bem como descontos previdencidrios e fiscais.

Art. 12 Aos Residentes Médicos sera concedida bolsa mensal de R$ 7.300,00 (sete mil
e trezentos reais), paga pelo Municipio de ltaporanga-PB, através da Secretaria
Municipal de Saude, em atendimento as determinacdes do Ministério da Saude.

Paragrafo Unico. A Bolsa paga pelo Municipio servira como complementagao aos valores
que os Residentes Médicos recebem do Ministério da Educagao e da Saude.

Art. 13 Aos Preceptores sera concedida, mensalmente, uma bolsa no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais) por residente, limitado ao numero de até 04 (quatro) residentes, paga

através de rubrica especifica, demonstrada na folha de pagamento do Municipio de
ltaporanga.
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Paragrafo Gnico. O recebimento da bolsa de preceptoria de residéncia cessara
automaticamente quando n&o houver aluno residente a ser preceptorado, ou quando o
preceptor se ausente do programa a pedido, ou no caso de exclus&o do programa.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 14 O local e o numero de vagas para a preceptoria de residéncia médica ou de
residéncia multiprofissional serdo definidos por meio de Decreto do Chefe do Poder
Executivo, que tera por base a demanda de servigos, através de critérios objetivos de
avaliagéo e emissao de relatorio de diagnostico elaborado pela Secretaria de Saude,
observada a previsdo orgamentaria.

Paragrafo unico. Havendo mais de um profissional que atenda aos requisitos para a
atividade de preceptoria, lotado no local da vaga, publicar-se-a um edital de processo de
selegdo para os interessados.

Art. 15 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Orgcamentério
Especial no orgamento do Exercicio de 2025, para execugao das despesas decorrentes
da presente Lei.

Art. 16 Os orcamentos dos exercicios seguintes trardo dotagbées orgamentarias para
execugdo das despesas decorrentes da presente Lei.

Art. 17 A presente lei sera regulamentada através de Decreto Municipal.

Art. 18 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as
disposigdes em contrario.
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