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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N 030/2020

LEI COMPLEMENTAR N° 030/2020 DE 16 DE MARCO DE
2020.

Cria na Estrutura Organizacional Basica do
Municipio de Itaporanga-PB a Coordenadoria
de Politicas Publicas para a Mulher, e da outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIiPIO DE
ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, no exercicio das
atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelos artigos 49, § 1°, e 64,
inciso V, da Lei Organica Municipal:

FACO SABER que a Egrégia CAMARA DE
VEREADORES decretou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO I

DA COORDENADORIA DE POLITICAS PUBLICAS
PARA A MULHER

SECAO I

DA CRIACAO INSTITUCIONAL

Art. 1° Fica criado no ambito da Estrutura Organizacional
Basica do Municipio de Itaporanga-PB a Coordenadoria de
Politicas Publicas para a Mulher vinculada a Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Art. 2°. A estrutura organizacional da Coordenadoria de
Politicas Publicas para a Mulher tem a seguinte composi¢ao:

I - 01 (um) Cargo de Coordenador de Politicas Publicas para a
Mulher, de provimento em comissdo, a ser ocupado por
profissional de nivel superior, Assistente Social ou Psicologo;
II — 0l (um) Assistente Administrativo, para apoio a
Coordenadoria de Politicas Publicas para a Mulher, oriundo do
quadro dos servidores efetivos do Municipio de Itaporanga.

Il — 01 ( um ) Téenico de nivel superior, sendo ou um
Psicologo ou Assistente Social, oriundo do quadro dos
servidores efetivos do Municipio de Ttaporanga.

Paragrafo Unico. Para melhor desenvolvimento das agdes
desenvolvidas pela Coordenadoria de Politicas Piblicas para a
Mulher, sendo nomeado para o Cargo de Coordenador um
Assistente Social, o Técnico devera ser um Psicélogo ou vice-
versa.

SECAO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Constituem competéncias da Coordenadoria de
Politicas Publicas para a Mulher entre outras:

[ — Desenvolver, apoiar, articular e acompanhar as Agoes,
Politicas Publicas e Programas de Governo, voltados para a
mulher no ambito do Municipio de Itaporanga-PB;

IT — Assessorar, assistir, apoiar, articular e acompanhar A¢des ¢
Politicas Publicas voltadas as mulheres;

I1I — Dar assessoramento as A¢des e Politicas Publicas relativas
as questdes de protegdio e garantias de vida da mulher e ao
combate dos mecanismos de subordinagao e exclusio;

IV — Prestar apoio e assisténcia ao didlogo e as discussoes com
a sociedade e movimentos sociais de mulheres no Municipio;
V — Constituir e participar de féruns para articulagdo de Agdes
e recursos em Politicas Publicas voltadas para mulheres;

VI — Fomentar e articular com diferentes Orgios Publicos,
Programas e Politicas Publicas para as Mulheres;
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VII — Prestar assessoramento ao Prefeito em questdes que
digam respeito aos direitos da mulher;

VIIT — Acompanhar o cumprimento da legislacdo que assegura
os direitos da mulher e orientar o encaminhamento de
dentincias relativas a administragdo e violéncia contra mulher;
IX - Promover a realizagdo de estudos e pesquisas sobre a
situacdo da mulher e sobre Politicas Piiblicas para mulher;

X - Promover a igualdade de género;

X1 - Plangjar e efetivar campanhas educativas ¢ nao
discriminatérias de carater municipal;

XII - Realizar intercambio com institui¢des publicas, privadas,
nacionais e estrangeiras para qualificar as politicas publicas a
serem implementadas no municipio;

X1 - Dar Assessoramento e Assisténcia ao Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher;

XIV - Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

CAPITULO 11

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 4° Fica a Chefia do Poder Executivo autorizada a
proceder, se necessario, aos ajustes no PPA- Plano Plurianual,
na LDO - Lei de Diretrizes Orgamentaria ¢ na LOA - Lei
Orcamentaria Anual, em observancia a Lei Complementar
Federal n® 101/2000 e lei Federal n® 430/64.

§ 1°. Fica, também, a Chefia do Poder Executivo autorizada a
abrir Credito Especial ao orgamento em vigor, no valor de R$
22.000,00 (vinte ¢ dois mil), objetivando a cobertura das
despesas com a manutengdio da Coordenadoria de Politicas
Publicas para a Mulher, cabendo as suas discriminagdes através
de ato normativo de efeito concreto previsto em norma legal e
organizacional, onde sera classificado na seguinte dotacdo
orcamentaria:

10.000 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

14- Direito de cidadania

422- Direitos Individuais, Coletivos e Difusos

1008 - Protegdo Social Basica

2081 - Manuten¢do da Coordenadoria de Politicas Publicas
Para Mulher

31.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal Civil- RS
16.000,00

31.90.13 - Obrigagdes Patrimoniais R$ 4.000,00

33.90.14 - Diarias- Civil- R$ 2.000,00

§ 2°. Fica, ainda, a chefia do poder executivo autorizada, no
mesmo ato normativo de que trata o pardgrafo precedente, a
explicitar as dotagdes a serem anuladas e os programas ¢ as
acdes ou operagdes especiais para os quais serdo transferidos
os valores daquelas dotages, observando o dispositivo nos
artigos 42, 43 e 46 da Lei Federal n® 4.320/64.

§ 2°. Para a execugdo das medidas previstas no caput e
paragrafos deste artigo, seré observada a estimativa do impacto
orcamento-financeiro, bem como, a declaragdo de adequagao
orcamentaria e financeira.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, Itaporanga - PB, 16 de margo de 2020.

DIVALDO DANTAS
Prefeito Constitucional

Publicado por:
Wesley Alves da Silva
Codigo Identificador:37935FD8

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
da Paraiba no dia 30/03/2020. Edicao 2571

A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cddigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/famup/

www.diariomunicipal‘com.br/famup/materia/37935FD8/03AGqu27H2d--DO2URNvthSIJvugNJrW_XOBKTmUE3w2waVmwX87sNOnnwLpMVS... 2/2




ESTADO DA PARAIBA
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PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° 96?/ /2020 DE 18 DE FEVEREIRO DE
2020.

APROVADO

Camara Municipal de Itaporanga

votagao_ I L@ clooll,

Cria na Estrutura Organizacional Basica do
Municipio de Itaporanga-PB a

- . 0 : / ;f &i!f) Coordenadoria de Politicas Piublicas para a
Em seslsa/? q0 Ji.. % ,25 i Mulher, e d4 outras providéncias.
PRESIDENTE

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ITAPORANGA, ESTADO DA PARAfBA, no exercicio das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pelos artigos 49, § 1°, e 64, inciso V, da Lei Organica Municipal:

FACO SABER que a Egrégia CAMARA DE VEREADORES decretou e eu

sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DA COORDENADORIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA A MULHER
SECAO1
DA CRIACAO INSTITUCIONAL

Art. 1°. Fica criado no 4mbito da Estrutura Organizacional Bésica do Municipio
de Itaporanga-PB a Coordenadoria de Politicas Publicas para a Mulher vinculada a

Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2°. A estrutura organizacional da Coordenadoria de Politicas Pliblicas para

a Mulher tem a seguinte composi¢ao:

I — 01 (um) Cargo de Coordenador de Politicas Publicas para a Mulher, de
provimento em comiss@o, a ser ocupado por profissional de nivel superior, Assistente

Social ou Psicdlogo;
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IT-01 (um) Assistente Administrativo, para apoio a Coordenadoria de Politicas
Publicas para a Mulher, oriundo do quadro dos servidores efetivos do Municipio de

Itaporanga.

I - 01 (um ) Técnico de nivel superior, sendo ou um Psicologo ou Assistente

Social, oriundo do quadro dos servidores efetivos do Municipio de Itaporanga.

Paragrafo Unico. Para melhor desenvolvimento das ac¢des desenvolvidas pela
Coordenadoria de Politicas Piblicas para a Mulher, sendo nomeado para o Cargo de

Coordenador um Assistente Social, o Técnico devera ser um Psicologo ou vice-versa.

SECAO II
DAS COMPETENCIAS

Art. 3°. Constituem competéncias da Coordenadoria de Politicas Publicas para

a Mulher entre outras:

I - Desenvolver, apoiar, articular e acompanhar as Ag¢des, Politicas Publicas e
Programas de Governo, voltados para a mulher no &mbito do Municipio de Itaporanga-
PB;

IT — Assessorar, assistir, apoiar, articular e acompanhar A¢des e Politicas

Publicas voltadas as mulheres;

I — Dar assessoramento as A¢des e Politicas Publicas relativas as questdes de
protecdo e garantias de vida da mulher e ao combate dos mecanismos de subordinagio e

exclusio;

IV — Prestar apoio e assisténcia ao didlogo e as discussdes com a sociedade e

movimentos sociais de mulheres no Municipio;

V — Constituir e participar de foruns para articulagdo de A¢des e recursos em

Politicas Pablicas voltadas para mulheres;
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VI- Fomentar e articular com diferentes Orgfios Publicos, Programas e Politicas

Publicas para as Mulheres;

VII — Prestar assessoramento ao Prefeito em questdes que digam respeito aos

direitos da mulher;

VIII — Acompanhar o cumprimento da legislagdo que assegura os direitos da
mulher e orientar o encaminhamento de dentincias relativas a administragéo e violéncia

contra mulher;

IX - Promover a realizagfo de estudos e pesquisas sobre a situagdo da mulher e

sobre Politicas Publicas para mulher;
X - Promover a igualdade de género;

XI - Planejar e efetivar campanhas educativas e ndo discriminatorias de carater

municipal,

XII - Realizar intercambio com instituicdes publicas, privadas, nacionais e

estrangeiras para qualificar as politicas publicas a serem implementadas no municipio;

XIII - Dar Assessoramento e Assisténcia ao Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher;

XIV - Desenvolver outras atividades afins, no 4mbito de sua competéncia.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 4°. Fica a Chefia do Poder Executivo autorizada a proceder, se necessario,
aos ajustes no PPA- Plano Plurianual, na LDO - Lei de Diretrizes Or¢amentaria e na LOA
- Lei Or¢camentaria Anual, em observancia a Lei Complementar Federal n® 101/2000 e let
Federal n° 430/64.

§ 1°. Fica, também, a Chefia do Poder Executivo autorizada a abrir Credito
Especial ao orgamento em vigor, no valor de R$ 22.000,00 (vinte e dois mil), objetivando

a cobertura das despesas com a manuteng@o da Coordenadoria de Politicas Publicas para
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a Mulher, cabendo as suas discriminagdes através de ato normativo de efeito concreto
previsto em norma legal e organizacional, onde sera classificado na seguinte dotagdo

orgamentaria:
10.000 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
14- Direito de cidadania
422- Direitos Individuais, Coletivos e Difusos
1008 - Protecdo Social Basica
2081 - Manuteng@o da Coordenadoria de Politicas Publicas Para Mulher
31.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal Civil- R$ 16.000,00
31.90.13 - Obrigagdes Patrimoniais R$ 4.000,00

33.90.14 - Diarias- Civil- R$ 2.000,00

§ 2° Fica, ainda, a chefia do poder executivo autorizada, no mesmo ato
normativo de que trata o paragrafo precedente, a explicitar as dotagdes a serem anuladas
€ 0s programas € as agdes ou operagdes especiais para os quais serdo transferidos os
valores daquelas dotagdes, observando o dispositivo nos artigos 42, 43 e 46 da Lei Federal

n° 4.320/64.

§ 2°. Para a execugdo das medidas previstas no caput e paragrafos deste artigo,
serd observada a estimativa do impacto orgamento-financeiro, bem como, a declaragio

de adequagio orgamentaria e financeira.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogam-se as

disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, Itaporanga - PB, 18 de fevereiro de 2020.

DIV ANTAS
Prefeito stitucional
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MENSAGEM N° 04/2020

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Temos a honra de submeter a elevada consideragdo de Vossas Exceléncias, sob
o REGIME DE URGENCIA previsto na Lei Organica do Municipio e no Regimento
Interno desta Augusta Casa Legislativa, o Projeto de Lei Complementar em anexo, que
Cria na Estrutura Organizacional Basica do Municipio de Itaporanga-PB a Coordenadoria

de Politicas Publicas para a Mulher, e d4 outras providéncias.

Através do presente projeto de lei, o Executivo Municipal vem solicitar a esta
Egrégia Casa Legislativa, autorizagdo para Criar a Coordenadoria de Politicas Puablicas
para a Mulher no Municipio de Itaporanga, vinculada a Secretaria Municipal de

Assisténcia Social.

Ao longo dos anos, a humanidade tem sofrido muitas transformagdes e avangos,
todavia, ainda persistem na sociedade brasileira o autoritarismo, a negagéo da diversidade
de género e a desigualdade de direitos, onde a consequéncia ¢ a discriminagdo € o

sofrimento das mulheres.

Em 22 de setembro de 2006, entrou em vigor no Brasil, a Lei 11.340/2006, a
qual foi denominada Lei Maria da Penha, estabelecendo inimeros mecanismos para
coibir a violéncia doméstica e familiar, bem como visando assegurar a integridade fisica,

psiquica, sexual, moral e patrimonial da mulher.

A referida lei estabelece que um conjunto articulado de agdes entre Unido,
Estados, Distrito Federal, Municipios € entes ndo governamentais, devera ser
desenvolvido pelo Brasil, objetivando efetivar as obrigagdes assumidas quando da
ratificagdo da Convengdo de Belém do Para. Ainda, estabelece que o Estado, em todas as
suas esferas (municipal, estadual e federal), emergencialmente ou de forma preferencial,

efetivara de forma satisfatoria e eficiente, todas as politicas publicas de prote¢do para
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prestar assisténcia a mulher em situagdo de violéncia doméstica e familiar e que tal
servigo serd prestado em conjunto, de forma articulada, num trabalho efetivo de
cooperagdo que vise atender a mulher e toda a familia afetada pela violéncia doméstica,
conforme os principios e as diretrizes previstos na Lei Organica da Assisténcia Social, no

Sistema Unico de Satide, no Sistema Unico de Seguranga Publica.

Dessa forma, com a criagdo da Coordenadoria de Politicas Publicas para a
Mulher se pretende executar um trabalho de enfrentamento a discriminagdo e de
construg¢do de igualdade entre mulheres ¢ homens, em consonincia com o Conselho
Municipal da Mulher. Assim, contando com a apreciagdo e consequente aprovagdo do
presente projeto de lei em regime de urgéncia, aproveitamos o ensejo para renovar nossos

votos de elevada estima e distinta consideragéo.

Itaporanga-PB, 18 de fevereiro de 2020.

Di antas
Prefei stitucional
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Oficio n°. 1218/2020

Itaporanga(PB), 18 de fevereiro de 2020

Ao
Vereador Silverton Soares dos Santos

MD. Presidente da Cimara Municipal de Itaporanga
Nesta

Senhor Presidente

Anexo, estamos enviando o Projeto de Lei, criando, na
Estrutura  Organizacional Basica do Municipio de Itaporanga(PB), a
COORDENADORIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA A MULHER.

Diante da importancia do referido Projeto de Lei para o nosso
Municipio, solicitamos os valiosos préstimos de Vossa Exceléncia, no sentido de
colocd-lo para a apreciag¢do e votagio dos que fazem esse Poder Legislativo, em
carater de urgéncia, urgentissima.

Contando com a atencdo e providéncias de Vossa Exceléncia,
subscrevemo-nos,

Mui atenciosamente

(
DIVAL NTAS y\g )9} ‘QLC[Q LA
Prefeito/yIunicipal 6“0 (0/79\{ 95 90
Flavio Porcino da Sitva
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antonio de Aratjo)

PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES DE JUSTICA E REDACAO (CJIR)
E DE FINANCAS E ORCAMENTO (CFO) AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N¢ 02/2020.

. Parecer ao Projeto de Lei Complementar n® 02/2020
- Dispoe Sobre a Criacio na Estrutura
Organizacional Basica do Municipio de
Itaporanga/PB a Coordenadoria de Politicas
Publicas para a Mulher Da Outras Providéncias.

I - Relatorio

Propositura do Poder Executivo Municipal, submete-se a
apreciacao do Plenario da Camara Municipal de Itaporanga, o Projeto de Lei
Complementar n® 02/2020, parecer ao Projeto de Lei Complementar n® 02/2020,
que dispde sobre a criagao na Estrutura Organizacional Basica do Municipio de
Itaporanga/PB a Coordenadoria de Politicas Publicas para a Mulher e da outras
providéncias.

IT — Parecer das Comissoes

Trata-se de Projeto de Projeto de Lei Complementar n® 02/2020,
parecer ao Projeto de Lei Complementar n® 02/2020, que dispde sobre a criagao
na Estrutura Organizacional Basica do Municipio de Itaporanga/PB a
Coordenadoria de Politicas Publicas para a Mulher e da outras providéncias.

Com efeito, é cedi¢o que o Poder Executivo possui legitimidade para
propositura de Projetos de Lei Complementar de acordo com o art. 109, IV do
Regimento Interno desta casa, bem como para a matéria em aprego, conforme Art.
79 T e art. 44, I, Il e 111 da Lei Orgénica do Municipio.

A Comissao de Finangas e Or¢amento é competente para emitir
parecer referente a todos os assuntos de carater financeiro, consoante o art. 38 do
Regimento Interno da Casa Legislativa. Desse modo, esta comissao verificou que

Avenida Getulio Vargas, 139 — Centro — CNPJ: 09.142.985/0001-64 — Telefone: 83 3451-2230 /
Site: www.cmita.blogspot.com — email: cmitaporanga@gmail.com- Fax: 83 3451-2528
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o referido projeto vela pela viabilidade administrativa, econdmica e financeira do
Municipio, atendendo as devidas prioridades.

Assim, tratando-se deste assunto, com as determinacgdes da Lei
Organica do Municipio e Regimento Interno da Casa, verificamos o devido

amparo legal para o regular tramite da propositura em analise.

A Comissao de Justica e Redacao (CJR) e a Comissao de Finangas e
Orgamento (CFO), opinaram pela aprovagdo do projeto em analise, haja vista sua
constitucionalidade, juridicidade, regimentalidade e adequagdo a técnica-
legislativa.

E o Parecer destas Comissdes, salvo melhor juizo.

Sala das Comissoes da Camara Municipal de Itaporanga/PB, em 03
de marco de 2020.

%/Aw%( A/Z’ Y/ 4%47

Romildo Rodrigues de Lima Jucivan de Arau]o
Vereador/Presidente da CFO Vereador Relator da CFO

.

7 . :
Hélio Rodrigues
Vereador Presidente da CJR Vereador Relator CJR
4&# Mrr1 g0 S Ve So ude Ve /// /////// WV"
0sé ]ai—ls{)n Honorlo de Sousa / Man M u( Porcmo
Vereador Membro da CJR OAB/PB 19.159

Assessora Juridica
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antonio de Aranjo)

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Despacho n® 08/2020
Projeto de Lei Complementar n°® 02/2020

Autoria: do Poder ixecutivo Municipal
Cria na Bstrutura Organizacional Basica do Municipio de Itaporanga-PB a

Coordenadoria de Politicas Publicas para a Mulher, e da outras providéncias.

Origem: Presidéncia
Fase Atual: Encaminhamento para a Comissao de Justica e Redacao

VOTO: (\OW\TWC (o (

PRESIDENTE: ,ﬂx/ W2 Z"iz}/a //@/ S a
RELATORL% e @/mc — =
MEMBRO: A &= 11 can K. Ve Taus,

Ttaporanga PB, 27 de fevereiro de 2020
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A ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antonio de Aranjo)

Despacho n° 08/2020

Projeto de Lei Complementar n° 02/2020

Autoria: do Poder Hxecutivo Municipal

Cria na Estrutura Organizacional Basica do Municipio de Itaporanga-PB

a Coordenadoria de Politicas Publicas para a Mulher, ¢ da outras
providéncias.

Origem: Presidéncia
Fase Atual: Encaminhamento para a Comissao de Justica ¢ Redacao.

DESPACHO

Acao: Iincaminhado

Despacho: Ao Senhor Vereador Judivan Custédio da Silva, Presidente da
Comissao de Justica e Redacao: encaminho o Projeto de Lei a Vossa Ixceléncia
para designar relator dentre os Vereadores membros desta Comissao.

Proxima Fase: Para o Presidente da Comissao Designar Relator e encaminhar
a secretaria o Parecer da Comissiao no prazo de 10 dias, com base no artigo 47
do Regimento Interno que traz a seguinte redacao: O prazo para a Comissiao
exarar parecer serd de dez dias, a contar da data do recebimento da
matéria, pelo Presidente, salvo disposi¢ao regimental em contririo.

Setor Destino: Comissao de Justica e Redagio.

Itaporanga PB, 27 de fevereiro de 2020.

Silverton Soares dos Santos
[ ereador Presidente



4‘.
s

0 g

) ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antdnio de Araujo)

COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS
Despacho n° 09/2020
Projeto de Lei Complementar n® 02/2020

Autoria: do Poder Executivo Municipal

Cria na Estrutura Organizacional Basica do Municipio de Ttaporanga-PB a
Coordenadoria de Politicas Publicas para a Mulher, e da outras providéncias.

Origem: Presidéncia

Fase Atual: Encaminhamento para a Comissao de Orcamento e Financas

VOTO: QU\\/@ ( Ck/ V/(// .

PRESIDENTE%./QO m i s
RELATO?%OVW /[/ M )

MEMBRO:

Itaporanga PB, 27 de fevereiro de 2020
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antdonio de Araujo)

Despacho n° 09/2020
Projeto de Lei Complementar n® 02/2020
Autoria: do Poder Lixecutivo Municipal

Cria na Estrutura Organizacional Basica do Municipio de Itaporanga-PB a
Coordenadoria de Politicas Publicas para a Mulher, e da outras providéncias.

Origem: Presidéncia

Fase Atual: Fncaminhamento para a Comissio de Orcamento e Finangas.

DESPACHO

Agao: Iincaminhado

Despacho: Ao Senhor Vereador Romildo Rodrigues de Lima, Presidente da
Comissio de Orcamento e I'inancas: encaminho o Projeto de Let a Vossa
Iixceléncia para designar relator dentre os Vereadores membros desta
Comissao.

Préxima Fase: Para o Presidente da Comissao Designar Relator e encaminhar
a secretaria o Parecer da Comissio no prazo de 10 dias, com base no artigo 47
do Regimento Interno que traz a seguinte redacao: O prazo para a Comissao
exarar parecer serd de dez dias, a contar da data do recebimento da
matéria, pelo Presidente, salvo disposi¢ao regimental em contrario.

Setor Destino: Comissiao de Orcamento e Financas.
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