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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA

'E DO PREF
LEI COMPLEMENTAR N*

HTO
031/2020

LETCOMPLEMENTAR N*031/2020 DE

S DEMAIO DE 2020.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a Conceder Revisio Anual Gerul dos Vencimentos dos Servidores Piblicos do Municipio de Itaporanga, Altera a Matriz Salurial constante do Anexo I da Lei
Complementar n* 16 de 20 de julho de 2015 ¢ dd outras providéncias.

O PREFEITO DO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, no exercicio das atribuigoes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 64. inciso V. da Lei Organica Municipal
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e cu sanciono a scguinte Lei:

Art. 1" Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a conceder Revisao Geral dos Vencimentos dos Servidores Pabicos do Municipio de Itaporanga, regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Lei
Complementar n® 04 de 28 de novembro de 1996 ¢ pelo Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo, Lei Complementar n° 16 de 20 de julho de 2015 ¢ suas alteragoes.

Paragralo Gnico — A Revisio Geral dos Vencimentos de que trata o caput do artigo 19, ndo abrangerd os Servidores Pablicos Municipais cujos vencimentos sdo equivalentes ao valor do salario minimo vigente ¢ aos
servidores pertencentes as categorias dos Agentes Comunitdrios de Satde, Agentes de Combate as Endemias (Visitador Sanitario) e os Profissionais do Magistério Publico Municipal. que ja possuem pisos nacionals ¢
data-base definidos por leis especificas. nos termos do art. 37, capur ¢ § 1 ¢ inciso 111, da Lei Complementar n® 16 de 20 de julho de 2015,

Art. 2% A Revisdo Geral de que trata o Art. 19 serd concedida. a partir de 1° de maio de 2020, pela aplicagio do indice de 2,40% (dois virgula quarenta por cento) sobre o vencimento dos Servidores Pablicos
Municipais. praticado no excreicio de 2019,

Art. 3 Para lins de aplicagio do percentual de revisio fixado por esta lei. ficam alterados os valores das Tabelas da Matriz Salarial dos Servidores Piblicos Municipais. especificados no Anexo 1 da Lei
Complementar n® 16 de 20 de julho de 2013, gue passam a vigorar de acordo com os valores constantes no Anexo Unico desta Lei.

§ 19 Os valores revisados com indice do Art. 2* desta lei, constantes das Tabelas da Matriz Salarial serdo pagos aos Servidores Piiblicos Municipais, retroativamente, a partir da Data-Base de 1 de maio de 2020

Art, 4%, A Tabela Matriz do Nivel Elementar, cujos vencimentos sdo equivalentes ao valor do salario minimo vigente. fica atualizada de acordo com o saldrio minimo nacional atual vigente. definido pelo governo
Tederal para o exercicio 2020,

Art 6" As despesas advindas da presente Lei serdo custeadas com recursos ordindrios do Orgamento Anual vigente.

Art. 5% Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio. com seus efeitos retroativos a partir de 1° de maio de 2020. revogam-se as disposigoes em contririo.

Gabincte do Prefeito Constitucional de Taporanga - PB. em 235 de maio de 2020.

DIVALDO DANTAS

Prefeito Constitucional

O 1
COMPLEMENTAR N" 016/2015
_ANODE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO
TIATRIZ SALARIAL DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO - CARGOS EFETIV(

1 - CARGOS QUE COMPOEM O GRUPO DE ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

ADVOGADO = CREAS - ANS 500.01

NIVEIS  DE - PROMOCRO NAJQUANT. PROGRESSA0 FMLCLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
CARRLIRA \ B C B F. P G I f ) K
NIVEL | o1 1.530.23 158379 103923 1.096.60 1.755.98 181744 188105 1 946,89 201503 208333
NIVEL 2 174217 180313 1.566.20 193158 199918 200015 2.141.57 2.210.53 22040
NIVFL & 191639 198340 2 us2as 212474 219910 227607 24318 252352
NIVEL 4 2 1.0 218181 258,17 233 2419.01 2 50308 2 591,51 268200 17757
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO - ANS 500.02
NIVEIS DI PROMOCAO NAJQUANT. PROGRESSA0 ENLCLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
CARREIRA N i c v L v G m | ) IS
NIV 02 158379 163923 1.696.60 1.755.95 L8174 LASLOS 191689 01503 20353 2158
NIV 174217 180315 1.866.26 193138 1.999.1% 2469.13 221655 220401 2374
NIVEL § 185158 191639 L9830 205288 21274 2.199.10 2 a1 252352 ollad
L 2.036.74 210803 218151 225817 2.337.21 2.419.01 259131 2 05200 27758 7305
ASSISTENTE SOCIAL - ANS 500.03
NIVEIS  DE EROMOGRO N fQUANT. PROGRESSRO FALCLASSES OU GRAUS - VALORES ENIREAL (RS)
CARRLIRS \ s C D B ¥ G i 1 i N
N 1 133023 138370 1639.23 1.696.60 L1744 Lax1,08 191680 20503 2unsss PR
o2 168320 17217 180315 1.566.26 1.931.5% 1.999.15 2.069.15 2200.55 220400 23740
e S 19163 1.9%340 205288 212474 2 199.10 2.276.07 243N 150352 2allad
[\.r td 210503 218181 225817 241901 250308 259131 2 X200 2 28730
BIBLIOTECARIO - ANS 300.04
NIVEIS  DE - PROMOCRO NAJQUANT. PROGRESSR0 EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
CARREIRA R B ¢ D i v G M | 0 K
NIVLL 02 1.5h3.79 163923 1.696.60 175558 181744 | A8 103 194680 201503 55
NIVLL2 174207 180315 1.866.20 Lo Ix 2 o 15 214157 221053 2.204.1 237440
NIVLL 3 191030 LUR3A6 205288 2.124.74 219910 227007 EFRNRS T
NIVEL 4 205074 2 0803 BT 225517 2.337.21 241001 250568 268200 2T
BIOMEDICO - ANS 500.05
NIVEIS  DE - PROMOGRO NA[QUANT. PROGRLSS10 EN CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
CARRETRA: \ B ¢ D 3 ¥ G H f i N
NIVLL | 03 153023 15837 1639.23 1.686.60 175598 L1744 158103 193680 201503 2 1555
NIVLL 2 17217 LAU3S 1.806.20 193158 T 200015 221653 217440
NIVLL 3 1910.30 LON3 A6 2 05288 212474 219000 2276007 > 3805 BT
NIVLL4 203674 > 1us.03 218181 225817 2337.21 241901 2 505,08 2 08200 2aT305
PROFISSIONAL DE EDUCAGCAO FiSICA - ANS 500.06
NIVEIS  DE - PROMOCAO  NAJQUANT. PROGRESSA0 ENCLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
CRRREIRY \ B « D I F G 1 f f IN
NIVEL 1 o 153023 155370 163923 1L690.60 175598 181744 138105 196,89 201503 T08iES s
NIVIL 2 108320 174217 180315 1.800.20 193158 19918 00,15 214157 220053 22040 237440
NIVIL 185158 191030 198340 212470 219910 227007 235573 243808 152352 BT
NIVTLA 203674 2 10503 218181 233721 241901 259131 208200 277587 257305
ENFERMEIRO - ANS 500.07
NIVEIS  DE PROMOCRO  NAJQUANT. PROGRESS 10 EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
CARRETRA \ i c D E v G " ' 8 K
NIVEL 1 25 D 163923 1Lov6.00 175508 181744 188105 194059 e
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NIVEL 2 168320 L4217 1803 1.866.20 193158 1918 206015 221053 220401 137440

NIVEL } 1NSL3S 14910.349 1983 46 2052, 12.124.74 2.199.10 2.276.07 243808 2333352 20l

NIVEL4 20360.74 2 l0s.03 218181 2.337.21 241901 2 8200 27758 08

ENGENHEIRO AGRONOMO - ANS 500.08

NIVEIS  DE - PROMOCRO  NAfQUANT. PROGRESS0 ENLCLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

CARREIRA R N c N M ¥ G m i f K

NIVEL | 2 1530.25 138370 163923 1.696.60 175598 181744 185105 | 94680 201503 2RSS ETRIES

NIVEL 2 1osi2e 174207 130315 1.566.26 193158 1.999.15 2 000,15 214157 221653 22m 0 200

NIV 1916.39 148346 205258 2.124.74 2.199.10 2 276,07 EN R 252352 Tl
1 N BN 225817 2.337.21 241901 1505.08 259151 2 ox20 s Nt

ENGENHEIRO CIVIL - ANS 500.09

Nivels bl prONMOCRo NaJorase PROGRESSRO FLCLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

CARRLIRA \ n « N i ¥ . " 1 A N

N 02 1.530.03 1583, 1 1 00,60 ] 181744 Las 105 194659 2013 2 isnss

N 1850315 1.866,20 193158 199918 2.069,15 214187 221653 2240 237440

NI RN 191039 198340 224,74 219910 227607 243818 2 2ol

NOSTH 203674 210803 218181 233721 2419.01 2503 259131 e 277547 LR

NGENHEIRO FLORESTAL - ANS 500.10
NIVEIS  DE - PROMOCRO NAJQUANT. PROGRESSAO EVICIASSES OU GRAUS - VALORES EXEREAL (RS)

CSRREIRA \ B B n i [ G H f J K
NIVLL 1 158379 163,23 169660 N7 LasLos 19468 201503 28

L2 174217 180315 1.566.20 93158 L 1§ 2 000,15 ERITE 2 37440

5 19163 | N3 AD, 2.124.74 219900 276,07 EFEN
NIVLLA 2 l0x.03 218181 2.337.21 241901 2 8200
ENGEHEIRO AMBIENTAL — ANS 500.11
s bE PROMOCRO  Nafouant. PROGRESS 10 EANLCLASSES OU GRALS - VALORES EN REAL (RS)

CHRRREIR \ i ¢ D E ¥ G i | ) K
NIVEL 1 L3837y 163923 169660 181744 158103 1 934089 201503 20n355 2 13835
NINEL 2 174217 180305 1 866.26 AR 2.069.15 2.141.37 2.2 1653 2.2u4.01 S0
NIVEL 185155 191639 Luxia6 205288 212474 219910 227607 235573 RSN 252352 261184
NIVEL 4 203674 T BENET 225817 33721 241901 2 503,65 259131 ox200 5 28730
FARMACEUTICO - ANS 500.12
NIVEIS O DE - PROMOCRO NAJQUANT. PROGRESSRO EALCLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
CARREIRA \ i 8 n i ¥ G 1 | N K
NIV 1 1634.2 169,60 L1744 L8103 194639 201503 158
NIVIL 2 180315 1.866,20 1w 1y NE 2 ERITES 23Tidu
NIV 1498346 22474 2199.10 227007 T T
NIV 210803 B 2337.21 241501 2.503.08 259131 2 082,00 a7
FISIOTERAPEUTA - ANS 500.13
NIVEIS DE PROMOCRG NAJQUANT. PROGRESS0 EALCIASSES OU GRAUS - VALORES ENEREAL (RS)
CSRREIRA \ B C n E ¥ G H | ] K
NIVLL | o 158370 1639.23 166,60 L1744 Lan 103 Lod6sb 2 015,03 55
NIVLL 2 174247 1803 1,866,260 L990.18 200,15 221033 220401 23440
NIVLL 3 1916.3 LoK3A0 219910 2.276.07 EFRSN 23,52 RS
NIVLL4 2036.74 2 osus 218081 258,17 241001 2 503.68 205200 277587 28503
FONOAUDIOLOGO - ANS 500.14

EIS  DE PROMOCRO  NAJQUANT. PROGRESS R0 ENICLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

«RBEIRA \ N ¢ D ¥ G M | f K
NIVEL | 2 1330 15837 163923 1.640.60 L8174 188105 194684 201503 B
NIVEL 2 108320 174217 180315 156620 1.999.18 200915 214157 220401 237440
NIVEL 3 [N 19163 198346 2.124.74 2.199.10 227007
NIVFLA 2074 2 1us.03 218181 233721 2.419.01 250368 208200
MEDICO VETERINARIO - ANS 500.15
NIVEIS  DE - PROMOCAO  NAJQUANT. PROGRESSR0 EMI CLASSLS OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

Bt A B C D 3 I G " | 5 N
NIVEL 2 133025 138379 1.639.23 1.6Y6.60 175598 181744 LAR1.05 LY46.89 201503 208335

NIvED 2 174207 80315 186626 193135 Lo tx 009,15 214157

NIV 15515% 1.916.39 198346 2.124.74 219910 2.276.07 2.355.73 3

NIV 203674 > o803 st 2.337.21 241901 50368 205200 2775w 287503
MEDICO CLINICO GERAL - PSF - ANS 500.16

NIVEIS DE - PROMOCRO  NAfOUANT. PROGRESSRO ENCLASSES OU GRAUS - VALORES ENREAL (RS)

CARREMEL \ 0 C » 3 ¥ e " | ) K
NI v 1,530 E 1.639.23 1.696,60 1.817.44 188105 194089 201503 20ms 115835
NIVEL 2 1.083.26 174207 1803 156620 1.099.18 2.009.15 214157 221633 3T A0
NIVEL 3 185 1.916.3% 1340 205288 212474 2.199.10 2.276.07 252332 ollsd
NIV 210803 218181 233721 241901 250308 259131 > 8200 L NT303
MEDICO AUDITOR - ANS 500.17

NIVEIS  DE PROMOCRO NAJQUANT. PROGRESS R0 ENL CLASSES OU GRAUS - VALORLS EM REAL (RS)

CARREIRA < 5 3 b E 3 G H | 0 K
NIVLL | m 153023 Is 163923 1.696.60 1.755.9% 181744 188103 194689 b o1s.03 2083 RN
NIVLL 2 168320 174217 180315 1.566.20 Lol 2.000.15 214157 22165 220401

SVLL | 19163 Lux3A0 205288 2.124.74 2 1910 2.276.07 243808 252352

NIVEL 4 2 036.74 > 10803 ax1s1 17 233721 241901 250368 > Gx2.00 7
NUTIRCIONISTA - ANS 500.18
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NIVEIS  DE - PROMOCRO NAfQUANT. PROGRESSA0 EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

H \ N c D & [t G u 1 0 K

NIVLL 1 s 1530.23 158379 1.639.23 1.646.60 175595 IRI744 AN 194080 201503 =

NIVEL 2 168326 174217 I AU3LS 1.866.20 1931.3K 199,18 000,15 214157 2210.55 2

NIVLL 3 LASLSS Lu16.30 198346 205288 212474 219010 227607 EFRN s

NIVLLA 203674 10803 208180 225817 2.337.21 241001 2503.608 2 052,00 2775587

ODONTOLOGO - ANS 500.19

NIVEIS  DE - PROMOCRO NAQUANT. PROGRESSA0 EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

CRlRIERIRY \ & & D & 3 G 1 f f K

NIVEL | 15 1.553.79 163923 169060 175598 181744 188105 194650 2.015.03

NIVEL 2 L7427 180315 1 860.20 193158 199918 206015 2 141,57 221053

NIVTL 3 i3 198340 o328 212474 2.199.10 227007 235573 IR Y5352

NIVEL 4 2 218181 17 2337.21 241901 1 susen 259131 o300 2 23730

PEDAGOGO (ORIE IR SOCIAL) - ANS 500.20

NIVEIS  DE - PROMOCIO  NAQUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

CRBIRIEIRA \ B R i E ¥ G I i 0 K

NIVEL 1 5 1530.23 1555 163923 1609060 1 181744 1936.80 201503 108555

NIVFL 2 Lon3.20 174217 180315 1 560 193158 [ 214157 221053 220401

NIVEL @ 185158 191639 19836 205288 212474 219,10 227607 B ENENS

NIVEL 4 210803 218181 225817 233721 241901 250308 259131 o520 2775 2a7a0

PSICOLOGO - ANS 500.21

NIVES DE PROMOCRO Naforant PROGRESSR0 EM CLASSES OU GRAUS - VALORLS EM REAL (RS)

s R N C b B ¥ G i f i N

NIV i 133025 138579 1.639.23 1.696.60 175595 L8174 1ANLOS 194680 01503 20m3 2555

NIV 1.683.26 17417 180315 186626 193158 199,18 20069.15 214157 221633 29411 37440

NIV RSN 1916.3 198346 205288 212474 2.199.10 227007 35573 24308 252552 ol

i 036,74 2. 10s.03 2 151N 225817 2.337.21 241001 250508 250151 208200 1175 N30

ZOOTECNISTA - ANS 500.22

NIVEIS O DE PROMOCRO NAJQUANT. PROGRESSAO EALCLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

CARREIRY \ B c: D i ¥ G " i 0 N

NIV 01 1530.23 9 1.639.23 1,696,600 181744 188103 194689 101503 208555 PR

NIVEL 2 108320 1717 180315 1.566,20 1 990,18 2.000,15 214157 221053 220401 2370

NIV 3 185158 191639 195346 20528 212474 2.196.10 2.276.07 2 243818 ol

NIV 203674 210803 215181 241901 2 503.08 27757 27303

IEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO - ANS 500.01

NIVEIS  DE - PROMOCAG NAJQUANT. PROGRESS0 EMN CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

CARREIR'S . B « D L v G u | ) K

NIVLL | 1 1.530.23 158370 1.639.23 166,60 181744 185105 194650 > 01503

NIVLL 2 1.683.20 1217 LNUBIS 1.866.26 193158 1999.1% 206915 214157 2210.53 220401 237440

NIVLL 3 ST 19103 195346 205288 212474 219010 2276007 243818

NIVLLA4 036,74 > lus.03 > 181 225517 2337.21 241001 > s03.68 2 on200 BRI

11 = CARGOS QUE CONPOEN O GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL INTERMEDIARIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — ANI 200.01

NIVFIS O DE - PROMOGCRO NAJQUANT. PROGRESSR0 FALCLASSES OU GRAUS - VALORES ENTREAL (RS)

CARREIRN \ » (] n |' ¥ g i 1 ] [§

NIV m 108043 1L127.50 116703 1207.87 1250,15 129391 133919 1,386,060 [ 15307

NIVEL 2 LIUN 5N 1.240.32 1.2%3,73 1.3258.00 1.375,17 142330 147301 132407 Lo3ile Lovb 43
LL3 131821 130438 141210 146153 151268 1.565.63 162042 1L677,14 170,50 185047

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO RURAL - ANI 200.04

NIVEIS  DE PROMOCRO NAJQUANT. PROGRESS0 EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

CARREIRA \ B o D I3 ¥ G H | ' K

NIVEL | (4 10943 1.127.56 116703 1.207.87 125015 129391 133010 1386,00 143438 | 550,75

NIVFL2 1IN s 124032 128373 132860 1375.17 142330 L4730 152407 157803 Lowdi

NIVEL 3 131821 1304.35 L4210 140153 151208 1.565.03 102042 1.677.14 | 185947

AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO — ANI 200.05

NIVEIS O DE PROMOCRO NafQuant. PROGRESSAO LN CLASSES OU GRAUS - VALORLS EM REAL (RS)

CARREIRA s s R b 1 ¥ G i 1 N [N

NIVLL 10 108943 112756 L1670 | 20757 125015 1.20391 133919 1.356.06 143458 R [

NIVIL2 119833 1.240.32 128373 1.325.66 1.375.17 142330 147311 152467 L7803 103326 oo s

NIVIL 131821 136435 141210 140153 151268 1.565.63 162042 167714 173584 179050 [

AUNILIAR EM SAUDE BUCAL - ANI 200.06

NIVEIS  DE PROMOCRO  NAJQUANT. PROGRESSRO 1M CLASSES OU GRAUS - VALORES ENIREAL (RS)

CARREIRA \ i c D i ¥ G 1l | J N

NIVEL L 17 108943 1.127.30 1167.03 120787 125015 120391 133919 138600 434,58 70 |

NIVLL2 119838 124032 128373 132560 137517 142330 147301 1.033.26 1 o4

NIVEL S 131821 141210 146153 151268 1.565.63 1.620,42 1.790,5 1A

FISCAL DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS URBANOS - ANI200.09

NIVEIS  DE PROMOGCRO  NAQUANT. PROGRESSA0 ENI CLASSES OU GRAUS - VALORES ENREAL (RS)

CARREIRA 3 u C b ¢ v G W | ) K

NIV (i 108943 1.207.87 125013 129391 133419 1,386,060 [IRVED 153675

NIVLE 2 11 3% 132860 13 142330 147301 152407 143

NIVLL 3 131821 141210 140153 1.512.68 1.565.63 1.620.42 167,14 170,30 15047

MONITORES - ANI 200.10

—
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NIVEIS  DE - PROMOCRO Ny

PROGRESSAO EM

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA

CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

CIRRE NS, \ B ¢ D £ 3 G it | ) K
NIVEL | 1N 43 112756 1L167.03 1.207.87 120391 1319 138006 [ 153078
NIVEL 2 RIS 1.240.32 L2373 132860 137517 147311 1524407 163320 Lo
FL2 131821 1.304.35 141200 146133 131208 1.50 102042 167704 i 176,59 A7
NICO EM FERMAGENI - ANI 200.13
NIVEIS DL PROMOCAG N PROGRESSA0 ENCLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
CARRELA S 13 « » i ¥ G I I ) N
NI 108943 1127.56 116703 125015 120391 133,19 138600 LABLSY LA Lase s
NIVIL 2 119855 124032 128373 137507 142330 147301 152467 137503 163320 Lot ds
NIVEL S 131821 1,364,353 141210 146153 131268 1:365.63 162042 167714 173554 170,54 [
TECNICO EM INFORMATICA - ANI 200.14
NIVEIS  DE PROMOCRO A PROGRESSA0 EM CLASSES OU GRAUS - VALORES ENREAL (RS)
CARREIRA \ B & » L ¥ G 1 1 f K
NIV 108943 1127.50 1167.03 120787 120391 1.339.19 1.386.00 143458 [N
NIV 2 119838 124032 132560 142330 1473011 152467 LTS0S 103326 100043
NIV S 131821 150435 L1200 (RIS 151268 1565.63 1.620,42 Lo77.14 170,59 5047
TECNICO EM AGROPECUARIA - ANI200.15
NIVEIS DI PROMOCRG N PROGRESSA0 ENCLASSES OU GRAUS - VALORES ENLREAL (RS)
CARERIRA \ B & i B ¥ G " l ) S
NIVLL | [RUS 1.127.50 167.03 1.207.57 1.250,15 129391 133009 6,00 143458 L0 1530.75
NIVLL2 119838 1 240,32 128373 137517 1423.30 147301 103320 [
NIVLL 3 131821 104,35 141210 151208 1.565.63 102042 167,14 173584 1705y 185947
TECNICO EM RADIOLOG 16
Fivims ne rrovogio sa PROGRESS 10 EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
LIRS A B [ D E [ G u 1 ' K
AVEL LusA3 112756 1167.03 1.207.87 125015 129391 133,19 1.3%0.00 153075
NIVEL 2 11938 1.240.32 1283 132560 137507 142330 147511 152407 1ot )5
NIVFL 131821 1304.35 LA1210 1512.08 1.565.63 102042 IS
"CNICO EM LABORATORIO - AN1200.17
NIVEIS  DE PROMOCAO  NAfQUANT. PROGRESSA0 EM CLASSLS OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
URREIE N 13 c b M 3 G n | ) K
SV @ 108943 1127.56 116703 120787 1.350.15 129391 1339.19 138600 143458 Y [
NIVIL 2 113N 124032 1.383.73 137517 142330 147310 152467 17803 6332 Lot s
NIVEL 131821 1364.35 141210 151268 1.565.63 162042 167714 173584 179630 L
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - ANI 200.19
NIVEIS  DE - PROMOCRO A PROGRESSAO ENI CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
CARRLIRA \ i C D £ ¥ G 1] | ) [N
NIVEL | 1084943 1.127.56 116703 120787 1.250,15 1.293.91 1.339,19 6,06 R
N 1.240.32 i 137507 142330 147311 1.524,67 100043
NIVEL S 1 304.35 L1210 151208 1565.63 162042 167714 1 17065 | N394
MOTORISTA - ANI 200.20
NIVEIS  DE PROMOGRO NA PROGRESST0 EMLCIASSES OU GRAUS - VALORES EXEREAL (RS)
EREEIES 5 i c D £ ¥ G H | f [N
NIVLL | LONA3 112750 116703 1.207.87 1.250,15 129391 133019 138,060 | 43438 Ve 1536
NIVLL2 1IN 124032 1283.73 1.328.60 137517 147301 152407 157803 Lo 43
LL3 131821 1304.35 141210 140153 1602042 167704 173584 ) 18s9.47
" CUIDADOR (CRECHE) - A
NIVEIS  DE - PROMOCRO NA PROGRESS0 EN CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
ECARRBIR: \ B 8 n E ¥ G I | i K
NIVEL | [RURE 1.127.50 1.167.03 1.207.87 120391 133019 138000 1 14N L3¢
AVEL2 119838 124032 128373 1.328.60 142330 L4730 152407 | L0320 Lot
NIVEL 2 131821 130435 141210 146153 1.305.03 102042 167704 i | [EEE
CONDUTOR SOCORRISTA - SAMU - ANI 200.22
NIVEIS DL PROMOCAO  NA PROGRESSA0 EM CLASSES OU GRAUS - VALORES LM REAL (RS)
CARREIRA N i c n I ¥ G m f f N
SIVLL 108943 1.127.56 1167.03 1207.57 120391 1.339.19 1.356.06 1 e 1.536.75
MIVEL 2 119838 120,32 132866 1.375.17 142330 147301 152467 ] oo 4>
NIV 131821 136433 141210 146 151268 1565.63 162042 167714 ] s
'OR DE ALUNOS - ANI 200.23
NIVEIS DE PROMOCRO NA PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
CARREIRA \ B C D i ¥ G h | il N
NIVEL | 1.059.43 112,50 116703 1.207.7 1.203.91 1.356.00 143438 14847 ]
NIVIE 2 1L1ON3N 124032 132800 142330 147311 152467 157803 16332 109043
NIV S 151821 130435 141210 1.461,53 1.512.68 1.565.63 1620 1.67 1 170,54 183047
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS - ANI 200.24
NIVEIS  DE - PROMOCRO NA PROGRESSR0 EMCIASSES OU GRAUS - VALORES EXLREAL (RS)
CARREIRA " 5 C b L- 3 G H i n N
NIVLL 108943 112756 1167.03 1.207.57 125015 120391 0,19 1.386,06 e 153075
NIVLL2 119838 124032 128373 1.328.00 137517 142330 147301 152407 103326 L9043
NIVLL 3 131820 130435 141210 146153 15126 162042 167714 173584 170,50 183947

OPERADOR DE TRATORES E MAQUI

NAS PESADAS - ANI 200.25

[

www.diariomunicipal.com.br/famup/materia/93620ECB/OSAGdBq255cONrlg7WgXAEkYkaipNrchPOvszw4ZnSSIOHFIS_cM2Pvcs3B Tmgr3F1-T...
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10/06/2020 ' PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
NIWVEES  DE - PROMOCRO NAJQUANT. PROGRESS 10 EM CLASSES OU GRAUS - VALORES ENI REAL (RS)
CARREN \ B c D B ¥ G 1" f f K
NIVEL | 03 [REUER] 112750 116703 1.207.87 1.250,15 1.29391 133009 1.380,00 143458 L 48479 1.330.73
NIVEL 2 119838 1.240.32 128373 12800 137517 142330 L4730 152407 157803 103320 Ltids
NIVEL 3 L3221 130433 L4210 146133 1.312.68 1.305.63 102042 Lo77,14 173854 1.790.5% (RS SR

111 = CARGOS QUE COMPOEN O GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL ELEMENTAR

CARGOS CODIGO ANE 100.01 a ANE 100.22
REAJUSTADA COM BASE NO SALARIO MiNIMO

NIVEIS DE PROMOCRO NaJorast PROGRESSA0 EMN CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
CARREIRA = |1x R l,, lE [(.- |:; Iu || |.| lk
NIVEL Do 1045 00 Irw:» 111943 [1 15861 |J 199.16 Izzuu 13 128457 I\t:u.%: ]\ 37647 Il»llb:i IIJ’Im\
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° O, 25 /2020 DE 14 DE MAIO DE 2020.

APROVADO Autoriza o Poder Executivo Municipal a
Céamara nicipal de Itaporanga Conceder Revisio Anual Geral dos
Votagsio NoLN RN ﬁdQOQP Vencimentos dos Servidores Piblicos do

D 5/ - Municipio de Itaporanga. Altera a Matriz
Em sessdo do &&’JI/)%O Salarial constante do Anexo I da Lei
g 1// 9 7 Complementar n° 16 de 20 de julho de 2015

PRESIDENTE e da outras providéncias.

O PREFEITO DO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ITAPORANGA, ESTADO DA PARAiBA, no exercicio das atribui¢cdes que lhe sio

conferidas pelo artigo 64, inciso V, da Lei Organica Municipal:

Facgo saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a conceder Revisdo Geral
dos Vencimentos dos Servidores Pubicos do Municipio de Itaporanga, regidos pelo
Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais, Lei Complementar n° 04 de 28 de novembro
de 1996 e pelo Plano de Cargos, Carreiras € Remuneragio, Lei Complementar n° 16 de

20 de julho de 2015 e suas alteragdes.

Paragrafo tnico — A Revisdo Geral dos Vencimentos de que trata o caput do
artigo 1°, ndo abrangera os Servidores Publicos Municipais cujos vencimentos sdo
equivalentes ao valor do salario minimo vigente € aos servidores pertencentes as
categorias dos Agentes Comunitdrios de Saude, Agentes de Combate as Endemias
(Visitador Sanitario) e os Profissionais do Magistério Publico Municipal, que ja possuem
pisos nacionais e data-base definidos por leis especificas, nos termos do art. 57, caput e
§ 1° e inciso 111, da Lei Complementar n° 16 de 20 de julho de 2015.

Art. 2°. A Revis@o Geral de que trata o Art. 1°, serd concedida, a partir de 1° de
maio de 2020, pela aplicagdo do indice de 2,40% (dois virgula quarenta por cento) sobre

o vencimento dos Servidores Plblicos Municipais, praticado no exercicio de 2019.




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
GABINETE DO PREFEITO

Art. 3°. Para fins de aplicagfo do percentual de revisdo fixado por esta lei, ficam
alterados os valores das Tabelas da Matriz Salarial dos Servidores Ptblicos Municipais,
especificados no Anexo I, da Lei Complementar n° 16 de 20 de julho de 2015, que passam

a vigorar de acordo com os valores constantes no Anexo Unico desta Lei.

§ 1°. Os valores revisados com indice do Art. 2° desta lei, constantes das Tabelas
da Matriz Salarial serdo pagos aos Servidores Publicos Municipais, retroativamente, a

partir da Data-Base de 1° de maio de 2020.

Art. 4°. A Tabela Matriz do Nivel Flementar, cujos vencimentos sdo
equivalentes ao valor do salario minimo vigente, fica atualizada de acordo com o salario

minimo nacional atual vigente, definido pelo governo federal para o exercicio 2020.

Art. 6°. As despesas advindas da presente Lei serdo custeadas com recursos

ordinarios do Orgamento Anual vigente.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, com seus efeitos

retroativos a partir de 1° de maio de 2020, revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Itaporanga - PB, em 14 de maio de 2020.

DIVALDO DANTAS
Prefeito Constituctonal




PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2020 DE 14 DE MAIO DE 2020.
ANEXO UNICO
ANEXO |
LEI COMPLEMENTAR N° 016/2015

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERA(}AO
MATRIZ SALARIAL DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO - CARGOS EFETIVOS

| - CARGOS QUE COMPOEM O GRUPO DE ATIVIDADES DE NIiVEL SUPERIOR

ADVOGADO - CREAS - ANS 500.01

NIVEIS DE PROMOCAD PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.
NA CARREIRA A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 01 1.530,23 | 1.583,79 | 1.639,23 | 1.696,60 | 1.755,98 | 1.817,44 | 1.881,05 | 1.946,89 | 2.015,03 | 2.085,55 | 2.158,55
NIVEL 2 1.683,26 | 1.742,17 | 1.803,15 | 1.866,26 | 1.931,58 | 1.999,18 | 2.069,15 | 2.141,57 | 2.216,53 | 2.294,11 | 2.374,40
NIVEL 3 1.851,58 | 1.916,39 | 1.983,46 | 2.052,88 | 2.124,74 | 2.199,10 | 2.276,07 | 2.355,73 | 2.438,18 | 2.523,52 | 2.611,84
NIVEL 4 2.036,74 | 2.108,03 | 2.181,81 | 2.258,17 | 2.337,21 | 2.419,01 | 2.503,68 | 2.591,31 | 2.682,00 | 2.775,87 | 2.873,03
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO - ANS 500.02
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
p QUANT.
NACARREIRA A B C D E F G H [ J K
NIVEL 1 02 1.530,23 | 1.583,79 | 1.639,23 | 1.696,60 | 1.755,98 | 1.817,44 | 1.881,05 | 1.946,89 | 2.015,03 | 2.085,55 | 2.158,55
NIVEL 2 1.683,26 | 1.742,17 | 1.803,15 | 1.866,26 | 1.931,58 | 1.999,18 | 2.069,15 | 2.141,57 | 2.216,53 | 2.294,11 | 2.374,40
NIVEL 3 1.851,58 | 1.916,39 | 1.983,46 | 2.052,88 | 2.124,74 | 2.199,10 | 2.276,07 | 2.355,73 | 2.438,18 | 2.523,52 | 2.611,84
NIVEL 4 2.036,74 | 2.108,03 | 2.181,81 | 2.258,17 | 2.337,21 | 2.419,01 | 2.503,68 | 2.591,31 | 2.682,00 | 2.775,87 | 2.873,03




PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2020 DE 14 DE MAIO DE 2020.

ANEXO UNICO
ASSISTENTE SOCIAL - ANS 500.03
NIVES DE PROMOCAO PROGRESSAQ EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.

NA CARREIRA A B C D E F G H ! J K
NIVEL 1 10 1.530,23 | 1.583,79 | 1.639,23 | 1.696,60 | 1.755,98 | 1.817,44 | 1.881,05 | 1.946,89 | 2.015,03 | 2.085,55 | 2.158,55
NIVEL 2 1.683,26 | 1.742,17 | 1.803,15 | 1.866,26 | 1.931,58 | 1.999,18 | 2.069,15 | 2.141,57 | 2.216,53 | 2.294,11 | 2.374,40
NIVEL 3 1.851,58 | 1.916,39 | 1.983,46 | 2.052,88 | 2.124,74 | 2.199,10 | 2.276,07 | 2.355,73 | 2.438,18 | 2.523,52 | 2.611,84
NIVEL 4 2.036,74 | 2.108,03 | 2.181,81 | 2.258,17 | 2.337,21 | 2.419,01 | 2.503,68 | 2.591,31 | 2.682,00 | 2.775,87 | 2.873,03

BIBLIOTECARIO - ANS 500.04
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.

NA CARREIRA A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 02 1.530,23 | 1.583,79 | 1.639,23 | 1.696,60 | 1.755,98 | 1.817,44 | 1.881,05 | 1.946,89 | 2.015,03 | 2.085,55 | 2.158,55
NIVEL 2 1.683,26 | 1.742,17 | 1.803,15 | 1.866,26 | 1.931,58 | 1.999,18 | 2.069,15 | 2.141,57 | 2.216,53 | 2.294,11 | 2.374,40 .
NIVEL 3 1.851,58 | 1.916,39 | 1.983,46 | 2.052,88 | 2.124,74 | 2.199,10 | 2.276,07 | 2.355,73 | 2.438,18 | 2.523,52 | 2.611,84
NIVEL 4 2.036,74 | 2.108,03 | 2.181,81 | 2.258,17 | 2.337,21 | 2.419,01 | 2.503,68 | 2.591,31 | 2.682,00 | 2.775,87 | 2.873,03

BIOMEDICO - ANS 500.05
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAQ EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.

NACABREIRA A B C D E F G H [ J K
NIVEL 1 03 1.530,23 | 1.583,79 | 1.639,23 | 1.696,60 | 1.755,98 | 1.817,44 | 1.881,05 | 1.946,89 | 2.015,03 | 2.085,55 | 2.158,55
NIVEL 2 1.683,26 | 1.742,17 | 1.803,15 | 1.866,26 | 1.931,58 | 1.999,18 | 2.069,15 | 2.141,57 | 2.216,53 | 2.294,11 | 2.374,40
NIVEL 3 1.851,58 | 1.916,39 | 1.983,46 | 2.052,88 | 2.124,74 | 2.199,10 | 2.276,07 | 2.355,73 | 2.438,18 | 2.523,52 | 2.611,84
NIVEL 4 2.036,74 | 2.108,03 | 2.181,81 | 2.258,17 | 2.337,21 | 2.419,01 | 2.503,68 | 2.591,31 | 2.682,00 | 2.775,87 | 2.873,03




PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA - ANS 500.06

ANEXO UNICO

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2020 DE 14 DE MAIO DE 2020.

NiVEIS DE PROMOCAO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

nacarrea | QUANT- [T B C D E F G H | ) K
NIVEL 1 6 | 1.530,23 | 1.583,79 | 1.639,23 | 1.696,60 | 1.75598 | 1.817,44 | 1.881,05 | 1.946,89 | 2.015,03 | 2.085,55 | 2.158,55
NIVEL 2 1.683,26 | 1.742,17 | 1.803,15 | 1.866,26 | 1.931,58 | 1.999,18 | 2.069,15 | 2.141,57 | 2.216,53 | 2.294,11 | 2.374,40
NIVEL 3 1.851,58 | 1.916,39 | 1.983,46 | 2.052,88 | 2.124,74 | 2.199,10 | 2.276,07 | 2.355,73 | 2.438,18 | 2.523,52 | 2.611,84
NIVEL 4 2.036,74 | 2.108,03 | 2.181,81 | 2.258,17 | 2.337,21 | 2.419,01 | 2.503,68 | 2.591,31 | 2.682,00 | 2.775,87 | 2.873,03
ENFERMEIRO - ANS 500.07
NI’VErIquDgA Z’L‘é{‘ﬁﬁm et PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
A B c D £ F G H | ) K
NIVEL 1 25 | 1.530,23 | 1.583,79 | 1.639,23 | 1.696,60 | 1.755,98 | 1.817,44 | 1.881,05 | 1.946,89 | 2.015,03 | 2.085,55 | 2.158,55
NIVEL 2 1.683,26 | 1.742,17 | 1.803,15 | 1.866,26 | 1.931,58 | 1.999,18 | 2.069,15 | 2.141,57 | 2.216,53 | 2.294,11 | 2.374,40
NIVEL 3 1.851,58 | 1.916,39 | 1.983,46 | 2.052,88 | 2.124,74 | 2.199,10 | 2.276,07 | 2.355,73 | 2.438,18 | 2.523,52 | 2.611,84
NIVEL 4 2.036,74 | 2.108,03 | 2.181,81 | 2.258,17 | 2.337,21 | 2.419,01 | 2.503,68 | 2.591,31 | 2.682,00 | 2.775,87 | 2.873,03
ENGENHEIRO AGRONOMO - ANS 500.08
NTVE':‘SADgAr;r;(;mgcAo — PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
A B C D E F G H | ] K
NIVEL 1 02 | 1.530,23 | 1.583,79 | 1.639,23 | 1.696,60 | 1.755,98 | 1.817,44 | 1.881,05 | 1.946,89 | 2.015,03 | 2.085,55 | 2.158,55
NIVEL 2 1.683,26 | 1.742,17 | 1.803,15 | 1.866,26 | 1.931,58 | 1.999,18 | 2.069,15 | 2.141,57 | 2.216,53 | 2.294,11 | 2.374,40
NIVEL 3 1.851,58 | 1.916,39 | 1.983,46 | 2.052,88 | 2.124,74 | 2.199,10 | 2.276,07 | 2.355,73 | 2.438,18 | 2.523,52 | 2.611,84
NIVEL 4 2.036,74 | 2.108,03 | 2.181,81 | 2.258,17 | 2.337,21 | 2.419,01 | 2.503,68 | 2.591,31 | 2.682,00 | 2.775,87 | 2.873,03




ENGENHEIRO CIVIL - ANS 500.09

ANEXO UNICO

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2020 DE 14 DE MAIO DE 2020.

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NNE'I“SAD‘-"EA:';%:\':‘(‘)CAO QUANT. A B C D E F G H | J K
NIVEL 1 02 | 1.530,23 | 1.583,79 | 1.639,23 | 1.696,60 | 1.755,98 | 1.817,44 | 1.881,05 | 1.946,89 | 2.015,03 | 2.085,55 | 2.158,55
NIVEL 2 1.683,26 | 1.742,17 | 1.803,15 | 1.866,26 | 1.931,58 | 1.999,18 | 2.069,15 | 2.141,57 | 2.216,53 | 2.294,11 | 2.374,40
NIVEL 3 1.851,58 | 1.916,39 | 1.983,46 | 2.052,88 | 2.124,74 | 2.199,10 | 2.276,07 | 2.355,73 | 2.438,18 | 2.523,52 | 2.611,84
NIVEL 4 2.036,74 | 2.108,03 | 2.181,81 | 2.258,17 | 2.337,21 | 2.419,01 | 2.503,68 | 2.591,31 | 2.682,00 | 2.775,87 | 2.873,03
ENGENHEIRO FLORESTAL - ANS 500.10
NNELSADEA:E:;:\;Z)CAO QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 1 1.530,23 | 1.583,79 | 1.639,23 | 1.696,60 | 1.755,98 | 1.817,44 | 1.881,05 | 1.946,89 | 2.015,03 | 2.085,55 | 2.158,55
NIVEL 2 1.683,26 | 1.742,17 | 1.803,15 | 1.866,26 | 1.931,58 | 1.999,18 | 2.069,15 | 2.141,57 | 2.216,53 | 2.294,11 | 2.374,40
NIVEL 3 1.851,58 | 1.916,39 | 1.983,46 | 2.052,88 | 2.124,74 | 2.199,10 | 2.276,07 | 2.355,73 | 2.438,18 | 2.523,52 | 2.611,84
NIVEL 4 2.036,74 | 2.108,03 | 2.181,81 | 2.258,17 | 2.337,21 | 2.419,01 | 2.503,68 | 2.591,31 | 2.682,00 | 2.775,87 | 2.873,03
ENGEHEIRO AMBIENTAL — ANS 500.11
NI’VE,'\,SADCEA:'::Z:\:,?CAO quANT PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
A B C D E F G H | J K
NIVEL 1 1 1.530,23 | 1.583,79 | 1.639,23 | 1.696,60 | 1.755,98 | 1.817,44 | 1.881,05 | 1.946,89 | 2.015,03 | 2.085,55 | 2.158,55
NIVEL 2 1.683,26 | 1.742,17 | 1.803,15 | 1.866,26 | 1.931,58 | 1.999,18 | 2.069,15 | 2.141,57 | 2.216,53 | 2.294,11 | 2.374,40
NIVEL 3 1.851,58 | 1.916,39 | 1.983,46 | 2.052,88 | 2.124,74 | 2.199,10 | 2.276,07 | 2.355,73 | 2.438,18 | 2.523,52 | 2.611,84
NIVEL 4 2.036,74 | 2.108,03 | 2.181,81 | 2.258,17 | 2.337,21 | 2.419,01 | 2.503,68 | 2.591,31 | 2.682,00 | 2.775,87 | 2.873,03




FARMACEUTICO - ANS 500.12

ANEXO UNICO

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2020 DE 14 DE MAIO DE 2020.

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NWE'I“S;‘DCEA:':Z:;':\)CAO QUANT. A B C D E F G H | J K
NIVEL 1 04 1.530,23 | 1.583,79 | 1.639,23 | 1.696,60 | 1.755,98 | 1.817,44 1.881,05 | 1.946,89 | 2.015,03 | 2.085,55 | 2.158,55
NIVEL 2 1.683,26 | 1.742,17 | 1.803,15 | 1.866,26 | 1.931,58 | 1.999,18 2.069,15 | 2.141,57 | 2.216,53 | 2.294,11 | 2.374,40
NIVEL 3 1.851,58 | 1.916,39 | 1.983,46 | 2.052,88 | 2.124,74 | 2.199,10 2.276,07 | 2.355,73 | 2.438,18 | 2.523,52 | 2.611,84
NIVEL 4 2.036,74 | 2.108,03 | 2.181,81 | 2.258,17 | 2.337,21 | 2.419,01 2.503,68 | 2.591,31 | 2.682,00 | 2.775,87 | 2.873,03

FISIOTERAPEUTA - ANS 500.13

vas:“sA DCEA ;::::\gggxo - PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 09 1.530,23 | 1.583,79 | 1.639,23 | 1.696,60 | 1.755,98 | 1.817,44 1.881,05 | 1.946,89 | 2.015,03 | 2.085,55 | 2.158,55
NIVEL 2 1.683,26 | 1.742,17 | 1.803,15 | 1.866,26 | 1.931,58 | 1.999,18 2.069,15 | 2.141,57 | 2.216,53 | 2.294,11 | 2.374,40
NIVEL 3 1.851,58 | 1.916,39 | 1.983,46 | 2.052,88 | 2.124,74 | 2.199,10 2.276,07 | 2.355,73 | 2.438,18 | 2.523,52 | 2.611,84
NIVEL 4 2.036,74 | 2.108,03 | 2.181,81 | 2.258,17 | 2.337,21 | 2.419,01 2.503,68 | 2.591,31 | 2.682,00 | 2.775,87 | 2.873,03

FONOAUDIOLOGO - ANS 500.14

NfVE'l“SA DCEA ,:zzmgao QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 02 1.530,23 | 1.583,79 | 1.639,23 | 1.696,60 | 1.755,98 | 1.817,44 1.881,05 | 1.946,89 | 2.015,03 | 2.085,55 | 2.158,55
NIVEL 2 1.683,26 | 1.742,17 | 1.803,15 | 1.866,26 | 1.931,58 | 1.999,18 2.069,15 | 2.141,57 | 2.216,53 | 2.294,11 | 2.374,40
NIVEL 3 1.851,58 | 1.916,39 | 1.983,46 | 2.052,88 | 2.124,74 | 2.199,10 2.276,07 | 2.355,73 | 2.438,18 | 2.523,52 | 2.611,84
NIVEL 4 2.036,74 | 2.108,03 | 2.181,81 | 2.258,17 | 2.337,21 | 2.419,01 2.503,68 | 2.591,31 | 2.682,00 | 2.775,87 | 2.873,03




PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2020 DE 14 DE MAIO DE 2020.

ANEXO UNICO
MEDICO VETERINARIO - ANS 500.15
NINETS BE PROMGEAD PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

NAcarreRa | QUANT: [T B C D E F G H | J K
NIVEL 1 02 | 1.530,23 | 1.583,79 | 1.639,23 | 1.696,60 | 1.755,98 | 1.817,44 | 1.881,05 | 1.946,89 | 2.015,03 | 2.085,55 | 2.158,55
NIVEL 2 1.683,26 | 1.742,17 | 1.803,15 | 1.866,26 | 1.931,58 | 1.999,18 | 2.069,15 | 2.141,57 | 2.216,53 | 2.294,11 | 2.374,40
NIVEL 3 1.851,58 | 1.916,39 | 1.983,46 | 2.052,88 | 2.124,74 | 2.199,10 | 2.276,07 | 2.355,73 | 2.438,18 | 2.523,52 | 2.611 84
NIVEL 4 2.036,74 | 2.108,03 | 2.181,81 | 2.258,17 | 2.337,21 | 2.419,01 | 2.503,68 | 2.591,31 | 2.682,00 | 2.775,87 | 2.873,03

MEDICO CLINICO GERAL - PSF - ANS 500.16
NIVEIS DE PROMOGAO PROGRESSAQ EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NACARRERA | QUANT.
A B c D E F G H ! ) K
NIVEL 1 10 | 1.530,23 | 1.583,79 | 1.639,23 | 1.696,60 | 1.755,98 | 1.817,44 | 1.881,05 | 1.946,89 | 2.015,03 | 2.085,55 | 2.158,55
NIVEL 2 1.683,26 | 1.742,17 | 1.803,15 | 1.866,26 | 1.931,58 | 1.999,18 | 2.069,15 | 2.141,57 | 2.216,53 | 2.294,11 | 2.374,40
NIVEL 3 1.851,58 | 1.916,39 | 1.983,46 | 2.052,88 | 2.124,74 | 2.199,10 | 2.276,07 | 2.355,73 | 2.438,18 | 2.523,52 | 2.611,84
NIVEL 4 2.036,74 | 2.108,03 | 2.181,81 | 2.258,17 | 2.337,21 | 2.419,01 | 2.503,68 | 2.591,31 | 2.682,00 | 2.775,87 | 2.873,03
MEDICO AUDITOR - ANS 500.17
NI—VE& °§AZ'§‘§I‘£2°"° QUANT PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
A B C D E F G H | ) K
NIVEL 1 01 | 153023 | 1.583,79 | 1.639,23 | 1.696,60 | 1.75598 | 1.817,44 | 1.881,05 | 1.946,89 | 2.015,03 | 2.085,55 | 2.158,55
NIVEL 2 1.683,26 | 1.742,17 | 1.803,15 | 1.866,26 | 1.931,58 | 1.999,18 | 2.069,15 | 2.141,57 | 2.216,53 | 2.294,11 | 2.374,40
NIVEL 3 1.851,58 | 1.916,39 | 1.983,46 | 2.052,88 | 2.124,74 | 2.199,10 | 2.276,07 | 2.355,73 | 2.438,18 | 2.523,52 | 2.611,84
NIVEL 4 2.036,74 | 2.108,03 | 2.181,81 | 2.258,17 | 2.337,21 | 2.419,01 | 2.503,68 | 2.591,31 | 2.682,00 | 2.775,87 | 2.873,03




NUTIRCIONISTA - ANS 500.18

ANEXO UNICO

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2020 DE 14 DE MAIO DE 2020.

NIVEIS DE PROMOCAO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

MACARREIRA QUANT- A B c D E F G H | J K
NIVEL 1 05 [1530.23 158379 | 1.639,23 | 1.696,60 | 1.75598 | 1.817,44 | 1.881,05 | 1.946,89 | 2.015,03 | 2.085,55 2.158,55
NIVEL 2 1.683,26 | 1742,17 | 180315 | 1.866,26 | 1.931,58 | 1.999,18 | 2.069,15 | 2.141,57 | 2.216,53 | 2.294.11 2.374,40
NIVEL 3 1.851,58 | 1.916,39 | 1.983,46 | 2.052,88 | 2.124,74 | 2.199,10 | 2.276,07 | 2.355,73 | 2.438,18 | 2.523.52 2.611,84
NIVEL 4 2036,74 | 2108,03 | 2.181,81 | 2.258,17 | 2.337,21 | 2.419,01 | 2.503,68 | 2.591,31 | 2.682,00 | 2.775,87 2.873,03

ODONTOLOGO - ANS 500.19
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NAcarreRa | QUANT- 72 B c D E F G H | J K
NIVEL 1 1> [1530.23 ] 1583,79 | 1.639,23 | 1.696,60 | 1.755,98 | 1.817,44 | 1.881,05 | 1.946,89 | 2.015,03 | 2.085,55 2.158,55
NIVEL 2 1.683,26 ] 1.742,17 | 1.803,15 | 1.866,26 | 1.931,58 | 1.999,18 | 2.069,15 | 2.141,57 | 2.216,53 | 2.294.11 | 2.372.40
NIVEL 3 1.851,58 | 1.916,39 | 1.983,46 | 2.052,88 | 2.124,74 | 2.199,10 | 2.276,07 | 2.355,73 | 2.438,18 | 2.523,52 | 2.611.84
NIVEL 4 203674 | 2.108,03 | 218181 | 2.258,17 | 2.337,21 | 2.419,01 | 2.503,68 | 2.591,31 | 2.682,00 | 2.775,87 | 2.873,03

PEDAGOGO (ORIENTADOR SOCIAL) - ANS 500.20
NWE& DEAZ';CE:\;:CAO QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
A B C D E F G H [ J K
NIVEL 1 05 | 133023 | 1583,79 | 1.639,23 | 1.696,60 | 1.755,98 | 1.817,44 | 1.881,05 | 1.946,89 | 2.015,03 | 2.085.55 2.158,55
NIVEL 2 1.083,26 ] 1.742,17 | 1.803,15 | 1.866,26 | 1.931,58 | 1.999,18 | 2.069,15 | 2.141,57 | 2.216,53 | 2.094,11 | 2.374.40
NIVEL 3 1.851,58 | 1.916,39 | 1.983,46 | 2.052,88 | 2.124,74 | 2.199,10 | 2.276,07 | 2.355,73 | 2.438,18 | 2.523,52 | 2.611.8
NIVEL 4 203674 | 2.108,03 | 218181 | 2.258,17 | 2.337,21 | 2.419,01 | 2.503,68 | 2.591,31 | 2.682,00 | 2.775,87 | 2.873.03




PSICOLOGO - ANS 500.21

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2020 DE 14 DE MAIO DE 2020.

ANEXO UNICO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

NNE'I“SADCEAT‘,:‘cém‘(\)CAO il A B £ D E F G H | J K
NIVEL 1 08 | 1.530,23 | 1.583,79 | 1.639,23 | 1.696,60 | 1.755,98 | 1.817,44 | 1.881 05 1.946,89 | 2.015,03 | 2.085,55 | 2.15855
NIVEL 2 1683,26 | 1.742,17 | 1.803,15 | 1.866,26 | 1.931,58 | 1.999,18 | 2.069,15 | 214157 2.216,53 | 2.294,11 | 2.374,40
NIVEL 3 1851,58 | 1.916,39 | 1.983,46 | 2.052,88 | 2.124,74 | 2.199,10 | 2.276,07 | 2.35573 2.438,18 | 2.523,52 | 2.611,84
NIVEL 4 2:036,74 | 2.108,03 | 2.181,81 | 2.258,17 | 2.337,21 | 2.419,01 | 2.503,68 | 2.591 31 2.682,00 | 2.775,87 | 2.873,03

ZOOTECNISTA - ANS 500.22

NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

NA CARREIRA QUANT.
A B C D E F 6 H i J K
NIVEL 1 01 | 153023 | 1.583,79 | 1.639,23 | 1.696,60 | 1.755,98 | 1.817,44 | 1.881,05 | 1.946,89 2.015,03 | 2.085,55 | 2.158,55
NIVEL 2 1683,26 | 1.742,17 | 1.803,15 | 1.866,26 | 1.931,58 | 1.999,18 | 2.069,15 | 2.141.57 2.216,53 | 2.294,11 | 2.374. 40
NIVEL 3 1.851,58 | 1.916,39 | 1.983,46 | 2.052,88 | 2.124,74 | 2.199,10 | 2.276,07 | 2.355,73 2.438,18 | 2.523,52 | 2.611,84
NIVEL 4 2:036,74 | 2.108,03 | 2.181,81 | 2.258,17 | 2.337,21 | 2.419,01 | 2.503,68 | 2.591 31 2.682,00 | 2.775,87 | 2.873,03
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO - ANS 500.01
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
NA CARREIRA QUANT.
A B C D E F G H I [ K
NIVEL 1 1 1.530,23 | 1.583,79 | 1.639,23 | 1.696,60 | 1.755,98 | 1.817,44 | 1.881,05 | 1.946,89 2.015,03 | 2.085,55 | 2.158,55
NIVEL 2 1.683,26 | 1.742,17 | 1.803,15 | 1.866,26 | 1.931,58 | 1.999,18 | 2.069,15 | 2.141 57 2.216,53 | 2.294,11 | 2.374,40
NIVEL 3 1.851,58 | 1.916,39 | 1.983,46 | 2.052,88 | 2.124,74 | 2.199,10 | 2.276,07 | 2.355,73 2.438,18 | 2.523,52 | 2.611,84
NIVEL 4 2:036,74 | 2.108,03 | 2.181,81 | 2.258,17 | 2.337,21 | 2.419,01 | 2.503,68 | 2.591 31 2.682,00 | 2.775,87 | 2.873,03




PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2020 DE 14 DE MAIO DE 2020.

ANEXO UNICO

Il — CARGOS QUE COMPOEM O GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL INTERMEDIARIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — ANI 200.01

NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
QUANT.

NA CARREIRA A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 40 1.089,43 | 1.127,56 | 1.167,03 | 1.207,87 | 1.250,15 | 1.293,91 | 1.339,19 1.386,06 | 1.434,58 | 1.484,79 | 1.536,75
NIVEL 2 1.198,38 | 1.240,32 | 1.283,73 | 1.328,66 | 1.375,17 | 1.423,30 | 1.473,11 1.524,67 | 1.578,03 | 1.633,26 | 1.690,43
NIVEL 3 1.318,21 | 1.364,35 | 1.412,10 | 1.461,53 | 1.512,68 | 1.565,63 | 1.620,42 1.677,14 | 1.735,84 | 1.796,59 | 1.859,47

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO RURAL - ANI 200.04
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
NA CARREIRA QUANT.
A B c D E F G H I J K
NIVEL 1 04 1.089,43 | 1.127,56 | 1.167,03 | 1.207,87 | 1.250,15 | 1.293,91 | 1.339,19 1.386,06 | 1.434,58 | 1.484,79 | 1.536,75
NIVEL 2 1.198,38 | 1.240,32 | 1.283,73 | 1.328,66 | 1.375,17 | 1.423,30 | 1.473,11 1.524,67 | 1.578,03 | 1.633,26 | 1.690,43
NIVEL 3 1.318,21 | 1.364,35 | 1.412,10 | 1.461,53 | 1.512,68 | 1.565,63 | 1.620,42 1.677,14 | 1.735,84 | 1.796,59 | 1.859,47
AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO — ANI 200.05
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

NA CARREIRA QUANT.

A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 10 1.089,43 | 1.127,56 | 1.167,03 | 1.207,87 | 1.250,15 | 1.293,91 | 1.339,19 1.386,06 | 1.434,58 | 1.484,79 | 1.536,75
NIVEL 2 1.198,38 | 1.240,32 | 1.283,73 | 1.328,66 | 1.375,17 | 1.423,30 | 1.473,11 1.524,67 | 1.578,03 | 1.633,26 | 1.690,43
NIVEL 3 1.318,21 | 1.364,35 | 1.412,10 | 1.461,53 | 1.512,68 | 1.565,63 | 1.620,42 1.677,14 | 1.735,84 | 1.796,59 | 1.859,47




AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - ANI 200.06

ANEXO UNICO

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2020 DE 14 DE MAIO DE 2020.

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NNE'I“SADEA:‘T‘(Z:\:‘? “| auawr. A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 17 | 108943 ] 1.127,56 | 1.167,03 | 1.207,87 | 1.250,15 | 1.293,91 | 1.339,19 1.386,06 | 1.434,58 | 1.484,79 | 1.536,75
NIVEL 2 1.198,38 | 1.240,32 | 1.283,73 | 1.328,66 | 1.375,17 | 1423,30 | 1.473,11 | 1.504,67 1.578,03 | 1.633,26 | 1.690,43
NIVEL 3 1.318,21 | 1.364,35 | 1.412,10 | 1.461,53 | 1.512,68 | 1.565,63 | 1.620,42 | 1.677.14 1.735,84 | 1.796,59 | 1.859 47
FISCAL DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS URBANOS - ANI 200.09
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAQ EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
NA CARREIRA i A B c D E F G H I J K
NIVEL 1 08 | 1.089,43 | 1.127,56 | 1.167,03 | 1.207,87 | 1.250,15 | 1.293,91 | 1.339,19 1.386,06 | 1.434,58 | 1.484,79 | 1.536,75
NIVEL 2 1.198,38 | 1.240,32 | 1.283,73 | 1.328,66 | 1.375,17 | 1.423,30 | 1.473,11 | 1.524.67 1.578,03 | 1.633,26 | 1.690,43
NIVEL 3 1.318,21 | 1.364,35 | 1.412,10 | 1.461,53 | 1.512,68 | 1.565,63 | 1.620,42 | 1.677.14 1.735,84 | 1.796,59 | 1.859,47
MONITORES - ANI 200.10
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
QUANT.
NA/CARREIRA A B C D E F G H | J K
NIVEL 1 05 | 108943112756 | 1.167,03 | 1.207,87 | 1.250,15 | 1.293,91 | 1.339,19 1.386,06 | 1.434,58 | 1.484,79 | 1.536,75
NIVEL 2 1.198,38 | 1.240,32 | 1.283,73 | 1.328,66 | 1.375,17 | 1.423,30 | 1.473,11 | 1.524,67 1.578,03 | 1.633,26 | 1.690,43
NIVEL 3 1.318,21 | 1.364,35 | 1.412,10 | 1.461,53 | 1.512,68 | 1.565,63 | 1.620,42 | 1.677.14 1.735,84 | 1.796,59 | 1.859 47




TECNICO EM ENFERMAGEM - AN 200.13

ANEXO UNICO

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2020 DE 14 DE MAIO DE 2020.

NIVEIS DE PROMOCAO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

NAcarReiRa | QUANT. P B c D E F G H [ J K
NIVEL 1 23 | 108943 | 1.127,56 | 1.167,03 | 1.207,87 | 1.250,15 | 1.293,91 | 1.339,19 | 1.386,06 1.434,58 | 1.484,79 | 1.536,75
NIVEL 2 1198,38 ] 1.240,32 | 1.283,73 | 1.328,66 | 1.375,17 | 1.423,30 | 1.473,11 | 1.524,67 | 1.578,03 1.633,26 | 1.690,43
NIVEL 3 131821 | 1.364,35 | 1.412,10 | 1.461,53 | 1.512,68 | 1.565,63 | 1.620,42 | 1.677,14 | 1.735.84 1.796,59 | 1.859,47
TECNICO EM INFORMATICA - ANI 200.14
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NAcaRReiRa | QUANT 7 B c D E F G H ! J K
NIVEL 1 08 | 108943 | 1.127,56 | 1.167,03 | 1.207,87 | 1.250,15 | 1.293,91 | 1.339,19 | 1.386,06 | 143458 1.484,79 | 1.536,75
NIVEL 2 119838 | 1.240,32 | 1.283,73 | 1.328,66 | 1.375,17 | 1.423,30 | 1.473,11 | 1.524,67 | 1.578,03 1.633,26 | 1.690,43
NIVEL 3 1.318,21 | 1364,35 | 1.412/10 | 1.461,53 | 1.512,68 | 1.565,63 | 1.62042 | 1.677,14 | 1.735 84 1.796,59 | 1.859,47
TECNICO EM AGROPECUARIA - ANI 200.15
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAQ EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
NACARREiRa [ QUANT- =2 B c D E F G H [ ] K
NIVEL 1 02 | 108943 | 1.127,56 | 1.167,03 | 1.207,87 | 1.250,15 | 1.293,91 | 1.339,19 | 1.386,06 1.434,58 | 1.484,79 | 1.536,75
NIVEL 2 1.198,38 | 1.240,32 | 1.283,73 | 1.328,66 | 1.375,17 | 1.423,30 | 1.473,11 | 1.524,67 | 1.578,03 1.633,26 | 1.690,43
NIVEL3 1.318,21 | 1364,35 | 1.412,10 | 1.461,53 | 1.512,68 | 1.565,63 | 1.620,42 | 1.677,14 | 1.735.82 1.796,59 | 1.859,47




TECNICO EM RADIOLOGIA - ANI 200.16

ANEXO UNICO

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2020 DE 14 DE MAIO DE 2020.

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NNE:\'SADCEA:F:‘(Z:\ggcm ARRNS A B C D E F G H [ ) K
NIVEL 1 02 1.089,43 | 1.127,56 | 1.167,03 | 1.207,87 | 1.250,15 | 1.293,91 | 1.339,19 | 1.386,06 | 1.434,58 | 1.484,79 | 1.536,75
NIVEL 2 1.198,38 | 1.240,32 | 1.283,73 | 1.328,66 | 1.375,17 | 1.423,30 | 1.473,11 | 1.524,67 | 1.578,03 | 1.633,26 | 1.690,43
NIVEL 3 1.318,21 | 1.364,35 | 1.412,10 | 1.461,53 | 1.512,68 | 1.565,63 | 1.620,42 | 1.677,14 | 1.735,84 | 1.796,59 | 1.859,47
TECNICO EM LABORATORIO - ANI 200.17
NfVE’LSADgA :l;cé:\ggci\o CUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 02 1.089,43 | 1.127,56 | 1.167,03 | 1.207,87 | 1.250,15 | 1.293,91 | 1.339,19 | 1.386,06 | 1.434,58 | 1.484,79 | 1.536,75
NIVEL 2 1.198,38 | 1.240,32 | 1.283,73 | 1.328,66 | 1.375,17 | 1.423,30 | 1.473,11 | 1.524,67 | 1.578,03 | 1.633,26 | 1.690,43
NIVEL 3 1.318,21 | 1.364,35 | 1.412,10 | 1.461,53 | 1.512,68 | 1.565,63 | 1.620,42 | 1.677,14 | 1.735,84 | 1.796,59 | 1.859,47
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - ANI 200.19
NI'VEII“SA DCEA:;;cé:\gggz\o G PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 03 1.089,43 | 1.127,56 | 1.167,03 | 1.207,87 | 1.250,15 | 1.293,91 | 1.339,19 | 1.386,06 | 1.434,58 | 1.484,79 | 1.536,75
NIVEL 2 1.198,38 | 1.240,32 | 1.283,73 | 1.328,66 | 1.375,17 | 1.423,30 | 1.473,11 | 1.524,67 | 1.578,03 | 1.633,26 | 1.690,43
NIVEL 3 1.318,21 | 1.364,35 | 1.412,10 | 1.461,53 | 1.512,68 | 1.565,63 | 1.620,42 | 1.677,14 | 1.735,84 | 1.796,59 | 1.859,47




PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2020 DE 14 DE MAIO DE 2020.

MOTORISTA - ANI 200.20

ANEXO UNICO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

NNE'I“SADCEAI:‘?‘(E:\’:‘? 70| auanr A B C D E F G H I [ K
NIVEL 1 27 | 1.089,43 | 1.127,56 | 1.167,03 | 1.207,87 | 1.250,15 | 1.293,91 | 1.339,19 | 1.386,06 | 1.434,58 1.484,79 | 1.536,75
NIVEL 2 1198,38 | 1.240,32 | 1.283,73 | 1.328,66 | 1.375,17 | 1.423,30 | 1.473,11 | 1.524,67 | 1.578,03 | 1.633,26 | 1.690,43
NIVEL 3 1318,21 | 1.364,35 | 1.412,10 | 1.461,53 | 1.512,68 | 1.565,63 | 1.620,42 | 1.677,14 | 1.735,84 | 1.796,59 1.859,47
CUIDADOR (CRECHE) - ANI 200.21
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NA CARREIRA Sl A B C D E F G H [ J K
NIVEL 1 09 | 108943112756 | 1.167,03 | 1.207,87 | 1.250,15 | 1.293,91 | 1.339,19 | 1.386,06 | 1.434 58 1.484,79 | 1.536,75
NIVEL 2 1.198,38 | 1.240,32 | 1.283,73 | 1.328,66 | 1.375,17 | 1423,30 | 1.473,11 | 1.524,67 | 1.578,03 | 1.633,26 1.690,43
NIVEL 3 1318,21 | 1.364,35 | 1412,10 | 1461,53 | 1.512,68 | 1.565,63 | 1.620,42 | 1.677,14 | 1.735,84 | 1.796,50 | 1.859,47
CONDUTOR SOCORRISTA - SAMU - ANI 200.22
NNE:vSA DCEA 21‘2?32“" — PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
A B C D E F G H I ] K
NIVEL 1 09 | 108943112756 | 1.167,03 | 1.207,87 | 1.250,15 | 1.293,91 | 1.339,19 | 1.386,06 | 1.434 58 1.484,79 | 1.536,75
NIVEL 2 1198,38 | 1.240,32 | 1.283,73 | 1.328,66 | 1.375,17 | 1423,30 | 1.473,11 | 1.524,67 | 1.578,03 | 1.633,26 | 1.690,43
NIVEL 3 1.318,21 | 1.364,35 | 1.412,10 | 1.461,53 | 1.512,68 | 1.565,63 | 1.620,42 | 1.677,14 | 1.735,84 | 1.796,59 1.859,47




PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2020 DE 14 DE MAIO DE 2020.

INSPETOR DE ALUNOS - ANI 200.23

ANEXO UNICO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NWE&D&ZT&K? “ [ quanr A B C D E F G H | J K
NIVEL 1 02 | 1.08943 | 1.127,56 | 1.167,03 | 1.207,87 | 1.250,15 | 1.293,91 | 1.339,19 | 1.386,06 | 1.434 58 1.484,79 | 1.536,75
NIVEL 2 1.198,38 | 1.240,32 | 1.283,73 | 1.328,66 | 1.375,17 | 1.423,30 | 1.473,11 | 1.524,67 | 1.578,03 1.633,26 | 1.690,43
NIVEL 3 1318,21 | 1.364,35 | 1.412,10 | 1.461,53 | 1.512,68 | 1.565,63 | 1.620,42 | 1.677,14 | 1.735,84 1.796,59 | 1.859,47
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS - ANI 200.24
NI'VE:“SA DCEA:;;cémgng — PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
A B C D E F G H | J K
NIVEL 1 03 | 1.08943 | 1.127,56 | 1.167,03 | 1.207,87 | 1.250,15 | 1.293,91 | 1.339,19 | 1.386,06 | 1.434 58 1.484,79 | 1.536,75
NIVEL 2 1.198,38 | 1.240,32 | 1.283,73 | 1.328,66 | 1.375,17 | 1.423,30 | 1.473,11 | 1.524,67 | 1.578,03 1.633,26 | 1.690,43
NIVEL 3 1318,21 | 1.364,35 | 1.412,10 | 1.461,53 | 1.512,68 | 1.565,63 | 1.620,42 | 1.677,14 | 1.735,84 1.796,59 | 1.859,47
OPERADOR DE TRATORES E MAQUINAS PESADAS - ANI 200.25
NIVEIS DE PROMOCO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NA CARREIRA QUANT. A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 05 [ 108943 |1127,56 | 1.167,03 | 1.207,87 | 1.250,15 | 1.293,91 | 1.339,19 | 1.386,06 1.434,58 | 1.484,79 | 1.536,75
NIVEL 2 1.198,38 | 1.240,32 | 1.283,73 | 1.328,66 | 1.375,17 | 1.423,30 | 1.473,11 | 1.524,67 | 1.578,03 1.633,26 | 1.690,43
NIVEL 3 1318,21 | 1.364,35 | 1.412,10 | 1.461,53 | 1.512,68 | 1.565,63 | 1.620,42 | 1.677,14 | 1.735.84 1.796,59 | 1.859,47




PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2020 DE 14 DE MAIO DE 2020.

ANEXO UNICO

Il - CARGOS QUE COMPOEM O GRUPO DE ATIVIDADES DE NiVEL ELEMENTAR

CARGOS CODIGO ANE 100.01 a ANE 100.22
REAJUSTADA COM BASE NO SALARIO MINIMO

NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
RREIRA QUANT.
NA CA A B C D E F G H I J K
NIVEL Unico 1.045,00 | 1.081,58 | 1.119,43 | 1.158,61 | 1.199,16 | 1.241,13 1.284,57 | 1.329,53 | 1.376,07 | 1.424,23 | 1.474,08

Gabinete do Prefeito Constitucional de Itaporanga - PB, em 14 de maio de 2020.

DIVALDO DANTAS
Prefeito Constitucional
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MENSAGEM N° 06/2020

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Temos a honra de submeter a elevada considera¢do de Vossas Exceléncias, sob
o REGIME DE URGENCIA previsto na Lei Organica do Municipio e no Regimento
Interno desta Augusta Casa Legislativa, o Projeto de Lei Complementar em anexo, que
autoriza a Revisdo Geral Anual dos vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio
de Itaporanga, regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei
Complementar n° 04 de 28 de novembro de 1996 e suas alteragdes, bem como altera a
Matriz Salarial constante do Anexo I da Lei Complementar n° 16 de 20 de julho de 2015
(Plano de Cargos, Carreira ¢ Remunerag@o) e da outras providéncias, nos termos em que
preceitua a Constituigdo Federal em seu art. 37, X, e a propria Lei Complementar

Municipal n° 16/2015 em seu art. 57, incisos € paragrafos.

Com a proposicdo anexa, o Poder Executivo busca garantir o direito a Revisdo
Geral Anual, estabelecido na Carta Magna, aos Servidores Efetivos do Municipio de
Itaporanga, que nédo estdo inseridos nas categorias dos servidores, cujos vencimentos s3o
equivalentes ao valor do salario minimo vigente € aos servidores pertencentes as
categorias dos Agentes Comunitarios de Saiude, Agentes de Combate as Endemias
(Visitador Sanitario) e os Profissionais do Magistério Publico Municipal, que ja possuem

pisos nacionais e data-base definidos por leis especificas,
Com efeito, dispde a o art. 37, X da Constituicdo Federal:

“Art. 37 [...]

X - a remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o
§ 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei
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especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada
revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices;

Por sua vez, o art. 57, caput e § 1° da Lei Complementar n° 16/2015 (Plano de

Cargos, Carreira € Remuneragdo), tém a seguinte redagfo:

Art. 57. E instituida a data-base vnica para revisdo da matriz
salarial dos servidores publicos municipais, ficando a mesma
fixada no dia 1° de maio de cada exercicio financeiro, a iniciar
no exercicio subsequente ao de publicacdo desta Lei, ressalvada
a categoria do Magistério Publico Municipal, que poderd ter
data-base diversa, fixada em lei especifica.

§ 1° A atualizagdo das tabelas que integram a matriz salarial do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo instituido por esta Lei
dar-se-a em percentual independente do que for aplicado ao
saldrio minimo nacional ou ao piso salarial das categorias de
agentes comunitdrios ou de combate a endemias, e levard em
conta, prioritariamente, o percentual de crescimento da receita
orcamentaria do Municipio, estimada para o exercicio
financeiro, respeitados os limites legais para a despesa total com
pessoal do Poder Executivo.

Como visto o instituto da revisdo geral, destina-se a uma reavaliagdo da realidade
dos vencimentos e do poder aquisitivo dos servidores publicos, podendo tanto ser
conservados os mesmos subsidios € remuneragio - caso ndo haja inflagdo, o que
constituiria fato inédito na economia brasileira -, como sofrer os reajustes necessarios

para restabelecer o seu valor real.

Ou seja, por revisdo geral, € de se entender o aumento que € concedido em razio
da perda do poder aquisitivo da moeda. Com efeito, justo ndo seria que 0s vencimentos,
permanecessem sem reajustes, ou seja, ndo acompanhassem a evolucdo dos pregos dos
bens de consumo € servigos €, assim, ndo mais correspondessem a realidade econémica

do Pais.

Admitir o contrario, ou s€ja, que a economia sofresse as consequéncias da

inflagdo sem que os vencimentos dos servidores fossem reajustados, importaria em impor
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a estes, por via indireta, perda substancial do poder aquisitivo, ou, em outras palavras,
redugdo do poder de compra e subsisténcia, o que nada mais ¢ do que a redugdo,
propriamente dita, dos vencimentos. Sendo assim, justamente no intuito de garantir a
irredutibilidade dos vencimentos dos servidores publicos, face as corrosdes inflacionarias

da moeda, € que o constituinte de 1988 previu a ja aludida revisdo geral.

Desta forma, sensivel a necessidade de revisdo dos vencimentos e no intuito de
se garantir o cumprimento da legislagdo, considerando ainda indices acumulados de
inflagdo para o exercicio de 2020 € que se faz necessaria a aplicagdo o reajuste com base
no IPCA/IBGE, que ¢ o indice criado para medir a variagdo de pregos do mercado para o
consumidor final, e representa o indice oficial da inflagdo no Brasil, verificando-se, ainda,
que a inflagio acumulada durante os exercicios de 2019/2020, tendo o més de maio/2019
como referéncia (data-base) ficou em 2,4% (percentual acumulado até o final do més de
abril/2020), conforme IPCA/IBGE. Assim para fins de reajuste deve-se integrar o
percentual total de 2,4% de aumento real a fim de que se possa garantir o poder de compra

dos servidores, bem como valorizarmos o funcionalismo publico municipal.

A urgéncia na tramitacdo do projeto em apre¢o decorre da necessidade de o
Municipio realizar o pagamento com o reajuste de que trata a presente proposicdo, ja

nesse més de maio, respeitando a data-base fixada em lei.

Convicto de que Vossa Exceléncia e os nobres membros do Poder Legislativo
emprestardo seu decisivo e valioso apoio ao projeto de lei em anexo, para sua consequente

transformagdo em lei, renovamos votos de estima e elevada consideracéo.

Itaporanga-PB, 14 de maio de 2020.

Prefeito Canstitucional
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Buscar no IBGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

Inflacao

IPCA do ditimo més IPCA acumﬁlaéi "‘\de 12 meses INPC do dltimo més

-0,31% - 2,40% -0,23%

AbI/2020 Abr/2020 Abr/2020 a

O que é inflacdo

Inflacdo € o nome dado ao aumento dos pregos de produtos e servicos. Ela é calculada
pelos indices de precos, comumente chamados de indices de inflagdo.

O IBGE produz dois dos mais importantes indices de precos: o IPCA, considerado o oficial
pelo governo federal, e o INPC,

Para que servem o IPCA e o INPC?

O proposito de ambos € o mesmo: medir a variacao de precos de uma cesta de produtos
e servicos consumida pela populacdo. O resultado mostra se os precos aumentaram ou
diminuiram de um més para o outro.

A cesta é definida pela Pesquisa de Orcamentos Familiares - POF, do IBGE, que, entre
outras questdes, verifica o que a populagdo consome e quanto do rendimento familiar é
gasto em cada produto: arroz, feijdo, passagem de Onibus, material escolar, médico,
cinema, entre outros.

Os indices, portanto, levam em conta ndo apenas a variacao de preco de cada item, mas
também o peso que ele tem no or¢camento das familias.

Calculadora do IPCA

A Calculadora do IPCA permite atualizar um valor pela variac3o do indice de Precos
ao Consumidor Amplo (IPCA) entre duas datas. Através desse calculo, é possivel

hitps://www.ibge.gov.br/explica/inflacac.php 115




