ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 027/2019 DE 24 DE MAIO DE 2019.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a
Conceder Revisio Anual Geral dos
Vencimentos dos Servidores Publicos do
Municipio de Itaporanga. Altera a Matriz
Salarial constante do Anexo I da Lei
Complementar n° 16 de 20 de julho de 2015
e da outras providéncias.

O PREFEITO DO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, no exercicio das atribui¢des que lhe sio

conferidas pelo artigo 64, inciso V, da Lei Organica Municipal:

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a conceder Revisao Geral
dos Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Itaporanga, regidos pelo
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei Complementar n® 04 de 28 de novembro
de 1996 e pelo Plano de Cargos, Carreiras € Remuneragdo, Lei Complementar n° 16 de

20 de julho de 2015 e suas alteragdes.

Paragrafo unico — A Revisdo Geral dos Vencimentos de que trata o capur do
artigo 1°, ndo abrangera os Servidores Publicos Municipais cujos vencimentos sdo
equivalentes ao valor do salario minimo vigente e aos servidores pertencentes as
categorias dos Agentes Comunitarios de Saude, Agentes de Combate as Endemias
(Visitador Sanitario) e os Profissionais do Magistério Publico Municipal, que ja possuem
pisos nacionais € data-base definidos por leis especificas, nos termos do art. 57, caput e
§ 1° e inciso 111, da Lei Complementar n° 16 de 20 de julho de 2015.

Art. 2°. A Revisdo Geral de que trata o Art. 1°, sera concedida, a partir de 1° de
maio de 2019, pela aplicagdo do indice de 4,94% (quatro virgula noventa e quatro por
cento) sobre o vencimento dos Servidores Pablicos Municipais, praticado no exercicio de

2018.
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Art. 3°. Para fins de aplicagdo do percentual de revisdo fixado por esta lei, ficam
alterados os valores das Tabelas da Matriz Salarial dos Servidores Publicos Municipais,
especificados no Anexo I, da Lei Complementar n° 16 de 20 de julho de 2015, que passam

a vigorar de acordo com os valores constantes no Anexo Unico desta Lei.

§ 1°. Os valores revisados com indice do Art. 2° desta lei, constantes das Tabelas
da Matriz Salarial serdo pagos aos Servidores Publicos Municipais, retroativamente, a

partir da Data-Base de 1° de maio de 2019.

Art. 4°. As despesas advindas da presente Lei serdo custeadas com recursos

ordinarios do Orgamento Anual vigente.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos

retroativos a partir de 1° de maio de 2019, revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Itaporanga - PB, em 24 de maio de 2019.




LEI COMPLEMENTAR N° 027/2019 DE 24 DE MAIO DE 2019.

LEI COMPLEMENTAR N° 016/2015 3
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO

ANEXO UNICO

ANEXO |

MATRIZ SALARIAL DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO - CARGOS EFETIVOS

| - CARGOS QUE COMPOEM O GRUPO DE ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

ADVOGADO - CREAS - ANS 500.01

NiVEIS DE PROMOCAO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NA CARREIRA il A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 01 1.494,37 | 1.546,67 | 1.600,80 | 1.656,83 | 1.714,82 | 1.774,84 | 1.836,96 | 1.901,25 | 1.967,80 | 2.036,67 | 2.107,95
NIVEL 2 1.643,80 | 1.701,34 | 1.760,88 | 1.822,51 | 1.886,30 | 1.952,32 | 2.020,65 | 2.091,38 | 2.164,57 | 2.240,34 | 2.318,75
NIVEL 3 1.808,18 | 1.871,47 | 1.936,97 | 2.004,77 | 2.074,93 | 2.147,55 | 2.222,72 | 2.300,51 | 2.381,03 | 2.464,37 | 2.550,62
NIVEL 4 1.989,00 | 2.058,62 | 2.130,67 | 2.205,24 | 2.282,43 | 2.362,31 | 2.444,99 | 2.530,57 | 2.619,14 | 2.710,81 | 2.805,68

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO - ANS 500.02
NIVELS DE PROMOGRO | (o PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NA CARREIRA A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 02 1.494,37 | 1.546,67 | 1.600,80 | 1.656,83 | 1.714,82 | 1.774,84 | 1.836,96 | 1.901,25 | 1.967,80 | 2.036,67 | 2.107,95
NIVEL 2 1.643,80 | 1.701,34 | 1.760,88 | 1.822,51 | 1.886,30 | 1.952,32 | 2.020,65 | 2.091,38 | 2.164,57 | 2.240,34 | 2.318,75
NIVEL 3 1.808,18 | 1.871,47 | 1.936,97 | 2.004,77 | 2.074,93 | 2.147,55 | 2.222,72 | 2.300,51 | 2.381,03 | 2.464,37 | 2.550,62
NIVEL 4 1.989,00 | 2.058,62 | 2.130,67 | 2.205,24 | 2.282,43 | 2.362,31 | 2.444,99 | 2.530,57 | 2.619,14 | 2.710,81 | 2.805,68




ASSISTENTE SOCIAL - ANS 500.03

LEI COMPLEMENTAR N° 027/2019 DE 24 DE MAIO DE 2019.

ANEXO UNICO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NNE':‘SADCEA':::;:\::\)CAO QUANT: A B C D E F G H ! J K
NIVEL 1 10 1.494,37 | 1.546,67 | 1.600,80 | 1.656,83 | 1.714,82 | 1.774,84 | 1.836,96 | 1.901,25 | 1.967,80 | 2.036,67 | 2.107,95
NIVEL 2 1.643,80 | 1.701,34 | 1.760,88 | 1.822,51 | 1.886,30 | 1.952,32 | 2.020,65 | 2.091,38 | 2.164,57 | 2.240,34 | 2.318,75
NIVEL 3 1.808,18 | 1.871,47 | 1.936,97 | 2.004,77 | 2.074,93 | 2.147,55 | 2.222,72 | 2.300,51 | 2.381,03 | 2.464,37 | 2.550,62
NIVEL 4 1.989,00 | 2.058,62 | 2.130,67 | 2.205,24 | 2.282,43 | 2.362,31 | 2.444,99 | 2.530,57 | 2.619,14 | 2.710,81 | 2.805,68

BIBLIOTECARIO - ANS 500.04

NIVEIS DE PROMOCAO QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NA CARREIRA A B C D 3 F G H I J K
NIVEL 1 02 1.494,37 | 1.546,67 | 1.600,80 | 1.656,83 | 1.714,82 | 1.774,84 | 1.836,96 | 1.901,25 | 1.967,80 | 2.036,67 | 2.107,95
NIVEL 2 1.643,80 | 1.701,34 | 1.760,88 | 1.822,51 | 1.886,30 | 1.952,32 | 2.020,65 | 2.091,38 | 2.164,57 | 2.240,34 | 2.318,75
NIVEL 3 1.808,18 | 1.871,47 | 1.936,97 | 2.004,77 | 2.074,93 | 2.147,55 | 2.222,72 | 2.300,51 | 2.381,03 | 2.464,37 | 2.550,62
NIVEL 4 1.989,00 | 2.058,62 | 2.130,67 | 2.205,24 | 2.282,43 | 2.362,31 | 2.444,99 | 2.530,57 | 2.619,14 | 2.710,81 | 2.805,68

BIOMEDICO - ANS 500.05

NIVEIS DE PROMOCAO AT, PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NACARREIRA A B C D E F G H | J K
NIVEL 1 03 1.494,37 | 1.546,67 | 1.600,80 | 1.656,83 | 1.714,82 | 1.774,84 | 1.836,96 | 1.901,25 | 1.967,80 | 2.036,67 | 2.107,95
NIVEL 2 1.643,80 | 1.701,34 | 1.760,88 | 1.822,51 | 1.886,30 | 1.952,32 | 2.020,65 | 2.091,38 | 2.164,57 | 2.240,34 | 2.318,75
NIVEL 3 1.808,18 | 1.871,47 | 1.936,97 | 2.004,77 | 2.074,93 | 2.147,55 | 2.222,72 | 2.300,51 | 2.381,03 | 2.464,37 | 2.550,62
NIVEL 4 1.989,00 | 2.058,62 | 2.130,67 | 2.205,24 | 2.282,43 | 2.362,31 | 2.444,99 | 2.530,57 | 2.619,14 | 2.710,81 | 2.805,68
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LEI COMPLEMENTAR N° 027/2019 DE 24 DE MAIO DE 2019.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA - ANS 500.06

ANEXO UNICO

NIVEIS DE PROMOCAO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NA CARREIRA R A B C D E F G H | J K
NIVEL 1 6 1.494,37 | 1.546,67 | 1.600,80 | 1.656,83 | 1.714,82 | 1.774,84 | 1.836,96 | 1.901,25 | 1.967,80 | 2.036,67 | 2.107,95
NIVEL 2 1.643,80 | 1.701,34 | 1.760,88 | 1.822,51 | 1.886,30 | 1.952,32 | 2.020,65 | 2.091,38 | 2.164,57 | 2.240,34 | 2.318,75
NIVEL 3 1.808,18 | 1.871,47 | 1.936,97 | 2.004,77 | 2.074,93 | 2.147,55 | 2.222,72 | 2.300,51 | 2.381,03 | 2.464,37 | 2.550,62
NIVEL 4 1.989,00 | 2.058,62 | 2.130,67 | 2.205,24 | 2.282,43 | 2.362,31 | 2.444,99 | 2.530,57 | 2.619,14 | 2.710,81 | 2.805,68
ENFERMEIRO - ANS 500.07
Nivers oE promogRO [ o PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NA CARREIRA A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 25 1.494,37 | 1.546,67 | 1.600,80 | 1.656,83 | 1.714,82 | 1.774,84 | 1.836,96 | 1.901,25 | 1.967,80 | 2.036,67 | 2.107,95
NIVEL 2 1.643,80 | 1.701,34 | 1.760,88 | 1.822,51 | 1.886,30 | 1.952,32 | 2.020,65 | 2.091,38 | 2.164,57 | 2.240,34 | 2.318,75
NIVEL 3 1.808,18 | 1.871,47 | 1.936,97 | 2.004,77 | 2.074,93 | 2.147,55 | 2.222,72 | 2.300,51 | 2.381,03 | 2.464,37 | 2.550,62
NIVEL 4 1.989,00 | 2.058,62 | 2.130,67 | 2.205,24 | 2.282,43 | 2.362,31 | 2.444,99 | 2.530,57 | 2.619,14 | 2.710,81 | 2.805,68
ENGENHEIRO AGRONOMO - ANS 500.08
NIVEIS DE PROMOGAO | (o PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NA CARREIRA A B C D E F G H [ J K
NIVEL 1 02 1.494,37 | 1.546,67 | 1.600,80 | 1.656,83 | 1.714,82 | 1.774,84 | 1.836,96 | 1.901,25 | 1.967,80 | 2.036,67 | 2.107,95
NIVEL 2 1.643,80 | 1.701,34 | 1.760,88 | 1.822,51 | 1.886,30 | 1.952,32 | 2.020,65 | 2.091,38 | 2.164,57 | 2.240,34 | 2.318,75
NIVEL 3 1.808,18 | 1.871,47 | 1.936,97 | 2.004,77 | 2.074,93 | 2.147,55 | 2.222,72 | 2.300,51 | 2.381,03 | 2.464,37 | 2.550,62
NIVEL 4 1.989,00 | 2.058,62 | 2.130,67 | 2.205,24 | 2.282,43 | 2.362,31 | 2.444,99 | 2.530,57 | 2.619,14 | 2.710,81 | 2.805,68
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ENGENHEIRO CIVIL - ANS 500.09

LEI COMPLEMENTAR N° 027/2019

ANEXO UNICO

DE 24 DE MAIO DE 2019.

NiVEIS DE PROMOCAO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NA CARREIRA AUANT: A B c D E F G H [ J K
NIVEL 1 02 | 1.494,37 | 1.546,67 | 1.600,80 | 1.656,83 | 1.714,82 | 1.774,84 | 1.836,96 | 1.901,25 | 1.967,80 | 2.036,67 | 2.107,95
NIVEL 2 1.643,80 | 1.701,34 | 1.760,88 | 1.822,51 | 1.886,30 | 1.952,32 | 2.020,65 | 2.091,38 | 2.164,57 | 2.240,34 | 2.318,75
NIVEL 3 1.808,18 | 1.871,47 | 1.936,97 | 2.004,77 | 2.074,93 | 2.147,55 | 2.222,72 | 2.300,51 | 2.381,03 | 2.464,37 | 2.550,62
NIVEL 4 1.989,00 | 2.058,62 | 2.130,67 | 2.205,24 | 2.282,43 | 2.362,31 | 2.444,99 | 2.530,57 | 2.619,14 | 2.710,81 | 2.805,68
ENGENHEIRO FLORESTAL - ANS 500.10
NIVEIS DE PROMOGRD | PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
A CARREIRA A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 1 1.494,37 | 1.546,67 | 1.600,80 | 1.656,83 | 1.714,82 | 1.774,84 | 1.836,96 | 1.901,25 | 1.967,80 | 2.036,67 | 2.107,95
NIVEL 2 1.643,80 | 1.701,34 | 1.760,88 | 1.822,51 | 1.886,30 | 1.952,32 | 2.020,65 | 2.091,38 | 2.164,57 | 2.240,34 | 2.318,75
NIVEL 3 1.808,18 | 1.871,47 | 1.936,97 | 2.004,77 | 2.074,93 | 2.147,55 | 2.222,72 | 2.300,51 | 2.381,03 | 2.464,37 | 2.550,62
NIVEL 4 1.989,00 | 2.058,62 | 2.130,67 | 2.205,24 | 2.282,43 | 2.362,31 | 2.444,99 | 2.530,57 | 2.619,14 | 2.710,81 | 2.805,68
ENGEHEIRO AMBIENTAL — ANS 500.11
NIVEIS DE PROMOGAO | (1o PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
A CARREIRA A B C D E F G H [ ! K
NIVEL 1 1 1.494,37 | 1.546,67 | 1.600,80 | 1.656,83 | 1.714,82 | 1.774,84 | 1.836,96 | 1.901,25 | 1.967,80 | 2.036,67 | 2.107,95
NIVEL 2 1.643,80 | 1.701,34 | 1.760,88 | 1.822,51 | 1.886,30 | 1.952,32 | 2.020,65 | 2.091,38 | 2.164,57 | 2.240,34 | 2.318,75
NIVEL 3 1.808,18 | 1.871,47 | 1.936,97 | 2.004,77 | 2.074,93 | 2.147,55 | 2.222,72 | 2.300,51 | 2.381,03 | 2.464,37 | 2.550,62
NIVEL 4 1.989,00 | 2.058,62 | 2.130,67 | 2.205,24 | 2.282,43 | 2.362,31 | 2.444,99 | 2.530,57 | 2.619,14 | 2.710,81 | 2.805,68
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FARMACEUTICO - ANS 500.12

LEI COMPLEMENTAR N° 027/2019 DE 24 DE MAIO DE 2019.

ANEXO UNICO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NNE'I“SADCEA:F:‘(Z:\;’?CAO QUANT- A B C D E F G H | J K
NIVEL 1 04 1.494,37 | 1.546,67 | 1.600,80 | 1.656,83 | 1.714,82 | 1.774,84 | 1.836,96 | 1.901,25 | 1.967,80 | 2.036,67 | 2.107,95
NIVEL 2 1.643,80 | 1.701,34 | 1.760,88 | 1.822,51 | 1.886,30 | 1.952,32 | 2.020,65 | 2.091,38 | 2.164,57 | 2.240,34 | 2.318,75
NIVEL 3 1.808,18 | 1.871,47 | 1.936,97 | 2.004,77 | 2.074,93 | 2.147,55 | 2.222,72 | 2.300,51 | 2.381,03 | 2.464,37 | 2.550,62
NIVEL 4 1.989,00 | 2.058,62 | 2.130,67 | 2.205,24 | 2.282,43 | 2.362,31 | 2.444,99 | 2.530,57 | 2.619,14 | 2.710,81 | 2.805,68

FISIOTERAPEUTA - ANS 500.13

NIVEIS DEPROMOGRO | o PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NA CARREIRA A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 09 1.494,37 | 1.546,67 | 1.600,80 | 1.656,83 | 1.714,82 | 1.774,84 | 1.836,96 | 1.901,25 | 1.967,80 | 2.036,67 | 2.107,95
NIVEL 2 1.643,80 | 1.701,34 | 1.760,88 | 1.822,51 | 1.886,30 | 1.952,32 | 2.020,65 | 2.091,38 | 2.164,57 | 2.240,34 | 2.318,75
NIVEL 3 1.808,18 | 1.871,47 | 1.936,97 | 2.004,77 | 2.074,93 | 2.147,55 | 2.222,72 | 2.300,51 | 2.381,03 | 2.464,37 | 2.550,62
NIVEL 4 1.989,00 | 2.058,62 | 2.130,67 | 2.205,24 | 2.282,43 | 2.362,31 | 2.444,99 | 2.530,57 | 2.619,14 | 2.710,81 | 2.805,68

FONOAUDIOLOGO - ANS 500.14

NIVEIS DE PROMOGRO | o PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NACARREIRA A B C D E F G H | J K
NIVEL 1 02 1.494,37 | 1.546,67 | 1.600,80 | 1.656,83 | 1.714,82 | 1.774,84 | 1.836,96 | 1.901,25 | 1.967,80 | 2.036,67 | 2.107,95
NIVEL 2 1.643,80 | 1.701,34 | 1.760,88 | 1.822,51 | 1.886,30 | 1.952,32 | 2.020,65 | 2.091,38 | 2.164,57 | 2.240,34 | 2.318,75
NIVEL 3 1.808,18 | 1.871,47 | 1.936,97 | 2.004,77 | 2.074,93 | 2.147,55 | 2.222,72 | 2.300,51 | 2.381,03 | 2.464,37 | 2.550,62
NIVEL 4 1.989,00 | 2.058,62 | 2.130,67 | 2.205,24 | 2.282,43 | 2.362,31 | 2.444,99 | 2.530,57 | 2.619,14 | 2.710,81 | 2.805,68
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LEI COMPLEMENTAR N° 027/2019 DE 24 DE MAIO DE 2019.

ANEXO UNICO
MEDICO VETERINARIO - ANS 500.15
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
QUANT.
NA CARREIRA A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 02 1.494,37 | 1.546,67 | 1.600,80 | 1.656,83 | 1.714,82 | 1.774,84 | 1.836,96 | 1.901,25 | 1.967,80 | 2.036,67 | 2.107,95
NIVEL 2 1.643,80 | 1.701,34 | 1.760,88 | 1.822,51 | 1.886,30 | 1.952,32 | 2.020,65 | 2.091,38 | 2.164,57 | 2.240,34 | 2.318,75
NIVEL 3 1.808,18 | 1.871,47 | 1.936,97 | 2.004,77 | 2.074,93 | 2.147,55 | 2.222,72 | 2.300,51 | 2.381,03 | 2.464,37 | 2.550,62
NIVEL 4 1.989,00 | 2.058,62 | 2.130,67 | 2.205,24 | 2.282,43 | 2.362,31 | 2.444,99 | 2.530,57 | 2.619,14 | 2.710,81 | 2.805,68
MEDICO CLINICO GERAL - PSF - ANS 500.16
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$S)
QUANT.
NACARREIRA A B C D E F G H [ J K
NIVEL 1 10 1.494,37 | 1.546,67 | 1.600,80 | 1.656,83 | 1.714,82 | 1.774,84 | 1.836,96 | 1.901,25 | 1.967,80 | 2.036,67 | 2.107,95
NIVEL 2 1.643,80 | 1.701,34 | 1.760,88 | 1.822,51 | 1.886,30 | 1.952,32 | 2.020,65 | 2.091,38 | 2.164,57 | 2.240,34 | 2.318,75
NIVEL 3 1.808,18 | 1.871,47 | 1.936,97 | 2.004,77 | 2.074,93 | 2.147,55 | 2.222,72 | 2.300,51 | 2.381,03 | 2.464,37 | 2.550,62
NIVEL 4 1.989,00 | 2.058,62 | 2.130,67 | 2.205,24 | 2.282,43 | 2.362,31 | 2.444,99 | 2.530,57 | 2.619,14 | 2.710,81 | 2.805,68
MEDICO AUDITOR - ANS 500.17
NIVEIS DE PROMOGAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
QUANT.
NA CARREIRA A B G D E F G H I | K
NIVEL 1 01 1.494,37 | 1.546,67 | 1.600,80 | 1.656,83 | 1.714,82 | 1.774,84 | 1.836,96 | 1.901,25 | 1.967,80 | 2.036,67 | 2.107,95
NIVEL 2 1.643,80 | 1.701,34 | 1.760,88 | 1.822,51 | 1.886,30 | 1.952,32 | 2.020,65 | 2.091,38 | 2.164,57 | 2.240,34 | 2.318,75
NIVEL 3 1.808,18 | 1.871,47 | 1.936,97 | 2.004,77 | 2.074,93 | 2.147,55 | 2.222,72 | 2.300,51 | 2.381,03 | 2.464,37 | 2.550,62
NIVEL 4 1.989,00 | 2.058,62 | 2.130,67 | 2.205,24 | 2.282,43 | 2.362,31 | 2.444,99 | 2.530,57 | 2.619,14 | 2.710,81 | 2.805,68
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NUTIRCIONISTA - ANS 500.18

LEI COMPLEMENTAR N° 027/2019 DE 24 DE MAIO DE 2019.

ANEXO UNICO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NNE'LSADCEA:‘:‘C;m‘?CAO il A B C D E F G H | ) K
NIVEL 1 05 1.494,37 | 1.546,67 | 1.600,80 | 1.656,83 | 1.714,82 | 1.774,84 | 1.836,96 | 1.901,25 | 1.967,80 | 2.036,67 | 2.107,95
NIVEL 2 1.643,80 | 1.701,34 | 1.760,88 | 1.822,51 | 1.886,30 | 1.952,32 | 2.020,65 | 2.091,38 | 2.164,57 | 2.240,34 | 2.318,75
NIVEL 3 1.808,18 | 1.871,47 | 1.936,97 | 2.004,77 | 2.074,93 | 2.147,55 | 2.222,72 | 2.300,51 | 2.381,03 | 2.464,37 | 2.550,62
NIVEL 4 1.989,00 | 2.058,62 | 2.130,67 | 2.205,24 | 2.282,43 | 2.362,31 | 2.444,99 | 2.530,57 | 2.619,14 | 2.710,81 | 2.805,68

ODONTOLOGO - ANS 500.19

NIVESS OE PROMOGO | (0 PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NA CARREIRA A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 15 1.494,37 | 1.546,67 | 1.600,80 | 1.656,83 | 1.714,82 | 1.774,84 | 1.836,96 | 1.901,25 | 1.967,80 | 2.036,67 | 2.107,95
NIVEL 2 1.643,80 | 1.701,34 | 1.760,88 | 1.822,51 | 1.886,30 | 1.952,32 | 2.020,65 | 2.091,38 | 2.164,57 | 2.240,34 | 2.318,75
NIVEL 3 1.808,18 | 1.871,47 | 1.936,97 | 2.004,77 | 2.074,93 | 2.147,55 | 2.222,72 | 2.300,51 | 2.381,03 | 2.464,37 | 2.550,62
NIVEL 4 1.989,00 | 2.058,62 | 2.130,67 | 2.205,24 | 2.282,43 | 2.362,31 | 2.444,99 | 2.530,57 | 2.619,14 | 2.710,81 | 2.805,68

PEDAGOGO (ORIENTADOR SOCIAL) - ANS 500.20

NIVEIS DEPROMOGRO | o PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NA CARREIRA A B C D E F G H [ J K
NIVEL 1 05 1.494,37 | 1.546,67 | 1.600,80 | 1.656,83 | 1.714,82 | 1.774,84 | 1.836,96 | 1.901,25 | 1.967,80 | 2.036,67 | 2.107,95
NIVEL 2 1.643,80 | 1.701,34 | 1.760,88 | 1.822,51 | 1.886,30 | 1.952,32 | 2.020,65 | 2.091,38 | 2.164,57 | 2.240,34 | 2.318,75
NIVEL 3 1.808,18 | 1.871,47 | 1.936,97 | 2.004,77 | 2.074,93 | 2.147,55 | 2.222,72 | 2.300,51 | 2.381,03 | 2.464,37 | 2.550,62
NIVEL 4 1.989,00 | 2.058,62 | 2.130,67 | 2.205,24 | 2.282,43 | 2.362,31 | 2.444,99 | 2.530,57 | 2.619,14 | 2.710,81 | 2.805,68

<

C




PSICOLOGO - ANS 500.21

LEI COMPLEMENTAR N° 027/2019 DE 24 DE MAIO DE 2019.

ANEXO UNICO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NWE:“SAD‘;::‘%&(‘)CAO QUANT: A B C D E F G H [ J K
NIVEL 1 08 1.494,37 | 1.546,67 | 1.600,80 | 1.656,83 | 1.714,82 | 1.774,84 | 1.836,96 | 1.901,25 | 1.967,80 | 2.036,67 | 2.107,95
NIVEL 2 1.643,80 | 1.701,34 | 1.760,88 | 1.822,51 | 1.886,30 | 1.952,32 | 2.020,65 | 2.091,38 | 2.164,57 | 2.240,34 | 2.318,75
NIVEL 3 1.808,18 | 1.871,47 | 1.936,97 | 2.004,77 | 2.074,93 | 2.147,55 | 2.222,72 | 2.300,51 | 2.381,03 | 2.464,37 | 2.550,62
NIVEL 4 1.989,00 | 2.058,62 | 2.130,67 | 2.205,24 | 2.282,43 | 2.362,31 | 2.444,99 | 2.530,57 | 2.619,14 | 2.710,81 | 2.805,68
ZOOTECNISTA - ANS 500.22
Nives o pRomogAO [ o PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NA CARREIRA A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 01 1.494,37 | 1.546,67 | 1.600,80 | 1.656,83 | 1.714,82 | 1.774,84 | 1.836,96 | 1.901,25 | 1.967,80 | 2.036,67 | 2.107,95
NIVEL 2 1.643,80 | 1.701,34 | 1.760,88 | 1.822,51 | 1.886,30 | 1.952,32 | 2.020,65 | 2.091,38 | 2.164,57 | 2.240,34 | 2.318,75
NIVEL 3 1.808,18 | 1.871,47 | 1.936,97 | 2.004,77 | 2.074,93 | 2.147,55 | 2.222,72 | 2.300,51 | 2.381,03 | 2.464,37 | 2.550,62
NIVEL 4 1.989,00 | 2.058,62 | 2.130,67 | 2.205,24 | 2.282,43 | 2.362,31 | 2.444,99 | 2.530,57 | 2.619,14 | 2.710,81 | 2.805,68
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO - ANS 500.01
NIVEIS DE PROMOGRO | 0o PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NA CARREIRA A 3 C D 3 F G H I J K
NIVEL 1 1 1.494,37 | 1.546,67 | 1.600,80 | 1.656,83 | 1.714,82 | 1.774,84 | 1.836,96 | 1.901,25 | 1.967,80 | 2.036,67 | 2.107,95
NIVEL 2 1.643,80 | 1.701,34 | 1.760,88 | 1.822,51 | 1.886,30 | 1.952,32 | 2.020,65 | 2.091,38 | 2.164,57 | 2.240,34 | 2.318,75
NIVEL 3 1.808,18 | 1.871,47 | 1.936,97 | 2.004,77 | 2.074,93 | 2.147,55 | 2.222,72 | 2.300,51 | 2.381,03 | 2.464,37 | 2.550,62
NIVEL 4 1.989,00 | 2.058,62 | 2.130,67 | 2.205,24 | 2.282,43 | 2.362,31 | 2.444,99 | 2.530,57 | 2.619,14 | 2.710,81 | 2.805,68

C




LEI COMPLEMENTAR N° 027/2019 DE 24 DE MAIO DE 2019.

ANEXO UNICO

Il - CARGOS QUE COMPOEM O GRUPO DE ATIVIDADES DE NIiVEL INTERMEDIARIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — ANI 200.01

NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.
NACARREIRA A B C D E F G H [ J K
NIVEL 1 40 1.063,90 | 1.101,14 | 1.139,68 | 1.179,57 | 1.220,85 | 1.263,58 | 1.307,81 | 1.353,58 | 1.400,96 | 1.449,99 | 1.500,74
NIVEL 2 1.170,29 | 1.211,25 | 1.253,65 | 1.297,52 | 1.342,94 | 1.389,94 | 1.438,59 | 1.488,94 | 1.541,05 | 1.594,99 | 1.650,81
NIVEL 3 1.287,32 | 1.332,38 | 1.379,01 | 1.427,28 | 1.477,23 | 1.528,94 | 1.582,45 | 1.637,83 | 1.695,16 | 1.754,49 | 1.815,90
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO RURAL - ANI 200.04
NIVEIS DE PROMOGAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NA CARR QUANT.
EIRA A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 04 1.063,90 | 1.101,14 | 1.139,68 | 1.179,57 | 1.220,85 | 1.263,58 | 1.307,81 | 1.353,58 | 1.400,96 | 1.449,99 | 1.500,74
NIVEL 2 1.170,29 | 1.211,25 | 1.253,65 | 1.297,52 | 1.342,94 | 1.389,94 | 1.438,59 | 1.488,94 | 1.541,05 | 1.594,99 | 1.650,81
NIVEL 3 1.287,32 | 1.332,38 | 1.379,01 | 1.427,28 | 1.477,23 | 1.528,94 | 1.582,45 | 1.637,83 | 1.695,16 | 1.754,49 | 1.815,90
AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO — ANI 200.05
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NA CARREIRA QUANT.
A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 10 1.063,90 | 1.101,14 | 1.139,68 | 1.179,57 | 1.220,85 | 1.263,58 | 1.307,81 | 1.353,58 | 1.400,96 | 1.449,99 | 1.500,74
NIVEL 2 1.170,29 | 1.211,25 | 1.253,65 | 1.297,52 | 1.342,94 | 1.389,94 | 1.438,59 | 1.488,94 | 1.541,05 | 1.594,99 | 1.650,81
NIVEL 3 1.287,32 | 1.332,38 | 1.379,01 | 1.427,28 | 1.477,23 | 1.528,94 | 1.582,45 | 1.637,83 | 1.695,16 | 1.754,49 | 1.815,90




LEI COMPLEMENTAR N° 027/2019 DE 24 DE MAIO DE 2019.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - ANI 200.06

ANEXO UNICO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NNE'I“SADCEA?:‘(;:\:Z) “01 auan. A B C D E F G H [ J K
NIVEL 1 17 1.063,90 | 1.101,14 | 1.139,68 | 1.179,57 | 1.220,85 | 1.263,58 | 1.307,81 | 1.353,58 | 1.400,96 | 1.449,99 | 1.500,74
NIVEL 2 1.170,29 | 1.211,25 | 1.253,65 | 1.297,52 | 1.342,94 | 1.389,94 | 1.438,59 | 1.488,94 | 1.541,05 | 1.594,99 | 1.650,81
NIVEL 3 1.287,32 | 1.332,38 | 1.379,01 | 1.427,28 | 1.477,23 | 1.528,94 | 1.582,45 | 1.637,83 | 1.695,16 | 1.754,49 | 1.815,90
FISCAL DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS URBANOS - ANI 200.09
NIVEIS DE PROMOGAO | (1o PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NA CARREIRA A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 08 1.063,90 | 1.101,14 | 1.139,68 | 1.179,57 | 1.220,85 | 1.263,58 | 1.307,81 | 1.353,58 | 1.400,96 | 1.449,99 | 1.500,74
NIVEL 2 1.170,29 | 1.211,25 | 1.253,65 | 1.297,52 | 1.342,94 | 1.389,94 | 1.438,59 | 1.488,94 | 1.541,05 | 1.594,99 | 1.650,81
NIVEL 3 1.287,32 | 1.332,38 | 1.379,01 | 1.427,28 | 1.477,23 | 1.528,94 | 1.582,45 | 1.637,83 | 1.695,16 | 1.754,49 | 1.815,90
MONITORES - ANI 200.10
NIvers DE PrROMOGAO [ o PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NA CARREIRA A B C D E F G H [ J K
NIVEL 1 05 1.063,90 | 1.101,14 | 1.139,68 | 1.179,57 | 1.220,85 | 1.263,58 | 1.307,81 | 1.353,58 | 1.400,96 | 1.449,99 | 1.500,74
NIVEL 2 1.170,29 | 1.211,25 | 1.253,65 | 1.297,52 | 1.342,94 | 1.389,94 | 1.438,59 | 1.488,94 | 1.541,05 | 1.594,99 | 1.650,81
NIVEL 3 1.287,32 | 1.332,38 | 1.379,01 | 1.427,28 | 1.477,23 | 1.528,94 | 1.582,45 | 1.637,83 | 1.695,16 | 1.754,49 | 1.815,90




LEI COMPLEMENTAR N° 027/2019 DE 24 DE MAIO DE 2019.

TECNICO EM ENFERMAGEM - ANI 200.13

ANEXO UNICO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NNE"“SADCEA:?‘C;:\::\) #0 avan. A B C D E F G H | J K
NIVEL 1 23 1.063,90 | 1.101,14 | 1.139,68 | 1.179,57 | 1.220,85 | 1.263,58 | 1.307,81 | 1.353,58 | 1.400,96 | 1.449,99 | 1.500,74
NIVEL 2 1.170,29 | 1.211,25 | 1.253,65 | 1.297,52 | 1.342,94 | 1.389,94 | 1.438,59 | 1.488,94 | 1.541,05 | 1.594,99 | 1.650,81
NIVEL 3 1.287,32 | 1.332,38 | 1.379,01 | 1.427,28 | 1.477,23 | 1.528,94 | 1.582,45 | 1.637,83 | 1.695,16 | 1.754,49 | 1.815,90
TECNICO EM INFORMATICA - ANI 200.14
nivers pE promocAo | o\ PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
A CARREIRA A B C D E F G H ! ) K
NIVEL 1 08 1.063,90 | 1.101,14 | 1.139,68 | 1.179,57 | 1.220,85 | 1.263,58 | 1.307,81 | 1.353,58 | 1.400,96 | 1.449,99 | 1.500,74
NIVEL 2 1.170,29 | 1.211,25 | 1.253,65 | 1.297,52 | 1.342,94 | 1.389,94 | 1.438,59 | 1.488,94 | 1.541,05 | 1.594,99 | 1.650,81
NIVEL 3 1.287,32 | 1.332,38 | 1.379,01 | 1.427,28 | 1.477,23 | 1.528,94 | 1.582,45 | 1.637,83 | 1.695,16 | 1.754,49 | 1.815,90
TECNICO EM AGROPECUARIA - ANI 200.15
] (. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
WACARREIRA A B ¢ D E F G H | ) K
NIVEL 1 02 1.063,90 | 1.101,14 | 1.139,68 | 1.179,57 | 1.220,85 | 1.263,58 | 1.307,81 | 1.353,58 | 1.400,96 | 1.449,99 | 1.500,74
NIVEL 2 1.170,29 | 1.211,25 | 1.253,65 | 1.297,52 | 1.342,94 | 1.389,94 | 1.438,59 | 1.488,94 | 1.541,05 | 1.594,99 | 1.650,81
NIVEL 3 1.287,32 | 1.332,38 | 1.379,01 | 1.427,28 | 1.477,23 | 1.528,94 | 1.582,45 | 1.637,83 | 1.695,16 | 1.754,49 | 1.815,90




LEI COMPLEMENTAR N° 027/2019 DE 24 DE MAIO DE 2019.

TECNICO EM RADIOLOGIA - ANI 200.16

ANEXO UNICO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

N[VE'I"SADCEA:T&?‘:: 701 uanr. A B C D E F G H [ J K
NIVEL 1 02 1.063,90 | 1.101,14 | 1.139,68 | 1.179,57 | 1.220,85 | 1.263,58 | 1.307,81 | 1.353,58 | 1.400,96 | 1.449,99 | 1.500,74
NIVEL 2 1.170,29 | 1.211,25 | 1.253,65 | 1.297,52 | 1.342,94 | 1.389,94 | 1.438,59 | 1.488,94 | 1.541,05 | 1.594,99 | 1.650,81
NIVEL 3 1.287,32 | 1.332,38 | 1.379,01 | 1.427,28 | 1.477,23 | 1.528,94 | 1.582,45 | 1.637,83 | 1.695,16 | 1.754,49 | 1.815,90
TECNICO EM LABORATORIO - ANI 200.17
niveis oe promogio | o PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NA CARREIRA A B C D E F G H [ J K
NIVEL 1 02 1.063,90 | 1.101,14 | 1.139,68 | 1.179,57 | 1.220,85 | 1.263,58 | 1.307,81 | 1.353,58 | 1.400,96 | 1.449,99 | 1.500,74
NIVEL 2 1.170,29 | 1.211,25 | 1.253,65 | 1.297,52 | 1.342,94 | 1.389,94 | 1.438,59 | 1.488,94 | 1.541,05 | 1.594,99 | 1.650,81
NIVEL 3 1.287,32 | 1.332,38 | 1.379,01 | 1.427,28 | 1.477,23 | 1.528,94 | 1.582,45 | 1.637,83 | 1.695,16 | 1.754,49 | 1.815,90
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - ANI 200.19
nivers oE promocio | o PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
s A B C D E F G H [ J K
NIVEL 1 03 1.063,90 | 1.101,14 | 1.139,68 | 1.179,57 | 1.220,85 | 1.263,58 | 1.307,81 | 1.353,58 | 1.400,96 | 1.449,99 | 1.500,74
NIVEL 2 1.170,29 | 1.211,25 | 1.253,65 | 1.297,52 | 1.342,94 | 1.389,94 | 1.438,59 | 1.488,94 | 1.541,05 | 1.594,99 | 1.650,81
NIVEL 3 1.287,32 | 1.332,38 | 1.379,01 | 1.427,28 | 1.477,23 | 1.528,94 | 1.582,45 | 1.637,83 | 1.695,16 | 1.754,49 | 1.815,90




MOTORISTA - ANI 200.20

LEI COMPLEMENTAR N° 027/2019 DE 24 DE MAIO DE 2019.

ANEXO UNICO

NIVEIS DE PROMOCAO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

NA CARREIRA AUANT: A B c D E 2 G H | ) K
NIVEL 1 27 | 1.063,90 | 1.101,14 | 1.139,68 | 1.179,57 | 1.220,85 | 1.263,58 | 1.307,81 | 1.353,58 | 1.400,96 | 1.449,99 | 1.500,74
NIVEL 2 1.170,29 | 1.211,25 | 1.253,65 | 1.297,52 | 1.342,94 | 1.389,94 | 1.438,59 | 1.488,94 | 1.541,05 | 1.594,99 | 1.650,81
NIVEL 3 1.287,32 | 1.332,38 | 1.379,01 | 1.427,28 | 1.477,23 | 1.528,94 | 1.582,45 | 1.637,83 | 1.695,16 | 1.754,49 | 1.815,90
CUIDADOR (CRECHE) - ANI 200.21
nivers oe promogAo [ PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
RACARBEIRA A B C D E F G H [ J K
NIVEL 1 09 | 1.063,90 | 1.101,14 | 1.139,68 | 1.179,57 | 1.220,85 | 1.263,58 | 1.307,81 | 1.353,58 | 1.400,96 | 1.449,99 | 1.500,74
NIVEL 2 1.170,29 | 1.211,25 | 1.253,65 | 1.297,52 | 1.342,94 | 1.389,94 | 1.438,59 | 1.488,94 | 1.541,05 | 1.594,99 | 1.650,81
NIVEL 3 1.287,32 | 1.332,38 | 1.379,01 | 1.427,28 | 1.477,23 | 1.528,94 | 1.582,45 | 1.637,83 | 1.695,16 | 1.754,49 | 1.815,90
CONDUTOR SOCORRISTA - SAMU - ANI 200.22
nivers oE promogRo | o PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NASARBEIRA A B c D E F G H [ J K
NIVEL 1 09 | 1.063,90 | 1.101,14 | 1.139,68 | 1.179,57 | 1.220,85 | 1.263,58 | 1.307,81 | 1.353,58 | 1.400,96 | 1.449,99 | 1.500,74
NIVEL 2 1.170,29 | 1.211,25 | 1.253,65 | 1.297,52 | 1.342,94 | 1.389,94 | 1.438,59 | 1.488,94 | 1.541,05 | 1.594,99 | 1.650,81
NIVEL 3 1.287,32 | 1.332,38 | 1.379,01 | 1.427,28 | 1.477,23 | 1.528,94 | 1.582,45 | 1.637,83 | 1.695,16 | 1.754,49 | 1.815,90




LEI COMPLEMENTAR N° 027/2019 DE 24 DE MAIO DE 2019.

INSPETOR DE ALUNOS - ANI 200.23

ANEXO UNICO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NNE'I“SADCEA:T:Z:\':E\) #0| auan. A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 02 1.063,90 | 1.101,14 | 1.139,68 | 1.179,57 | 1.220,85 | 1.263,58 | 1.307,81 | 1.353,58 | 1.400,96 | 1.449,99 | 1.500,74
NIVEL 2 1.170,29 | 1.211,25 | 1.253,65 | 1.297,52 | 1.342,94 | 1.389,94 | 1.438,59 | 1.488,94 | 1.541,05 | 1.594,99 | 1.650,81
NIVEL 3 1.287,32 | 1.332,38 | 1.379,01 | 1.427,28 | 1.477,23 | 1.528,94 | 1.582,45 | 1.637,83 | 1.695,16 | 1.754,49 | 1.815,90
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS - ANI 200.24
wivers pE promogio | o PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NA CARREIRA A B C D 3 F G H I ) K
NIVEL 1 03 1.063,90 | 1.101,14 | 1.139,68 | 1.179,57 | 1.220,85 | 1.263,58 | 1.307,81 | 1.353,58 | 1.400,96 | 1.449,99 | 1.500,74
NIVEL 2 1.170,29 | 1.211,25 | 1.253,65 | 1.297,52 | 1.342,94 | 1.389,94 | 1.438,59 | 1.488,94 | 1.541,05 | 1.594,99 | 1.650,81
NIVEL 3 1.287,32 | 1.332,38 | 1.379,01 | 1.427,28 | 1.477,23 | 1.528,94 | 1.582,45 | 1.637,83 | 1.695,16 | 1.754,49 | 1.815,90
OPERADOR DE TRATORES E MAQUINAS PESADAS - ANI 200.25
Nivers pE promogRo | oo PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
HAGAERLES A B C D E F G H [ ! K
NIVEL 1 05 1.063,90 | 1.101,14 | 1.139,68 | 1.179,57 | 1.220,85 | 1.263,58 | 1.307,81 | 1.353,58 | 1.400,96 | 1.449,99 | 1.500,74
NIVEL 2 1.170,29 | 1.211,25 | 1.253,65 | 1.297,52 | 1.342,94 | 1.389,94 | 1.438,59 | 1.488,94 | 1.541,05 | 1.594,99 | 1.650,81
NIVEL 3 1.287,32 | 1.332,38 | 1.379,01 | 1.427,28 | 1.477,23 | 1.528,94 | 1.582,45 | 1.637,83 | 1.695,16 | 1.754,49 | 1.815,90




LEI COMPLEMENTAR N° 027/2019 DE 24 DE MAIO DE 2019.

ANEXO UNICO

11l - CARGOS QUE COMPOEM O GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL ELEMENTAR

CARGOS CODIGO ANE 100.01 a ANE 100.22

REAJUSTADA COM BASE NO SALARIO MiNIMO

NIVEIS DE PROMOCAO
NA CARREIRA

QUANT.

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

C

D

E

F

G

H

NIVEL Unico

998,00

1.032,93

1.069,08

1.106,50

1.145,23

1.185,31

1.226,80

1.269,73

1.314,18

1.360,17

1.407,78

Gabinete do Prefeito Constitycional de Itaporanga - PB, em 24 de maio de 2019.




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N’ 027/2019

LEICOMPLEMENTAR N*027/2019 DI= 24 DE MAIO DE 2019.

Autoriza o Pader Executiva Municipal a Conceder Revisao Anual Geral dos Vencimentos dos Servidores Pablicos do Municipio de Ttaporanga. Altera a Matriz Salanal constante do Anexo | da e
Complementar n” 16 de 20 de julho de 2015 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO CONSTITUCIGNAL DO MUNICIPIO DE ITAPORANGA. ESTADO DA PARAIBA, no cxercicio das atribuicdes que 1he sdo conferidas pelo artigo 64. inciso V. da Lei Orgénica
Municipat:
Fago saber que a Camara Municipal aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica autorizado o Poder Executive Municipal a conceder Revisao Geral dos Vencimentos dos Servidores Pabicos do Municipio de ltaporanga, regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei
Complementar n” 04 de 28 de novembro de 1996 e pelo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio, Lei Complementar n® 16 de 20 de julho de 2015 ¢ suas alteragoes.

Paragrafo anico — A Revisao Geral dos Vencimentos de que trata o capur do artigo 1°. nao abrangera os Servidores Pliblicos Municipals cujos vencimentos sdo equivalentes ao valor do salario minimo vigente ¢ aos
servidores pertencentes as categorias dos Agentes Comunitarios de Satde, Agentes de Combate as Endenuas (Visitador Sanitario) e os Profissionais do Magistério Pablico Municipal, que ja possuem pisos nacionais
e data-base defimidos por leis especificas, nos termos do art. 57, capur ¢ § 1° e inciso 111, da Ler Complementar n® 16 de 20 de julho de 2015.

Art. 2°. A Revisao Geral de que trata o Art. 1Y, serd concedida, a partir de 1" de maio de 2019, pela aplicagao do indice de 4,94% (quatro virgula noventa ¢ quatro por cento) sobre o vencimento dos Servidores
Publicos Municipais, praticado no exercicio de 2018.

Art. 3°. Para fins de aplicagdo do percentual de revisdao fixado por esta lei, ficam alterados os valores das Tabelas da Matniz Salarial dos Servidores Pablicos Municipais, especificados no Anexo I da Lei
Complementar n° 16 de 20 de julho de 2013, que passam a vigorar de acordo com os valores constantes no Anexo Unico desta Lei.

§ 1°. Os valores revisados com indice do Art. 27 desta lei, constantes das Tabelas da Matriz Salarial serdo pagos aos Servidores Pablicos Municipais, retroativaimente, a partir da Data-Base de 1° de maio de 2019.

Art. 4°. As despesas advindas da presente Lei serdo custeadas com recursos ordinarios do Or¢amento Anual vigente.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos retroativos a partir de 1 de maio de 2019. revogam-se as disposigdes em contraro.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Itaporanga - PB, em 24 de maio de 2019.

DIVALDO DANTAS
Pretfeito Constitucional

ANEXO 1

LEI COMPLEMENTAR N’ 016/2015

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO

MATRIZ SALARIAL DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERA( AO - CARGOS EFETIVOS
I - CARGOS QUE COMPOEM O GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

ADVOGADO — CREAS - ANS 500.01

.\:I'\ EIS D PROMOCAO NA OUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RY)

CARREIRA B A B (& D E F « H 1 J K
NIVEL | 01 149437 1.546,67 1.600,80 165683 1.714,82 177484 1 836,96 Ly S 1.967.80 2.036.67 2.107.95
NIVEL 2 1.643,80 1.701.34 1.760,88 1.822.5 1.886.30 1.952.32 2.020.65 19].3% 2.164.57 224034 2.318.75
NIVEL 3 i.808,18 1.871.47 1.936,97 RATTE 2.074.93 2,147,558 2222.72 25300G,51 2.381.03 246437 2.550.62
NIVEL 4 1.989.00 2058.62 2.130,67 208,04 228243 236231 244499 <3t 261914 2.710.81 2.805.68

- AGENTE DE DESENVOLVIMENTO - ANS 500.02

C
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01 PRONOCAOQ Na
QUANT. : ~
\ i « 1} i 1 T, " T I F.
NIg 0 16,07 1 A00.St N2 TolaN. ] 36,50 906125 Py >
NIVEL 2 | LN W 202063 209138 2 7 23
IS KOs 1% ' 300,51 25N f
NIVE] 2 | UNG.in 220524 1IN RS 1.4 330,37 i 2 2 XOS5.68
ASSISTENTE SOCIAL - ANS 500.03
\'i\-l Ie DI PROMOCAO N o PROGRESSAO FATCTASSES OU GRAUS - VAL ORFS FM RFAL (RS)
. v QUA

CARREIRA N A B C ] I ; O 1 J K
NIVEL | 0 149437 154667 1.600.80 1.656.83 ] TR 177484 1 836,96 9n7.80 2 036.67 7 107.95
NIVEL ? i (43 80 1701 .24 1700 S8 182251 [T 1987 32 2 020,65 6=.57 224033 231875
NIVEL 3 1 ROS.1¥ 1.871.47 1.956.97 200477 2073 2.147.55 222272 238103 246437 2.550,62
NIVEL 4 1.98%. 00 2 (1SK.62 2.130.67 2.205.24 S WS 16231 24349y 201914 271081 2 RO5 68
BIBLIOTECARIO - ANS 500.04
NIVEIS  DE - PROMOCAO  Na| o PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

< ) -
CARREIRA b A B € D B ¥ G H 1 J K
NIVEL 1 02 149437 1.546,07 1.600.80 1.6560,83 1.714.82 1.774.84 1.836.96 1.901,25 1.967.80 2.036,67 210795
NIVEL 2 | 643 RO 1.701,34 1.760 88 1.822.51 1 X86.30 1.952.32 2.020.65 2.091.38 2.164.57 224034 231875
NIVEL 3 1.8O8.18 1.871,47 1.936,97 200477 267493 2.147.55 2.222.72 2.300.51 2.381.03 246437 2.550.62
NIVEL 4 1 989.06) 205862 2.130.67 2.205.24 2.2%2,43 236231 244499 2.530,57 2619.14 2710.81 2.805.6K8
BIOMEDICO - ANS 500.05
NIVEIS  DE  PROMOCAO  Naf, ANT: PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
CARREIRA i A B C D E F G H 1 J K
NIVEL 1 03 1.494,37 1.546.67 1.600.80 1.656.83 1.714.82 1.774.84 1.836,96 1.967.80 2.036.67 2.107.95
NIVEL 2 1.643 30 1.701.34 1.760.88 1.822.51 1.886,30 1.952.32 2.020.65 2.164.57 2.240.34 231875
NIVE! 2 1.808 18 1.871.47 1.936,97 2.004.77 ? ()74 92 2.147.55 238103 246337 2.550,62
NIVEL 4 1.989,00 2058.62 2.130.67 2.205.24 2.282.43 2.362.31 2619.14 271081 2.805.08
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA - ANS 500.06
NIVEIS DE PROMOCAQ NA QUANT PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
CARREIRA B A B G D I [} G H | J K
NIVE] o 1.494,37 1.540,67 1.600,80 1.650,83 1.774.84 1 836,96 1.901,25 1.967.80 2.036,67 2.107,95
NIVEL 2 1.643 80 1.701,34 1.760,88 1:822:51 105232 2.020.65 209138 2.164.57 224024 231875
NIVEL 2 1808, 18 1 871.47 1.936,9 2.004.77 2.147.558 2.306.51 2.381.03 246437 2.550,62
NIVEL 4 1 989, 00 2 058,62 2.130,67 2.203, 2.202,31 2.530,57 201914 271081 2.505,08
ENFERMEIRQO - ANS 500.07
NiVEIS Dt PROMOCAQ NA UANT PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES FM REAL (RS)
CARREIRA GLank . B < D P v < n i 3 K
NIV 3 4v4 37 | 346 i) RO 163683 | 7148 1.7 | N36.86 1928 1 967,80 2 210795
NIV 633,80 L 701,34 1.760.88 1.822.5 | 2097 3R 2 [63.57 223034 231875
NIVEL K08 18 8714 1936.97 200477 2 Y AH) <) 2 381.03 216437 2.550.62
NIVEL 4 1 989,00 2058.62 2.130.67 2 283057 2614.14 271081 2.805.68
ENGENHEIRO AGRONOMO - ANS 500.08
NIVEIS Dt PROMOCAO NA PROGRESSAO EAM CLASSES OF GRAUS - VAL ORES ENEREAL (RS

QUANT
CARREIRA : \ s « v t It o i [ [ IR
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R >
B NON N 3 7 . i Jotd 147,05 T ) i
PR 2430,07 7 2 0 > A S
ENGENHEIRO CIVIL - ANS 500.09
NiVEIS Dl PROMOCAO  NA QUANT PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM RE AL (RS)
N A 4
CARREIRA A B o] D 3 3 G H | J K
NIVE o | 494 17 1526 F 1.ang.xe 1.656.X2 | 71482 1.774 x4 1.901.25 j 67 S ) (116,67 Y 1795
Nivi 1.643.%0 [ 1. 7608 1.822.51 1.NK6, 30 i 2,32 2.09).38 ) fh= 34 X.75
NIVE] 1. 808,18 i S71.47 1.936.97 2.004.77 20749 2.147.55 2.300.51 2 K163 2 36437 2 550.62
NIVE] 1 9sy.00 YUSNGD 2.130.67 7 )5.24 28D a2 3 2 583().57 “ i )81 ) 8OS.68
EFNGENHEIRO FLORESTAIL - ANS 500.10
NIVEIS  DE PROMOCAO  NA U PROGRESSAQ EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RY)
CARREIRA Quy A B C D E I G H [ J K
NIVEL | 1 1.494,37 1 536,67 1.600,80 1.656,83 1.714.82 1.774.84 1.836.96 1.901,25 1.967.80 2036.67 2,107.95
NIVEL 2 1.643 80 ] 1.760,8% 1.822,51 1.886,30 1.932.32 2.020.65 209138 2i64.57 2.240,34 2.318,75
NIVEL 3 1.808,18 1.871.47 1.936,97 2.004,77 2.074,93 2.147,55 2222.712 2.300,51 2381.03 246437 2.550,62
NIVEL 4 1.989.00 2.038.62 2.130,67 2.205.24 228243 2.362.31 244499 2.530,57 2.619.14 2.710.81 2.805.68
GEHEIRO AMBI AL — ANS 500.11

NIVEIS  DE PROMOCAO  NA QUANT PROGRESSAQ EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
CARREIRA o A B C D E ¥ G H 1 J
NIVEL 1 | 149437 15 1.600.80 1.656,%2 1.714.82 1.774.84 1.836.96 1.901,25 1.967.80 2.036.67 2.107.95
NIVEL 2 1.643 80 i 1.760.88 1.822.51 1 88610 165232 2.020.65 209138 216457 224034 231875
NIVE! 1.808,18 1.871.47 1.936,97 2.074.93 2.147.55 2.222.72 2.300.51 2.381.03 246437 2.550,62
NIVEL 4 1.989.00 2:058.62 2.130,67 2.562.31 2.444.99 2.530.57 2.016.14 271081 2.805.68
FARMACEUTICO - ANS 500.12

NiVEIS D1 PROMOCAGQ  NA QUANT PROGRESSAO FAM €1 ASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

CARREIRA ce A B C ) ¥ I G H | J K
NIVF] 1 04 1.494 37 | 546,67 1.600,80 171482 1.836.96 1.901.25 1967 86 2036.67 2.107,95
NIVEL 2 1.643.30 I 1.760.88 1 880,30 2.020.65 2.091.3% 2.1064.57 224034

NIVE] 3 1.808, 1% 1.871 1.936,97 ?2.004.77 207492 2222.72 2.300.5) 2381.03 746437 2.550.62
NIVEL 4 1.989.00 30800 213067 220534 228243 00310 2444 99 2.530.57 26019 14 271081 2 X05.68
FISIOTERAPEUTA - ANS 500.13

NivELS Dt PROMOCAQ NA QUANT PROGRESSAO PM €1 ASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

CARREIRA S A B C 0 3 I G 1 [ 1 K
NIVED 09 1 484 37 Sdne 1 600,80 {65683 | 1.83.40 190125 1 967 .86 036.67

NIVEL 2 1 64380 Gl 1.822.51 | 2020635 ) 09138 ).164.5 a0.34

NIVEL 1,808, 18 i 2.004,77 2222.72 2.300,51 2.381.07 623 2.550.62
NIVEL 4 I 98900 DS 2,205.2 2.280.43 244499 2.530,57 201914 2808508
FONOAUDIOLOGO - ANS 500.14

NIVEIS Dl PROMOCAO  NA SUART PROGRESSAO EM C1ASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

CARREIRA i ) A B C n 5 ! 8 H ! ! K

VINEL 02 1492 0 100086 =52 1.901.25 190780 Mt 0795
NIVEL 64180 1.760.88 | 32 2.091,38 21045 (.34 18.75
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MEDICO VETERINARIO - ANS S00.15
NIVELS  Di PROMOCAG N4 QUANT PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - V ALORES EM REAT (RS)
CARRFIRA ) B « D i I [ H 1 J K
NIVFEL 1 0o 154667 1.000,80 1 656,83 L7 P.774.84 1.8 30,96 L 923 2036.67
NIVEL 2 1.701.34 1.760.8% 1.822:51 1.886. 1.952.32 2.020.65 209138 2
NIVEL R | 1 871,47 RIS 2.t04.7 2. 14755 eIy o) URUTTRS| 2
NIVED 4 1.(158.67 Wt 15,02 824 6024 2139 3 P R
MEDICO CLINICO GERAL - PSF - ANS 500.160
NIV ELS DI PROMOC AQ NA QUANT. PROGRESSAO FM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RY)
CARREIRA o A B € D E F G H 1 J K
NIVEL 1 i 1.49457 1.546,67 1.600,80 1.656,83 1.714.82 1.774.84 1.836.90 1.901.25 1.967.80 2.036,67 2107
NIVEL 2 1 643,80 1.701,34 I 760,88 1.886,30 1.952 2.091,38 2.164.57 2.240,34
NIVEL 3 1.808.18 1.871,47 1.936.97 207493 2.147,55 2.300,51 2.381.03 246437
NIVEL 4 1.989.00 2.058,62 2.130,67 228243 236231 2.444.9¢ 2.530,57 2.619.14 2.710.81
MEDICO AUDITOR - ANS 500.17
NIVEIS DE PROMOCAO NA QUANT PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RY)
CARREIRA ) A B C D E ¥ [§ " i J [
NIVEL | 0l 1.494,37 1.546,67 1.600.80 1.714.82 1.774.84 1.836.90 1.901,25 1.967.80 2.036,67 2.107.95
NIVEL 2 i.643.80 1.701,34 1.760.88 1.886,30 19521 2.020.05 2.091,38 2.164.57 2.240,34
NIVEL 3 1.808,18 1.871,47 1.936.97 200477 2.074.92 2.147.58 2.300,51 2.1381.03 246437
NIVEL 4 1.989.00 2.058,62 2.130.67 2.205,24 2,282 43 2.362.31 2.530,57 2.619.14 2.710.81
NUTIRCIONISTA - ANS 500.18
NIVEIS DE PROMOCAO NA QUANT PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VAL ORES EM REAL (R$)
CARREIRA o A B C D E F o H 1 J K
NIVEL 1 s 149437 1.546 67 1 600,80 163083 1.714.82 7 1% 20 9 196125 1 967.80 2.036.67 210793
NIVEL 2 1.643 80 1.701,34 1.760,88 1:822.51 1.886,30 1.952,32 2.020.65 709138 2.164.57 2.240.34 231875
NIVEL 3 1.808,18 1.871,47 1.936,97 2.004.77 2.074,93 2.147.55 2.222.72 2 300.51 2.381.03 246437 2:550.62
NIVEL 4 1.989.00 2.058,62 2.130,07 2.205.24 228243 2.362.31 2.444.99 2 330,57 2.619.14 2.710.81 28G5 68
ODONTOLOGO - ANS 500.19
NIVEIS DE PROMOCAQ NA GUANT PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R%)
CARREIRA ’ A B C D K F G i 1 J K
NIVEL 1 149437 1.540.67 1.a0G.80 1.656.83 1.714.:%82 1.774.84 1 X36,5¢ 928 [.967.80 2.036.67 210
NIVE] 2 1 64380 1.701.34 1. 700,88 1822, 1. 8&6.30 1.952:32 224034
NIVEL 3 1. ROX. iR 1.871.47 1 936,97 0047 207453 2.147.58 z 246437
NIVEL 4 1 989,00 2 058,67 2130.07 1.205,24 228243 2362.31 2019.14 2.710.81
PEDAGOGO (ORIENTADOR SOCIAL) - ANS 500.20
NIVEIS DE PROMOCAQ NA o PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EA REAL (RY)
g ¢ )
CARREIRA : A B C 8} E F G H 1 J [N
1494 1846.67 1.600,80 1 656,82 L7140 1.774.84 1830 )25 67,80 203667 A L4
1 643 R 1 700,34 1 760).8% 1 822510 1886 195 020 1S N AN ) 724034 N
1 SO8 X 1.N71.47 193697 200477 24 2.147.55 2 .31 340437 1ie
i 98Y.00 2.058.62 243067 22N 2.362.3] 7 Giv.14 271081 (5.0

C
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PSICOLOGG - ANS 500.21

NiVERS DF PROMOCAQ NA L W1 PROGRESSAG EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS
CARREIRA : A B C ) 5 I 1 i J K
NIVF? 0s 1494 37 s 160 St 1 65683 171482 N30k ST IR 1 9678t 2.036.67 3 1579
NIVE! 2 043 80 1 70U.8% 1 8223 | G91.38 240,34
NIVFi 1 SO8 I8 1 93697 200477 i | 464 .37
NIVEL 3 1 URY GG 213067 720524 2.0%)4 62 5] 313,57 710.81 RENPENI
7ZOOTECNISTA - ANS 500.22
NiVES DF PROMOCAG \NA GUART PROGRESSAO A CLASSES OU GRAUS - VAL ORES BN REAL (RS)
CARRFIRA ) A B « 1) ¥ ¥ G H i J [N
NIVEL | 0} 149437 1.546.67 1600 80 1 656,83 1 714,82 1 774.84 1 8369456 961,25 1 967 K0 2036.67 210795
NIVEL 2 1 643 K0 1.701.34 1.760.88 18225 | 886,30 195232 262065 (4138 2 164.57 234034 2.3
NIVE]L 3 I RO8 1% 1.871.47 1.936,97 200 77 207493 214755 2 730051 2 3R1.05 246437 2.550.02
NiVEL 4 1.989,00 2.058,62 2.150,67 2 20524 2,282,435 2 2444099 2 530.57 2.619.13 271081 2.805.08
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO - ANS 500.01
NIVEIS DE PROMOCAO NA QUANT PROGRESSAQ EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
CARREIRA e A B L 0 D E F (6} H I J K
NIVEL 1 ] 1.494,37 1.546.67 1.600,80 1.636.83 1.714,82 1.774,84 1 836,96 125 1.967.80 2036.67 2.107.95
NIVEL 2 164380 1.701.34 1.760.88 1.822.51 1.886.30 1.932.32 2.020.65 2.164.57 2.240.34 231875
NIVEL 3 [.808,18 1.871.47 1.936.97 2004 207493 2.,147.55 2.222.72 2.381.03 246437 2.550.02
NIVEL 4 1.989,00 2.058,62 2.130.67 228243 236251 244499 2.619.14 2.710,81 2.805,6¥
II - CARGOS QUE COMPOEM O GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL INTERMEDIARIO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — ANI 200.01
NIiVELS DE PROMOCAQ NA QUANT PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
CARREIRA T A B C D E F G H 1 J K
NIVEL | t 1 063,90 1.101.14 1.139.68 ) 179.57 1.220.85 1.263.55 1307 %) 1353 AR 1.400.96 1.449.99 1.500.74
NIVEL 2 1.170,26 1,211.25 253.65 129732 1.342.94 1.389.64 1 ToaNsd [.541.05 1 1.650.81
NIVEL 2 1.287.32 1.332.38 1.379.01 1.427.28 1.477,23 1.528.94 1.582.45 637.83 1.695.16 1.815.90
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO RURAL - ANI 200.04
NIVEIS DF PROMIOCAO NAL i PROGRESSAQ EM CLASSES OU GRAUS - VALORFS EM REAL (RS)
CARREIRA ) ) L B & ] E I « 1 1 ) K
NIVEL i 04 1.063,90 1.101.14 113968 L7957 1.220.88 1.307.81 353,598 1.400.96 1.449.99 1.500.74
NIVEL 2 1.170,29 1.211.25 125365 1 29752 1.342.94 138994 1.43K8.54 ANK 94 1541.05 1.594 99 1.650.N1
NiVEI 1.287,32 33238 i S 1.477.23 1,308,064 03783 165516 1 754.49 1 X15.90
AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO - ANI 200.05
NIVELS DE PROMOCAQ NAL GUANT PROGRESSAQ EM CLASSES OU GRAUS - VALORFES FATRE AL (RS)
CARREIRA ) ) A B C b E F G H i il K

" 106390 1101.14 1.139.68 117957 1.220.85 1.263.5% 1.307.81 353,58 1.400.96 1.449.99 1.500.74

70,29 1211.235 1.253.05 | ks 1.342.94 1.3 143854 %94 S31.05 s
128 I3 B3 N 23 | S28.94 ©37.83 [ 095 16 I SIS0

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - ANI 200.00

[EE TR
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ASANT N 1 PROMOCAO A . [ ROGRESSAG EM CLASSES O GRAL

CARREIRA % | B i i G, [ 1 i K
[NIVEL 17 T IRIIRE! R 5K 1 307.8) <X | 5 T
NIVEL 2 i 1.211,2 i 1389594 1,47 i i i
NIVEL 3 T cam 30 33238 =3 1 <N i ¢ X 1 i |
FISCAL DE OBRAS PUBILICAS E SERVICOS URBANQOS - ANI 200.09

NIVEIS DI PRONMIOCAO  NA YU PROGRESSAO FM CLASSES OU GRAUS - VALORFES EM RFAL (RS)

CARREIRA QU . B I b i i ¢ T 1 1 K
NIVEL 1 08 1 063,90 110114 i.139.68 117 1.220.85 1.263.58 1.307.8) 1.460.96 1.449,99 1.500.74
NIVEL 2 117029 1.211.25 1.253.65 11297.52 134294 138994 1 438.59 1.48%.94 1541.08 1.594,99 1.650.81
NIVEI 1 287,32 133038 1379.01 1377 08 | 477 73 | S84 ] 582.45 163783 169516 1753.49 1 15,90
MONITORES - ANI 200.10

Niv DE PROMOCAO NA UANT PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R%)

CARREIRA QAN s B C D 3 3 G H i i K

NIVEL 1 05 106390 1.101,14 1.139,68 117987 1.220.85 1.263,58 1.307.81 135358 1.400.96 1.449.99 1.500.74
NIVEL 2 117029 1.211,25 1.253,65 1.297 .52 1.342.94 1.389.94 1.438.59 148894 1.541.08 1.594,99 1.650.81
NIVEL 3 1.287.32 1.332.38 1.379.01 142728 147723 ] 428,94 1.582.45 1.637.83 1.695.16 175449 1.815.90
TECNICO EM ENFERMAGEM - ANI 200.13

NIVEIS  DE - PROMOCAO N[ PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

CARREIRA L A B € D E ¥ G H 1 J K

NIVEL 1 23 1.063,90 110114 1.139,68 14 7957 1.263.38 1.307.81 1.353,58 1.400.96 1.449.99 1.500.73
NIVEL 2 1211, 1.253,65 1.297.52 1.389,94 1.438.59 1.488,64 1.541.05 1.594,99 1.650.81
NIVEL 3 133238 1.379,01 1.427.28 147723 1.528.94 1.582.45 1.637,83 1.695.16 1.754.49 1.815.90
TECNICO EM INFORMATICA - ANI 200.14

NIVEIS DL PROMOCAO NA UANT PROGRESSAQ EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

CARREIRA QU ) A B c D E ¥ G H 1 J K

NIVEL 0¥ 1.101. 14 1.139.68 117957 [:220.88 F.203,38 1.307.81 1.353.58 1.400.56 144999 1.500.74
NIVEL 2 1210525 1.253,65 1.297.52 1.342.94 1.380.94 1.438.59 1.488.94 1.541.05 1.594.99 1.650.81
NIVEL 3 1.332,38 1.379.01 1.427.28 1.477.23 1528.94 1.582.45 1.637.83 1.695.16 175449 1.815.90
TECNICO EM AGROPECUARIA - AN] 200.15

NIVEIS DE PROMOCAO NA ANT PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

1A

CARREIRA LA = B C m i v G M i 3 K

NIVEL | 02 (462 90 1.101.14 1.139.68 1179 1 203.3% 1307.81 135358 1 400,96 144999 1500.74
NIVEL 2 0,29 1.011.24 1.253.65 1 297 1 3xy.a 1.438.59 ANK G4 15949y 1.650.81
NIVFT 3 133238 1.379.01 1427 jR280d 1582.45 1 637.83 1695 16 1754.49 181590
TECNICO EM RADIOLOGIA - ANI 200.16

NIVEIS D PROMOCAO NA NT PROGRESSAO EM CLASSES OF GRAUS - VALORES EM RFAL (%)

CARREIRA QUANT. A B ) T . W ] ] K

NIVEL ! 02 im0 110114 WD 12208 1 23 38 ] AS3AK TR i 34999 1.500.74
NIVEL 2 9 1.211.2¢ i 13 188 94 39499 165081
NIVED e T i o T T
TECNICO EM LABORATORIO - AN} 206G.17
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9 . L1y 71 1 CHe a . TN
PROMOCAGD N BUART, l'l“')(;l{l*\:-nb‘-:- SNESOUGRATS - VALORES FATRE A RS
A A « n i } () it ! J [
R i 632,50 [ TG 1.139 68 D) 122085 Toa AN |3t 53.5% 30091 449,96 0.3+
i.170.29 i Pl i I 2 134254 [IRD TR ¥ 140894 410 1.394.99 a3
38732 | 1 327 2N 1 > 37,83 ¢ ¢ 44
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - ANI 200.19
NivEs D PROMOCAQ NA YUANT PROGRESSAO EAM CLASSES OU GRAUS - VALORFES EN REATL (RS)
CARRI TR A Q A B C )] ¥ i (&} H ! ] K
NIVEL 1 03 1.063,90 1.101.14 1.139.08 1.179.57 1.220.85 1.263,58 1.207.51 1.353,58 1.400.96 1.449.99 1.500.74
NIVEL 2 1.170,29 1211.25 1.253.65 1.297.52 1.342.94 | 38994 1 438 59 | 488.94 1 541.08 1594 99 1 650,81
NIVEL 1 287,32 133238 1 379.01 142728 1.477.23 157804 ] 483,25 1.637.83 1693 10 | 754,449 1 R1< .90
MOTORISTA - ANI 200.20
NIVEIS  DE PROMOCAO  NA QUANT PROGRESSAO FM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
CARRLEIRA n A B c D E 3 G H 1 J K
NIVEL | 27 1.063,90 1.101.14 113908 1.179,57 1.220.85 1.263.58 1307 .81 135358 140690 1.449 99 1 500.74
NIVEL 2 1.170,29 1:211,28 1.253.65 1.297,52 134294 1.389,94 143859 1.488,94 1.541.05 1.594,99 1.650.81
NIVEL 3 1.287,32 1.332,38 1.379.01 1.427.28 147723 1.528,94 1.582.4 1.637,83 1.695.16 1.754,49 1.81590
CUIDADOR (CRECHE) - ANI 200.21
NIVEIS  DE PROMOCAQ  NA| PROGRESSAQ EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
CARREIRA A B C D E F H 1 3 K
NIVEL | 09 1.063,90 110114 1.139.68 1.179,57 1.263.58 i 1.400.96 1.449,99 i
NIVEL 2 1.170,29 1.211.25 1.253.65 1.297.52 1.342.94 1.389,94 1.438.59 1.488,94 1.541.05 1.594 99
NIVEL 2 1:287,32 1.332.38 1.379,01 1.427,28 1.477,23 1.328.94 1.582.45 1.637.83 1.695.16 175449
CONDUTOR SOCORRISTA - SAMU - ANI 200.22
NIVEIS  DE  PROMOCAO  NA| . PROGRESSAQ EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM RFAL (RS)
QUANT. - -
CARREIRA A B [§ D E F G H [ J K
NIVE} (i) 1.063 .90 110114 1.139.68 1.179.37 1.220.85 126358 1.307 S8 10090 i S H 5
NIVE]D 2 1.170,29 1.211,35 1.252,65 1.297.52 1.342 94 1.389.94 1.438 56 1.488,94 1.541.05 1.594.99 1.650.81
NIVEL 3 1.287,32 1 232,38 1.379.01 1.427.28 1477.22 1.528.94 1.5R2.45 1.637.83 1.695.16 1.754.49 1.815.90
INSPETOR DE ALUNOS - ANI 200.23
NIVEIS b PRONGCAQ NA ; PROGRESSAQ FM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RY)
’ QUANT. - -
CARREIRA A B & D ¥ F G H 1 J K
NIVE] 02 1.063,90 1.101.14 i 1.220.85 1 263,55 130784 1.353 5% 140096 1449 99 1.300.74
NIVED - 1.170,29 il I 1.342.9< 143856 1AXN 94 P 541,05 I35 163081
NIVE 1228732 W N0 45 637.83 1695.16 181590
MOTORISTA DE VEICULGOS PESADOS - ANI 200.24
NiVEIS D1 PROMOC AOQ NA QUANT PROGRESSAQ EN CLASSES OU GRATUS - VALORES FAT REAL (R$)
CARREIRA < A B « D E ¥ G H ] J K
02 i 101,14 1.179.57 1.263.35 1207 .%) s 140090 i 1500.74
M1 i 297 1.389 94 34108 i i 650 81
1.287.30 32,3 142728 | 21 1.52 328 095 16 5 815,90

OPERADOR DE TRATORES E MAQUINAS PESADAS - AN 200.25

€
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NiVELS Ut PROMOCRG NA PROGRESSROEM CLASSES OU GRAUS -V ATORFS EM REAL (KN
CARREIRA QR . i ¢ ) [ 1 B " 1 1 X !
NIVEL i s 106356 110114 1 171957 1.220,88 1.263.58 1.3583,58 140696 1.5060.73
NIVEL 2 1.170.29 i.211.25 1342,94 135994 s 1.541.05 i 1.650.81
NIVEL * 128732 (i 427 0% 23 1A0N9e 1 1.637.83 169516 1 815094
11 - CARGOS QUE COMPOEN O GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL FLEMENTAR
CARGOS CODIGO ANE 100.01 a ANF 100.22
REAJUSTADA COM BASE NGO SALARIO M 10
NIVEIS  DE PROMOCAO  NA[ o PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
CARREIRA Q ' A B C D k. F G H i ] K
NIVEL Unico 998,00 1.022.93 1.069 0% 0650 1.145,23 118831 1.226.80 1.269.73 [RIERE 1.360,17 130778
Gabinete do Prefeito Constitucional de Itaporanga - PB, em 24 de maio de 2019.
DIVALDO DANTAS
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Wesley Alves da Silva
Cadigo Identificador:X43C3HCD
¥ i }
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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antonio de Araujo)

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA EREDACAO (CJR) EA COMISSAO
DE FINANCAS E ORCAMENTO (CFO) AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 03/2019

Parecer ao Projeto de Lei Complementar n° 03/2019
- Dispoe Sobre a Autoriza¢ao do Poder Executivo
Municipal a Conceder Revisiao Anual Geral dos
Vencimentos dos Servidores Publicos do
Municipio de Itaporanga. Alterando a Matriz
Salarial Constante do Anexo I da Lei
Complementar n°® 16 de 20 de Julho de 2015 e Da
Outras Providéncias.

I - Relatorio

Propositura do Executivo Municipal, submete-se a apreciagao do
Plenario da Camara Municipal de Itaporanga, o Projeto de Lei Complementar n*
03/2019 que dispoe sobre a autorizagao do poder executivo municipal a conceder
revisao anual geral dos vencimentos dos servidores publicos do municipio de
Itaporanga. Alterando a matriz salarial constante do anexo I da Lei
Complementar n® 16 de 20 de julho de 2015 e da outras providéncias.

II — Parecer da Comissao

Trata-se Projeto de Lei Complementar n® 03/2019 que dispoe sobre
a autorizacao do poder executivo municipal a conceder revisao anual geral dos
vencimentos dos servidores publicos do municipio de Itaporanga. Alterando a
matriz salarial constante do anexo I da Lei Complementar n® 16 de 20 de julho de
2015 e da outras providéncias.

Com efeito, ¢ cedigo que o Poder Executivo possui legitimidade para
propositura de Projetos de Lei Complementar de acordo com o art. 109, IV do
Regimento Interno desta casa, bem como para a matéria em aprego, conforme Art.
7¢, 1 e art. 44, [ da Lei Organica do Municipio.

Urge salientar que a Comissao de Finangas e Orgamento ¢ competente
para emitir parecer referente a todos os assuntos de carater financeiro, consoante o

Avenida Getulio Vargas, 139 — Centro — CNPJ: 09.142.985/0001-64 — Telefone: 83 3451-2230
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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antonio de Araujo)

art. 38 do Regimento Interno da Casa Legislativa. Esta comissao verificou que o
referido projeto vela pela viabilidade econdmica e financeira do Municipio,
atendendo as devidas prioridades.

Assim, tratando-se deste assunto, com as determinacdes da Lei
Organica do Municipio e Regimento Interno da Casa, verificamos o devido amparo
legal para o regular tramite da propositura em analise.

A Comissao de Justi¢a e Redagao (CJR) e a Comissao de Finangas e
Orgamento (CFO), opinaram pela aprovagao do projeto em analise, haja vista sua
constitucionalidade, juridicidade, regimentalidade e adequagao a técnica-

o legislativa.

E o Parecer destas Comissoes, salvo melhor juizo.

Sala das Comissoes da Camara Municipal de Itaporanga/PB, em 23 de
maio de 2019.

]udibﬁ%\ Custodio da Silva Silverton Soares dos Santos
Vereador Presidente CJR Vereador Relator CJR
’\ -
%«v ;) O W/‘@/¢
Romildo Rodrigues de Lima Izabelle Bras[\{mo Mendes de S. M. Cabral
Vereador Presidente da CFO Vereadora Relatora CFO

////////A///?M"é

/ Maryl§ Mlg/ué{ Porcm
OAB/PB 19.159
Assessora Juridica
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) ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antonio de Araujo)

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Despacho n° 12/2019
Projeto de Lei Complementar n° 03/2019

Autoria: do Poder Hxecutivo, representado pelo Prefeito Constitucional
Divaldo Dantas.

Autoriza o Poder Fxecutivo Municipal a conceder revisao anual geral dos
vencimentos dos servidores publicos do municipio de Itaporanga. Altera
a matriz salarial constante do anexo I da Let Complementar n® 16 de 20
de julho de 2015 e da outras providéncias.

Origem: Presidéncia

Fase Atual: i'ncaminhamento para a Comissao de Justica e Redacao
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antonio de Araujo)

COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

Despacho n° 12/2019
Projeto de Lei Complementar n® 03/2019

Autoria: do Poder Iixecutvo, representado pelo Prefeito Constitucional
Divaldo Dantas.

Autoriza o Poder ixecutivo Municipal a conceder revisio anual geral dos
vencimentos dos servidores publicos do municipio de Itaporanga. Altera
a matriz salarial constante do anexo I da Let Complementar n” 16 de 20
de julho de 2015 ¢ da outras providéncias.

Origem: Presidéncia

Fase Atual: Iincaminhamento para a Comissao de Orcamento ¢ Iinancas
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A ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antonio de Araujo)

Despacho n° 12/2019
Projeto de Lei Complementar n° 03/2019

Autoria: do Poder Pxecutivo, representado pelo Preteito Constitucional
Divaldo Dantas.

Autoriza ¢ Poder Iixecutivo Municipal a conceder revisao anual geral dos
vencimentos dos servidores publicos do municipio de Itaporanga. Altera

a matriz salarial constante do anexo I da Let Complementar n® 16 de 20
de julho de 2015 ¢ da outras providéncias.

Origem: Presidencia

Fase Atual: ['ncaminhamento para a Comissao de Orcamento ¢ Financas.

DESPACHO

Agao: 'ncaminhado

Despacho: Ao Senhor Vercador Romildo Rodrigues de Lima, Presidente da
Comissao de Orcamento ¢ I'inancas: encaminho o Projeto de lLei a Vossa
lixceléncia para designar relator dentre os Vercadores membros  desta
Comissao.

Proxima Fase: Para o Presidente da Comissao Designar Relator ¢ encaminhar
a secretaria o Parecer da Comissao no prazo de 10 dias, com base no artigo 47
do Regimento Interno que traz a seguinte redaciao: O prazo para a Comissio
exarar parecer serd de dez dias, a contar da data do recebimento da
matéria, pelo Presidente, salvo disposi¢do regimental em contririo.

Setor Destino: Comissio de Orcamento e Financas.

Itaporanga PB, 15 de maio de 2019.

an de Araujo
“Creador Presidente



A ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antonio de Aranjo)

Despacho n® 12/2019
Projeto de Lei Complementar n® 03/2019

Autoria: do Poder lixecutivo, representado pelo Prefeito Constitucional
Divaldo Dantas.

Autoriza o Poder Fxecutivo Municipal a conceder revisao anual geral dos
vencimentos dos servidores publicos do municipio de Itaporanga. Altera
a matriz salarial constante do anexo I da et Complementar n® 16 de 20
de julho de 2015 ¢ da outras providéncias.

Origem: Presidencia
Fase Atual: incaminhamento para a Comissao de Justica ¢ Redacao.

DESPACHO

Agao: ncaminhado

Despacho: Ao Senhor Vercador Judivan Custodio da Silva, Presidente da
Comissao de Justica ¢ Redacao: encaminho o Projeto de Let a Vossa Hxcelencia
para designar relator dentre os Vereadores membros desta Comissao.

Proxima Fase: Para o Presidente da Comissiao Designar Relator ¢ encaminhar
a secretaria o Parecer da Comissao no prazo de 10 dias, com base no artigo +7
do Regimento Interno que traz a seguinte redacao: O prazo para a Comissio
exarar parecer serd de dez dias, a contar da data do recebimento da
matéria, pelo Presidente, salvo disposigiao regimental em contririo.

Setor Destino: Comissiao de Justica ¢ Redacao.

Itaporanga PB, 15 de maio de 2019.

Jucivan de Araujo
[ “ereador Presidente



