ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
GABINETE DO PREFEITO
LEI N2 899/2015 DE: 02 DE JULHO DE 2015.

Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo da Camara Municipal de
Itaporanga e da outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA,
ESTADO DA PARAIBA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO E
PROMULGO A SEGUINTE LEI:

TITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio dos
Servidores da Camara Municipal de Itaporanga.

Art. 2% O Regime Juridico dos Integrantes do Presente Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneragao € o Estatutario.

Art. 3% Aos servidores ocupantes de cargos da Camara Municipal de Itaporanga
aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social.

TITULO II
DOS CARGOS, DA CARREIRA E DA REMUNERACAO
CAPITULO I
DA COMPOSICAO DA CARREIRA

Art. 4°. O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracio dos Servidores da CAmara
Municipal de Itaporanga serd integrado por cargos de provimento efetivo e de
provimento em comissdo considerados essenciais a Administragdo, cujas respectivas
atribui¢Ges correspondam ao exercicio de trabalhos continuados e indispensaveis ao
desenvolvimento do Servigo Publico da Camara Municipal.

Art. 5% Os servidores da Camara Municipal de Itaporanga, quanto a forma de
provimento, classificam-se em:

I - cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo I;
II - cargos de provimento em comissédo, constantes do Anexo II.

Paragrafo tinico. Os cargos de provimento em comissio se destinam a atender
aos encargos de diregdo, chefia ou assessoramento.
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Art. 6° Os cargos publicos sdo providos por nomeacdo, mediante Portaria
expedida pelo Presidente da Camara Municipal.

Art. 7°. Os cargos de provimento efetivo que compdem a presente Lei, de acesso,
exclusivamente por concurso publico, estdo organizados de acordo com a escolaridade
exigida no Anexo I da presente Lei.

Art. 8% O provimento no cargo efetivo devera atender aos seguintes requisitos
para a investidura:

I - existéncia de vaga no cargo e especialidade de ingresso;
II - aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos;
III - registro profissional regular no érgao de classe, quando esta Lei o exigir;

IV - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo ou fungéo, previstos em
Lei e contemplados no edital do concurso publico.

Art. 9° A investidura nos cargos publicos que compdem o presente Plano
ocorrera mediante nomeagao, nos niveis iniciais correspondentes ao cargo publico para
o qual foi nomeado, cumprindo a exigéncia de aprovagio prévia em concurso publico
de provas ou de provas e titulos.

Art. 10. O servidor nomeado para cargo publico de provimento efetivo ao entrar
em exercicio, fica sujeito ao estagio probatdrio, por prazo ininterrupto de 03 (trés) anos.

Art. 11. Sao estaveis, apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

Art. 12. O servidor publico efetivo sé perdera o cargo:
I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
IT - mediante processo administrativo no qual lhe seja assegurado ampla defesa;

III - mediante procedimento de avaliagdo periédica de desempenho, assegurada
ampla defesa.

Paragrafo tnico. A avaliagdo de que trata o inciso III deste artigo devera ser
realizada por comissdo de Avaliagdo de Desempenho, cuja organizacio e forma de
funcionamento serdo estabelecidas mediante Resolucao da Camara.

CAPITULOII
DOS VENCIMENTOS

Art. 13. Os vencimentos dos cargos efetivos da Camara Municipal sdo os
constantes do Anexo I da presente Lei. '
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Art. 14. Os cargos de provimento em comissdo, bem como os respectivos
vencimentos, sdo os constantes do Anexo II da presente Lei.

TITULO III
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 15. O desenvolvimento do servidor na carreira se dard por progressio
dentro do mesmo cargo e podera ser:

I - por merecimento;

II - por qualificagdo.

CAPITULOII
DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO

Art. 16. A progressdo por merecimento se dara pelo acréscimo de 5% (cinco por
cento) ao saldrio base, a cada triénio de efetivo exercicio no cargo.

§ 1°. A progresséo de que trata o caput deste artigo sera concedida ao servidor
independentemente de requerimento.

§ 2°. Perdera o direito a progressdo por merecimento, o servidor que, no periodo
aquisitivo:

I - tiver mais do que 30 (trinta) faltas ndo justificadas no triénio;

IT - receber anotagéo de penas disciplinares no periodo, sendo-lhe assegurada
ampla defesa.

III - tenha sido afastado do exercicio por periodo superior a trés meses no triénio.

Art. 17. Para efeito de promogdo, ndo sio considerados como afastamento do
exercicio:

I - férias;

IT - casamento, até 8 (oito) dias;

HI - luto por falecimento do cénjuge, filho, pai, mae ou irmao, até 5 (cinco) dias;
IV - convocagdo para o servigo militar;

V —juri e outros servigos obrigatdrios por Lei;
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VI - licenga para tratamento de saude, até o maximo de 3 (trés) meses por triénio;

VII - licenca por acidente em servigo ou moléstia profissional;
VIII - licenga para a servidora gestante;
IX - licenca paternidade;

X - molestia devidamente comprovada até 3 (trés) dias por més;

CAPITULO I1I
DA PROGRESSAO POR QUALIFICACAO

Art. 18. A progressao por qualificagdo visa a valorizagdo dos quais a ele serdo
incorporados, na seguinte proporcao: a qualificagdo profissional e sera concedida por
meio de acréscimos ao saldario base,

a) acréscimo de 5% (cinco por cento), quando o servidor apresentar certificado
de conclusdo de curso Técnico, desde que esta escolaridade n&o seja requisito do cargo,
ou:

b) acréscimo de 10% (dez por cento), quando o servidor apresentar certificado
de conclusdo de curso superior, desde que esta escolaridade nio seja requisito do cargo;

§ 1% Os acréscimos de que trata este artigo serdo concedidos uma tinica vez por
graduagdo, sendo vedado o cdmputo de mais de um diploma para o mesmo nivel de
graduagdo.

§ 2% O servidor podera apresentar requerimento de progressio por
qualificagao, com as informagdes e certificagdes pertinentes, 8 Mesa Diretora da CAmara,
a qual sera responsavel pela analise e conferéncia da autenticidade da documentacdo
apresentada e, constatada alguma irregularidade, pela proposi¢do de sindicancia.

§ 3% Juntamente com o requerimento, deverdo ser apresentados o original e
copia dos documentos comprobatérios.

§ 4% Para efeito da concessdo da progressdo nos casos previstos neste artigo,
sera observado o seguinte:

I - serdo considerados os cursos técnicos, superiores, de péds-graduacio,
mestrado ou doutorado em qualquer area, realizados ou iniciados antes da entrada em
vigéncia desta Lei;

IT - os cursos técnicos, superiores, de pds-graduacgao, mestrado ou doutorado,
iniciados a partir da vigéncia desta Lei, serdo considerados somente quando correlatos
as atividades da Cadmara Municipal.
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TITULO IV
DAS GRATIFICACOES, AUXILIOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 19. Conceder-se-a gratificagdo, auxilio ou adicional:
I - de funcao;

II - adicional noturno;

III - gratificagdo natalina;

IV - adicional de férias

§ 1°. As vantagens previstas neste artigo sdo acessorias, ndo se incorporando ao
vencimento.

§ 2°. A gratificagdo de retribuigdo de fungdo de direcio, chefia e assessoramento
sera concedida mediante Portaria a ser emitida pelo Presidente da Cmara Municipal.

CAPITULO II
DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

Art. 20. A Fungédo Gratificada ndo constitui cargo e serd considerada como
vantagem acessoria ao vencimento do servidor que exercer funcées de Chefia ou de
outra natureza e devera ser regulamentada por Lei Especifica.

CAPITULO III
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 21. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de
25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos
e trinta segundos.

CAPITULO IV
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 22. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneragao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no
respectivo ano.
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§ 1° A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho ser4 tomada como
mes integral.

§ 2° A parcela final sera calculada com base na remuneragdo em vigor do més
de dezembro, abatida a importéancia da primeira parcela, pelo valor pago.

§ 3¢ Caso o funciondrio publico deixe o servigo ptiblico municipal, a gratificagio
natalina ser-lhe-a paga proporcionalmente ao nimero de meses no ano, com base na
remuneragao do més em que ocorrer a exoneragao ou demissao.

CAPITULOV
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 23. Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasido
das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneracéo do periodo das
férias.

Paragrafo unico. No caso de o servidor exercer funcao de direcdo, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada
no calculo do adicional de que trata este artigo.

TITULO V
DAS FERIAS

Art. 24. O servidor fara jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas,
até 0 maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as
hipéteses em que haja Legislagdo Especifica

§ 1% Para o primeiro periodo aquisitivo de férias, serdo exigidos 12 (doze) meses
de exercicio.

§ 2°. E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 3% As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que, assim,
requeridas pelo servidor e no interesse da Administracao Publica.

Art. 25. O pagamento da remuneragédo das férias serd efetuado até 2 (dois) dias
antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no §12 deste artigo.

§ 1% O servidor, exonerado do cargo efetivo ou em comissdo, percebera
indenizagdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na
propor¢do de um doze avos por més de efetivo exercicio ou fragdo superior a quatorze
dias.

§ 2°. A indenizagdo sera calculada com base na remuneragéo do més em que
for publicado o ato exoneratdrio.
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TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. As atividades relativas aos cargos previstos nesta Lei estio
sumariamente descritas no Anexo III.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Art. 28. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itapera B), 02 de Julho de 2015.

A ud 1bg Alves 4arvalho

Prefejfo Municipal
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ANEXO1
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO QUANT. REQUISITOS VENCIMENTO
Auxiliar de 1 Ensino Fundamental R$ 788,00
Servigos Gerais completo
Motorista 1 Ensino Meédio completo e R$ 788,00
Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria AB ou
superior
Vigia 1 Ensino Fundamental R$ 788,00
completo
Assistente 1 Ensino Médio completo R$ 1.200,00
Administrativo
Sonoplasta | Ensino Médio completo R$ 788,00
Arquivista i Ensino Médio completo R$ 1.200,00

ANEXO II N
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGO QUANT. SIMBOLOGIA VENCIMENTO
Secretario Executivo 1 CC- SE-1 R$ 2.000,00
Secretario de Finangas 1 CC- SF-1 R$ 2.200,00
Secretario Administrativo 1 CC-SA-1 R$ 2.000,00
Assessor Parlamentar 11 CC-AP-1 R$ 788,00
ANEXO III

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

CARGO

REQUISITOS

Auxiliar de Servigos
Gerais

- Realizar a limpeza e conservagdo do prédio da Camara
Municipal;
- Realizar a limpeza e conservacdo do Plenario, bem como dos
gabinetes dos vereadores quando solicitado;
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- Preparar e servir café e lanche aos vereadores e servidores;
- Servir café e dgua aos visitantes, quando solicitado;

- Manter a cantina higiénica e em boas condicdes de uso;

- Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a
critério do superior imediato.

Motorista

- Transportar servidores e vereadores, a servico e quando
devidamente autorizado, dentro ou fora do Municipio;

- Fazer a entrega de documentos, correspondéncias e outros
objetos da Camara, responsabilizando-se pela sua devida
destinacao;

- Responsabilizar-se pela limpeza, conservagio e reparo do
veiculo sob sua guarda;

- Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a
critério do superior imediato.

Vigia

- Zelar pela seguranga patrimonial da CAmara Municipal;

- Vigiar e zelar pelos bens méveis e iméveis da Camara
Municipal;

- Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a
chefia imediata;

- Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e
materiais, exigindo a necessaria identificacdo de credenciais
visadas pelo 6rgdo competente;

- Vistoriar rotineiramente a parte externa da Camara
Municipal e o fechamento das dependéncias internas,
responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de
seguranca estabelecidas;

- Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as
dependéncias da Camara Municipal, prevenindo situacées que
coloquem em risco a integridade do prédio, dos equipamentos
e a seguranga dos servidores e usudrios;

- Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no
mesmo campo de atuagdo.

Assistente
Administrativo

- Executar servigos de recebimento, classificacio, tramitacao,
registro, guarda, arquivamento e conservagao de documentos
em geral;

- Recepcionar pessoas; prestar informacdes ao publico em
geral;

- Receber, efetuar e controlar ligagdes telefénicas;

- Executar servigos datilograficos e de digitagdo, segundo
padrdes estabelecidos;

- Executar servigos de reproducdo de documentos;




ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA

GABINETE DO PREFEITO

- Executar servigos de entrega e remessa de correspondéncia e
outros documentos da Camara Municipal;

- Redigir oficios, ordens de servigos, cartas, indicacdes,
requerimentos, despachos e outros expedientes;

- Preencher fichas, formularios, taldes, mapas, requisicdes,
tabelas e outros;

- Auxiliar no controle dos bens méveis e iméveis da Camara
Municipal, efetuando inventério, tombamento, registro e sua
conservacgao;

- Executar trabalhos de digitagdo em geral;

- Ler, selecionar e coordenar o registro e arquivamento de
documentos e publicagdes de interesse da CAmara Municipal;
- Manter o controle das matérias aprovadas pela Edilidade e
dar-lhes o encaminhamento devido;

- Coordenar as convocagdes dos Vereadores, em fungdo das
sessOes programadas pela Camara;

- Organizar e manter atualizado o cadastro dos funcionarios
da Secretaria da Camara;

- Controlar, sob superviso, a frequéncia dos servidores da
Camara e fazer o acompanhamento da escala de férias;

- Outras tarefas generalizadas e imprescindiveis ao regular
funcionamento do érgéo.

Sonoplasta

- Desenvolver trabalhos voltados & gravacao e edicio de trilhas
e efeitos e/ou montagem, mapeamento e programacio de
iluminagdo e sonorizagdo, para eventos e apresentacdes
diversas.

- Realizar atividades relacionadas 4 gravacao e edigio de trilhas
e efeitos e/ou montagem, mapeamento e programacio de som
e iluminagéo, utilizando técnicas e procedimentos adequados,
contribuindo para a qualidade do trabalho final.

- Colaborar na manutengdo, conservacio e organizacao de
materiais, maquinas e equipamentos de trabalho, solicitando
manutengdo, sempre que necessario.

- Prestar apoio técnico a laboratérios de sonoplastia,
iluminagdo cénica e outras atividades relacionadas, buscando
agilizar e contribuir para a qualidade final das mesmas.

- Auxiliar na organizagéo de arquivos, envio e recebimento de
documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar
a pronta localizagdo de dados.
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- Zelar pela guarda, conservagdo, manutengio e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho.

- Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes
tecnologicas de sua area de atuagdo e das necessidades do
setor/departamento.

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

Arquivista

Planejar, organizar e dirigir os servios de arquivo e
acompanhar o processo documental informativo. Atividades:
Orientar e dirigir as atividades de identificacdo das espécies
documentais; Planejar e dirigir os servigos de documentacio e
informagdo constituidos de acervos arquivisticos e misto;
Orientar quanto a classificagdo, arranjo e descricio de
documentos; Avaliar e selecionar os documentos para fins de
preservacido e promover medidas necessirias a este fim
especifico; Elaborar pareceres e trabalhos de complexidade
sobre assuntos arquivisticos; Assessorar os trabalhos de
pesquisa cientifica e técnicoadministrativa; Executar outras
tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.
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LEI N©. 899/2015 DE: 02 DE JULHO DE 2015.

Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo da Camara Municipal de
Itaporanga e da outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA,
ESTADO DA PARAIBA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO E
PROMULGO A SEGUINTE LEIL

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1% Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracio dos
Servidores da Camara Municipal de Itaporanga.

Art. 2°. O Regime Juridico dos Integrantes do Presente Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneracao é o Estatutario.

Art. 3°. Aos servidores acupantes de cargos da Camara Municipal de Itaporanga
aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social.

TITULO II
DOS CARGOS, DA CARREIRA E DA REMUNERACAO
CAPITULO I
DA COMPOSICAO DA CARREIRA

Art. 4° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Servidores da CAmara
Municipal de Itaporanga serd integrado por cargos de provimento efetivo e de
provimento em comissdo considerados essenciais a Administragdo, cujas respectivas
atribuigbes correspondam ao exercicio de trabalhos continuados e indispensaveis ao
desenvolvimento do Servico Publico da Camara Municipal.

Art. 5% Os servidores da Camara Municipal de Itaporanga, quanto a forma de
provimento, classificam-se em:

I - cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo I;
II - cargos de provimento em comissdo, constantes do Anexo II.

Paragrafo tnico. Os cargos de provimento em comissdo se destinam a atender
aos encargos de direcao, chefia ou assessoramento.
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Art. 6° Os cargos publicos sdo providos por nomeacdo, mediante Portaria
expedida pelo Presidente da Cadmara Municipal.

Art. 7% Os cargos de provimento efetivo que compdem a presente Lei, de acesso,
exclusivamente por concurso publico, estdo organizados de acordo com a escolaridade
exigida no Anexo I da presente Lei.

Art. 8% O provimento no cargo efetivo deverd atender aos seguintes requisitos
para a investidura:

I - existéncia de vaga no cargo e especialidade de ingresso;
IT - aprovagé@o em concurso publico de provas ou provas e titulos;
III - registro profissional regular no 6rgéo de classe, quando esta Lei o exigir;

IV - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo ou fungdo, previstos em
Lei e contemplados no edital do concurso publico.

Art. 9% A investidura nos cargos publicos que compdem o presente Plano
ocorrera mediante nomeagao, nos niveis iniciais correspondentes ao cargo publico para
o qual foi nomeado, cumprindo a exigéncia de aprovagdo prévia em concurso publico
de provas ou de provas e titulos.

Art. 10. O servidor nomeado para cargo publico de provimento efetivo ao entrar
em exercicio, fica sujeito ao estagio probatério, por prazo ininterrupto de 03 (trés) anos.

Art. 11. Sao estaveis, apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso ptiblico.

Art. 12. O servidor publico efetivo s6 perdera o cargo:
I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
IT - mediante processo administrativo no qual lhe seja assegurado ampla defesa;

IIT - mediante procedimento de avaliagéo periddica de desempenho, assegurada
ampla defesa.

Paragrafo unico. A avaliagdo de que trata o inciso III deste artigo devera ser
realizada por comisséo de Avaliagio de Desempenho, cuja organizagio e forma de
funcionamento serdo estabelecidas mediante Resolucdo da CAmara.

CAPITULO II
DOS VENCIMENTOS

Art. 13. Os vencimentos dos cargos efetivos da Camara Municipal sio os
constantes do Anexo I da presente Lei.
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Art. 14. Os cargos de provimento em comissdo, bem como os respectivos
vencimentos, sdo os constantes do Anexo II da presente Lei.

TITULO 111
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 15. O desenvolvimento do servidor na carreira se dard por progressio
dentro do mesmo cargo e podera ser:

I - por merecimento;

IT - por qualificagdo.

CAPITULOII
DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO

Art. 16. A progressao por merecimento se dara pelo acréscimo de 5% (cinco por
cento) ao salario base, a cada triénio de efetivo exercicio no cargo.

§ 1°. A progressdo de que trata o caput deste artigo serd concedida ao servidor
independentemente de requerimento.

§ 2°. Perdera o direito a progressdo por merecimento, o servidor que, no periodo
aquisitivo:

I - tiver mais do que 30 (trinta) faltas ndo justificadas no triénio;

IT - receber anotagdo de penas disciplinares no periodo, sendo-lhe assegurada
ampla defesa.

III - tenha sido afastado do exercicio por periodo superior a trés meses no triénio.

Art. 17. Para efeito de promogdo, ndo sdo considerados como afastamento do
exercicio:

I - férias;

IT - casamento, até 8 (oito) dias;

III - luto por falecimento do conjuge, filho, pai, mae ou irméo, até 5 (cinco) dias;
IV - convocagao para o servigo militar;

V —juri e outros servigos obrigatdrios por Lei;
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VI -licenga para tratamento de satide, até o maximo de 3 (trés) meses por triénio;
VII - licenga por acidente em servigo ou moléstia profissional;

VIII - licenga para a servidora gestante;

IX - licenga paternidade;

X - moléstia devidamente comprovada até 3 (trés) dias por més;

CAPITULO I1I
DA PROGRESSAO POR QUALIFICACAO

Art. 18. A progressao por qualificagdo visa a valorizagdo dos quais a ele serdo
incorporados, na seguinte proporgdo: a qualificagdo profissional e serd concedida por
meio de acréscimos ao salario base,

a) acréscimo de 5% (cinco por cento), quando o servidor apresentar certificado
de concluséo de curso Técnico, desde que esta escolaridade ndo seja requisito do cargo,
ou:

b) acréscimo de 10% (dez por cento), quando o servidor apresentar certificado
de conclusdo de curso superior, desde que esta escolaridade nio seja requisito do cargo;

§ 1% Os acréscimos de que trata este artigo serdo concedidos uma tinica vez por

graduagdo, sendo vedado o cémputo de mais de um diploma para o mesmo nivel de
graduacao.

§ 2% O servidor podera apresentar requerimento de progressio por
qualificagéo, com as informagdes e certificagdes pertinentes, 8 Mesa Diretora da Camara,
a qual sera responsavel pela anélise e conferéncia da autenticidade da documentacio
apresentada e, constatada alguma irregularidade, pela proposigao de sindicancia.

§ 3% Juntamente com o requerimento, deverdo ser apresentados o original e
copia dos documentos comprobatdrios.

§ 4% Para efeito da concessdo da progressdo nos casos previstos neste artigo,
sera observado o seguinte:

I - serdo considerados os cursos técnicos, superiores, de pés-graduacio,
mestrado ou doutorado em qualquer &rea, realizados ou iniciados antes da entrada em
vigéncia desta Lei;

IT - os cursos técnicos, superiores, de pds-graduagio, mestrado ou doutorado,
iniciados a partir da vigéncia desta Lei, serdo considerados somente quando correlatos
as atividades da Camara Municipal.
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TITULO IV
DAS GRATIFICACOES, AUXILIOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 19. Conceder-se-4 gratificagdo, auxilio ou adicional:
I - de funcéo;

II - adicional noturno;

III - gratificagdo natalina;

IV - adicional de férias

§ 1°. As vantagens previstas neste artigo sdo acessérias, ndo se incorporando ao
vencimento.

§ 2° A gratificagdo de retribuigdo de fungéo de direcdo, chefia e assessoramento
sera concedida mediante Portaria a ser emitida pelo Presidente da Camara Municipal.

CAPITULOII
DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

Art. 20. A Fungdo Gratificada nao constitui cargo e serd considerada como
vantagem acessoria ao vencimento do servidor que exercer fungdes de Chefia ou de
outra natureza e devera ser regulamentada por Lei Especifica.

CAPITULO III
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 21. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de
25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos
e trinta segundos.

CAPITULO IV
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 22. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no
respectivo ano.
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§ 1°. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera tomada como
meés integral.

§ 2% A parcela final serd calculada com base na remuneragdo em vigor do més
de dezembro, abatida a importancia da primeira parcela, pelo valor pago.

§ 3% Caso o funcionario ptblico deixe o servigo publico municipal, a gratificacio
natalina ser-lhe-a paga proporcionalmente ao nimero de meses no ano, com base na
remuneracao do més em que ocorrer a exoneragao ou demissio.

CAPITULOV
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 23. Independentemente de solicitagio, serd pago ao servidor, por ocasido

das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneracio do periodo das
férias. v

Paragrafo tinico. No caso de o servidor exercer funcio de direcao, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada
no calculo do adicional de que trata este artigo.

TITULO V
DAS FERIAS

Art. 24. O servidor fara jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas,
até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servico, ressalvadas as
hipdteses em que haja Legislagdo Especifica

§ 1% Para o primeiro periodo aquisitivo de férias, serdo exigidos 12 (doze) meses
de exercicio.

§ 22, E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 3% As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que, assim,
requeridas pelo servidor e no interesse da Administragdo Publica.

Art. 25. O pagamento da remuneragéo das férias serd efetuado até 2 (dois) dias
antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no §1° deste artigo.

§ 1° O servidor, exonerado do cargo efetivo ou em comissao, perceberd
indenizagdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na

proporgdo de um doze avos por més de efetivo exercicio ou fragdo superior a quatorze
dias.

§ 2°. A indenizagdo serd calculada com base na remuneragdo do més em que
for publicado o ato exoneratorio.
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TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. As atividades relativas aos cargos previstos nesta Lei estdo
sumariamente descritas no Anexo III.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 28. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itappranga(PB

, 02 de ]ulho de 2015.

/{vﬂ 97
Audip rAﬁ{/es e Carvalho

Prefeitg' Municipal
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ANEXO1
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO QUANT. REQUISITOS VENCIMENTO
Auxiliar de 1 Ensino Fundamental R$ 788,00
Servigos Gerais completo
Motorista 1 Ensino Meédio completo e R$ 788,00
Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria AB ou
superior
Vigia 1 Ensino Fundamental R$ 788,00
completo
Assistente 1 Ensino Médio completo R$ 1.200,00
Administrativo
Sonoplasta 1 Ensino Médio completo R$ 788,00
Arquivista 1 Ensino Médio completo R$ 1.200,00

ANEXO II N
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGO QUANT. | SIMBOLOGIA VENCIMENTO
Secretario Executivo 1 CC- SE-1 R$ 2.000,00
Secretario de Finangas 1 CC- SF-1 R$ 2.200,00
Secretario Administrativo 1 CC-SA-1 R$ 2.000,00
Assessor Parlamentar 11 CC-AP-1 R$ 788,00
ANEXO III

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

CARGO

REQUISITOS

Auxiliar de Servigos
Gerais

Municipal;

- Realizar a limpeza e conservagdo do prédio da Caimara

- Realizar a limpeza e conservagéo do Plenario, bem como dos
gabinetes dos vereadores quando solicitado;
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- Preparar e servir café e lanche aos vereadores e servidores;
- Servir café e dgua aos visitantes, quando solicitado;

- Manter a cantina higiénica e em boas condicdes de uso;

- Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a
critério do superior imediato.

Motorista

- Transportar servidores e vereadores, a servigo e quando
devidamente autorizado, dentro ou fora do Municipio;

- Fazer a entrega de documentos, correspondéncias e outros
objetos da Camara, responsabilizando-se pela sua devida
destinagao;

- Responsabilizar-se pela limpeza, conservagéo e reparo do
veiculo sob sua guarda;

- Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a
critério do superior imediato.

Vigia

- Zelar pela seguranga patrimonial da Cdmara Municipal;

- Vigiar e zelar pelos bens modveis e imdveis da Cimara
Municipal;

- Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a
chefia imediata;

- Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e
materiais, exigindo a necessaria identificagdo de credenciais
visadas pelo érgao competente;

- Vistoriar rotineiramente a parte externa da Camara
Municipal e o fechamento das dependéncias internas,
responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de
seguranga estabelecidas;

- Realizar vistorias e rondas sisteméticas em todas as
dependéncias da Camara Municipal, prevenindo situagdes que
coloquem em risco a integridade do prédio, dos equipamentos
e a seguranga dos servidores e usuérios;

- Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no
mesmo campo de atuagdo.

Assistente
Administrativo

- Executar servigos de recebimento, classificacdo, tramitacao,
registro, guarda, arquivamento e conservagao de documentos
em geral;

- Recepcionar pessoas; prestar informagdes ao puiblico em
geral;

- Receber, efetuar e controlar ligagdes telefonicas;

- Executar servigos datilograficos e de digitagao, segundo
padrdes estabelecidos;

- Executar servigos de reprodugdo de documentos;
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- Executar servigos de entrega e remessa de correspondéncia e
outros documentos da Cimara Municipal;

- Redigir oficios, ordens de servicos, cartas, indicacoes,
requerimentos, despachos e outros expedientes;

- Preencher fichas, formularios, taldes, mapas, requisicdes,
tabelas e outros;

- Auxiliar no controle dos bens méveis e iméveis da Camara
Municipal, efetuando inventério, tombamento, registro e sua
conservagao;

- Executar trabalhos de digitagdo em geral;

- Ler, selecionar e coordenar o registro e arquivamento de
documentos e publicagdes de interesse da CAmara Municipal;
- Manter o controle das matérias aprovadas pela Edilidade e
dar-lhes o encaminhamento devido;

- Coordenar as convocagdes dos Vereadores, em fungado das
sessOes programadas pela Camara;

- Organizar e manter atualizado o cadastro dos funcionarios
da Secretaria da Camara;

- Controlar, sob superviso, a frequéncia dos servidores da
Camara e fazer o acompanhamento da escala de férias;

- Outras tarefas generalizadas e imprescindiveis ao regular
funcionamento do érgéo.

Sonoplasta

- Desenvolver trabalhos voltados a gravagio e edigao de trilhas
e efeitos e/ou montagem, mapeamento e programacgio de
iluminagdo e sonorizagdo, para eventos e apresentagdes
diversas.

- Realizar atividades relacionadas & gravagao e edigio de trilhas
e efeitos e/ou montagem, mapeamento e programagio de som
e iluminagdo, utilizando técnicas e procedimentos adequados,
contribuindo para a qualidade do trabalho final.

- Colaborar na manutengio, conservagdo e organizagio de
materiais, maquinas e equipamentos de trabalho, solicitando
manutengao, sempre que necessario.

- Prestar apoio técnico a laboratérios de sonoplastia,
iluminagdo cénica e outras atividades relacionadas, buscando
agilizar e contribuir para a qualidade final das mesmas.

- Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de
documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar
a pronta localizagdo de dados.
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- Zelar pela guarda, conservagdo, manutencio e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho.

- Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes
tecnoldgicas de sua drea de atuagdo e das necessidades do
setor/departamento.

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

Arquivista

Planejar, organizar e dirigir os servicos de arquivo e
acompanhar o processo documental informativo. Atividades:
Orientar e dirigir as atividades de identificagio das espécies
documentais; Planejar e dirigir os servigos de documentacio e
informacdo constituidos de acervos arquivisticos e misto;
Orientar quanto a classificagdo, arranjo e descricio de
documentos; Avaliar e selecionar os documentos para fins de
preservacao e promover medidas necessarias a este fim
especifico; Elaborar pareceres e trabalhos de complexidade
sobre assuntos arquivisticos; Assessorar os trabalhos de
pesquisa cientifica e técnicoadministrativa; Executar outras
tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.
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OBJETO: FORNECIMENTO E INSTALACAO DE GRADES DE
FERRO E PORTOES.
VALOR RS$ 22.415,17(vinte e dois mil e quatrocentos e quinze reais e
dezessete centavos).
RECURSOS: Do Municipio.
PRAZO DE EXECUGAOQ: 30 (trinta) dias
DATA DA ASSINATURA: 10 de junho de 2015.
VIGENCIA: INICIAL: 10 de junho de 2015.
FINAL: 10 de julho de 2015.
Publicado por:
Kézia Silmara Costa Farias
Cédigo Identificador:6FD6BSD5

GABINETE DO PREF EITO
EXTRATO DO CONTRATO N.° 186/2015

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Boa Vista

CONTRATADO (A) HEMERSON DINIZ MELO

CPF n° 092.724.334-28

DISPENSA DE LICITACAO N° 003/2015

OBJETO: Promoverd 22 (VINTE E DUAS) APRESENTACOES

COM TRIO DE FORRO PE-DE-SERRA DENOMINADO
DJRROZAO OS BAKANAS” NOS EVENTOS JUNINOS

: ‘\OMOVIDOS PELO MUN'ICIPIO NAS ESCOLAS MUNICIPAIS,

PRACAS PUBLICAS E GINASIO POLIESPORTIV! O, CONFORME

PROGR.AMACAO ESTABELECIDA PELA SECRETARIA DE

EDUCACAO E CULTURA DO MUNICIPIO.

VALOR R$ 7.700,00 (sete mil e setecentos reais),

RECURSOS: Do Municipio.

PRAZO DE EXECUGAO: 20 (vinte) dias

DATA DA ASSINATURA: 11 de junho de 2015.

VIGENCIA: INICIAL: 11 de junho de 2015.

FINAL: 01 de julho de 2015.

Publicado por:
Kézia Silmara Costa Farias
Cédigo Identificador:D694FF46

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO N.° 187/2015

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Boa Vista

CONTRATADO (A): IVANDRO PRODUCOES ARTISTICAS,

CNPJ n° 08.397.547/0001-84

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.° 004/2015

NRJETO: promoverd a realizagdo de 01 (UM) SHOW ARTISTICO
PRACA PUBLICA (NO CORETO DA PRACA BOM JESUS),

CWM A BANDA FORRO DO VALLE, DURANTE AS

FESTIVIDADES JUNINAS DO MUNICIPIO, NO DIA 24 DE

JUNHO DE 2015, A PARTIR DAS 21 HORAS.

VALOR R$ R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais),

RECURSOS: Do Municipio.

PRAZO DE EXECUGAO: 02 (duas horas)

DATA DA ASSINATURA: 18 de junho de 2015.

VIGENCIA: INICIAL: 18 de junho de 2015.

FINAL: 15 de julho de 2015.

Publicado por:
Kézia Silmara Costa Farias
Cédigo Identificador:278A0CA4

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO N.° 189/2015

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Boa Vista
CONTRATADO (A):_FERREIRA PRODUCOES, LOCACOES E
SERVICOS EIRELI - ME,

CNPJ n° 07.551.949/0001-29

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.° 005/2015

OBJETO: promoverd a realizagio de 03 (TRES) SHOWS
ARTISTICOS COM BANDAS DE FORRO, PARA
APRESENTACAO EM PRACA PUBLICA (NO CORETO DA
PRACA BOM JESUS), DURANTE AS FESTIVIDADES JUNINAS
DO MUNICIPIO, NOS DIAS 23 E 24 DE JUNHO DE 2015

VALOR R$ R$ 8.750,00 (oito mil e setecentos e cinquenta reais),
RECURSOS: Do Municipio.

PRAZO DE EXECUGAO: 02(duas horas)
DATA DA ASSINATURA: 22 de junho de 2015
VIGENCIA: INICIAL: 22 de junho de 2015.
FINAL: 15 de julho de 2015.
Publicado por:
Kézia Silmara Costa Farias
C()dlgo Identificador: EOFFACSS
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIA NCAE
DO ADOLESCENTE - CMDCA ITAPORANGA - PARAIBA

Candidatos aptos a concorrem as eleigies wnificadas de conselho
tutelar no municipio de Itaporanga-PB.

ALBINO LEITE LOPES FILHO N°11;

ALEXANDRA PEREIRA DA SILVA N°02;

DAMIANA RUFINO DE SOUSA N°04;

ETANIA FERREIRA DE MELLO DEOCLECIANO N°01 :
FRANCARLOS GUIMARAES RODRIGUES N°13
JOAO CUSTODIO BEZERRA N°05;

JOAO BANDEIRA DE MELO N°08;

JUCICLEIDE ARISTIDES BARBOSA COREIA N°06:
LUCIVANIA ARAUJO DA SILVA N°09;

MARLENE SOARES PEREIRA GUIMARAES N°03:
MARIA DA CONCEICAO SALVIANO FIGUEIREDO N°(7:
ROBERTA PEREIRA DA SILVA N°10;
VALDERLEIDO NUNES DOS SANTOS N°12:

JULIANA PEREIRA DINIZ
Presidente do CMDCA
Publicado por:
Rodrigo Teu
Cddigo Identificador:47BES]RF
GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 899/2015 DE: 02 DE JULHO DK 2015

Institui o Plano de Cargos, Carteira e Remuneragfio
da Camara Municipal de Itaporanga e dé outras
providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, APROVOU E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO E PROMULGO A
SEGUINTE LEI:

TITULOI

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragfio
dos Servidores da Camara Municipal de Itaporanga.

Art. 2°. O Regime Juridico dos Integrantes do Presente Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragio é o Estatutario.

Art. 3°. Aos servidores ocupantes de cargos da CAmara Municipal de
Itaporanga aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social

TITULO II

DOS CARGOS, DA CARREIRA E DA REMUNERACAO
CAPITULOI

DA COMPOSICAO DA CARREIRA

Art. 4°, O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneraciio dos Servidores
da Cémara Municipal de Itaporanga serd integrado por cargos de
provimento efetivo e de provimento em comissdo considerados
essenciais 4 Administragio, cujas respectivas  atribuigdes
correspondam ao exercicio de trabalhos continuados e indispenséveis
ao desenvolvimento do Servigo Pliblico da Camara Municipal,

Art. 5° Os servidores da Camara Municipal de Itaporanga, quanto a
forma de provimento, classificam-se em:

I - cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo I;
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II - cargos de provimento em comissdo, constantes do Anexo II.

Pardgrafo iinico. Os cargos de provimento em comissio se destinam

a atender aos encargos de diregfo, chefia ou assessoramento.

Art. 6°. Os cargos publicos sdo providos por nomeagdo, mediante

Portaria expedida pelo Presidente da CAmara Municipal.

Art. 7°. Os cargos de provimento efetivo que compdem a presente

Lei, de acesso, exclusivamente por concurso publico, estdo

organizados de acordo com a escolaridade exigida no Anexo I da

presente Lei.

Art. 8°. O provimento no cargo efetivo devera atender aos seguintes

requisitos para a investidura:

I - existéncia de vaga no cargo e especialidade de ingresso;

II - aprovagdo em concurso piiblico de provas ou provas e titulos;

II1 - registro profissional regular no 6rgo de classe, quando esta Lei o

exigir;

IV - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo ou fungdo,

previstos em Lei e contemplados no edital do concurso piiblico.

Art. 9°. A investidura nos cargos publicos que compdem o presente

Plano ocorrerd mediante nomeag@io, mnos niveis iniciais

correspondentes ao cargo publico para o qual foi nomeado, cumprindo

a exigéncia de aprovagfo prévia em concurso publico de provas ou de
_provas e titulos.

t. 10. O servidor nomeado para cargo ptiblico de provimento
-.etivo ao entrar em exercicio, fica sujeito ao estigio probatério, por
prazo ininterrupto de 03 (trés) anos.

Art. 11. Sd8o estaveis, apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os
servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de
concurso publico.

Art. 12. O servidor publico efetivo sé perdera o cargo:

I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

IT — mediante processo administrativo no qual lhe seja assegurado
ampla defesa;

IIT — mediante procedimento de avaliagio periddica de desempenho,
assegurada ampla defesa.

Paragrafo tinico. A avaliagdo de que trata o inciso III deste artigo
devera ser realizada por comissdo de Avaliagdo de Desempenho, cuja
organizacdio e forma de funcionamento serfio estabelecidas mediante
Resolugéo da Camara.

CAPITULO IT
DOS VENCIMENTOS

Art, 13. Os vencimentos dos cargos efetivos da Camara Municipal

sdo os constantes do Anexo I da presente Lei.

Art, 14. Os cargos de provimento em comissdo, bem como os
pectivos vencimentos, sd0 os constantes do Anexo II da presente

Le1.

TITULO I

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

CAPITULOI

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 15. O desenvolvimento do servidor na carreira se dard por
progressdo dentro do mesmo cargo e podera ser:

I - por merecimento;

II - por qualificagdo.

CAPITULONI _
DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO

Art. 16. A progress3o por merecimento se dara pelo acréscimo de 5%
(cinco por cento) ao salario base, a cada triénio de efetivo exercicio no
cargo.

§ 1°. A progressdo de que trata o caput deste artigo serd concedida ao
servidor independentemente de requerimento.

§ 2°. Perdera o direito & progressdo por merecimento, o servidor que,
no periodo aquisitivo:

I — tiver mais do que 30 (trinta) faltas nfo justificadas no triénio;

II — receber anotagdio de penas disciplinares no periodo, sendo-lhe
assegurada ampla defesa.

III - tenha sido afastado do exercicio por periodo superior a trés
meses no triénio.

Art. 17. Para efeito de promogo, ndo s3o considerados como
afastamento do exercicio:

1 — férias;

II — casamento, até 8 (oito) dias;

I - luto por falecimento do conjuge, filho, pai, mie ou irmio, até 5
(cinco) dias;

IV — convocagdo para o servigo militar;

V — juri e outros servigos obrigatérios por Lei,

VI - licenga para tratamento de saude, até o méaximo de 3 (trés) meses
por triénio;

VII - licenga por acidente em servigo ou moléstia profissional;

VII - licenga para a servidora gestante;

IX — licenga paternidade;

X — moléstia devidamente comprovada até 3 (trés) dias por més;

CAPITULO I _
DA PROGRESSAO POR QUALIFICACAO

Art. 18. A progressdo por qualificagfo visa a valorizagdo dos quais a
ele serfio incorporados, na seguinte proporgdo: a qualificacio
profissional e sera concedida por meio de acréscimos ao salario base,
a) acréscimo de 5% (cinco por cento), quando o servidor apresentar
certificado de conclusio de curso Técnico. desde que esta
escolaridade néo seja requisito do cargo, ou:

b) acréscimo de 10% (dez por cento), quando o servidor apresentar
certificado de conclusio de curso superior. desde que esta
escolaridade no seja requisito do cargo;

§ 1° Os acréscimos de que trata este artigo serdio concedidos uma
tinica vez por graduaggo, sendo vedado o computo de mais de um
diploma para o mesmo nivel de graduagio.

§ 2° O servidor poderd apresentar requerimento de progressio por
qualificagfio, com as informagdes e certificagdes pertinentes, 3 Mesa
Diretora da Camara, a qual serd responsavel pela analise e conferéncia
da autenticidade da documentagfio apresentada e, constatada alguma
irregularidade, pela proposigdo de sindicancia.

§ 3°. Juntamente com o requerimento, deverdo ser apresentados o
original e copia dos documentos comprobatdrios.

§ 4°. Para efeito da concessdo da progressdo nos casos previstos neste
artigo, serd observado o seguinte:

I - serfio considerados os cursos técnicos, superiores, de pos-
graduacfo, mestrado ou doutorado em qualquer érea, realizados ou
iniciados antes da entrada em vigéncia desta Lei;

IT - os cursos técnicos, superiores, de pos-graduacdo. mestrado ou
doutorado, iniciados a partir da vigéncia desta Lei, serfio considerados
somente quando correlatos as atividades da Camara Municipal.

TITULO IV

DAS GRATIFICACOES, AUXILIOS E VANTAGENS
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 19. Conceder-se-4 gratificagfo, auxilio ou adicional:

I — de fungdo;

II - adicional noturno;

IIX — gratificagdo natalina;

IV - adicional de férias

§ 1°. As vantagens previstas neste artigo sfo acessorias, ndo se
incorporando ao vencimento.

§ 2° A gratificagdo de retribuiciio de fungdo de diregdio, chefia e
assessoramento sera concedida mediante Portaria a ser emitida pelo
Presidente da Camara Municipal.

CAPITULO II

DA GRATIFICACAO DE FUNCAQO

Art. 20. A Fungfo Gratificada nfo constitui cargo ¢ sera considerada
como vantagem acessdria ao vencimento do servidor que exercer
fungdes de Chefia ou de outra natureza e devera ser regulamentada
por Lei Especifica.

CAPITULO IIT

DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 21. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre
22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte,
terd o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento),
computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta
segundos.
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CAPITULO IV Assistente i s )
- Administrativo nsino Médio completo RS 1.200,0(
DA GRATIFICACI}O NATALINA Sonoplasta 1 Ensino Médio completo RS 788,0¢
Art. 22. A gratificagfio natalina corresponde a 1/12 (um doze avos)da At T Ensino Médio completo RS 130000

remunerago a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més
de exercicio no respectivo ano.

§ 1°. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera
tomada como més integral.

§ 2°. A parcela final serad calculada com base na remuneragio em
vigor do més de dezembro, abatida a importancia da primeira parcela,
pelo valor pago.

§ 3°. Caso o funciondrio piiblico deixe o servigo piiblico municipal, a
gratificagdo natalina ser-lhe-4 paga proporcionalmente ao nimero de
meses no ano, com base na remuneragdo do més em que ocorrer a
exonerag&o ou demiss#o.

CAPITULO V
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art.23.Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por
ocasidio das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da
remuneragdo do periodo das férias.
_Parigrafoinico.No caso de o servidor exercer fungio de dire¢go,
fia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comiss3o, a respectiva
.ltagem serd considerada no célculo do adicional de que trata este
artigo.

TITULO V
DAS FERIAS
Art.24.0 servidor fard jus a trinta dias de férias, que podem ser
acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade
do servigo, ressalvadas as hipdteses em que haja Legislagio
Especifica
§ 1°. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias, serfio exigidos 12
(doze) meses de exercicio.
§ 2°. E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.
§ 3°.As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que,
assim, requeridas pelo servidor e no interesse da Administra¢io
Publica.
Art.25.0 pagamento da remuneragfo das férias serd efetuado até 2
(dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o
disposto no §1° deste artigo.
§ 1°.0 servidor, exonerado do cargo efetivo ou em comissio,
percebera indenizagio relativa ao periodo das férias a que tiver direito
e ao incompleto, na proporgdo de um doze avos por més de efetivo
~vercicio ou frago superior a quatorze dias.

% A indenizagdo serd calculada com base na remuneragio do més
«m que for publicado o ato exoneratério.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. As atividades relativas aos cargos previstos nesta Lei estfio
sumariamente descritas no Anexo III.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 28. Revogam-se as disposi¢Oes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaporanga (PB), 02 de Julho de
2015.

AUDIBERG ALVES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Rodrigo Teu
Cédigo Identificador:E8339B1D
GABINETE DO PREFEITO
ANEXO 1

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Publicado por:
Rodrigo Teu
Cédigo Identificador:B7EGCRIF
GABINETE DO PREFEITO
ANEXO I

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

CARGO QUANT. SIMBOLOGIA \'EN(’IMVFjN 10

Secretario Executivo 1 CC- SE-1 RS 2.000,00
Secretario de Finangas 1 CC- SF-1 RS 2.200,00
Secretario Administrativo 1 CC-SA-1 o RS 2.000,00
Assessor Parlamentar 11 CC-AP-1 RS 788,0(

Publicado por:
Rodrigo Teu
Cédigo Identificador:B3098DBB

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO 11

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

CARGO REQUISITOS

- Realizar a limpeza e conservagiio do prédio da Camara Municipal;

- Realizar a limpeza e conservagdo do Plendrio, bem como dos gabinetes dos
vereadores quando solicitado;

Auxiliar de  Servigos] - Preparar e servir café e lanche aos vereadores e servidores;

Gerais - Servir café e 4gua aos visitantes, quando solicitado;

- Manter a cantina higiénica e em boas condigdes de uso;

- Executar outras atividades correlatas s acima descritas, a critério do)
superior imediato.

- Transportar servidores e vereadores, a servigo e quando devidamentd
autorizado, dentro ou fora do Municipio;

- Fazer a entrega de documentos, correspondéncias e outros objetos da
Cémara, responsabilizando-se pela sua devida destinagio;

Motorista - - Y :
- Responsabilizar-se pela limpeza, conservacio e reparo do veiculo sob sua)
guarda;
- Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do)
superior imediato.
- Zelar pela seguranca patrimonial da Camara Municipal;
- Vigiar e zelar pelos bens méveis e imveis da Camara Municipal;
- Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia. 3 chefia|
imediata;
- Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais)
exigindo a necesséria identificagio de credenciais visadas pelo 6rgdo
competente;

Vigia Vistoriar rotineiramente a parte externa da Camara Municipal e of

fech das  dependé internas.  responsabilizando-se  pelof
cumprimento das normas de seguranga estabelecidas;

- Realizar vistorias e rondas sisteméticas em todas as dependéncias da
Camara Municipal, prevenindo situagdes que coloquem em risco af
integridade do prédio, dos equipamentos e a sepuranca dos servidores e
usuérios;

- Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo
de atuagdo.

CARGO QUANT. | REQUISITOS VENCIMENTO
Auxiliar de - Servigod | Ensino Fundamental completo RS 788,00
Gerais
Ensino Médio completo e Carteira
Motorista 1 Nacional de Habilitacdo Categoria AB| RS 788,00]
ou superior
Vigia 1 Ensino Fundamental completo RS 788,01

- Executar servicos de recebimento, classificagio. tramitagio, registro,
guarda, arquivamento e conservagdo de documentos em geral;

- Recepcionar pessoas; prestar informagies ao pitblico em geral;

- Receber, efetuar e controlar ligagdes telefonicas;

- Executar servigos datilograficos e de digitacio,
estabelecidos;

segundo  padroey

- servigos de reprod

30 de documentos;

- Executar servicos de entrega e remessa de comespondéncia e outros

d da Camara Mi
- Redigir oficios, ordens de servigos, cartas, indicagdes, requerimentos)
d hos e outros di

- Preencher fichas, formuldrios, taldes, mapas. requisigdes, tabelas e outros;

- Auxiliar no controle dos bens mdveis e iméveis da Camara Municipal
: g e efetuando inventario, tombamento, registro e sua conservagin;
A A ativo

- Executar trabalhos de digitagdo em geral;

- Ler, selecionar e coordenar o registro e arquivamento de documentos ¢
publicagGes de interesse da Camara Municipal;

- Manter o controle das matérias aprovadas pela Edilidade e dar-jhe
encaminhamento devido;

o

- Coordenar as convocagdes dos Vereadores, em fungio das sessied
programadas pela Camara;

- Organizar e manter atualizado o cadastio dos finciondrins da Secretaria da
Cémara;

- Controlar, sob superviso, a frequéncia dos <ervidores da Camam e faver of
acompanhamento da escala de férias;

- Outras tarefas generalizadas e imprescindiveis ao regular fincionamento
do drgdo.
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- Desenvolver trabalhos voltados & gravagdo e edigdo de trilhas e efeitos e/oy]
¢do de ilumi € sonorizacdo, parg

e
4 p p
eventos e apresentagdes diversas.

- Realizar atividades relacionadas 2 gravagdo e edigio de trilhas e efeitos}

e/ou montagem, mapeamento e programagdo de som e iluminagdo,

utilizando técnicas e procedimentos adequados, contribuindo para 4

qualidade do trabalho final.

- Colaborar na manutengio, conservagio e organizagio de materiais,|
4dquinas e equip de trabalho, solicitand sempre que

necessario.

- Prestar apoio técnico a laboratérios de sonoplastia, iluminagio cénica e
outras atividades relacionadas, buscando agilizar e contribuir para 3
qualidade final das mesmas.

- Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos,)

pertinentes a sua drea de atuagdo para assegurar a pronta localizagio de
dados.

Sonoplasta

- Zelar pela guarda, conservagdo, manutengio e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

- Manter-se atualizado em relagéo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de
sua drea de atuagdo e das necessidades do setor/departamento.

obedecendo ao numero de vagas dispostas no texto
editalicio.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTADAS, por intermédio da
Secretaria Municipal de Administragio, faz saber que, pelo presente
Edital TORNA PUBLICA a convocagéo dos candidatos aprovados no
Concurso Piblico n® 001/2014.

Os candidatos abaixo relacionados deverfio comparecer pessoalmente
a sede da Prefeitura Municipal, no prazo de 30 (Trinta) dias a contar
do recebimento da correspondéncia de segunda a sexta feira (exceto
feriados) das 13h &s 17h 30min, para entrega obrigatéria dos
documentos relativos 4 admissdo, constantes nos anexos.

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de]
seu superior.

CARGO NOME POSICAO DATA DE NASC

Planejar, organizar e dirigir os servigos de arquivo e acompanhar o processo|
documental informativo. Atividades: Orientar e dirigir as atividades de|
identificagdo das espécies documentais; Planejar e dirigir os servigos dej
documentagdo e informagdo constituidos de acervos arquivisticos e misto;|
Orientar quanto a classificagdo, arranjo e descrigdo de documentos; Avaliar]
e selecionar os documentos para fins de preservagio e promover medidas|
necessirias a este fim especifico; Elaborar pareceres e trabalhos de]
complexidade sobre assuntos arquivisticos; Assessorar os trabalhos de]

Arquivista

pesquisa cientifica e técnicoadministrativa; Executar outras tarefas de]
mesma natureza e mesmo nfvel de dificuldade.

EUFRAZIA MARIA DE ARAUIO| B
PROFESSOR A2 | g oA 7 301170

Publicado por:
Rodrigo Teu
Cédigo Identificador:0FC194C3

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JURIPIRANGA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DO PREFEITO - TERMO DE AUTORIZACAO DE
DESPESA PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 084/2015 RD N°

002/2015

AUTORIZO o pagamento abaixo especificado, cujo objeto é a
INDENIZACAO de DESPESAS POR RECONHECIMENTO DE
DIVIDA em favor de terceiro de boa-fé, o que se faz com fundamento
na Constituigio Federal (Art. 37, § 6°), no Cddigo Civil Brasileiro
(Art. 43), no artigo 63 da Lei n° 4.320, de 1964, e demais disposigoes
legais que se apliquem & espécie, especialmente as da Lei no
8.666/1993, e ainda em consonincia com o Parecer Juridico acostado
aos autos, exigéncia do Art. 38, inciso IV, do referido diploma das
‘tagGes e contratos.

NOME DO CREDOR:

EMPRESA: MARIA LUCIENE DA COSTA CHAVES ARAUJO
-ME

CNPJ N°: 13.663.965/0001-06

Enderego: Rua Pernambuco, 199 — Anexo A — Centro — Juripiranga
(PB)

YALOR: RS$ 7.865,00 (sete mil, oitocentos e sessenta e cinco reais
A PUBLICACAO, na forma da lei.
Juripiranga (PB), 07 de julho de 2015

PAULO DALIA TEIXEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edivanio Bernardo dos Santos
Codigo Identificador:FB6B6A81

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTADAS

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CONVOCACAO N° 06

Edital de Convocagfo dos candidatos aprovados no
Concurso Publico regido pelo Edital n° 001/2014,

O documento j4 autenticado em Cartério dispensa a apresentagio do
respectivo original. Caso contrario é necessria a apresentagiio do
original de cada documentagio para conferéncia e autenticaco pela
Administragdo, sem dnus para o candidato.

As consultas e demais exames, se solicitados pelo médico, deverfo ser
realizados a custa do convocado e entregues no prazo definido na
presente convocagfo.

Nao serdo aceitos documentos enviados via postal (sedex, carta
registrada).

A ndo entrega dos documentos no prazo estipulado acarretara a
exclusio do candidato e convocagiio do concorrente seguinte da lista
dos aprovados.

Montadas, 06 de Julho de 2015.

TALLES HERMINIO SANTOS
Secretario de Administragio
Publicado por:
Gilson Santiago
Codigo Identificador:18837AC1

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE RENUNCIA - HUGO CESAR COSTA DE MOURA
LUZ

TERMO DE RENUNCIA
Assunto: Desisténcia Formal de Nomeacio em Concurso Piiblico

Eu, Hugo Cesar Costa de Moura Luz, brasileiro, portador do RG n®
3.575.119 — SDS-PB, emitido em 04 de agosto de 2011, CPF n°
084.783.034-99, residente e domiciliado na Rua Teixeira de Freitas,
48 — Séo José — Cidade de Campina Grande — PB. Aprovado no
Concurso Piiblico para o provimento de cargos do quadro efetivo de
pessoal da prefeitura municipal de Montadas — PB, realizado pela
ATECEL, para o cargo de Agente Administrativo 01° colocagio, de
acordo com o Edital n° 01/2014, de 28 de outubro de 2014, publicado
no Diario Oficial do Estado da Paraiba de 05 de novembro de 2014,
venho, por meio deste, formalizar que RENUNCIO ao direito
decorrente de minha aprovagfo, declarando-me ciente da perda de
minha vaga e da convocagdo do préximo candidato aprovado de
acordo com o que prevé o edital desde concurso no seu capitulo XI1I
sobre o provimento dos cargos.

“3. No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-d a
nomeagdo dos demais candidatos habilitados, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo por regido e cargo.”

Conforme Termo de Renuncia protocolado na Secretaria de
Administragdo da Prefeitura Municipal de montadas, cujo espelho se
encontra publicado no Site: www.montadas.pb.gov . br (Gestdo).

Montadas — PB, 26 de junho de 2015.

HUGO CESAR COSTA DE MOURA LUZ
Candidato Aprovado

|
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OBJETO: FORNECIMENTO E INSTALACAO DE GRADES DE
FERRO E PORTOES.
VALOR RS$ 22.415,17(vinte e dois mil e quatrocentos e quinze reais e
dezessete centavos).
RECURSOS: Do Municipio.
PRAZO DE EXECUGAO: 30 (trinta) dias
DATA DA ASSINATURA: 10 de junho de 2015.
VIGENCIA: INICIAL: 10 de junho de 2015.
FINAL: 10 de julho de 2015.
Publicado por:
Kézia Silmara Costa Farias
Cédigo Identificador:6FD6B8DS5

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO N.° 186/2015

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Boa Vista

CONTRATADO (A) HEMERSON DINIZ MELO

CPF n° 092.724.334-28

DISPENSA DE LICITACAO N° 003/2015

OBJETO: Promoverd 22 (VINTE E DUAS) APRESENTACOES

“OM TRIO DE FORRO PE-DE-SERRA DENOMINADO
JRROZAO OS BAKANAS” NOS EVENTOS JUNINOS

rROMOVIDOS PELO MUNICIPIO NAS ESCOLAS MUNICIPAIS,

PRAGCAS PUBLICAS E GINASIO POLIESPORTIVO, CONFORME

PROGRAMAGAO ESTABELECIDA PELA SECRETARIA DE

EDUCAGAO E CULTURA DO MUNICIPIO.

VALOR R$ 7.700,00 (sete mil e setecentos reais),

RECURSOS: Do Municipio.

PRAZO DE EXECUCAO: 20 (vinte) dias

DATA DA ASSINATURA: 11 de junho de 2015.

VIGENCIA: INICIAL: 11 de junho de 2015.

FINAL: 01 de julho de 2015.

Publicado por:
Kézia Silmara Costa Farias
Coédigo Identificador:D694FF46

GABINETE DO PREF EITO
EXTRATO DO CONTRATO N.° 187/2015

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Boa Vista
CONTRATADO (A): IVANDRO PRODUCOES ARTISTICAS,
CNPJ n° 08.397.547/0001-84
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.° 004/2015

RJETO: promoverd a realizagio de 01 (UM) SHOW ARTISTICO

A PRACA PUBLICA (NO CORETO DA PRACA BOM JESUS),

COM A BANDA FORRO DO VALLE, DURANTE AS
FESTIVIDADES JUNINAS DO MUNICIPIO, NO DIA 24 DE
JUNHO DE 2015, A PARTIR DAS 21 HORAS.
VALOR R$ R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais),
RECURSOS: Do Municipio.
PRAZO DE EXECUGAO: 02 (duas horas)
DATA DA ASSINATURA: 18 de junho de 2015.
VIGENCIA: INICIAL: 18 de junho de 2015.
FINAL: 15 de julho de 2015.

Publicado por:
Kézia Silmara Costa Farias
Cédigo Identificador:278 A0CA4

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO N.° 189/2015

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Boa Vista -
CONTRATADO (A):_FERREIRA PRODUCOES, LOCACOES E
SERVICOS EIRELI - ME,

CNPJ n° 07.551.949/0001-29

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.° 005/2015

OBJETO: promoverd a realizagdo de 03 (TRES) SHOWS
ARTISTICOS COM BANDAS DE FORRO, PARA
APRESENTACAO EM PRACA PUBLICA (NO CORETO DA
PRACA BOM JESUS), DURANTE AS FESTIVIDADES JUNINAS
DO MUNICIPIO, NOS DIAS 23 E 24 DE JUNHO DE 2015

VALOR R$ R$ 8.750,00 (oito mil e setecentos e cmquenta reais),
RECURSOS: Do Municipio.

PRAZO DE EXECUGAO: 02(duas horas)
DATA DA ASSINATURA: 22 de junho de 2015.
VIGENCIA: INICIAL: 22 de junho de 2015.
FINAL: 15 de julho de 2015.
Publicado por:
Kézia Silmara Costa Fatiaq
C()dlgo Identificador:EOFFACSS5

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA

GABINETE DO PREFEIT()
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA |
DO ADOLESCENTE — CMDCA ITAPORANGA - PARAIBA

Candidatos aptos a concorrem as elei¢des unificadas do conselho
tutelar no municipio de Itaporanga-PB.

ALBINO LEITE LOPES FILHO N°11;

ALEXANDRA PEREIRA DA SILVA N°02;

DAMIANA RUFINO DE SOUSA N°04;

ETANIA FERREIRA DE MELLO DEOCLECIANO N°01 -
FRANCARLOS GUIMARAES RODRIGUES N°13
JOAO CUSTODIO BEZERRA N°05;

JOAO BANDEIRA DE MELO N°08;

JUCICLEIDE ARISTIDES BARBOSA COREIA N°06:
LUCIVANIA ARAUIJO DA SILVA N°09;

MARLENE SOARES PEREIRA GUIMARAES N°(3:
MARIA DA CONCEIGCAO SALVIANO FIGUEIREDO N°07:
ROBERTA PEREIRA DA SILVA N°10;
VALDERLEIDO NUNES DOS SANTOS N°|2:

JULIANA PEREIRA DINIZ
Presidente do CMDCA
Fublicado por:
Rodrigo Teu
Cédigo Identificador:4 7TBE518F
GABINETE DO PREFEIT()

LEI N°. 899/2015 DE: 02 DE JULHO DF 2015

Institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragfio
da Camara Municipal de Ttaporanga e dé outras
providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, APROVOU E EUJ,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO E PROMULGO A
SEGUINTE LEI:

TITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remunerago
dos Servidores da CAmara Municipal de Itaporanga.

Art. 2°. O Regime Juridico dos Integrantes do Presente Plano de
Cargos, Carreiras e Remunerago é o Estatutario.

Art. 3°. Aos servidores ocupantes de cargos da Camara Municipal de
Itaporanga aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social,

TITULO IT

DOS CARGOS, DA CARREIRA E DA REMUNERACAQ
CAPITULO I

DA COMPOSICAO DA CARREIRA

Art. 4°, O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio dos Servidores

da Camara Municipal de Itaporanga sera integrado por cargos de
provimento efetivo e de provimento em comissdo considerados
essenciais 4  Administragio, cujas respectivas  atribui¢Ges
correspondam ao exercicio de trabalhos continnados e indispensaveis
a0 desenvolvimento do Servigo Publico da Camara Municipal.

Art. 5°, Os servidores da Cémara Municipal de Itaporanga. quanto 4
forma de provimento, classificam-se em:
I - cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo I
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II - cargos de provimento em comissdo, constantes do Anexo II.
Parigrafo tinico. Os cargos de provimento em comissfo se destinam
a atender aos encargos de diregdo, chefia ou assessoramento.

Art. 6°. Os cargos ptiblicos sdo providos por nomeagio, mediante

Portaria expedida pelo Presidente da CAmara Municipal.

Art. 7°. Os cargos de provimento efetivo que compdem a presente

Lei, de acesso, exclusivamente por concurso piblico, estio
organizados de acordo com a escolaridade exigida no Anexo I da

presente Lei.

Art. 8°. O provimento no cargo efetivo devera atender aos seguintes
requisitos para a investidura:

I - existéncia de vaga no cargo e especialidade de ingresso;

II - aprovag8o em concurso puiblico de provas ou provas e titulos;

III - registro profissional regular no 6rgéo de classe, quando esta Lei o
exigir;

IV - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo ou fungfo,

previstos em Lei e contemplados no edital do concurso piblico.

Art. 9°. A investidura nos cargos piblicos que compdem o presente
Plano ocorrerdA mediante nomeagdo, nos niveis iniciais
correspondentes ao cargo puiblico para o qual foi nomeado, cumprindo
a exigéncia de aprovagio prévia em concurso publico de provas ou de
*rovas e titulos.

t. 10. O servidor nomeado para cargo publico de provimento
cietivo ao entrar em exercicio, fica sujeito ao estigio probatdrio, por
prazo ininterrupto de 03 (trés) anos.

Art. 11. Sdo estdveis, ap6s 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os
servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de
concurso publico.

Art. 12. O servidor publico efetivo s6 perdera o cargo:

I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

II — mediante processo administrativo no qual lhe seja assegurado
ampla defesa;

III — mediante procedimento de avaliagio periédica de desempenho,
assegurada ampla defesa.

Pardgrafo tinico. A avaliagiio de que trata o inciso III deste artigo
devera ser realizada por comissdo de Avaliagdo de Desempenho, cuja
organizagdo e forma de funcionamento serfio estabelecidas mediante
Resolugdo da Cémara.

CAPITULO IT
DOS VENCIMENTOS

Art. 13. Os vencimentos dos cargos efetivos da Camara Municipal

sdo os constantes do Anexo I da presente Lei.

“rt. 14, Os cargos de provimento em comissdo, bem como os
.3pectivos vencimentos, sdo os constantes do Anexo II da presente

Lei.

TITULO II

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 15. O desenvolvimento do servidor na carreira se dard por
progressédo dentro do mesmo cargo e podera ser:

I - por merecimento;

II - por qualificagdo.

CAPITULO I
DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO

Art. 16. A progressdo por merecimento se dard pelo acréscimo de 5%
(cinco por cento) ao salario base, a cada triénio de efetivo exercicio no
cargo.

§ 1°. A progressdo de que trata o caput deste artigo serd concedida ao
servidor independentemente de requerimento.

§ 2°. Perdera o direito a progressdo por merecimento, o servidor que,
no periodo aquisitivo:

I - tiver mais do que 30 (trinta) faltas n#o justificadas no triénio;

II — receber anotagio de penas disciplinares no perfodo, sendo-lhe
assegurada ampla defesa.

IIT - tenha sido afastado do exercicio por periodo superior a trés
meses no triénio.

Art. 17. Para efeito de promogdo, nfo sfo considerados como
afastamento do exercicio:

I — férias;

II - casamento, até 8 (oito) dias;

I - luto por falecimento do cdnjuge, filho. pai. mie ou irmio, até S
(cinco) dias;

IV — convocagdo para o servigo militar;

V — jiri e outros servigos obrigatorios por Lei;

VI - licenga para tratamento de saude, até o maximo de 3 (trés) meses
por triénio;

VII - licenga por acidente em servigo ou moléstia profissional;

VIII - licenga para a servidora gestante;

IX - licenga paternidade;

X — moléstia devidamente comprovada até 3 (trés) dias por més;

CAPITULO I )
DA PROGRESSAO POR QUALIFICACAO

Art. 18. A progressdo por qualificagio visa & valorizagio dos quais a
ele serfio incorporados, na seguinte proporciio: a qualificacio
profissional e sera concedida por meio de acréscimos ao salério base.
a) acréscimo de 5% (cinco por cento), quando o servidor apresentar
certificado de conclusio de curso Técnico, desde que esta
escolaridade ndo seja requisito do cargo, ou:

b) acréscimo de 10% (dez por cento), quando o servidor apresentar
certificado de conclusdo de curso superior, desde que esta
escolaridade nfo seja requisito do cargo;

§ 1° Os acréscimos de que trata este artigo serdo concedidos uma
tinica vez por graduagdo, sendo vedado o cémputo de mais de um
diploma para o mesmo nivel de graduagfo.

§ 2° O servidor poder4 apresentar requerimento de progressio por
qualificagio, com as informagdes e certificagdes pertinentes, & Mesa
Diretora da Camara, a qual serd responsével pela anélise e conferéncia
da autenticidade da documentagio apresentada e, constatada alguma
irregularidade, pela proposigdo de sindicancia.

§ 3°. Juntamente com o requerimento, deverdo ser apresentados o
original e copia dos documentos comprobatdrios.

§ 4°. Para efeito da concessfo da progressdo nos casos previstos neste
artigo, sera observado o seguinte:

I - serfo considerados os cursos técnicos, superiores, de pos-
graduacfo, mestrado ou doutorado em qualquer drea, realizados ou
iniciados antes da entrada em vigéncia desta Lei;

Il - os cursos técnicos, superiores, de pds-graduacio, mestrado ou
doutorado, iniciados a partir da vigéncia desta Lei, serfio considerados
somente quando correlatos as atividades da CAmara Municipal.

TITULO IV

DAS GRATIFICACOES, AUXILIOS E VANTAGENS
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 19. Conceder-se-a gratificagfo, auxilio ou adicional:

I — de fungfo;

II - adicional noturno;

IIT — gratificag8o natalina;

IV - adicional de férias

§ 1°. As vantagens previstas neste artigo sio acessorias, ndo se
incorporando ao vencimento.

§ 2° A gratificagdo de retribuigdo de fun¢do de diregfio, chefia e
assessoramento serd concedida mediante Portaria a ser emitida pelo
Presidente da CAmara Municipal.

CAPITULO II

DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

Art. 20. A Fungdo Gratificada nfo constitui cargo e serd considerada
como vantagem acessdria ao vencimento do servidor que exercer
fungdes de Chefia ou de outra natureza e devera ser regulamentada
por Lei Especifica.

CAPITULO 11

DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 21. O servigo noturno, prestado em horério compreendido entre
22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte,
terd o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento),
computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta
segundos.
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CAPITULO IV

DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 22. A gratificagfo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos)da
remuneragio a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més
de exercicio no respectivo ano.

§ 1° A frac8o igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho serd
tomada como més integral.

§ 2°. A parcela final serd calculada com base na remuneragio em
vigor do més de dezembro, abatida a importincia da primeira parcela,
pelo valor pago.

§ 3°. Caso o funcionério piiblico deixe o servigo piiblico municipal, a
gratificagdo natalina ser-lhe-4 paga proporcionalmente ao nimero de
meses no ano, com base na remuneragiio do més em que ocorrer a
exoneragdo ou demiss#o.

CAPIiTULO V )
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art.23.Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por
ocasiio das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da
remuneragio do periodo das férias.

- "~ragrafoinico.No caso de o servidor exercer fun¢do de diregdo,

fia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva
vantagem serd considerada no célculo do adicional de que trata este
artigo.

TITULO V
DAS FERIAS
Art.24.0 servidor fard jus a trinta dias de férias, que podem ser
acumuladas, até o méximo de dois periodos, no caso de necessidade
do servigo, ressalvadas as hipoteses em que haja Legislagiio
Especifica
§ 1°. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias, serfio exigidos 12
(doze) meses de exercicio.
§ 2°. E vedado levar i conta de férias qualquer falta ao servigo.
§ 3°As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que,
assim, requeridas pelo servidor e no interesse da Administragfo
Publica.
Art.25.0 pagamento da remuneragfo das férias serd efetuado até 2
(dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o
disposto no §1° deste artigo.
§ 1°0 servidor, exonerado do cargo efetivo ou em comisséo,
perceberd indenizagio relativa ao periodo das férias a que tiver direito
e a0 incompleto, na propor¢do de um doze avos por més de efetivo

"ercicio ou fragdo superior a quatorze dias.

2° A indenizagfo serd calculada com base na remuneragio do més
em que for publicado o ato exoneratério.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. As atividades relativas aos cargos previstos nesta Lei estdio
sumariamente descritas no Anexo IIL.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 28. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaporanga (PB), 02 de Julho de
2015.

AUDIBERG ALVES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Rodrigo Teu
Cédigo Identificador:E§339B1D
GABINETE DO PREFEITO
ANEXO1

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Assistente : .

Administrativo 1 Ensino Médio completo RS 1.200,00]
Sonoplasta 1 Ensino Médio completo RS 788,0(
Arquivista 1 Ensino Médio completo RS 1.200,0

Publicado por:
Rodrigo Ten
Cédigo Identificador:B7E6C81F
GABINETE DO PREFEITO
ANEXO II

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO £M COMISSAQ

CARGO QUANT. SIMBOLOGIA VENCIMENTO
Secretério Executivo 1 CC- SE-1 RS 2.000,004
Secretério de Finangas 1 CC- SF-1 RS 2.200,008
Secretario Administrativo 1 CC-SA-1 RS 2.000,00
Assessor Parlamentar 11 CC-AP-1 RS 7880

Publicado por:
Rodrigo Teu
Cédigo 1dentificador:B3098DBB

ANEXO 111

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

CARGO

REQUISITOS

- Realizar a limpeza e conservagéo do prédio da Camara Municipal;

- Realizar a limpeza e conservagio do Plenario, bem como dos gabinetes do]
vereadores quando solicitado;

Auxiliar de  Servigos]

- Preparar e servir café e lanche aos vereadores e servidores;

Gerais

- Servir café e 4gua aos visitantes, quando solicitado;

- Manter a cantina higiénica e em boas condicdes de uso;

- Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério dol
superior imediato.

- Transportar servidores e vereadores, a servico e quando devidamente]
autorizado, dentro ou fora do Municipio;

- Fazer a entrega de documentos, correspondéncias o
Céamara, responsabilizando-se pela sua devida

outros objetos da)

CARGO QUANT. |REQUISITOS VENCIMENTO
Auxi!iar de  Servigos 1 Ensino Fundamental completo RS 788,00]
Gerais
Ensino Médio completo e Carteiral
Motorista 1 Nacional de Habilitagdo Categoria AB RS 788,00]
ou superior.
Vigia 1 Ensino Fundamental completo RS 788,00]

Motorista — - Lol
- Responsabilizar-se pela limpeza, conservagio e reparo do veiculo sob sua
guarda;
- Executar outras atividades correlatas s acima descritas. a critério doj
superior imediato.
- Zelar pela seguranga patrimonial da Camara Municipal;
- Vigiar e zelar pelos bens méveis e imdveis da CAmara Municipal;
- Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilincia, A chefia)
imediata;
- Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais|
exigindo a necesséria identificagio de credenciais visadas pelo orgdo
competente;
Vigia - Vistoriar rotineiramente a parte externa da Cimara Municipal e o
» das dependénci: internas,  responsabilizando-se  pelo)
cumprimento das normas de seguranga estabelecidas;
- Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias dal
Camara M prevenindo situagdes que cologuem em risco a
integridade do prédio, dos equipamentos e a scguranga dos servidores
usudrios;
- Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo)
de atuagdo.
- Executar servicos de recebimento, classificagdo, tramitagdo. registro]
guarda, arquivamento e conservagdo de documentos em geral;
- Recepcionar pessoas; prestar informagdes ao ptiblico em geral;
- Receber, efetuar e controlar ligagdes telefanicas;
- Executar servicos datilograficos e de digitacio, segundo padried
estabelecidos;
- E; servigos de ¢do de documentos;
- Executar servicos de entrega e remessa de correspondéncia e outrog]
de s da Cémara Municipal;
- Redigir oficios, ordens de servigos. cartas, indicagdes. requerimentos)
d hos e outros di
- Preencher fichas, formulérios, taldes, mapas, requisig@es, tabelas e outros;
- Auxiliar no controle dos bens méveis e iméveis da Caimara Municipal|
A Ad o efetuando inventério, tombamento, registro e sua conservagfo;

- Executar trabathos de digitagdo em geral;

- Ler, selecionar e coordenar o registro ¢ arquivamento de documentos e
publicagdes de interesse da Camara Municipal;

- Manter o controle das matérias aprovadas pela Edilidade e dar-lThes of
encaminhamento devido;

- Coordenar as convocagdes dos Vereadores. em fungfo das sessied
programadas pela Cmara;

- Organizar e manter atualizado o cadastro dos
Cémara;

unciondrios da Secretaria da)

- Controlar, sob superviso, a frequéncia dos servidores da Camara e fazer of
acompanhamento da escala de férias;

- Outras tarefas generalizadas e imprescindiveis ao regular funcionamento)
do érgdo.
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- Desenvolver trabalhos voltados & gravagdo e edigfo de trilhas e efeitos e/oul
p € prc ¢do de iluminagdio e sonorizagdo, para)
eventos e apresentagdes diversas.

- Realizar atividades relacionadas & gravagdo e edigdo de trilhas e efeitos|

e/ou g p e p 0 de som e iluminagHo,|

utilizando técnicas e procedimentos adequados, contribuindo para g

qualidade do trabalho final.

- Colaborar na manutencfo, conservagdo e organizagdo de materiais,
dquinas e equip de trabalt licitand; ¢do, sempre que

necessério.

- Prestar apoio técnico a laborat6rios de plastia, ilumi cénica ef

outras atividades relacionadas, buscando agilizar e contribuir para a

qualidade final das mesmas.

- Auxiliar na organizagio de arquivos, envio e recebi > de d

pertinentes a sua 4rea de atuagio para assegurar a pronta localizagdo de

dados.

- Zelar pela guarda, conservagdo, manutengéo e limpeza dos equipamentos,

instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

- Manter-se atualizado em relagdo &s tendéncias e inovagdes tecnologicas de

sua drea de atuagdo e das idades do setor/depar

Sonoplasta

obedecendo ao numero de vagas dispostas no texto
editalicio.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTADAS, por intermédio da
Secretaria Municipal de Administragio, faz saber que. pelo presente
Edital TORNA PUBLICA a convocago dos candidatos aprovados no
Concurso Piiblico n° 001/2014.

Os candidatos abaixo relacionados deverfio comparecer pessoalmente
a sede da Prefeitura Municipal, no prazo de 30 (Trinta) dias a contar
do recebimento da correspondéncia de segunda a sexta feira (exceto
feriados) das 13h &s 17h 30min, para entrega obrigatoria dos
documentos relativos 4 admissdo, constantes nos anexos.

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
seu superior.

Planejar, organizar e dirigir os servigos de arquivo e acompanhar o processo|
documental informativo. Atividades: Orientar e dirigir as atividades de]
identificagiio das espécies documentais; Planejar e dirigir os servigos dej
documentago e informago constituidos de acervos arquivisticos e misto;|
Orientar quanto 2 classificagfo, arranjo e descri¢do de documentos; Avaliar]
e selecionar os documentos para fins de preservagdo e promover medidas|
necessirias a este fim especifico; Elaborar pareceres e trabalhos de

Arquivista

complexidade sobre assuntos arquivisticos; Assessorar os trabalhos del
pesquisa cientifica e técnicoadministrativa; Executar outras tarefas de]

CARGO NOME POSICAO DATA DE NASC

PROFESSOR A2 EUFRAZIA MARIA DE ARAUJO

SOUZA 7 301170

mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

Publicado por:
Rodrigo Teu
Cédigo Identificador:0FC194C3

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JURIPIRANGA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO )
GABINETE DO PREFEITO - TERMO DE AUTORIZACAO DE
DESPESA PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 084/2015 RD N°

002/2015

AUTORIZO o pagamento abaixo especificado, cujo objeto é a
INDENIZACAO de DESPESAS POR RECONHECIMENTO DE
DIVIDA em favor de terceiro de boa-fé, o que se faz com fundamento
na Constituigdo Federal (Art. 37, § 6°), no Cédigo Civil Brasileiro
(Art. 43), no artigo 63 da Lei n° 4.320, de 1964, e demais disposigdes
legais que se apliquem & espécie, especialmente as da Lei no
8.666/1993, e ainda em consonéncia com o Parecer Juridico acostado
20s autos, exigéncia do Art. 38, inciso IV, do referido diploma das
itagdes e contratos.

NOME DO CREDOR:

EMPRESA: MARIA LUCIENE DA COSTA CHAVES ARAUJO
-ME

CNPJ N°: 13.663.965/0001-06

Endereco: Rua Pernambuco, 199 — Anexo A — Centro — Juripiranga
(PB)

YALOR: RS 7.865,00 (sete mil, oitocentos e sessenta e cinco reais
A PUBLICAGAO, na forma da lei.
Juripiranga (PB), 07 de julho de 2015

PAULO DALIA TEIXEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:

Edivanio Bernardo dos Santos

Codigo Identificador:FB6B6AS1

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTADAS

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 06

Edital de Convocagfo dos candidatos aprovados no
Concurso Publico regido pelo Edital n® 001/2014,

O documento j4 autenticado em Cartério dispensa a apresentaciio do
respectivo original. Caso contrario é necessria a apiesentacio do
original de cada documentagio para conferéncia e autenticacdo pela
Administrag8o, sem 6nus para o candidato.

As consultas e demais exames, se solicitados pelo médico, deverdo ser
realizados a custa do convocado e entregues no prazo definido na
presente convocagdo.

Nao serdo aceitos documentos enviados via postal (sedex, carta
registrada).

A ndo entrega dos documentos no prazo estipulado acarretara a
excluséo do candidato e convocagiio do concorrente seguinte da lista
dos aprovados.

Montadas, 06 de Julho de 2015.

TALLES HERMINIO SANTOS
Secretario de Administragdo
Publicado por:
Gilson Santiago
Codigo Identificador:18337AC]
GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE RENUNCIA - HUGO CESAR COSTA DE MOURA
LUZ

TERMO DE RENUNCIA
Assunto: Desisténcia Formal de Nomeacdo em Concurso Piiblico

Eu, Hugo Cesar Costa de Moura Luz, brasileiro, portador do RG n°
3.575.119 — SDS-PB, emitido em 04 de agosto de 2011, CPF n°
084.783.034-99, residente e domiciliado na Rua Teixeira de Freitas,
48 — S#o José¢ — Cidade de Campina Grande — PB. Aprovado no
Concurso Piiblico para o provimento de cargos <o quadro efetivo de
pessoal da prefeitura municipal de Montadas - B, realizado pela
ATECEL, para o cargo de Agente Administrative 01° colocacdo, de
acordo com o Edital n° 01/2014, de 28 de outubro de 2014, publicado
no Didrio Oficial do Estado da Paraiba de 05 de novembro de 2014,
venho, por meio deste, formalizar que RENUNCIO ao direito
decorrente de minha aprovagdo, declarando-me ciente da perda de
minha vaga e da convocagdio do proximo candidato aprovado de
acordo com o que prevé o edital desde concurso no seu capitulo XIII
sobre o provimento dos cargos.

“3. No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-a a
nomeagdo dos demais candidatos habilitados, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo por regido e cargo.”

Conforme Termo de Renuncia protocolado na Secretaria de
Administragdo da Prefeitura Municipal de montadas, cujo espelho se
encontra publicado no Site: www.montadas.pb.gov.br (Gestdo).

Montadas — PB, 26 de junho de 2015.

HUGO CESAR COSTA DE MOURA LUZ
Candidato Aprovado



