PREFE VTR ALDE

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N 984/2019 DE: 04 DE SETEMBRO DE 2019

Dispde a concessio de incentivo adicional aos
Agentes Comunitarios de Saude e aos
Agentes de Combate as Endemias, nas
condigdes que menciona, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, no exercicio das atribuicdes que lhe sdo

conferidas pelo artigo 64, inciso V, da Lei Orgénica Municipal:

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte

CAPITULO |
DO OBJETO, AMBITO DE APLICAGAO NORMATIVA E DISPOSIGOES
PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei autoriza ao municipio de Itaporanga/PB a proceder a concessio
de incentivo adicional aos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e aos Agentes de
Combate a Endemias (ACE), efetivos no municipio, com base nas normas anteriormente

citadas, em especial a Portaria n° 1.024/GM/MS, de 21 de junho de 2015.

CAPITULO II ,
DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - ACS

Art. 2°, Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a repassar aos Agentes
Comunitarios de Saude — ACS, a titulo de incentivo financeiro adicional, o montante do
valor recebido do Governo Federal - Ministério da Saude, no ultimo trimestre de cada

ano. conforme Portaria n® 314, de 28 de fevereiro de 2014.
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§1°. Somente fardo jus ao recebimento do incentivo previsto no caput do presente

artigo, os Agentes Comunitarios de Saude vinculados ao Programa Saide da Familia.

§2°. O valor repassado ndo tem natureza salarial e ndo se incorporard a
remuneragdo do Agente Comunitario de Saude, ndo servindo de base de calculo para o

recebimento de qualquer outra vantagem funcional.

§3°. Nao haverd incidéncia de quaisquer encargos sociais, previdenciarios ou

tundiarios sobre o valor de incentivo financeiro adicional de que trata esta Lei.

§4°. Quando do pagamento dos valores de que trata o caput deste artigo, os
mesmos serdo repassados para os Agentes Comunitarios de Saude com vinculo

municipal, em folha de pagamento.

Art. 3. O incentivo criado por esta Lei serda concedido aos Agentes
Comunitarios de Satde envolvidos diretamente no cumprimento das agdes e metas
estabelecidas no ANEXO I desta Lei, que obedecer@o aos indicadores previstos pelo
sistema de controle vigente, devendo seus resultados serem protocolados até o 5° (quinto)

dia Gtil do més seguinte:

§1°. Serd considerado para fins de recebimento do incentivo os seguintes

percentuais:

. 60% (sessenta por cento) para o cumprimento de 07 (sete) a 10 (dez) das

metas/indicadores citados no ANEXO I, Quadro de Metas — ACS;

1. 40% (quarenta por cento) para o cumprimento de 04 (quatro) a 06 (seis) das

metas/indicadores citados no ANEXO I, Quadro de Metas — ACS;

[II1. Os Agentes Comunitarios de Saude que ndo atingirem o minimo de 04
(quatro) das metas/indicadores citados no ANEXO I, Quadro de Metas — ACS, néo fardo
jus ao recebimento do incentivo de que trata a presente lei, ressalvados os casos de

licencas regularmente previstas na lei.

§2°. Ndéo fardo jus ao pagamento do incentivo, o Agente Comunitario de Saude,

que ndo entregar a produgdo no prazo previsto no caput deste artigo.
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§3° O pagamento do incentivo ao Agente Comunitario de Saude sera efetivado
apos apresentacdo do consolidado das agdes e seus respectivos percentuais, cujos valores

serdo rateados entre aqueles que comporem tal classificagdo.

Art. 4°. Fica o Poder Executivo Municipal responsavel pela garantia da estrutura
descrita no ANEXO I, Quadro de Metas — ACS citado nesta Lei, através da utilizagio dos
recursos destinados a saude, com o financiamento das agdes previstas para a Atengio

Basica.

Pardagrafo unico. Os Agentes Comunitarios de Saude deverdo relatar suas
atividades ao seu superior hierdrquico imediato, através de relatorio, baseado nos diversos
instrumentos de coletas com os quais trabalham; cujos relatos apresentados serdo
certificados por meio de supervisido através de instrumentos proprios da Secretaria

Municipal de Satde.

CAPITULO Il
DOS AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS — ACE

Art. 5°. A verba a ser paga aos Agentes de Combate de Endemias (ACE) tera
natureza de gratificagdo, ndo podendo ser incorporada a remunera¢do em nenhuma
hipdtese. nem ser utilizada como base de calculo para outras vantagens (13° saldrio, férias,
licenga prémio, quinquénio, adicional de insalubridade), nem mesmo para fins

previdenciarios.

Art. 6°. Fardo jus ao recebimento da gratificagdo de que trata esta Lei, os
Agentes de Combate a Endemias (ACE) que estiverem cadastrados no Sistema de
Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (SCNES), e que estejam efetivamente

desempenhando suas fungdes nas agdes de vigilancia a saude.

Art. 7°. O montante recebido pelo Municipio servira de base de calculo para o
pagamento do incentivo/gratificacdo aos Agentes de Combate a Endemias, envolvidos
diretamente no cumprimento das agdes € metas estabelecidas no ANEXO II desta Lei,
que obedecerdo aos indicadores previstos pelo sistema de controle vigente, devendo os

seus resultados serem protocolados até o 5° (quinto) dia util do més seguinte:
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§1°. Sera considerado para fins de recebimento do incentivo os seguintes

percentuais:

I. 60% (sessenta por cento) para o cumprimento de 07 (sete) a 10 (dez) das

metas/indicadores citados no ANEXO II, Quadro de Metas — ACE;

I1. 40% (quarenta por cento) para o cumprimento de 04 (quatro) a 06 (seis) das

metas/indicadores citados no ANEXO II, Quadro de Metas — ACE;

Il1I. Os Agentes de Combate a Endemias que ndo atingirem o minimo de 04
(quatro) das metas/indicadores citados no ANEXO II, Quadro de Metas — ACE ndo fardo
jus ao recebimento do incentivo de que trata a presente lei, ressalvados os casos de

licen¢as regularmente previstas na lei.

§2°. Nao fardo jus ao pagamento do incentivo, o Agente de Combate a Endemias,

que ndo entregar a produg@o no prazo previsto no caput deste artigo.

§3°. O pagamento do incentivo ao Agente de Combate a Endemias serd efetivado
apos apresentagdo do consolidado das agdes e seus respectivos percentuais, cujos valores

serdo rateados entre aqueles que comporem tal classificagéo.

§4°. Quando do pagamento dos valores de que trata o caput deste artigo, os
mesmos serdo repassados para os Agentes Comunitarios de Satde com vinculo

municipal, em folha de pagamento.

Art. 8°. Fica o Poder Executivo Municipal responsavel também pela garantia da
estrutura descrita no ANEXO II, Quadro de Metas — ACE citado nesta Lei, através da
utilizag@o dos recursos destinados a satde, com o financiamento das a¢des previstas para

a Atengao Basica.

Pardgrafo unico. Os Agentes de Combates a Endemias deverdo relatar suas
atividades ao seu superior hierarquico imediato, através de relatdrio, baseado nos diversos
instrumentos de coletas com os quais trabalham; cujos relatos apresentados serdo
certificados por meio de supervisdo através de instrumentos proprios da Secretaria
Municipal de Satde.

CAPITULO IV
CONSIDERAGOES FINAIS
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Art. 9°. Obriga-se a Secretaria Municipal da Satude, acordante, a:

I. Empenhar os melhores esforgos para que os ACS e ACE realizem com
exceléncia as agdes estabelecidas afim de alcangar as metas exigidas, sem prejuizo de

suas obriga¢oes legais e regulamentares;

I. Disponibilizar condi¢des de trabalho, inclusive quanto ao funcionamento de
equipamentos de prote¢do individual (EPI’s) aos ACS e ACE no desempenho de suas
atividades laborais:

I11. Zelar pela tiel utiliza¢@o dos recursos disponiveis;

IV. Observar. na execugdo de suas atividades, as diretrizes governamentais,

respeitadas as competéncias dos respectivos orgéos publicos;

V. Aperfeicoar a gestdo de forma necessaria ao cumprimento das metas

previstas;

V1. Prestar o devido apoio as atividades que dependam de ac¢do da Secretaria

Municipal da Saude;

VII. Zelar pelo cumprimento de prazos e pela precisdo e veracidade das

informagdes apresentadas.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Saude poderd definir, mediante portaria,
outros critérios adicionais para a concessdo da gratificagdo de que trata esta Lei,

respeitada a regulamentag@o expedida pela Unido sobre a matéria.

Art. 11. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta dos recursos
repassados pela Unido. referentes ao Incentivo Financeiro para fortalecimento de politicas
efetivas na atuagdo dos Agentes Comunitérios de Satde (ACS) e dos Agentes de Combate

a Endemias (ACE), depositados em conta do Fundo Municipal de Saude.

Art. 12. As gratificagdes de que trata esta Lei s@o temporarias e deixardo de

serem pagas em caso de paralisagdo do repasse do recurso pelo Ministério da Saude.

Art. 13. Em nenhuma hipdtese as gratificagdes serdo pagas com recursos do

Municipio.
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Art. 14. O montante do repasse serd advindo do valor recebido do Governo
Federal - Ministério da Satde, no ultimo trimestre de cada ano, a titulo de incentivo
adicional, cujo valor sera dividido proporcionalmente aos ACS e ACE de acordo com o

grupo de percentual que ficarem alocados, em atendimento aos Art. 3° e Art. 7° desta Lel.

Art. 15, O valor sera atualizado conforme os instrumentos normativos
subsequentes publicados pelo Ministério da Satde, referentes ao incentivo financeiro
adicional dos Agentes Comunitarios de Saude e Agente de Combate a Endemias
efetivamente repassado ao Municipio, considerados demais gastos e investimentos
realizados no Programa de Saude da Familia e repasse dos recursos da Assisténcia
Financeira Complementar (AFC) da Unido para o cumprimento do incentivo financeiro

dos Agentes de Endemias (ACE), conforme Portaria n° 1.243/2015.

Art. 16. Os casos omissos desta Lei serdo regulamentados por Decreto do

Executivo, se necessario.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus

efeitos e revogando quaisquer outras disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Itaporanga - PB, em 04 de Setembro de

2019.

DIVA ANTAS

Prefeito Municipal

DIVALDO DANTAS

feito Constitucional
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ANEXO |
QUADRO DE METAS - ACS

SAUDE DA CRIANCA

INDICADOR

META (%)

r
CRIANCADEO A5 ANOS

Acompanhamento de recém-nascido

Entre 90 a 100

Acompanhamento de crianga em
todas as dreas exigidas ao ACS

Entre 90 a 100

SAUDE DA MULHER

INDICADOR

META (%)

Busca Ativa de Gestantes

Entre 90 a 100

GESTANTES E PUERPERAS

Acompanhamento da Gestante

Entre 90 a 100

Acompanhamento Puérpera

Entre 90 a 100

e

7 DOENGAS CRONICAS NA POPULAGAO ADULTA E IDOSA

INDICADOR META (%)
, | h
DIABETICOS | Acompan amgnto de Pessoas com Entre 80 a 100
Diabetes

HIPERTENSOS

Acompanhamento de Pessoas
Hipertensas

Entre 80 a 100

PESSOAS COM

Acompanhamento de Pessoas com

Entre 80 a 100

TUBERCULOSE Tuberculose
{ 1
PESSOAS COM Acompanhamento de Pessoas com :
- HANSENIASE Hanseniase entre 02100 1
ACOMPANHAMENTO IDOSOS (multi sgr}/!gos) e Pacientes Entre 80 a 100
DOMICILIAR Domiciliados
BESSOAS Acompanhamento de paqgntes
acamados e ou com mobilidade Entre 80 a 100
ACAMADAS

reduzidas

PACIENTES COM
NEOPLASIAS |

Acompanhamento de Pacientes
Diagnosticados com Neoplasias

1

Entre 80 a 100

VISITAS E PARTICIPAGAO EM EVENTOS

[

INDICADOR

META (%)

VISITAS COMPARTILHADAS

Visitas Compartilhadas com NASF,
Melhor em Casa, UBSF e outros
Servigos.

Entre 90 a 100

PARTICIPAGAO EM
EVENTOS

[ — I

Participagao em Eventos da
Secretaria de Saude, Capacitagdes,
Atividades Educacionais, PSE e
Campanhas.

Entre 90 a 100

Praca Jodo Pessoa, n? 32, Centro, Itaporanga — PB. CEP 58.780.000
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CADASTRO DE FAMILIAS

INDICADOR

META (%)

FAMILIAS

Familias Cadastradas

Familias Acompanhadas

100

BOLSA FAMILIA

Acompanhamento das
condicionalidades do Programa
Bolsa Familia

100

ANEXO I
QUADRO DE METAS - ACE

TRATAMENTO E BLOQUEIO FOCAL

T
|

INDICADOR

META (més)

VISITAS DE IMOVEIS

Acompanhamento de imdveis por Agente

500

‘_W OPERAGOES COM INSETICIDAS E SERVIGOS COMPLEMENTARES

INDICADOR META (més)
‘ l UBV Costal Quando Necessario
. MANUSEIO DE INSETICIDAS | :
‘ . UBV Pesado Quando Necessario
| Vistorias Educacionais 20
SERVICOS . T : ST —
COMPLEMENTARES ampanhas, Multirdes, outros. uando Necessario
\ Ponto Estratégico 30
B o B CONTROLE DE ANIMAIS SINANTROPICOS
INDICADOR META (més)
Demanda espontanea 100%

(atendimento de rotina)

SINANTROPICOS

| Busca ativa de escorpides, barbeiros e fleb6tomos

30 residéncias

Investigacdo epidemioldgica de acidentes/agravos

causados por animais pe¢onhentos ‘ 100%
(demanda espontanea) |
- CONTROLE DE ZOONOSES
INDICADOR META (%)
i VACINAS A 100%
CAES E GATOS (demanda espontanea)
Campanha Municipal de Controle 100%
- VISITAS E PARTICIPACAO EM EVENTOS
INDICADOR META (%)

Praca Jodo Pessoa, n? 32, Centro, Itaporanga — PB. CEP 58.780.000
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Visitas Compartilhadas com NASF, Melhor em
Casa, UBSF e outros servicos.

Entre 90 a 100

Participagao em Eventos da Secretaria de Saude,

PARTICIPAGAO EM o . .
¢ Capacitagdes, Atividades Educacionais, PSE e

Entre 90 a 100

EVENTOS Campanhas.
OUTRAS ATIVIDADES
INDICADOR META
COLETA DE AMOSTRAS DE Coleta de amostras de agua de reservatorios para R
. e~ . 11/ més
AGUA verificacdo da qualidade
AUZ‘;‘;‘J@E\?C{;?OS Alimentacado dos Sistemas de Informacgdes: 100%
= SISAGUA, SISPNCD (D , FORMSUS, LIRA °
~ INFORMAGOES ’ Benguel; FO ¢

Gabinete do Prefeito Constitucional de Itaporanga - PB, em 04 de Setembro de 2019.

DIV, IDANTAS
Pre Municipal
DIVALDO DANTAS

-+ Constitucional
Prefelio Constitucion

Praca Jodo Pessoa, n? 32, Centro, Itaporanga — PB. CEP 58.780.000
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MARIA, ./Q'LIE'I' GOMES FERNANDES

Secretaria

ESTADO DA PARAIBA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE UIRAUNA

EXTRATO DE CONTRATOS
OBJETO: FORNECIMENTO PARCELADO E DIARIO DE
GENEROS ALIMENTICIOS (PERECIVEIS E NAO PERECIVEIS)
L MATERIAIS DE LIMPEZA DESTINADOS AO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE UIRAUNA/PB. FUNDAMENTO
LEGAL: Pregdo Presencial n® 00010/2019. DOTACAO: Recursos
Proprios do Municipio de Uirauna. VIGENCIA: até o final do
exercicio financeiro de 2019.PARTES CONTRATANTES: Fundo
Municipal de Saude de Uirauna e: CT N° 00030/2019 - 11.07.19 -
ALEXANDRO FREITAS DE FIGUEIREDO - ME - RS 22.373,10;
CT N 000312019 - 11.07.19 - MARIA SULENE DANTAS

SARMENTO - R$ 230.041,20.

Publicado por:
Francisco Francésnildo Almeida da Silva
Codigo Identificador:A16B7015

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQO
243/2019

PORTARIA n® 243/2019 - PMU
‘. ’ auna/PB. 04 de Setembro de 2019.

Concede ferias a servidor publico municipal que
menciona.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
UIRAUNA. Estado da Paraiba, no uso de suas atribuigdes legais,
preconizadas na Let Orgdnica Municipal e na Constituicdo Federal,
CONSIDERANDO o direito constitucionalmente garantido, bem
como previsto na legislagio municipal, mais especificamente no
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais;

RESOLVE:

Art. 1Y - CONCEDER férias regulamentares de 30 (trinta) dias,
computados a partir do dia 03 de Setembro do corrente ano. ao
servidor abaixo nominado, lotado na Secretaria Municipal de Saude,
relativo ao periodo aquisitivo do ano de 2017:

JOSE GOMES NETO no periodo de 03/09/2019 A 02/10/2019.

N, 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
. Jogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional, Uiraina/PB. 04 de Setembro de
2019.

JOAO BOSCO NONATO FERNANDES
Prefeito Constitucional de Uirauna
Publicado por:
Raiza Thalita Felix Almeida de Morais
Codigo Identificador:42E52758
SECRETARIA DE ADH]NISTRAC;\O
244/2019

Portaria n® 244/2019

Uirauna, 08/2019

O Prefeito Constitucional do Municipio de Uirauna. no uso de suas
atribuigdes legais, preconizadas na Lei Orginica Municipal, com
fulcro no art. 19, da Lei Complementar 313/1994, que institui o
Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais, ¢,
CONSIDERANDO o principio da isonomia, previsto no art. 5°, caput,
da Constituigdo Federal, pilar de sustentagio de qualquer Estado
Democrdtico de Direito, e, no dizer de Jos¢ Afonso da Silva, signo
fundamental da democracia, afirmador de que todos sdo iguais perante
a lei, sem distingdo de qualquer natureza;

CONSIDERANDO que o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de Uirauna (Lei 313/1994), em seu art. 19,
prevé que a jornada maxima de trabalho sera de 40h (quarenta)
semanais, sendo 08h (oito) diarias;

CONSIDERANDO que a administragdo publica se encontra
inteiramente ancorada no principio da legalidade, uma vez que o
Regime Juridico Unico prevé a jornada de trabalho, minima e
méxima, dos servidores publicos municipais, e a Constituigio Federal
aponta que a jornada de trabalho ndo pode ultrapassar 44h (quarenta ¢
quatro) semanais;

CONSIDERANDO que a lei prevalece sobre todas as demais
normativas existentes, inclusive sobre portarias;

CONSIDERANDO que as normativas do Sistema Unico de
Assisténcia Social ndo preveem nenhuma regra para a jornada de
trabalho de seus servidores vinculados, sejam oficineiros. orientadores
soclals, monitores, instrutores ou assemelhados:

CONSIDERANDO que as normativas do SUAS ndo estabelecem o
horario de funcionamento do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, competindo a administragdo publica
municipal, através do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS, estabelecer o horario de funcionamento do SCFV;
CONSIDERANDO que o municipio possui poderes de
discricionariedade e deve desenvolver seus atos conforme critérios de
conveniéncia e oportunidade. observando o principio da supremacia
do interesse publico envolvido;

CONSIDERANDO que o SCFV deve ofertado de modo continuo ¢
ininterrupto, organizado em grupos, considerando as especificidades
do seu ciclo de vida, de modo a ampliar as trocas culturais ¢ de
vivéncias entre o0s usuarios, com objetivo de desenvolver seu
sentimento de pertence e de identidade;

CONSIDERANDO a reuniao ocorrida com o Conselho Municipal de
Assisténcia Social no dia 12 agosto de 2019, na sala dos conselhos.
quando se analisou toda a problematica envolvendo as atividades do
Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos. buscando
estabelecer melhorias aos usuarios do servigo;

RESOLVE:

Art. 1°. Determinar que o Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos do municipio de Uiralna/PB funcione em um regime de
trabalho de 30h (trinta horas) semanais, atendendo a todos os usudrios
daquele servigo no periodo aqui estabelecido.

Art. 2°. A presente resolugdo entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se todas as disposigOes em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional, Uiratna/PB, 13 de Agosto de
2019.

JOAO BOSCO NONATO FERNANDES
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Raiza Thalita Felix Almeida de Morais
Codigo Identificador:B7EOCE9FS

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N”984/2019

LEI'NY984/2019 DE: 04 DE SETEMBRO DE 2019
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- Dispoe a concessio de incentivo adicional aos Agentes Comunitarios de Satde e aos Agentes de Combate as Endemias. nas
condigoes que menciond, e da outras providéncias.

‘O PREFEITO DO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, no exercicio das atribuigoes que lhe
sdo conferidas pelo artigo 64, inciso V, da Lei Orgénica Municipal:
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DO OBJETO, AMBITO DE APLICACAO NORMATIVA E DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 Lsta Lei autoriza ao municipio de Itaporanga/PB a proceder a concessdo de incentivo adicional aos Agentes Comunitarios de Satude (ACS) e
aos Agentes de Combate a Endemias (ACE), efetivos no municipio, com base nas normas anteriormente citadas, em especial a Portaria n°
1.024/GM/MS. de 21 de junho de 2015.

CAPITULO 11 ' ’
DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - ACS

Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a repassar aos Agentes Comunitarios de Saude — ACS, a titulo de incentivo financeiro
adicional. o montante do valor recebido do Governo Federal - Ministério da Saude, no Gltimo trimestre de cada ano, conforme Portaria n° 314, de 28
de feverciro de 2014,
17 Somente tardo jus ao recebimento do incentivo previsto no caput do presente artigo, os Agentes Comunitarios de Satde vinculados ao Programa
Saade da Familia.
§2°°0 valor repassado ndo tem natureza salarial e ndo se incorporard a remuneragdo do Agente Comunitario de Satde, ndo servindo de base de
caleulo para o recebimento de qualquer outra vantagem funcional.
§3". Ndo haverd incidéncia de quaisquer encargos sociais, previdenciarios ou fundiarios sobre o valor de incentivo tinanceiro adicional de que trata
Sla el

). Quando do pagamento dos valores de que trata o caput deste artigo, os mesmos serdo repassados para os Agentes Comunitarios de Saade com
vinculo municipal, em folha de pagamento.
Art. 3° O incentivo criado por esta Lei serd concedido aos Agentes Comunitarios de Satde envolvidos diretamente no cumprimento das agdes e
metas estabelecidas no ANEXO | desta Lel, que obedecerdo aos indicadores previstos pelo sistema de controle vigente, devendo seus resultados
serem protocolados até o 5° (quinto) dia til do més seguinte:
3 1Y, Serd considerado para tins de recebimento do incentivo os seguintes percentuais:
[ 60% (sessenta por cento) para o cumprimento de 07 (sete) a 10 (dez) das metas/indicadores citados no ANEXO I, Quadro de Metas — ACS;
[1. 40% (quarenta por cento) para o cumprimento de 04 (quatro) a 06 (seis) das metas/indicadores citados no ANEXO [, Quadro de Metas — ACS:
[11. Os Agentes Comunitarios de Saltde que ndo atingirem o minimo de 04 (quatro) das metas/indicadores citados no ANEXO [, Quadro de Metas -
ACS, ndo fardo jus ao recebimento do incentivo de que trata a presente lei, ressalvados os casos de licengas regularmente previstas na lei.
§2Y. Nio fardo jus ao pagamento do incentivo, o Agente Comunitario de Saude, que ndo entregar a produgdo no prazo previsto no caput deste artigo.
33 O pugamento do incentivo ao Agente Comunitario de Saude serd efetivado apds apresentagdo do consolidado das agdes e seus respectivos
percentuais. cujos valores serdo rateados entre aqueles que comporem tal classificagdo.
Art. 4%, Fica o Poder Executivo Municipal responsdvel pela garantia da estrutura descrita no ANEXO 1, Quadro de Metas — ACS citado nesta Lel,
atraves da utilizagiao dos recursos destinados a saude, com o tinanciamento das agdes previstas para a Atengdo Basica.
Pardgrato unico. Os Agentes Comunitarios de Saiade deverdo relatar suas atividades ao seu superior hierdrquico imediato, através de relatorio,
bascado nos diversos instrumentos de coletas com os quais trabalham; cujos relatos apresentados serdo certificados por meio de supervisao atraves
de instrumentos proprios da Secretaria Municipal de Saude.

CAPITULO 11
DOS AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS - ACE

ﬂ. 5% A verba a ser paga aos Agentes de Combate de Endemias (ACE) terd natureza de gratificagdo, ndo podendo ser incorporada a remuneragio
¢m nenhuma hipotese, nem ser utilizada como base de calculo para outras vantagens (13° saldrio, férias, licenga prémio, quinquénio, adicional de
insalubridade), nem mesmo para tins previdencidrios.

Art. 6% Fardo jus ao recebimento da gratificagiio de que trata esta Lei, os Agentes de Combate a Endemias (ACE) que estiverem cadastrados no

Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (SCNES), e que estejam efetivamente desempenhando suas fungdes nas agoes de

vigildncia a satde.

Art. 7°. O montante recebido pelo Municipio servira de base de calculo para o pagamento do incentivo/gratificagdo aos Agentes de Combate a

Endemias. envolvidos diretamente no cumprimento das agdes e metas estabelecidas no ANEXO Il desta Lei, que obedecerdo aos indicadores

previstos pelo sistema de controle vigente, devendo os seus resultados serem protocolados até o 5° (quinto) dia til do més seguinte:

317 Sera considerado para fins de recebimento do incentivo os seguintes percentuais:

I 60% (sessenta por cento) para o cumprimento de 07 (sete) a 10 (dez) das metas/indicadores citados no ANEXO 11, Quadro de Metas — ACE;

11. 40 (quarenta por cento) para o cumprimento de 04 (quatro) a 06 (seis) das metas/indicadores citados no ANEXO II, Quadro de Metas — ACE;

[11. Os Agentes de Combate a Endemias que ndo atingirem o minimo de 04 (quatro) das metas/indicadores citados no ANEXO I, Quadro de Metas —

ACE ndo fardo jus ao recebimento do incentivo de que trata a presente lei, ressalvados os casos de licengas regularmente previstas na lei.

32° Nio fardo jus ao pagamento do incentivo, o Agente de Combate a Endemias, que ndo entregar a produgdo no prazo previsto no caput deste

artigo.

§3%. O pagamento do incentivo ao Agente de Combate a Endemias serd efetivado apos apresentagao do consolidado das agdes e seus respectivos

percentuals, cujos valores serdo rateados entre aqueles que comporem tal classitficagao.

31 Quando do pagamento dos valores de que trata o caput deste artigo, os mesmos serdo repassados para os Agentes Comunitarios de Saude com
vinculo municipal, em folha de pagamento.

Art. 8% Ficu o Poder Executivo Municipal responsavel também pela garantia da estrutura descrita no ANEXO 1, Quadro de Metas — ACE citado

nesta Lei, através da utilizagio dos recursos destinados a satide, com o financiamento das agdes previstas para a Atengédo Basica.

Pardgrato Gnico. Os Agentes de Combates a Endemias deverdo relatar suas atividades ao seu superior hierdrquico imediato, através de relatorio.

bascado nos diversos instrumentos de coletas com os quais trabalham; cujos relatos apresentados serdo certificados por meio de supervisdo através

de instrumentos proprios da Secretaria Municipal de Salde.
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CAPITULO IV
. CONSIDERACOES FINAIS

At 9", Obriga-se a Secretaria Municipal da Saade, acordante, a:

I Empenhar os melhores esforgos para que os ACS e ACE realizem com exceléncia as agdes estabelecidas afim de alcangar as metas exigidas, sem
prejuizo de suas obrigagoes legais ¢ regulamentares:

Il Disponibilizar condigdes de trabalho, inclusive quanto ao funcionamento de equipamentos de protegdo individual (EPI’s) aos ACS e ACE no
desempenho de suas atividades laborais;

L Zelar pela fiel utilizagdo dos recursos disponiveis;

IV. Observar, na execugdo de suas atividades, as diretrizes governamentais, respeitadas as competéncias dos respectivos 6rgdos publicos:

V. Aperfeigoar a gestdo de forma necessaria ao cumprimento das metas previstas;

V1. Prestar o devido apoio as atividades que dependam de agdo da Secretaria Municipal da Satde;

VIL Zelar pelo cumprimento de prazos e pela precisdo e veracidade das informagdes apresentadas.

Art. 10. A Sceretaria Municipal de Satde poderd definir, mediante portaria, outros critérios adicionais para a concessdo da gratificagio de que tratu
esta Ler respeitada a regulamentagdo expedida pela Unido sobre a matéria.

Art. Lo As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta dos recursos repassados pela Unido, referentes ao Incentivo Financeiro para
tortalecimento de politicas efetivas na atuagdo dos Agentes Comunitarios de Saiude (ACS) e dos Agentes de Combate a Endemias (ACE).
depositados em conta do Fundo Municipal de Satde.

Art. 12, As gratificagdes de que trata esta Lei sdo tempordrias e deixardo de serem pagas em caso de paralisagio do repasse do recurso pelo
Ministério da Saade.

Art. 13. Em nenhuma hipdtese as gratiticagdes serdo pagas com recursos do Municipio.

Art. 14. O montante do repasse sera advindo do valor recebido do Governo Federal - Ministério da Saude, no altimo trimestre de cada ano, a titulo
de incentivo adicional. cujo valor serd dividido proporcionalmente aos ACS e ACE de acordo com o grupo de percentual que ticarem alocados, em
atendimento aos Art. 3V e Art. 7° desta Lel.

Art. 15, O valor serd atualizado conforme os instrumentos normativos subsequentes publicados pelo Ministério da Saude, referentes ao incentivo
financero adicional dos Agentes Comunitarios de Saude e Agente de Combate a Endemias efetivamente repassado ao Municipio, considerados
demals gastos ¢ investimentos realizados no Programa de Satde da Familia e repasse dos recursos da Assisténcia Financeira Complementar (AFC)
o Unido para o cumprimento do incentivo financeiro dos Agentes de Endemias (ACE), conforme Portaria n° 1.243/2015.

L. 16. Os cusos omussos desta Lel serdio regulamentados por Decreto do Executivo, se necessario.
Art. 17, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos e revogando quaisquer outras disposi¢des em contrario.

Gubinete do Prefeito Constitucional de ltaporanga - PB, em 04 de Setembro de 2019.

DIVALDO DANTAS
Preteito Municipal

ANEXO 1
QUADRO DE METAS - ACS

SAUDE DA CRIANCA

INDICADOR META (%)
CRIANCA DE 0 A5 ANOS Acompanhamento de recém-nascido Entre 90 a 100
Acompanhamento de crianga em todas as dreas exigidas ao ACS Entre Y0 a 100
SALDE DA MULHER
INDICADOR META (%)
o - o o Buscu Ativa de Gestantes Entre 90 a 100
LESTANUESE ELEREERAS Acompanhamento da Gestante Entre 90 a 100
Acompunhamento Puerpera Entre 90 a 100

l OENCAS CRONICAS NA POPULACAO ADULTA E IDOSA

INDICADOR META (%)
CIABETICOS Acompanhamento de Pessoas com Diabetes Entre 80 a 100
HIPERTENSOS Acompanhamento de Pessoas Hipertensas Entre 80 a 100
PESSOAS COM TUBERCULOSE Acompanhamento de Pessoas com Tuberculose Entre 80 a 100
PESSOAS COM HANSENIASE Acompanhamento de Pessoas com Hanseniuse Entre 80 a 100
ACOMPANHAMENTO DOMICILIAR IDOSOS (multi servigos) e Pacientes Domiciliados Entre 80 a 100
PESSOAS ACAMADAS Acompanhamento de pacientes acamados e ou com mobilidade reduzidas Entre 80 a 100
PACIENTES COM NEOPLASIAS Acompunhumento de Pacientes Diagnosticados com Neoplasias Entre 80 a 100
VISITAS E PARTICIPACAO EM EVENTOS

INDICADOR META (%)

VISITAS COMPARTILHADAS \'isitas Compartilhadas com NASF, Melhor em Casa, UBSF ¢ outros servigos Entre 90 a 100
PARTICIPACAO EM EVENTOS Py vdo em Eventos da Secretaria de Salde, Capacitagdes, Atividades)

Entre Y0 a 10U

cionais, PSE ¢ Campanhas.

[CADASTRO DE FAMILIAS

INDICADOR META (%)
| Familias Cadustradas i
M S
| BT Famihas Acompanhadas
I BOLSA FAMILIA Acompunhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia 100
ANEXO 11

QUADRO DE METAS - ACE

[ FRATAMENTO E BLOQUEIO FOCAL

INDICADOR TAFTA (it
VISITAS DEIMOVEIS

Acompanhamento de imoveis por Agente —ISUU
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~
OPERAGOES COM INSETICIDAS E SERVICOS COMPLEMENTARES

= -
, s INDICADOR META (més)
- oo, -
! VAANUSEIO DE INSETICIDAS s .B\ Costal Quando Necessario
= UBV Pesado Quando Necessario
Vistorias Educacionais 20
SERVICOS COMPLEMENTARES Campanhas, Multirdes, outros Quando Necessiario
{ Ponto Estratégico 30
CONTROLE DE ANIMAIS SINANTROPICOS
INDICADOR META (més)
Demandi espontinea
e N 100%
SINANTROPICOS fatendimento de rotina)
i ativi de escorpides, barbeiros ¢ Nebotomos 30 resudéncias
Investigagio epidemiologica de acidentes/agravos causados por animais pegonhentos 5
(demanda espontanca) L%
[
| ¢ ONTROLE DE ZOONOSES
INDICADOR META (%)
CAES E GATOS YACINAS 2 100%
| (demanda espontdnea) o
L Campanha Municipal de Controle 100%
VISIEAS E PARTICIPACAO EM EVENTOS
INDICADOR META (%)
VISITAS COMPARTILHADAS Visitas Compartilhadas com NASF, Melhor em Casa, UBSF ¢ outros servigos. Entre 90 a 100
PARTICIPACAOQ EM EVENTOS Participagdo em Lventos da Secretaria de Salde, Capacitagdes, Atividades Educacionais, PSE ¢ Campanhas. | Entre 90 a 100
[OUTRAS ATIVIDADES
[ INDICADOR META
E COLETA DE AMOSTRAS DE AGUA Coleta de amostras de dgua de reservatorios para verificagdo da qualidade L1/ mes
CVLIMENT ACAQ DOS SISTEMAS DE INFORMACOES Alimentagdo dos Sistemas de Informagoes: SISAGUA, SISPNCD (Dengue), FORMSUS, LIRAa 100%

o

Gabinete do Prefeito Constitucional de ltaporanga - PB, em 04 de Setembro de 2019.

DIVALDO DANTAS
Pretfeito Municipal
Publicado por:
Wesley Alves da Silva
Codigo Identificador:BYE6GESEF

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAUNA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: RP 00022/2019

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N“: RP 00022/2019

\os 02 dias do més de Setembro de 2019, na sede da Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Uirauna, Estado da Paraiba.
localizada na Rua Silvestre Claudino - Centro - Uiratina - PB, nos termos da Lei Federal de n® 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Municipal n®
0242013, de 09 de Dezembro de 2013, Decreto Municipal n® 003/2019, de 30 de Janeiro de 2019, e subsidiariamente pela Lei Federal n°. 8.6060. de
21 de junho de 1993 e suas alteragdes posteriores, bem como as demais normas legais aplicaveis, e, ainda, conforme a classificagio da proposta
ﬁ;\\cnml;i no Pregio Presencial n® 00022/2019 que objetiva o registro de pregos para: Contratagdo de profissional para acompanhamento de
L rocesso administrativo junto a Receita Federal do Brasil - RFB, com a finalidade de realizar o encontro de contas previdenciario (Portaria RFB
754/2018) e a consolidagio manual dos parcelamentos especiais firmados pela Edilidade desde 2001; resolve registrar o prego nos seguintes termos:
Orgdo ¢ ou entidade integrante da presente Ata de Registro de Pre¢os: PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAUNA - CNPJ n® 08.924.078/0001-04

VENCEDOR® PAIVA & BARROS SOCIEDADE DE ADVOGADOS

CNPJ: 24929 83 10001-00

ITEM] ESPECIFICACAQ MARCA| UNID.| QUANT.| P.UNIT| P.TOTAL

Lagio de pr anhumento de processo adiministrativo junto a Receita Federal do Brasil - RFB, com a finalidade de realizar o ¢encontro def
) 3 fagdo manual dos parcelamentos especiais firmados pela Edilidade desde 2001: 1 - Auditoria Junto o

Fazenda Nacional - PGFN, de Todos os Débitos Incluidos nos Parcelamentos firmados desde 2001

idos no Parcelamento Especial, com a finalidade de atestar a possibilidade e viabilidade dal

Patrocinio e Acompanhamento de Processos Judiciais e Procedimento Administrativo Junto a Receital Mensal| 12 4.000,00f 48.000,00
0s 0s cdlculos manuais do parcelamento ¢ a propositura do procedimento administrativo junto a RFB
anulatorias ¢ de recuperagdo de credito em favor do Municipio. 3 - Implementagdo da Consolidagdo Manual do Parcelamento Junto ao
0 dos Municipio - FPM: A presente etapa serd onde o Municipio efetivamente vera o seu beneficio implementado, com a diminuigdo da
| parcel pag le da cons wwdo manual do parcelamento
! roral 48.000.00

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VALIDADE DOS PRECOS:

\ referida Ata de Registro de Pregos tera a vigéncia de 12 (doze) meses, considerados da data de publicagdo de seu extrato na imprensa oficial.

\ existencia de pregos registrados ndo obriga a Prefeitura Municipal de Uirauna firmar contratagdes oriundas do Sistema de Registro de Precos ou
nos quantitativos estimados. tacultando-se a realizagio de licitagdo especifica para aquisi¢do pretendida, assegurada preferéncia ao fornecedor
registrado em igualdade de condigOes, sem que caiba direito a recurso ou indenizagio.

CLAUSULA SEGUNDA - DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

\ cada eletivagdo da contratagdo do objeto registrado decorrente desta Ata, devidamente formalizada através da respectiva Ordem de Servigo, serdo
observadas as clausulas ¢ condigoes constantes do Edital de licitagdo que a precedeu, modalidade Pregido Presencial n® 00022/2019, parte integrante
do presente instrumento de compromisso. A presente Ata de Registro de Pregos, durante sua vigéncia podera ser utilizada:
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO LEI N° / % /2019 DE 16 DE AGOSTO DE 2019.

APROVADO
Céamara f;tmmpal de Itaporangg Dispde a concessao de incentivo adicional aos
Votacao U \OANO 1P C&Cl(/ Agentes Comunitarios ‘de Saude. e aos
: Agentes de Combate as Endemias, nas
Em sgssdo do dia;,277 /. : condi¢des que menciona, e di outras

~— providéncias.

O PREFEITO DO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, no exercicio das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelo artigo 64, inciso V, da Lei Orgénica Municipal:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DO OBJETO, AMBITO DE APLICAGAO NORMATIVA E DISPOSIGOES
PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei autoriza a0 municipio de Itaporanga/PB a proceder a concessao
de incentivo adicional aos Agentes Comunitarios de Satde (ACS) e aos Agentes de
Combate a Endemias (ACE), efetivos no municipio, com base nas normas anteriormente

citadas, em especial a Portaria n° 1.024/GM/MS, de 21 de junho de 2015.

CAPITULO II )
DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - ACS

Art. 2°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a repassar aos Agentes
Comunitarios de Saude — ACS, a titulo de incentivo financeiro adicional, o montante do
valor recebido do Governo Federal - Ministério da Saude, no ultimo trimestre de cada

ano, conforme Portaria n° 314, de 28 de fevereiro de 2014.



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
GABINETE DO PREFEITO

§1°. Somente fardo jus ao recebimento do incentivo previsto no caput do presente

artigo, os Agentes Comunitarios de Satde vinculados ao Programa Satde da Familia.

§2°. O valor repassado ndo tem natureza salarial e ndo se incorporara a
remunera¢do do Agente Comunitario de Saude, ndo servindo de base de calculo para o

recebimento de qualquer outra vantagem funcional.

§3°. Nédo havera incidéncia de quaisquer encargos sociais, previdenciarios ou

fundiarios sobre o valor de incentivo financeiro adicional de que trata esta Lei.

§4°. Quando do pagamento dos valores de que trata o caput deste artigo, os
mesmos serao repassados para os Agentes Comunitarios de Satde com vinculo

municipal, em folha de pagamento.

Art. 3°. O incentivo criado por esta Lei serda concedido aos Agentes
Comunitarios de Satde envolvidos diretamente no cumprimento das agdes e metas
estabelecidas no ANEXO I desta Lei, que obedecerdo aos indicadores previstos pelo
sistema de controle vigente, devendo seus resultados serem protocolados até o 5° (quinto)

dia util do més seguinte:

§1°. Sera considerado para fins de recebimento do incentivo os seguintes

percentuais:

I. 60% (sessenta por cento) para o cumprimento de 07 (sete) a 10 (dez) das

metas/indicadores citados no ANEXO I, Quadro de Metas — ACS;

I1. 40% (quarenta por cento) para o cumprimento de 04 (quatro) a 06 (seis) das

metas/indicadores citados no ANEXO I, Quadro de Metas — ACS;

III. Os Agentes Comunitarios de Saude que ndo atingirem o minimo de 04
(quatro) das metas/indicadores citados no ANEXO I, Quadro de Metas — ACS, ndo fardo
jus ao recebimento do incentivo de que trata a presente lei, ressalvados os casos de

licengas regularmente previstas na lei.

§2°. Nio fardo jus ao pagamento do incentivo, o Agente Comunitario de Saude,

que ndo entregar a produg@o no prazo previsto no caput deste artigo.



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
GABINETE DO PREFEITO

§3°. O pagamento do incentivo ao Agente Comunitario de Satde sera efetivado
apos apresentagdo do consolidado das agdes e seus respectivos percentuais, cujos valores

serdo rateados entre aqueles que comporem tal classificagdo.

Art. 4°. Fica o Poder Executivo Municipal responsavel pela garantia da estrutura
descrita no ANEXO I, Quadro de Metas — ACS citado nesta Lei, através da utilizagdo dos
recursos destinados a saude, com o financiamento das agdes previstas para a Atengdo

Basica.

Paragrafo unico. Os Agentes Comunitdrios de Saude deverdo relatar suas
atividades ao seu superior hierarquico imediato, através de relatorio, baseado nos diversos
instrumentos de coletas com os quais trabalham; cujos relatos apresentados serdo
certificados por meio de supervisdo através de instrumentos proprios da Secretaria

Municipal de Saude.

CAPITULO Il
DOS AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS - ACE

Art. 5°. A verba a ser paga aos Agentes de Combate de Endemias (ACE) tera
natureza de gratificacdo, ndo podendo ser incorporada a remuneragdo em nenhuma
hipotese, nem ser utilizada como base de calculo para outras vantagens (13° salario, férias,
licenga prémio, quinquénio, adicional de insalubridade), nem mesmo para fins

previdenciarios.

Art. 6°. Fardo jus ao recebimento da gratificagdo de que trata esta Lei, os
Agentes de Combate a Endemias (ACE) que estiverem cadastrados no Sistema de
Cadastro Nacional de Estabelecimento de Satde (SCNES), e que estejam efetivamente

desempenhando suas fungdes nas agdes de vigilancia a satde.

Art. 7°. O montante recebido pelo Municipio servira de base de célculo para o
pagamento do incentivo/gratificagdo aos Agentes de Combate a Endemias, envolvidos
diretamente no cumprimento das agdes e metas estabelecidas no ANEXO II desta Lei,
que obedecerdo aos indicadores previstos pelo sistema de controle vigente, devendo os

seus resultados serem protocolados até o 5° (quinto) dia util do més seguinte:



[ ﬁ ITAPORANGA

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
GABINETE DO PREFEITO

§1°. Sera considerado para fins de recebimento do incentivo os seguintes

percentuais:

I. 60% (sessenta por cento) para o cumprimento de 07 (sete) a 10 (dez) das

metas/indicadores citados no ANEXO II, Quadro de Metas — ACE;

I1. 40% (quarenta por cento) para o cumprimento de 04 (quatro) a 06 (seis) das

metas/indicadores citados no ANEXO II, Quadro de Metas — ACE;

III. Os Agentes de Combate a Endemias que ndo atingirem o minimo de 04
(quatro) das metas/indicadores citados no ANEXO II, Quadro de Metas — ACE ndo fardo
jus ao recebimento do incentivo de que trata a presente lei, ressalvados os casos de

licengas regularmente previstas na lei.

§2°. Nao fardo jus ao pagamento do incentivo, o Agente de Combate a Endemias,

que ndo entregar a produg@o no prazo previsto no caput deste artigo.

§3°. O pagamento do incentivo ao Agente de Combate a Endemias sera efetivado
apos apresentagdo do consolidado das agdes e seus respectivos percentuais, cujos valores

serdo rateados entre aqueles que comporem tal classificacdo.

§4°. Quando do pagamento dos valores de que trata o caput deste artigo, 0s
mesmos serdo repassados para os Agentes Comunitarios de Saude com vinculo

municipal, em folha de pagamento.

Art. 8°. Fica o Poder Executivo Municipal responsavel também pela garantia da
estrutura descrita no ANEXO II, Quadro de Metas — ACE citado nesta Lei, através da
utilizagdo dos recursos destinados a saude, com o financiamento das agdes previstas para

a Atencgao Basica.

Paragrafo uinico. Os Agentes de Combates a Endemias deverdo relatar suas
atividades ao seu superior hierarquico imediato, através de relatorio, baseado nos diversos
instrumentos de coletas com os quais trabalham; cujos relatos apresentados serdo
certificados por meio de supervisdo através de instrumentos proprios da Secretaria

Municipal de Satude.

CAPITULO IV
CONSIDERAGOES FINAIS



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
GABINETE DO PREFEITO

Art. 9°. Obriga-se a Secretaria Municipal da Saude, acordante, a:

I. Empenhar os melhores esforgos para que os ACS e ACE realizem com
exceléncia as agdes estabelecidas afim de alcangar as metas exigidas, sem prejuizo de

suas obrigacdes legais e regulamentares;

II. Disponibilizar condigdes de trabalho, inclusive quanto ao funcionamento de
equipamentos de protegdo individual (EPI’s) aos ACS ¢ ACE no desempenho de suas

atividades laborais;
II1. Zelar pela fiel utilizagdo dos recursos disponiveis;

IV. Observar, na execu¢do de suas atividades, as diretrizes governamentais,

respeitadas as competéncias dos respectivos orgaos publicos;

V. Aperfeigoar a gestdo de forma necessdria ao cumprimento das metas

previstas;

V1. Prestar o devido apoio as atividades que dependam de agdo da Secretaria

Municipal da Saude;

VII. Zelar pelo cumprimento de prazos e pela precisio e veracidade das

informagdes apresentadas.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Saude podera definir, mediante portaria,
outros critérios adicionais para a concessdo da gratificacdo de que trata esta Lei,

respeitada a regulamentagdo expedida pela Unido sobre a matéria.

Art. 11. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta dos recursos
repassados pela Unido, referentes ao Incentivo Financeiro para fortalecimento de politicas
efetivas na atuagdo dos Agentes Comunitarios de Satide (ACS) e dos Agentes de Combate

a Endemias (ACE), depositados em conta do Fundo Municipal de Saude.

Art. 12. As gratificagdes de que trata esta Lei s@o temporarias e deixardo de

serem pagas em caso de paralisagdo do repasse do recurso pelo Ministério da Saude.

Art. 13. Em nenhuma hipotese as gratificagdes serdo pagas com recursos do

Municipio.
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Art. 14. O montante do repasse sera advindo do valor recebido do Governo
Federal - Ministério da Saude, no ultimo trimestre de cada ano, a titulo de incentivo
adicional, cujo valor sera dividido proporcionalmente aos ACS e ACE de acordo com o

grupo de percentual que ficarem alocados, em atendimento aos Art. 3° e Art. 7° desta Lei.

Art. 15. O valor sera atualizado conforme os instrumentos normativos
subsequentes publicados pelo Ministério da Satde, referentes ao incentivo financeiro
adicional dos Agentes Comunitarios de Saude e Agente de Combate a Endemias
efetivamente repassado ao Municipio, considerados demais gastos e investimentos
realizados no Programa de Saude da Familia e repasse dos recursos da Assisténcia
Financeira Complementar (AFC) da Unido para o cumprimento do incentivo financeiro

dos Agentes de Endemias (ACE), conforme Portaria n® 1.243/2015.

Art. 16. Os casos omissos desta Lei serdo regulamentados por Decreto do

Executivo, se necessario.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus

efeitos e revogando quaisquer outras disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Itaporanga - PB, em 30 de julho de 2019.

Prefeito
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ANEXO |
QUADRO DE METAS - ACS

SAUDE DA CRIANCA

CRIANCA DE O A5 ANOS

INDICADOR

META (%)

Acompanhamento de recém-nascido

Entre 90 a 100

Acompanhamento de crianga em
todas as dreas exigidas ao ACS

Entre 90 a 100

SAUDE DA MULHER

GESTANTES E PUERPERAS

INDICADOR

META (%)

Busca Ativa de Gestantes

Entre 90 a 100

Acompanhamento da Gestante

Entre 90 a 100

Acompanhamento Puérpera

Entre 90 a 100

DOENCAS CRONICAS NA POPULAGCAO ADULTA E IDOSA

INDICADOR META (%)
DIABETICOS Acompanhamgnto de Pessoas com Entre 80 a 100
Diabetes
HIPERTENSOS Acompanhamento de Pessoas Entre 80 a 100
Hipertensas
PESSOAS COM Acompanhamento de Pessoas com
TUBERCULOSE Tuberculose Entre 80 a 100
PESSOAS COM Acompanhamento de Pessoas com
HANSENIASE Hanseniase SOt 6000
ACOMPANHAMENTO IDOSOS (multi servigos) e Pacientes
DOMICILIAR Domiciliados Entre 8 . 100
PESSOAS G Entre 80,3 100
ACAMADAS .
reduzidas
PACIENTES COM Acompanhamento de Pacientes
NEOPLASIAS Diagnosticados com Neoplasias Btre a8 100
VISITAS E PARTICIPACAO EM EVENTOS
INDICADOR META (%)
Visitas Compartilhadas com NASF,
VISITAS COMPARTILHADAS Melhor em Casa, UBSF e outros Entre 90 a 100

Servigos.

PARTICIPACAO EM
EVENTOS

Participagdo em Eventos da
Secretaria de Saude, Capacitagdes,
Atividades Educacionais, PSE e
Campanhas.

Entre 90 a 100

CADASTRO DE FAMILIAS

INDICADOR

META (%)

FAMILIAS

Familias Cadastradas

Familias Acompanhadas

100

BOLSA FAMILIA

Acompanhamento das
condicionalidades do Programa
Bolsa Familia

100
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ANEXO Il
QUADRO DE METAS - ACE

TRATAMENTO E BLOQUEIO FOCAL

INDICADOR META (més)
VISITAS DE IMOVEIS
Acompanhamento de imdveis por Agente 500
OPERACf)ES COM INSETICIDAS E SERVICOS COMPLEMENTARES
INDICADOR META (més)
UBV Costal Quando Necessario
MANUSEIO DE INSETICIDAS
UBV Pesado Quando Necessario
Vistorias Educacionais 20
SERVICOS c has. Multird r —
COMPLEMENTARES ampanhas, Multiroes, outros. Quando Necessario
Ponto Estratégico 30
CONTROLE DE ANIMAIS SINANTROPICOS
INDICADOR META (més)
Demanda espontanea .
(atendimento de rotina) 100%
SINANTROPICOS Busca ativa de escorpides, barbeiros e flebétomos 30 residéncias
Investigacdo epidemioldgica de acidentes/agravos
causados por animais peconhentos 100%
(demanda espontanea)
CONTROLE DE ZOONOSES
INDICADOR META (%)
) VACINAS ) 100%
CAES E GATOS (demanda espontanea)
Campanha Municipal de Controle 100%
VISITAS E PARTICIPACKO EM EVENTOS
INDICADOR META (%)

VISITAS COMPARTILHADAS

Visitas Compartilhadas com NASF, Melhor em
Casa, UBSF e outros servigos.

Entre 90 a 100

PARTICIPACAO EM

Participagao em Eventos da Secretaria de Saude,
Capacitagoes, Atividades Educacionais, PSE e

Entre 90 a 100

200 Campanhas.
OUTRAS ATIVIDADES
INDICADOR META
COLETA DE AMOSTRAS DE Coleta de amostras de dgua de reservatorios para "
. - . 11/ més
AGUA verificagcdo da qualidade
AL";’:;E?ETG%%EOS Alimentagdo dos Sistemas de Informagdes: 100%
= PNCD (D FORMSU ’
INFORMACOES SISAGUA, SIS (Dengue), FORMSUS, LIRAa

Gabinete do Prefeito Constitucional de Itaporanga - PB, em 16 de agosto de 2019.

DIVALDO DANTAS
Prefeito
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MENSAGEM N° 06/2019

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Temos a honra de submeter a elevada consideragdo de Vossas Exceléncias, o
presente Projeto de Lei em que procura este Executivo a necessaria autorizacdo legislativa
para concessdo de incentivo financeiro adicional aos Agentes Comunitarios de Satude e
aos Agentes de Combate as Endemias, como forma de valorizagdo do servidor publico

municipal.

A propositura, além de valorizar as fungdes exercidas pelos agentes municipais,
os quais desempenham papel fundamental na implementagdo do Sistema Unico de Saude,
fortalece a integracdo entre os servigos da Atengdo Primaria a Saude, da Vigilancia

Ambiental e comunidade.

Este Projeto de Lei também trata da melhora ha muito requerida pela classe de
servidores e, que nesse momento visa ser atendida pelo governo municipal. Os recursos
serdo advindos das transferéncias recebidas do Governo Federal, através do Ministério da

Saude, no ultimo trimestre de cada ano.

Vale ressaltar que o incentivo sera efetuado enquanto perdurarem os repasses
pelo Governo Federal, cessando a obrigagdo da municipalidade em caso de término dos

respectivos repasses pelo Ministério da Satde.

O projeto, se aprovado, sera um reconhecimento do trabalho de todos os
envolvidos e um resultado da constante luta da atual administragdo e da sensibilidade do
gestor municipal para com as categorias. Com a aprovagdo da lei iremos conceder

melhores condi¢des de trabalho e valorizagdo dos servidores publicos do municipio.
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Isto posto, rogamos que a presente matéria seja discutida e apreciada por esta

Augusta Casa.

Convicto de que Vossa Exceléncia e os nobres membros do Poder Legislativo
emprestardo seu decisivo e valioso apoio ao projeto de lei em anexo, para sua consequente

transformagdo em lei, renovamos votos de estima e elevada consideragao.

Itaporanga-PB, 16 de agosto de 2019.

DIVAL TAS

refeito



ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antbnio de Araujo)

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO (CJR) E A COMISSAO
DE FINANCAS E ORCAMENTO (CFOQ) AO PROJETO DE LEI N° 17/2019

Parecer ao Projeto de Lei n° 17/2019 — Dispoe Sobre a
Concessdo de Incentivo Adicional aos Agentes
Comunitarios de Saude e aos Agentes de Combates as
Endemias, nas Condi¢des que Menciona e Di Outras
Providéncias.

I — Relatorio

Propositura do Executivo Municipal, submete-se a aprecia¢do do Plenario
da Camara Municipal de [taporanga o Projeto de Lei n® 17/2019 que dispde sobre a
concessdo de incentivo adicional aos agentes comunitarios de saiude e aos agentes de
combates as endemias. nas condig¢des que menciona e da outras providéncias.

II — Parecer da Comissao

Projeto de Lei n°® 17/2019 que dispde sobre a concessdo de incentivo
adicional aos agentes comunitarios de satde e aos agentes de combates as endemias, nas
condig¢des que menciona e da outras providéncias.

Com efeito, ¢ cedigo que o Poder Executivo possui legitimidade para
propositura de Projetos referentes a matéria tratada, conforme Art. 7°, I, VI e VII da Lei
Organica do Municipio.

Urge salientar que a Comissdo de Finangas e Orgamento é competente para
emitir parecer referente a todos os assuntos de carater financeiro, consoante o art. 38 do
Regimento Interno da Casa Legislativa. Esta comissao verificou que o referido projeto
vela pela viabilidade econdémica e financeira do Municipio, atendendo as devidas
prioridades.

Assim, tratando-se deste assunto, com as determina¢des da Lei Organica
do Municipio e Regimento Interno da Casa, verificamos o devido amparo legal para o
regular tramite da propositura em analise.

A Comissdo de Justica e Redag¢do (CJR) e a Comissdo de Finangas e
Or¢amento (CFO), opinaram pela aprova¢do do projeto em analise, haja vista sua
constitucionalidade, juridicidade, regimentalidade e adequacdo a técnica-legislativa.

Avenida Getulio Vargas, 139 — Centro — CNPJ: 09.142.985/0001-64 — Telefone: 83 3451-2230
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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Anténio de Araujo)
E o Parecer destas Comissdes, salvo melhor juizo.

Sala das Comissdes da Camara Municipal de Itaporanga/PB, em 27 de
agosto de 2019.
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Romildo Rodrigues de Lima Silvefon Soares dos Santos
Vereador Presidente da CFO Vereador Relator da CFO e Membro da CNJ

mo Mendes de S. M. Cabral
Vereadora Membro CFO

~—

[

Judivan Custédio da Silva “Hélio Rodrigues
Vereador Presidente da CJR Vereador Relator da CJR

/ OAB/PB 19.159"
Assessora Juridica
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