ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 021/2017 DE: 22 DE MARCO DE 2017.

Autoriza o reajuste dos vencimentos dos
profissionais do  magistério  publico
municipal, nos termos em que preceitua a
lei federal n° 11.738/2008. Altera os valores
das Tabelas da Matriz Salarial, do Anexo I,
da Lei Complementar n° 18, de 20 de julho
de 2015, que “dispdoe sobre o Plano de
Cargos, de Carreira e de Remuneracéio dos
integrantes do Grupo Ocupacional do
Magistério Publico Municipal de
Itaporanga” e da outras providéncias.

O PREFEITO DO CONSTITUCIONAL DE ITAPORANGA, ESTADO DA
PARAIBA: Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a

seguinte Lei:

Art. 1°. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a conceder reajuste dos
vencimentos bdasicos dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio de
Itaporanga, para o fim de adequag@io ao piso salarial nacional dos profissionais do
magistério publico da educagdo bdasica, nos termos em que preceitua a Lei Federal n°
11.738/2008.

Art. 2°. Os vencimentos dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio
serdo reajustados no percentual de 10,48%, sobre os valores de referéncia das Tabelas

da Matriz Salarial, atualmente pagos pelo Municipio de Itaporanga-PB.

Art. 3°. Para fins de aplicagdo do percentual de reajuste fixado por esta lei,
ficam alterados os valores das Tabelas da Matriz Salarial dos Profissionais do
Magistério, constante do Anexo I, da Lei Complementar n°® 18 de 20 de julho de 2015,

que passam a vigorar com os valores constantes no Anexo Unico desta Lei.




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
GABINETE DO PREFEITO

§ 1°. Os valores constantes das Tabelas da Matriz Salarial serdo pagos ao

magistério municipal, retroativamente, a partir de 01 de janeiro de 2017.

§ 2° As diferengas em razdo do reajuste, referentes aos meses de janeiro e

fevereiro de 2017, serdio pagas nos meses de abril e maio, respectivamente.

Art. 4°. As despesas advindas da presente Lei serfo custeadas com recursos

ordindrios do Or¢amento Anual vigente.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, com seus efeitos

retroativos, a partir de 01 de janeiro de 2017, revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaporanga - PB, 22 de margo de 2017.

“Divaldo Dan
Prefeito



PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2017 DE 14 DE MARCO DE 2017.

ANEXO UNICO

ANEXO I - MATRIZ SALARIAL — LEI COMPLEMENTAR N° 18/2015

TABELA PARA REMUNERACAO DE PROFESSOR DE NiVEL SUPERIOR

NiVEIS DE PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
POMOCAO
NA
CARREIRA | QUANT. A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 1.896,75 | 1.963,14 | 2.031,85 | 2.102,96 | 2.176,56 | 2.252,74 [2.331,59[2.413,20|2.497,66 |2.585,08 | 2.675,55
NIVEL 2 2.086,43 | 2.159,45 | 2.235,03 | 2.313,26 | 2.394,22 | 2.478,02 [2.564,75(2.654,52 (2.747,42|2.843,58 [2.943,11
NIVEL 4 2.295.07 | 2.375,39 | 2.458,53 | 2.544,58 | 2.633,64 | 2.725,82 [2.821,22(2.919,97(3.022,17|3.127,94|3.237,42
NIVEL 4 2.52457 | 2.612,93 | 2.704,39 | 2.799,04 | 2.897,01 | 2.998,40 [3.103,35|3.211,96|3.324,38 | 3.440,74|3.561,16
TABELA PARA REMUNERACAO DE PROFESSOR DE NiVEL MEDIO:
NIVEIS DE PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
POMOCAO
NA
CARREIRA | QUANT. A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 1.724,10| 1.784,44| 1.846,90| 1.911,54| 1.978.44| 2.047,69|2.119,36|2.193,54|2.270,31|2.349,77|2.432,01
NIVEL 2 1.896,51| 1.962,89| 2.031,59| 2.102,69| 2.176,29| 2.252,46|2.331,30(2.412,89|2.497,34|2.584,75|2.675,21
NIVEL 3 2.086,16| 2.159,18| 2.234,75| 2.312,96| 2.393,92| 2.477,70|2.564,42|2.654,18 |2.747,08 |2.843,22|2.942,74
NIVEL 4 2.294,78| 2.375,09| 2.458,22| 2.544,26| 2.633,31| 2.725,482.820,87|2.919,60 |3.021,78 | 3.127,55 | 3.237,01




PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2017 DE 14 DE MARCO DE 2017.

ANEXO UNICO

TABELA PARA REMUNERACAO DE OUTROS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - N. SUPERIOR

NIVEIS DE PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
POMOCAO
NA
CARREIRA | QUANT. A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 1.889,55| 1.955,68| 2.024,13| 2.094,98| 2.168,30| 2.244,19|2.322,74|2.404,04|2.488,18 |2.575,26 | 2.665,40
NIVEL 2 2.078,51| 2.151,25| 2.226,55| 2.304,48| 2.385,13| 2.468,61|2.555,01|2.644,44|2.736,99(2.832,792.931,94
NIVEL 3 2.286,36| 2.366,38| 2.44920| 2.534,92| 2.623,65| 2.715,47|2.810,51|2.908,883.010,69|3.116,07 |3.225,13
NIVEL 4 2.514,99] 2.603,02] 2.694,12| 2.788,42| 2.886,01| 2.987,02|3.091,57(3.199,77|3.311,76 |3.427,67 | 3.547,64
TABELA PARA REMUNERACAO DE OUTROS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - N. MEDIO - PROF. LEIGO
NIVEIS DE PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
POMOCAO
NA
CARREIRA | QUANT. A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 1.133,01| 1.172,67| 1.213,71| 1.256,19| 1.300,16| 1.345,66|1.392,76|1.441,51 |1.491,96|1.544,18 |1.598,22
NIVEL 2 124631 1.289,93| 1.335,08| 1.381,81| 1.430,17| 1.480,23|1.532,03|1.585,661.641,151.698,59 |1.758,04
NIVEL 3 1.370,94| 1.418,93| 1.468,59| 1.519,99| 1.573,19| 1.628,25|1.685,24 |1.744,22|1.805,27 | 1.868,45 |1.933,85
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O pagamento de Salario Familia, bem como o percebimento
dol3%aldrioé  dircito  de  todoservidorpublico, assegurado
expressamente no texto constitucional,

A Requerente faz jus & implantagdo do saldrio familia pleiteado, bem
como |3%aldrio proporcional, referente a0 més de dezembro de 2016,
porquanto assegurados expressamente no texto constitucional, sob
pena de locupletamento ilicito da administragdo piblica. Portanto,
uma vez presentes os requisitos legais para percep¢do das verbas
pleiteadas, necessdrio ¢é o deferimento do pleito, o que se inclina ser o
parecer desta procuradoria.

Portanto, uma vez presentes os requisitos legais para percepgdo das
verbas requeridas, nos termos da Constituigiio Federal, necessario é o
deferimento do pleito. o que se inclina ser o parecer desta
procuradoria.

Isto posto, tudo mais que dos autos constam e demais principios de
direito aplicdvel a espécie. ¢ em consonancia com o parecer do
Senhor Procurador Geral do  Municipio, defiro os pedidos do
postulante, e determino o pagamento dol3°alario proporcional na
razdo de 1/12 avos, bem como seja implantado o saldrio familia a
remuneragdo da requerente desde dezembro de 2016.

[taporanga - PB, 20 de margo de 2017,
Publicag@o ¢ diligencias necessaria,
DIVALDO DANTAS
Prefeito
Publicado por:

Rodrigo Teu
Codigo Identificador:0B304A52

GABINETE DO-PREFEITO
TERMO DE RESCISAO UNILATERAL

PROCESSO LICITATORIO N°, 0121/2016
INEXIGIBILIDADE: N°. 007/20016

TERMO DE RESCISAO UNILATERAL DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 12172016, CELEBRADO ENTRE 0O
MUNICIPIO DE ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA E O
ESCRITORIO DE ADVOCACIA PAULO WARDERLEY
CAMARA.

Aos 20 (vinte) dias do més de margo de 2017, na sede da Prefeitura
Municipal de Itaporanga, situada na Praga Jodo Pessoa, n° 32, Centro,
CEP 58.780-000, representado por seu Prefeito Municipal, DIVALDO
DANTAS, brasileiro, casado, empresério, inscrito no CPF/MF sob o
n.° 441.827.164-34, resolve na forma da Lei n°. 8.666/93, e de acordo
com as normas do direito comum, no que forem aplicaveis, firmar o
presente TERMO DE RESCISAQ UNILATERAL ao Contrato
Administrativo n®. 121/2016, tendo, pois, como objeto do contrato a
prestagdo de servigos de assessoria juridica especializada na 4rea para
procedimento judicial referente ao ressarcimento do FUNDEF, com
levantamento, atualizagio e corregio de crédito, junto ao municipio de
ltaporanga-PB. mediante as seguintes clausulas e condigdes a seguir
delineadas:

CLAUSULA PRIMEIRA -~ DO OBJETO

A rescisdo unilateral tem por base o Processo Licitatdrio n°
012172016, Inexigibilidade n® 007/2016, Contrato n® 121/2016, a
partir da data de 20/03/2017, nos termos do inciso [, do art. 79, da Lei
n°. 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DOS MOTIVOS

A rescisdo contratual esta pautada na decisdo proferida pelo Tribunal
de Contas do Estado da Paraiba - TCE-PB, que determinou
cautelarmente que os Chefes do Poder Executivo Municipal, se
abstenha de dar prosseguimento a procedimentos licitatorios e a
contratos  advocaticios. bem como pagamentos de despesas: que
tenham por objeto o acompanhamento de processos judiciais e/ou
administrativos com o proposito de recuperagdo de créditos do
FUNDEF, FUNDEB e recursos oriundos do programa de repatriagfo,

inadmitindo-se a repeticdo de tais contratos ou a edigfio de outro ato,

até decisdo final de mérito, consoante Resolucdo Processual RPL-TC ‘

00002/17.

PARAGRAFO SEGUNDO ~ DA FORMA DE RESCISAQ

A rescisdio € unilateral, nos termos da clausula décima do instrumento
contratual, com no inciso XII, do artigo 78, da Lei 8.666/93, satisfeita
ainda a condicdo exigida pelo pardgrafo primeiro, do artigo 79, do
mesmo diploma legal.

PARAGRAFO TERCEIRO - DAS GARANTIAS DO
CONTRADITORIO E DA AMPLA DEFESA

Em obediéncia ao Paragrafo Unico, do artigo 78, da Lei n°, 8.666/93,

a rescisdo estd plenamente motivada e observa as garantias
fundamentais do contraditério e ampla defesa. Do presente ato &
cabivel o recurso administrativo previsto no artigo 109, inciso I, alinea
“e”, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DISSOLUCAO DE DIREITOS E
OBRIGACOES

A CONTRATANTE resolve, nas razdes de suas faculdades e com
base no inciso I do artigo 79 da Lei n°. 8.666/93, dissolver dircitos e
obrigagdes oriundas do Contrato referido na Clausula Primeira deste
Instrumento, de forma a ndo restar quaisquer resquicios de dnus
financeiro ou obrigacional relativos ao mesmo, pelo que se dao plena,
geral e irrevogdvel quitaglo, ressalvados quaisquer encargos ou
pendéncias que porventura possam existir entre as partes contratantes
até a data de sua rescisdo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

A CONTRATANTE providenciard a publicagio do presente
instrumento, nos termos do pardgrafo Gnico, do art. 61, da Lei n°.
8.666/93.

CLAUSULA QUARTA - DO FORO

Para dirimir todas as questSes oriundas do presente Termo de
Rescis@o, é competente o Foro da Comarca de Itaporanga-PB.

Foi lavrado o presente Termo de Rescisdo Unilateral ao Contrato
Administrativo de prestagdo de servigos de assessoria juridica
especializada na drea para procedimento judicial referente ao
ressarcimento do FUNDEF.

CONTRATANTE:

DIVALDO DANTAS
Prefeito do Municipio de Itaporanga
Publicado por:
Rodrigo Teu
Codigo Identificador:50784E82

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 021/2017 DE: 22 DE MARCO
DE 2017

Autoriza o reajuste dos vencimentos dos profissionais
do magistério plblico municipal, nos termos em que
preceitua a lei federal n° 11.738/2008. Altera os
valores das Tabelas da Matriz Salarial, do Anexo I,
da Lei Complementar n° 18, de 20 de julho de 2015,
que “dispde sobre o Plano de Cargos, de Carreira e de
Remuneraglo dos integrantes do Grupo Ocupacional
do Magistério Pablico Municipal de Itaporanga” e dé
outras providéncias.

O PREFEITO DO CONSTITUCIONAL DE ITAPORANGA,
ESTADO DA PARAIBA: Faco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a conceder
regjuste dos vencimentos bdsicos dos Profissionais do Magistério
Piblico do Municipio de Itaporanga, para o fim de adequagiio ao piso
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salarial nacional dos profissionais do magistério pablico da educagao
basica, nos termos em que preceitua a Lei Federal n® 11.738/2008.
Art. 2° Os vencimentos dos Profissionais do Magistério Publico do
Municipio serdo reajustados no percentual de 10,48%, sobre os
valores de referéneia das Tabelas da Matriz Salarial, atualmente pagos
pelo Municipio de Itaporanga-PB.

Art. 3° Para fins de aplicagio do percentual de reajuste fixado por
esta lei, ficam alterados os valores das Tabelas da Matriz Salarial dos
Profissionais do Magistério, constante do  Anexo I, da Lei
Complementar n® 18 de 20 de julho de 2015, que passam a vigorar
com os valores constantes no Anexo Unico desta Lei.

§ 1% Os valores constantes das Tabelas da Matriz Salarial serao pagos
a0 magistério municipal, retroativamente. a partir de 01 de janeiro de
2017.

§ 2° As diferengas em razdo do reajuste, referentes aos meses de

Jjaneiro ¢ fevereiro de 2017, serdio pagas nos meses de abril e maio,

respectivamente.

Art. 4% As despesas advindas da presente Lei serdio custeadas com
recursos ordinarios do Orgamento Anual vigente.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus
efeitos retroativos, a partir de 01 de janeiro de 2017, revogam-se as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de ltaporanga - PB, 22 de margo de
2017.

DIVALDO DANTAS
Prefeito
Publicado por:
Rodrigo Teu
Codigo Identificador:F3237D8C
GABINETE DO PREFEITO
DECISAO R. HOJE VISTOS ETC.

ELICENIA SOARES DE OLIVEIRA SILVA, j& qualificado nos
autos do processo administrativo n® 173/17, requereu o pagamento do
13 saldrio proporcional de 2016, bem como o pagamento do saldrio
de 23/11/2016 a 30/12/2016.

O Senhor Procurador Geral do Municipio, instado a se manifestar
sobre a matéria, emitiu o lucido parecer opinando pelo deferimento
do pleito.

[ O BREVE RELATORIO
DECIDO.

Trata-se de pleito elaborado por servidor(a) investido(a) nos cargos
publicos da Administragdio Pblica Direta, logo, sujeito(a) as normas e
regras contidas no Estatuto da entidade estatal a que pertencem, isto &,
trata-se de funciondrio investido em cargo pablico, por sua vez criado
por lei ¢ regido pelas normas ¢ disposigoes do Direito Administrativo
impostas pelo Poder Publico, precipuamente no que tange ao
respectivo Estatuto do servidor.

Tal preceito sistematico ¢ normativo, apenas reflete a incidéncia de
um dos principais sendo o principal dos principios informadores do
Direito Administrativo, qual seja. o principio da legalidade, que em
através dos artigos 37 usque 41 da Constituigo Federal, determina
que a lei ¢ a (nica fonte geradora de direitos ¢ normas que regulam o
exercicio do cargo por parte do funciondrio publico, sendo vejamos:

“Art. 37. A administragdo pablica direta ¢ indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios
obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirdo, no dmbito de sua competéncia, regime juridico unico e
planos de carreira para os servidores da administragdo pablica direta,
das autarquias e das fundacoes publicas.” '

Por legalidade & luz dos ensinamentos de Meirelles, entende-se que
em toda a atividade funcional, o administrador publico esta sujeito aos

mandamentos da lei e &s exigéncias do bem comum, sendo que deles
ndo pode se afastar ou desviar, sob pena de praticar ato invalido ou
incorrer em responsabilidades disciplinar, civil ou criminal, conforme
0 caso.

Sobre 0 quesito fatico, temos que a servidora, exercendo o seu direito
de peti¢do junto a presente edilidade, requereu o pagamento de 1/12
do 13° salario proporcional de 2016, bem como o pagamento do
saldrio, referente ao periodo trabalhado de 23/11/2016 a 30/12/2016

O pagamento de13%alarioé direito de todoservidorpublico, assegurado
expressamente no texto constitucional,

O Requerente faz jus ao 13%aldrio proporcional, bem como a
remuneragdo do més de novembro (proporcional aos dias 23 a 30) ,
porquanto assegurados expressamente no texto constitucional, sob
pena de locupletamento ilicito da administragio publica. Portanto,
uma vez presentes 0s requisitos legais para percep¢do das verbas
pleiteadas, necessério ¢ o deferimento do pleito, o que se inclina ser o
parecer desta procuradoria.

Portanto, uma vez presentes os requisitos legais para percepgdo das
verbas requeridas, nos termos da Constitui¢do Federal, necessario ¢ o
deferimento do pleito, o que se inclina ser o parecer desta
procuradoria,

Isto posto, tudo mais que dos autos constam e demais principios de
direito aplicavel a espécie, e em consonéncia com o parecer do
Senhor Procurador Geral do Municipio, defiro os pedidos do
postulante, ¢ determino o pagamento dol3°salario proporcional na
razdo de 1/12 avos, bem como o pagamento do més de novembro

- proporcional aos dia trabalhados( 23/11/2016 a 30/11/2016).

Itaporanga — PB, 17 de margo de 2017.
Publicagdo e diligencias necessaria,

DIVALDO DANTAS
Prefeito
Publicado por:
Rodrigo Teu
Codigo Identificador;:BFC30E3B

GABINETE DO PREFEITO
HOMOLOGACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 012/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 009/2017

Nos termos do Relatorio Final apresentado pelo Pregoeiro Oficial e
sua Equipe de Apoio e observado parecer da Assessoria Juridica
referente ao Pregdo Presencial n° 009/2017, que objetiva & Aquisicdio
de Medicamentos de A a Z da linha farma, através da oferta de
maior porcentagem de desconto sobre a tabela da ABC Farma,
com_solicitacdo_didria e entrega imediata, nos quantitativos
solicitados pelo_Fundo Municipal de Saide deste municipio,
visando atender a _populacio em_situacfio_de vulnerabilidade
social, HOMOLOGO o presente processo licitatorio em favor da
empresa NELFARMA COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 70.097.530/0006-90, com endereco
na Rodrigues Alves, 602, Bairro Prata, na cidade de Campina Grande-
PB, Cep: 58.101-290, no valor total de R$ 163.459,00 (Cento e
Sessenta e Trés Mil, Quatrocentos e Cinquenta e Nove Reais), pelo

critério de  MENOR PRECO (MAIOR PERCENTUAL DE
DESCONTO).

Junco do Seridé-PB, 20 de Marco de 2017.

KLEBER FERNANDES DE MEDEIROS
Prefeito

www.diariomunicipal.com.br/famup 14




Paraiba , 27 de Margo de 2017 + Didrio Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba + ANO VII | N° 1813

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO I - MATRIZ SALARIAL - LE1 COMPLEMENTAR N° 18/2015
TABELA PARA REMUNERACAO DE PROFESSOR DE NIVEL SUPERIOR
. x ] PROGRESSAU EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

NIVEIS DE POMOCAO NA CARREIRA QUANT. = = = . = o = 5 - - 3
NIVEL 1 1.896,75 1.963,14 2.031,85 2.102,96 2.176,56 2.252,74 2.331,59 2.413,20 2.497,66 2.585,08 2.675,55
NIVEL 2 2.086,43 2.159,45 2.235,03 2.313.26 2.394,22 2.47%,02 2.564,75 2.654.52 2.747,42 2.843 58 294311
NIVEL 4 2.295,07 2.375,39 2.458,53 2.534,58 2.633,64 2.725.82 2%21,22 2.919,97 3.022,17 3,127.94 3.237,42
NIVEL 4 2.524,57 261293 2.704,39 2.799.04 2.897,01 2.99%,40 3.103,35 3.211,9 3.324,38 3.440,74 3.561,16
TABELA PARA REMUNERACAO DE PROFESSOR DE NIVEL MEDIO: .

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
NIVEIS DE POMOCAO NA CARREIRA JANT.
NiVE OCAO NA C QuUA Y B C D E F G H 1 7 K
NIVEL | 1.724,10 1.784.44 1.846,90 1.911,54 1,97%,44 2.047.69 2.119,36 2.193.54 2270.31 2.349,77 2.432,01
NIVEL 2 1.896,51 1.962,89 2.031,59 2.102.69 2.176,29 2.252.46 2.331,30 2.412,39 2.497,34 2.584,75 2.675,21
NIVEL 3 2.086,16 2.159.18 2.234,75 231296 2.393,92 2.471.70 2.564,42 2.654,18 2.747,08 2,84322 2.942,74
NIVEL 4 2.294,78 2.375.09 2.458,22 2.544.26 2.633 31 2.725,48 2.820,87 2.919,60 3.021,7% 3.127,55 3.237,01
TABELA PARA REMUNERACAO DE OUTROS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - N. SUPERIOR

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RY)
NIVEIS DE POMOGAO NA CARREIRA ] ;
NivVEl OCAO NA CARRE| QUANT. o = = m = = = = - = =
NIVEL | 1.849,55 1.955,6% 2.024,13 2.094.98 2.168,30 2.244.19 232274 2.404,04 2.488,18 2.573,26 2.665,40
NIVEL 2 2 2.078,51 2.151,25 2.226,55 2.304.4% 2.385,13 2.468.61 2.555,01 2.644,44 2.736,99 2.832,79 2.931,94
NIVEL 3 2.286,36 2.366.38 2.449,20 2.534.92 2.623,65 2.715.47 2.810,51 2.908,88 3.010,69 3.116,07 3225,13
NIVEL 4 2.514,99 2.603,02 2.694,12 2.788.42 2.886,01 2.987.02 3.091,57 3.199,77 3.311,76 3.427,67 3.547,64
TABELA PARA REMUNERACAO DE OUTROS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - N. MEDIO - PROF. LEIGO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

’EIS DE POMOGAO NA CARRE NT. -

NivEs D o IBA QUANE. A B T ) E 3 [ H T ] K
NIVEL | 1.133,01 1.172,67 1.213,71 1.256.19 1.300,16 1.345,66 1.392,76 1.441,51 1.491,96 1.544,18 1.598,22
NIVEL 2 1.246,31 1.289.93 1.335,08 1.381.81 1.430,17 1.480.23 1.532,03 1.585.66 1.641,15 1.698,59 1.758,04
NIVEL 3 1.370,94 1.418,93 1.468,59 1.519.99 1.573,19 1.628,25 168524 1.744,22 1.805,27 1.868,45 1.933.85

Publicado por:
Rodrigo Teu
Cadige Tdentificador:C8CAE3AC
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_ Estado a Paraiba
Prefeitura Municipal de Itaporanga
Gabinete do Prefeito

Oficio n2. 071/2017

Itaporanga(PB), 04 de abril de2017

Ao

Vereador Silverton Soares dos Santos
Presidente da Camara Municipal de Itaporanga
Nesta

Senhor Presidente

Estamos, de ordem de Sua Exceléncia, o Prefeito Municipal, enviando para o arquivo desse Poder

Legislativo a Lei Complementar Municipal n2. 021/2017, devidamente, sancionada e publicada no
Diario Oficial dos Municipios.

Na oportunidade, subscrevemo-nos com as nossas

Cordiais Saudaces

L Prefeitura Municipal de taporanga
— N7 A ' /7 7 _~ . ,
MARCELO IVO LIMA PINHEIRO / ’ vagmm

Secretario Chefe de Gabinete
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ITAPORANGA

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO LEI COMPLEMENTARN° 0! /2017 DE 14 DE MARCO DE 2017.

Autoriza o reajuste dos vencimentos dos
PROVADO profissionais do  magistério  piblico

~4 \ A \J . . .
APROVADC municipal, nos termos em que preceitua a

Cémara Municipal lei federal n°® 11.738/2008. Altera os valores
Votaas das Tabelas da Matriz Salarial, do Anexo I,

e da Lei Complementar n° 18, de 20 de julho
Em sesgis

de 2015, que “dispdoe sobre o Plano de
Cargos, de Carreira e de Remuneracio dos
integrantes do Grupo Ocupacional do
Magistério Publico Municipal de
Itaporanga” e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO CONSTITUCIONAL DE ITAPORANGA, ESTADO DA

PARAIBA: Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a conceder reajuste dos
vencimentos bdsicos dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio de
Itaporanga, para o fim de adequagdo ao piso salarial nacional dos profissionais do

magistério publico da educagfo bésica, nos termos em que preceitua a Lei Federal n°
11.738/2008.

Art. 2°. Os vencimentos dos Profissionais do Magistério Ptblico do Municipio
serdo reajustados no percentual de 10,48%, sobre os valores de referéncia das Tabelas

da Matriz Salarial, atualmente pagos pelo Municipio de Itaporanga-PB.

Art. 3° Para fins de aplicagdo do percentual de reajuste fixado por esta lei,
ficam alterados os valores das Tabelas da Matriz Salarial dos Profissionais do
Magistério, constante do Anexo I, da Lei Complementar n° 18 de 20 de julho de 2015,

que passam a vigorar com os valores constantes no Anexo Unico desta Lei.




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
GABINETE DO PREFEITO

§ 1° Os valores constantes das Tabelas da Matriz Salarial serdo pagos ao

magistério municipal, retroativamente, a partir de 01 de janeiro de 2017.

§ 2° As diferengas em razdo do reajuste, referente aos meses de janeiro e

fevereiro de 2017, serdio pagas nos meses de abril e maio, respectivamente.

Art. 4°. As despesas advindas da presente Lei serfio custeadas com recursos

ordindrios do Or¢amento Anual vigente.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos

retroativos, a partir de 01 de janeiro de 2017, revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, Itaporanga - PB, 14 de margo de 2017.

vl OMM ‘

" Divaldo Danfas
Prefeito



PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2017 DE 14 DE MARCO DE 2017.

ANEXO UNICO

ANEXO I - MATRIZ SALARIAL - LEI COMPLEMENTAR N° 18/2015

TABELA PARA REMUNERACAO DE PROFESSOR DE NiVEL SUPERIOR

NIVEIS DE PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
POMOCAQO
NA
CARREIRA | QUANT. A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 1.896,75 | 1.963,14 | 2.031,85 | 2.102,96 | 2.176,56 | 2.252,74 |2.331,59(2.413,20(2.497,66 |2.585,08 |2.675.55
NIVEL 2 2.086,43 | 2.159,45 | 2.235,03 | 2.313,26 | 2.394,22 | 2.478,02 |2.564,75|2.654,52 |2.747,42 | 2.843,58 | 2.943.11
NIVEL 4 2:295,07 | 2.375,39 | 2.458,53 | 2.544,58 | 2.633,64 | 2.725,82 (2.821,22(2.919,973.022,17|3.127,94|3.237.42
NIVEL 4 2.524,57 | 2.612,93 | 2.704,39 | 2.799,04 | 2.897,01 | 2.998,40 (3.103,35|3.211,96 |3.324,383.440,74 | 3.561,16
TABELA PARA REMUNERACAO DE PROFESSOR DE NiVEL MEDIO:
NIVEIS DE PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS$)
POMOCAO
NA
CARREIRA | QUANT. A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 1.724,10| 1.784,44| 1.846,90| 1911,54| 1.978.44| 2.047,692.119,36|2.193,54|2.270,31|2.349,77 | 2.432.,01
NIVEL 2 1.896,51| 1.962,89] 2.031,59| 2.102,69| 2.176,29| 2.252,46|2.331,30|2.412,89(2.497,34|2.584,75 | 2.675.21
NIVEL 3 2.086,16| 2.159,18| 2.234,75| 2.312,96| 2.393,92| 2.477,70(2.564,42|2.654,18 [2.747,08 | 2.843,22 |2.942.74
NfVEL 4 2.294,78| 2.375,09| 2.45822| 2.544,26| 2.633,31| 2.725,48|2.820,87[2.919,60 [3.021,78|3.127,55 |3.237.01




PROJETO LEI CCIPLEMENTAR N° /2017 DE 14 DE MARCO DE 2017.

ANEXO UNICO

TABELA PARA REMUNERACAO DE OUTROS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - N. SUPERIOR

NIVEIS DE PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
POMOCAO
NA
CARREIRA | QUANT. A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 1.889,55| 1.955,68| 2.024,13| 2.094,98| 2.168,30| 2.244,19(2.322,74(2.404,04 |2.488,18 | 2.575,26 | 2.665,40
NIVEL 2 2.078,51| 2.151,25| 2.226,55| 2.304,48| 2.385,13| 2.468,61]2.555,01|2.644,44(2.736,99|2.832,79]2.931,94
NIVEL 3 2.286,36| 2.366,38| 2.449,20| 2.534,92| 2.623,65| 2.715,47|2.810,51(2.908,88]3.010,69|3.116,07|3.225.13
NIVEL 4 2.514.99| 2.603,02| 2.694,12| 2.788,42| 2.886,01| 2.987,02(3.091,57[3.199,77|3.311,76 |3.427,67|3.547.64
TABELA PARA REMUNERACAO DE OUTROS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - N. MEDIO - PROF. LEIGO
NIVEIS DE PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
POMOCAO
NA
CARREIRA | QUANT. A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 1.133,01) 1.172,67| 1.213,71| 1.256,19| 1.300,16| 1.345,66(1.392,761.441,51|1.491,96|1.544,18|1.598.22
NIVEL 2 1.246,31| 1.289,93| 1.335,08| 1.381,81| 1.430,17| 1.480,23[1.532,031.585,66|1.641,15]1.698,59 |1.758,04
NIVEL 3 1.370,94| 1.418,93| 1.468,59| 1.519,99| 1.573,19| 1.628,25|1.685,24(1.744,22|1.805,27|1.868 45 | 1.933.85




Estadoa Paraiba
Prefeitura Municipal de Itaporanga
Gabinete do Prefeito

Oficio n°. 048/2017

Itaporanga(PB), 14 de marco de 2017

Ao

Vereador Silverton Soares dos Santos
Presidente da CAmara Municipal
Nesta

Senhor Presidente,

Anexo, estamos enviando para a apreciagdo e votagdo, em “Regime de
urgéncia”, o Projeto de Lei Complementar que autoriza o reajuste dos vencimentos dos
Profissionais do Magistério Publico Municipal, alterando os valores da tabela da Matriz
Salarial do Anexo I da Lei Complementar n°. 18/2015.

Certos de contar com a atengfo de Vossa Exceléncia e o apoio dos nobres
Vereadores, que fazem esse Poder Legislativo Municipal, subscrevemo-nos,

Mui atenciosamente

Dde N

Prefeito Municipal

Praga Jodo Pessoa, n? 32, Centro, Itaporanga — PB. CEP 58.780.000




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° /2017

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Temos a honra de submeter a elevada consideragdo de Vossas Exceléncias, sob
o REGIME DE URGENCIA previsto na Lei Organica do Municipio e no Regimento
Interno desta Augusta Casa Legislativa, o Projeto de Lei Complementar em anexo, que
autoriza o reajuste dos vencimentos dos profissionais do magistério publico municipal,
nos termos em que preceitua a Lei Federal n® 11.738/2008, altera os valores das Tabelas
da Matriz Salarial, do Anexo I, da Lei Complementar n° 18, de 20 de julho de 2015, que
“dispde sobre o Plano de Cargos, de Carreira e de Remuneragdo dos integrantes do

Grupo Ocupacional do Magistério Publico Municipal de Itaporanga” e d4 outras

providéncias.

Com a proposi¢do anexa, o Poder Executivo busca garantir aos profissionais do
magistério municipal a perfeita adequagio dos seus vencimentos as diretrizes da Lei
Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008, no que refere ao piso nacional dos

profissionais da educagéo basica.

Com efeito, dispde a o art. 5 °, da Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de
2008:

“Art. 5°. O piso salarial profissional nacional do magistério publico
da educagdo bdsica serd atualizado, anualmente, no més de Janeiro, a
partir do ano de 2009.

Pardgrafo unico. A atualizagdo de que trata o caput deste artigo serd
calculada utilizando-se o mesmo percentual de crescimento do valor
anual minimo por aluno referente aos anos iniciais do ensino
Jundamental urbano, definido nacionalmente, nos termos da Lei no
11.494, de 20 de junho de 2007 .
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Por sua vez, os §§ 2° ¢ 3° do art. 2° do mesmo diploma legal, t€m a seguinte
redagdo:
§ 2% Por profissionais do magistério publico da educagdo
badsica entendem-se aqueles que desempenham as atividades de
docéncia ou as de suporte pedagigico & docéncia, isto é,
dire¢do ou administragdo, planejamento, inspegdo, supervisdo,
orientagdo e coordenag¢lo educacionais, exercidas no dmbito
das unidades escolares de educacdo bdsica, em suas diversas
etapas e modalidades, com a formac¢do minima determinada

pela legislagdo federal de diretrizes e bases da educagdo
nacional.

$ 32 Os vencimentos iniciais referentes as demais Jjornadas de
trabalho serdo, no minimo, proporcionais ao valor mencionado
no caput deste artigo.

O Ministério da Educagéio e Cultura divulgou no dia 12 de janeiro deste ano,
que o piso nacional para o ano de 2017, com aplica¢io a partir de 1° de janeiro de 2017,
serd no valor de R$ 2.298,80 (dois mil duzentos e noventa e oito reais e oitenta
centavos), para carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, corrigindo-o em 7,64%
(sete inteiros e sessenta e quatro centésimos por cento). A Portaria Ministerial foi

publicada no Didrio Oficial da Unifio na data de 13 de janeiro de 2017.

Ocorre que desde a criagfo da Lei Complementar n° 18/2015, as Tabelas da
Matriz Salarial sofreram real defasagem em relagdo ao valor do piso nacional, inclusive
a gestdo anterior deixou de encaminhar a esta casa projeto de lei com a finalidade de
atualizagdo dos vencimentos do magistério publico municipal, aplicando atualizagdo de
8,52% (oito inteiros e cinquenta e dois centésimos por cento), sem previsdo legal, em
incide inferior ao estabelecido para o piso nacional em janeiro de 2016, que foi de

11,36% (onze inteiros e trinta e seis centésimos por cento).

No intuito de corrigir a defasagem verificada, ¢ de se conceder aos
profissionais do magistério publico a equipara¢io ao piso nacional estabelecido para o

exercicio de 2017, garantindo-se a esta honrosa categoria a remuneragdo a que fazem
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Jus, € que se faz necessério o reajuste no importe de 10,48% (dez inteiros e quarenta e
oito centésimos por cento), superior ao reajuste para o ano de 2017, em razdo de

recompor as perdas do exercicio 2016.

Considerando que a carga horéria dos profissionais do magistério publico
municipal ¢ de 30 (trinta) horas semanais, o reajuste se dara de forma proporcional,
aplicados sobre os valores de referéncia das Tabelas da Matriz Salarial, constante do

Anexo [ da Lei Complementar n° 18, de 20 de julho de 2015.

O piso nacional do magistério serd pago aos professores municipais, com efeitos
retroativos ao dia 01 de janeiro, sendo que os valores correspondentes ao més de janeiro
serdo pagos na folha do més de abril e os valores correspondentes ao més de fevereiro

serdo pagos em folha de pagamento referente a0 més de maio do corrente ano.

A urgéncia na tramitagdio do projeto em apre¢o decorre da necessidade de o

Municipio realizar o pagamento com o reajuste de que trata a presente proposigo, j4

nesse més de margo.

Convicto de que Vossa Exceléncia e os nobres membros do Poder Legislativo
emprestardo seu decisivo e valioso apoio ao projeto de lei em anexo, para sua

consequente transformagéo em lei, renovamos votos de estima e elevada considerag#o.

Itaporanga-PB, 14 de margo de 2017.

Divaldo Dantas
Prefeito




