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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA

GABINETE DO PREFEITO
LEI'N °. 1018/2021 DE: 19 DE MAIO DE 2021

Trata dos direitos das pessoas com Transtorno
do Espectro Autista - TEA e d4 outras
providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, APROVOU E
EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO E
PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. - Fica instituida a Politica Municipal de Proteg¢éo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, no que
se compreende: Transtorno Autista, Sindrome de Aspenger,
Transtorno Desintegrativo da Infancia, Transtorno Invasivo do
Desenvolvimento Sem Outra Especificagdo e Sindrome de
Rett; e estabelece diretrizes para sua consecugao.

§ 1°. - O Chefe do Poder Executivo adotara no dia 2(dois) de
abril em espagos publicos do municipio, a cor predominante
(Azul), cor esta que simboliza o Dia Mundial da
Conscientizagdo do Autismo, data decretada pela ONU
(Organizapiio das Napoes Unidas).

§ 2°. - Para os efeitos desta Lei, é considerada pessoa com
Transtorno do Espectro Autista aquela com anomalia
qualitativa  constituida por caracteristica global do
desenvolvimento, conforme definido na Classificagdo
Estatistica Internacional de Doengas e Problemas relacionados
com a Saude (CID) da Organizapao Mundial da Satide (OMS).

§ 3° - A pessoa com Transtorno do Espectro Autista é
considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.

Art. 2° - Cabe ao Municipio assegurar a pessoa com
Transtorno do Espectro Autista a efetivagdo dos direitos
fundamentais referentes a vida, a saide, a sexualidade, a
alimentagdo, a habitagdo, a educagdo, a profissionalizagdo, ao
trabalho, ao diagndstico e ao tratamento, ao transporte, a
cultura, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a informagdo, a
comunica¢do, a dignidade, ao respeito, a liberdade, a
convivéncia familiar e comunitaria, entre outros, estabelecidos
na Constitui¢do Federal, na Lei Federal n® 12.764, de 2012, na
Lei Federal n® 13.146, de

6 de julho de 2015, e outras normas que garantam seu bem-
estar pessoal, social e econémico.

§ 1°. Para a efetivacdo dos direitos referidos no caput deste
artigo, fica o Municipio autorizado a firmar parcerias com
pessoas juridicas de direito publico ou privado.

§ 2° Sera criado cadastro municipal das pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, levando-se em conta
intersec¢des de género e faixa etdria, visando subsidiar a
Politica ora instituida.

§ 3°. Os atendimentos a pessoa com TEA em dmbito municipal
devem ser informados ao 6rgdo competente para a atualizagdo
do cadastro a que se refere o § 2° deste artigo, na forma do
regulamento a ser expedido pelo municipio.

Art. 3°, - S3o diretrizes da Politica Municipal de Prote¢do dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista:
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I — a intersetorialidade no desenvolvimento das agdes e das
politicas e no atendimento a pessoa com Transtorno do
Espectro Autista;

II — a participagdo da comunidade na formulapao de politicas
publicas voltadas para as pessoas com Transtorno do Espectro
Autista e o controle social da sua implantagéo,
acompanhamento e avaliagdo;

III — a ateng@o integral as necessidades de saude da pessoa
com Transtorno do Espectro Autista, objetivando o diagndstico
precoce, o atendimento multiprofissional e o acesso a
medicamentos e nutrientes; IV — o estimulo a inser¢do da
pessoa com Transtorno do Espectro Autista no mercado de
trabalho, observadas as peculiaridades da deficiéncia e as
disposigoes da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente);

IV — o estimulo a inser¢do da pessoa com Transtorno do
Espectro Autista no mercado de trabalho, observadas as
peculiaridades da deficiéncia e as disposi¢des da Lei n® 8.069,
de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Criancga e do Adolescente);
V— a responsabilidade do poder publico quanto a informagao
publica relativa ao transtorno e suas implicagdes;

VI— o incentivo a formagéo e a capacitagdo de profissionais
especializados no atendimento a pessoa com Transtorno do
Espectro Autista, bem como a pais e responséaveis;

VII — o estimulo a pesquisa cientifica, com prioridade para
estudos

epidemioldgicos tendentes a dimensionar a magnitude e as
caracteristicas do problema relativo ao Transtorno do Espectro
Autista no Pais.

VIII — qualificar os profissionais de educagdo conforme
orientagdo dada pelas normas , ABA, TEECH e PECS, estes
reconhecidos como os mais adequados para resultados efetivos
Paragrafo tinico. Para cumprimento das diretrizes de que trata
este artigo, o poder publico podera firmar contrato de direito
publico ou convénio com pessoas juridicas de direito privado.

Art. 4° - A prestagdo de servigos publicos a pessoa com
Transtorno do Espectro Autista sera realizada de forma
integrada pelos servigos municipais de satde, educagdo e
assisténcia social.

Art. 5° - A pessoa com Transtorno do Espectro Autista ndo
sera submetida a tratamento desumano ou degradante, ndo sera
privada de sua liberdade ou do convivio familiar nem sofrera
discriminagdo por motivo da deficiéncia.

Art. 6° - O Municipio instituird horario especial para seus
servidores municipais que tenham sob sua responsabilidade e
cuidados, conjuge, filho ou dependente com deficiéncia de
Transtorno de Aspecto Autista.

Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio,
revogandos-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ityaporanga(PB), em 19 de
maio de 2021.

DIVALDO DANTAS
Prefeito Municipal

Publicado por:
Wesley Alves da Silva
Codigo Identificador:84507E2D

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
da Paraiba no dia 21/05/2021. Edigdo 2860

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/famup/
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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antonio de Aratjo)

Projeto de Lei N 2 10/2021

Trata dos direitos das pessoas com
Transtorno do Espectro Autista - TEA

e da outras providéncias.

Art. 1° - Fica instituida a Politica Municipal de Protecdo dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, no que se compreende: Transtorno
Autista, Sindrome de Aspenger, Transtorno Desintegrativo da Infancia,
Transtorno Invasivo do Desenvolvimento Sem Outra Especifica¢ao e Sindrome de
Rett; e estabelece diretrizes para sua consecugao.

§1°- O Chefe do Poder Executivo adotara no dia 2(dois) de abril em espacos
publicos do municipio, a cor predominante (Azul), cor esta que simboliza o Dia
Mundial da Conscientizagao do Autismo, data decretada pela ONU (Organizapiio
das Napoes Unidas).

§ 2° - Para os efeitos desta Lei, é considerada pessoa com Transtorno do
Espectro Autista aquela com anomalia qualitativa constituida por caracteristica
global do desenvolvimento, conforme definido na Classificagdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas relacionados com a Saude (CID) da
Organizapao Mundial daSatde (OMS).

§ 3° - A pessoa com Transtorno do Espectro Autista é considerada pessoa
com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

Art. 2° - Cabe ao Municipio assegurar a pessoa com Transtorno do Espectro
Autista a efetivacdo dos direitos fundamentais referentes a vida, a saude, a
sexualidade, a alimentagao, a habitagao, a educagdo, a profissionalizagao, ao
trabalho, ao diagndstico e ao tratamento, ao transporte, a cultura, ao desporto, ao
turismo, ao lazer, a informagdo, a comunicagdo, a dignidade, ao respeito, a
liberdade, a convivéncia familiar e comunitaria, entre outros, estabelecidos na
Constituicao Federal, na Lei Federal n® 12.764, de 2012, na Lei Federal n® 13.146, de
6 de julho de 2015, e outras normas que garantam seu bem-estar pessoal, social e
econOmMico.

§ 1° Para a efetivagdo dos direitos referidos no caput deste artigo, fica o
Municipio autorizado a firmar parcerias com pessoas juridicas de direito publico
ou privado.

§ 22 Sera criado cadastro municipal das pessoas com Transtorno do Espectro
Autista, levando-se em conta intersec¢des de género e faixa etdria, visando
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subsidiar a Politica ora instituida.

§ 32 Os atendimentos a pessoa com TEA em ambito municipal devem ser
informados ao 6rgao competente para a atualizagao do cadastro a que se refere o
§ 2° deste artigo, na forma do regulamento a ser expedido pelo municipio.

Art. 3° - Sao diretrizes da Politica Municipal de Prote¢ao dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista:

I — a intersetorialidade no desenvolvimento das agdes e das politicas e no
atendimento a pessoa com Transtorno do Espectro Autista;

I — a participagdo da comunidade na formulapao de politicas publicas
voltadas para as pessoas com Transtorno do Espectro Autista e o controle social
da sua implantagao, acompanhamento e avaliagao;

IIl — a atengdo integral as necessidades de satide da pessoa com Transtorno
do Espectro Autista, objetivando o diagnostico precoce, o atendimento
multiprofissional e o acesso a medicamentos e nutrientes; IV — o estimulo a
insercao da pessoa com Transtorno do Espectro Autista no mercado de trabalho,
observadas as peculiaridades da deficiéncia e as disposi¢des da Lei n® 8.069, de 13
de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

IV — o estimulo a inser¢dao da pessoa com Transtorno do Espectro Autista no
mercado de trabalho, observadas as peculiaridades da deficiéncia e as disposigoes
daLein°8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

V— a responsabilidade do poder publico quanto a informagao publica
relativa ao transtorno e suas implicagdes;

VI— o incentivo a formagdo e a capacitagao de profissionais especializados
no atendimento a pessoa com Transtorno do Espectro Autista, bem como a pais e
responsaveis;

VII — o estimulo a pesquisa cientifica, com prioridade para estudos
epidemioldgicos tendentes a dimensionar a magnitude e as caracteristicas do
problema relativo ao Transtorno do Espectro Autista no Pais.

VIII — qualificar os profissionais de educacao conforme orientagio dada
pelas normas , ABA, TEECH e PECS, estes reconhecidos como os mais adequados
para resultados efetivos

Paragrafo tnico. Para cumprimento das diretrizes de que trata este artigo, o
poder publico podera firmar contrato de direito publico ou convénio com pessoas
jurldicas de direito privado.
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Art. 4°- A prestacgao de servicos publicos a pessoa com Transtorno do Espectro
Autista sera realizada de forma integrada pelos servicos municipais de satde,
educacao e assisténcia social.

Art. 5° - A pessoa com Transtorno do Espectro Autista ndo sera submetida a
tratamento desumano ou degradante, ndo sera privada de sua liberdade ou do
convivio familiar nem sofrera discriminagao por motivo da deficiéncia.

Art. 6° - O Municipio instituird horario especial para seus servidores
municipais que tenham sob sua responsabilidade e cuidados, conjuge, filho ou
dependente com deficiéncia de Transtorno de Aspecto Autista.

Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogandos-se

as disposi¢des em contrario.

Sala das sessoes, em 03 de maio de 2021.

Bostls Lok
louce? Dostls Pavds.
ucas Basilio Pinto
Vereadorpropositor

Arlington Araruna de Queiroz
Vereadqr propositor



ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antonio de Aratjo)

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA EREDACAO AQ PROJETO DE LEI
10/2021

PARECER AO PROJETO DE LEI N.
10/2021, QUE DISPOE SOBRE OS
DIRETOS DAS PESSOAS COM
TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA - TEA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

I — Relatorio

Trata-se de propositura de membros do Legislativo dispondo sobre
os diretos das pessoas com Transtorno do Espectro Autista — TEA. O Projeto de
Lei recebeu o numero 10/2021 e caso sendo aprovado, seguira para a sangao do
Gestor Municipal.

E o relatério.
IT — Parecer da Comissao

O Projeto de Lei devidamente supracitado objetiva garantir os
direitos das pessoas com Transtorno do Espectro Autista. A bem da verdade, a
matéria em aprego por esta Comissao ¢ de suma importancia para os direitos
sociais e de grande valia ao Principio da dignidade da pessoa humana,
sobretudo, em respeito a Carta Magna que diz que assevera que todos sao iguais
perante a lei.

Nessa senda, é cedigo que o Poder Legislativo possui legitimidade
para propositura de Projetos de Lei, conforme Art. 109, I1I, do Regimento Interno
desta Casa Legislativa. Na esteira do que prescreve a Lei Organica do Municipio,
Regimento Interno da Casa e, em especial, a Constituicao Federal verificamos o
devido amparo legal para o regular tramite da propositura em analise.

Portanto, diante das consideragdes tecidas, a Comissao de Justica e
Redagdo, apos analise detida ao Projeto de Lei n® 10/2021, é pela sua
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constitucionalidade, juridicidade, regimentalidade e adequacdo a técnica-
legislativa e opinou unanimemente pela sua aprovacao.

E o Parecer desta Comissao, salvo melhor juizo.

Sala das Comissoes da Camara Municipal de Itaporanga/PB, em 10
de maio de 2021.
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Hélio Rodrigues José Jailson 10 de Sousa
Vereador Presidente Verea
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Kleibson Pereira Jeronimo
Vereador Membro



Paraiba , 21 de Maio de 2021 « Diério Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba *+ ANO XII | N° 2860

Publicado por:
Joelma Palmeira Pereira
Cédigo Identificador:E224CC68

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO - PREGAO PRESENCIAL N°
005/2021 - CONTRATO N° 01.055/2021

CONTRATANTE:
CATINGUEIRA
CONTRATADO: ELETRICA LUZ COMERCIAL DE MATERIAIS
ELETRICOS EIRELI, CNPJ(CPF) N° 00.226.324/0001-42.
OBJETIVO: Aquisi¢do Parcelada de material de elétrico, destinado
atender as atividades da Secretaria e Infraestrutura do municipio de
Catingueira-PB.

VALOR GLOBAL: R$62.122,80 (sessenta e dois mil cento e vinte e
dois mil e oitenta centavos)

PRAZO: 31/12/2021

DATA DA ASSINATURA: 18 de maio de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Publicado por:
Joelma Palmeira Pereira
Cédigo Identificador:955C04BE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO RATIFICACAO - DISPENSA DE LICITACAO - N°
' 015/2021

OBJETO: Aquisi¢do emergencial de material de consumo médico e
artigos de EPI destinado atender as agdes de prevencio e combate ao
COVID-19 no municipio de catingueira - PB.

EMPRESA E VALORES: LUCIANO JOSE DE MORAIS -
FARMACIA E DROGARIA BANDEIRANTE, inscrita no CNPJ N°
04.254.647/0001-09,com o valor total de R$ 13.287,50 (Treze mil,
duzentos e oitenta e sete reais e cinquenta centavos); e & Empresa
EUROMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA, inscrita no
CNPJ N° 27.985.664/0001-03, com o valor total de R$ 1.071,00
(Hum mil e setenta e um reais), perfazendo um valor global de R$
14.358,50 (quatorze mil, trezentos e cinquenta e oito reais e cinquenta
centavos), por apresentar os melhores e menores pregos conforme
consultas em anexo.

FUNDAMENTACAO: ART. 24 INCISSO IV DA LEI 8.666/93
ATUALIZADA.

Ratifico a Decisdo, nos termos da lei
Catingueira —PB, 18 de maio de 2021.

/C{/ELIO FELIX DE ALENCAR
‘efeito Municipal

Publicado por:
Joelma Palmeira Pereira
Cédigo Identificador:AC11BBD4

impugnagdo ndo sdo capazes de anular o instrumento convocatorio
deste certame licitatério, contudo este julgador pede todas as venhas
para a Recorrente, julgo INDEFERIDO.

Coremas/PB, 20 de maio de 2021.

JACE ALVES DE OLIVEIRA
Pregoeiro
Publicado por:
Jacé Alves de Oliveira
Cédigo Identificador:C8768E2F
ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COREMAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE COREMAS
JULGAMENTO DE IMPUGNAGAO - PREGAO PRESENCIAL
N°011/2021

A Prefeitura de Coremas/PB, vem através de seu Pregoeiro (nos
termos do Art. 41, §1° da Lei 8.666/93), tornar publico para
conhecimento dos interessados, o julgamento da impugnagido
protocolada (Dia 19/05/2021) através do enderego
(coremascpl.@gmail.com) pela licitante José Nergino Sobreira (PJS
Distribuidora), CNPJ: 63.478.895/0001-94, contra o edital do Pregéo
Presencial N° 011/2021 (Objeto: Contratagdo de uma pessoa juridica
para prestar fornecimento de Medicamentos, psicotropicos e outros,
para atender as necessidades da Secretaria de Saide do Municipio).
Por todo o exposto, pugna cste julgador que os argumentos
apresentados (separagdo dos medicamentos controlados e ndo
controlados em dois lotes distintos) pela Recorrente na sua

GABINETE DO PREFEITO
LEIN“ 1018/2021 DE: 19 DE MAIO DE 2021

Trata dos direitos das pessoas com Transtorno do
Espectro Autista - TEA e dé outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, APROVOU E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO E PROMULGO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1°. - Fica instituida a Politica Municipal de Prote¢io dos Direitos
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, no que se
compreende: Transtorno Autista, Sindrome de Aspenger, Transtorno
Desintegrativo da Infancia, Transtorno Invasivo do Desenvolvimento
Sem Outra Especificagdo e Sindrome de Rett; e estabelece diretrizes
para sua consecugao.

§ 1°. - O Chefe do Poder Executivo adotaré no dia 2(dois) de abril em
espagos publicos do municipio, a cor predominante (Azul), cor esta
que simboliza o Dia Mundial da Conscientizagdo do Autismo, data
decretada pela ONU (Organizapiio das Napoes Unidas).

§ 2°. - Para os efeitos desta Lei, é considerada pessoa com Transtorno
do Espectro Autista aquela com anomalia qualitativa constituida por
caracteristica global do desenvolvimento, conforme definido na
Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
relacionados com a Saude (CID) da Organizapao Mundial da Satide
(OMS).

§ 3° - A pessoa com Transtorno do Espectro Autista é considerada
pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

Art. 2°. - Cabe ao Municipio assegurar a pessoa com Transtorno do
Espectro Autista a efetivagio dos direitos fundamentais referentes a
vida, a satide, a sexualidade, & alimentagdo, & habita¢do, 4 educacdo, a
profissionalizagdo, ao trabalho, ao diagndstico e ao tratamento, ao
transporte, a cultura, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a informagéo, a
comunicagdo, & dignidade, ao respeito, & liberdade, a convivéncia
familiar e comunitaria, entre outros, estabelecidos na Constitui¢io
Federal, na Lei Federal n® 12.764, de 2012, na Lei Federal n°® 13.146,
de

6 de julho de 2015, e outras normas que garantam seu bem-cstar
pessoal, social e econémico.

§ 1°. Para a efetivagdo dos direitos referidos no caput deste artigo, fica
o Municipio autorizado a firmar parcerias com pessoas juridicas de
direito piblico ou privado.

§ 2°. Sera criado cadastro municipal das pessoas com Transtorno do
Espectro Autista, levando-se em conta intersecgdes de género e faixa
etaria, visando subsidiar a Politica ora instituida.

§ 3° Os atendimentos a pessoa com TEA em ambito municipal devem
ser informados ao 6rgdo competente para a atualizagdo do cadastro a
que se refere o § 2° deste artigo, na forma do regulamento a ser
expedido pelo municipio.
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Art. 3° - Sdo diretrizes da Politica Municipal de Protegdo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista:

I — a intersetorialidade no desenvolvimento das agdes e das politicas
e no atendimento a pessoa com Transtorno do Espectro Autista;

I — a participagdo da comunidade na formulapao de politicas
publicas voltadas para as pessoas com Transtorno do Espectro Autista
e o controle social da sua implantagfio, acompanhamento e avaliagéo;

IIl — a atengdo integral as necessidades de saude da pessoa com
Transtorno do Espectro Autista, objetivando o diagnostico precoce, o
atendimento multiprofissional e o acesso a medicamentos e nutrientes;
IV — o estimulo a inser¢do da pessoa com Transtorno do Espectro
Autista no mercado de trabalho, observadas as peculiaridades da
deficiéncia e as disposigdes da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente);

IV — o estimulo a inser¢éio da pessoa com Transtorno do Espectro
Autista no mercado de trabalho, observadas as peculiaridades da
deficiéncia e as disposi¢des da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente);

V— a responsabilidade do poder publico quanto a informagéo publica
relativa ao transtorno e suas implicagoes;

VI— o incentivo a formagdo e a capacitagio de profissionais
especializados no atendimento a pessoa com Transtorno do Espectro

( \utista, bem como a pais e responséveis;

VII — o estimulo a pesquisa cientifica, com prioridade para estudos

epidemiologicos tendentes a dimensionar a magnitude e as
caracteristicas do problema relativo ao Transtorno do Espectro Autista
no Pais.

VIII — qualificar os profissionais de educagio conforme orientacdo
dada pelas normas , ABA, TEECH e PECS, estes reconhecidos como
os mais adequados para resultados efetivos

Paragrafo unico. Para cumprimento das diretrizes de que trata este
artigo, o poder publico podera firmar contrato de direito publico ou
convénio com pessoas juridicas de direito privado.

Art. 4° - A prestagdo de servigos publicos a pessoa com Transtorno
do Espectro Autista sera realizada de forma integrada pelos servigos
municipais de satude, educagio e assisténcia social.

Art. 5° - A pessoa com Transtorno do Espectro Autista ndo serd
submetida a tratamento desumano ou degradante, ndo sera privada de
sua liberdade ou do convivio familiar nem sofrera discriminagdo por
motivo da deficiéncia.

rt. 6° - O Municipio instituira horario especial para seus servidores

unicipais que tenham sob sua responsabilidade e cuidados, conjuge,
filho ou dependente com deficiéncia de Transtorno de Aspecto
Autista.

Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogandos-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ityaporanga(PB), em 19 de maio
de 2021.

DIVALDO DANTAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Wesley Alves da Silva
Cadigo Identificador:84507E2D

GABINETE DO PREFEITO
LEIN°1016/2021 DE: 23 DE ABRIL DE 2021

Reconhece e declara os servigos religiosos prestados
por igrejas e templos de qualquer culto como
atividade essencial em periodos de calamidade
publica e de pandemia no municipio de Itaporanga.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA, ESTADO DA
PARAIBA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Ficam reconhecidos e declarados os servigos religiosos
prestados por Igrejas e templos de qualquer culto ou denominagdo
religiosa como atividade essencial em periodos de calamidade publica
e de pandemia no municipio de Itaporanga, sendo vedada a suspenséo
de suas atividades presenciais ou a determinagao de fechamento total
de tais locais.

Art. 2° Havendo imperiosa necessidade, podera a Administragdo
Municipal, mediante Decreto devidamente fundamentado e amparado
em parecer técnico da Secretaria Municipal de Satde, limitar o acesso
presencial de frequentadores dos espagos religiosos durante
cerimonias puablicas, desde que limitado em indice varidvel entre 20%
e 30% do total da capacidade de cada templo, conforme a gravidade
da situagdo.

Pardgrafo unico. Na hipotese de limitagdo presencial, na forma
definida do capur deste artigo, serd exigido dos servigos religiosos a
observédncia rigorosa das normas profildticas indicadas pelo setor
competente da Secretaria Municipal de Saide.

Art. 3° A Vigilancia Sanitdria Municipal fiscalizard os procedimentos
de abertura das igrejas e dos templos de quaisquer cultos seguindo os
protocolos de seguranga da Organizagdo Mundial da Saide (OMS), do
Ministério da Saude, da Secretaria Estadual de Saude e da Secretaria
Municipal de Satde.

Art. 4° O Poder Executivo tera o prazo de 30 (trinta) dias para
regulamentar esta Lei no que lhe couber.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaporanga-PB, em 23 de abril de
2021.

DIVALDO DANTAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Wesley Alves da Silva
Cédigo Identificador:BE3C3DSF

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1015/2021 DE: 23 DE ABRIL DE 2021

Dispde sobre a Criagdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher e institui o Fundo Municipal dos
Direitos da Mulher e dé outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, no exercicio das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 64, inciso V, da Lei
Orgénica Municipal:

FACO SABER que a Egrégia CAMARA DE VEREADORES
decretou e eu, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

CAPITULO I i X
DA CONSTITUICAO, OBJETIVOS E COMPETENCIA DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER.

Art, 1° - Fica criado, no dmbito do Municipio de Itaporanga, o
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM.

Art. 2° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tem como
objetivos: deliberar, normatizar, fiscalizar e promover no ambito
municipal, politicas que visem coibir, reduzir e eliminar a
discriminagdo ou violéncia contra a mulher, assegurando-lhe
condi¢des de liberdade e de igualdade de direitos, bem como sua
plena participagdo nas atividades politicas, econdmicas e culturais.
Art. 3° - O CMDM sera vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, que lhe dara suporte técnico, administrativo e
financeiro para o seu funcionamento.
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Parégrafo tnico - A autonomia do Conselho se exercer nos limites
da legislagdo em vigor e do compromisso com a democratizagdo das
relagdes sociais.

Art. 4° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher serd um
centro permanente de debates entre os varios setores da sociedade.
Art. 5° - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:

I - fiscalizar o cumprimento das leis federais, estaduais e municipais,
que atendam aos interesses das mulheres;

II - formular diretrizes e promover a defesa dos direitos da mulher, a
eliminagdo das discriminagdes e a sua plena integra¢do na vida
socioecondmica, politica e cultural;

III - desenvolver programas que visem a participagdo da mulher em
todas os campos de atividade;

IV - deliberar e acompanhar a elaboragéio de planos e programas de
governo em questdes relativas aos direitos da mulher;

V - sugerir ao Poder Executivo e ao Poder Legislativo a elaboragio de
projetos de lei que visem assegurar ou ampliar os direitos da mulher;
VI - criar comissdes especializadas ou grupos de trabalho para
promover estudos, elaborar projetos, fornecer subsidios ou sugestdes
para a apreciagdo pelo Conselho, em periodo de tempo previamente
fixado;

VII - formular diretrizes e promover politicas piiblicas em todos os
niveis da administragdio publica, visando a eliminagdo das
discriminagdes que atingem a mulher;

VIII - estimular, apoiar e desenvolver o estudo e o debate da condigdo
da mulher itaporanguense;

mx - elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher e participar da elaboragdo do Plano Municipal de
Politicas Publicas de Direitos das Mulheres em consonincia com as
conclusdes das Conferéncias Municipal/Estadual/Nacional e com os
Planos e Programas contemplados no or¢amento publico;

X - organizar e sediar a Conferéncia Municipal de Politicas Publicas
para Mulheres;
XI - manter canais permanentes de relagdo com o movimento de
mulheres, apoiando o desenvolvimento das atividades dos grupos
auténomos, sem interferir no conteiido e orientagdo de suas
atividades;
XII - emitir opinido referente a elaboragio e execugdo de programas
de Governo, nas questdes que atingem a mulher, com vistas a defesa
de suas necessidades e de seus direitos;
XIII - propor ao poder publico a criagdo de servigos de atendimento
especifico para mulheres em situagdo de risco de violéncia;
XIV - acompanhar e fiscalizar o funcionamento de abrigos de
mulheres;
XV - estabelecer intercimbios com entidades afins.
CAPITULO II
DA COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA MULHER

/.\(t 6° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera composto
por 11 (onze) membros (mulheres), sendo 05 (cinco) representantes
governamentais e 05 (cinco) representantes da sociedade civil
organizada e um membro do Poder Legislativo do sexo feminino, caso
ndo tenha, sera um membro do sexo masculino, com suas respectivas
suplentes, com a seguinte composi¢ao:
I - uma representante indicada pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;
II - uma representante indicada pela Secretaria Municipal de
Educacgio;
I11 - uma representante indicada pela Secretaria Municipal de Saude;
IV - uma representante indicada pela Secretaria Municipal de Cultura;
V - uma representante indicada pela Coordenadoria de Politicas
Publicas para a Mulher e
VI - cinco representantes indicadas pela sociedade civil organizada,
escolhidas em Assembleia, convocadas especificamente para a
escolha das representantes efetivas titulares e suplentes junto ao
Conselho.
§ 1° - As Conselheiras de que trata os incisos I a V do caput deste
artigo serdo indicadas por cada Secretaria, dentre servidores com
poderes de decisdo no respectivo 6rgdo governamental, enquanto que
as representantes da sociedade civil organizada serdo eleitas em
assembleia pelo voto das participantes.
§ 2° - A nomeagdo das consclheiras se dard mediante Decreto do
Executivo Municipal.

VII — Um representante da Cimara de Vereadores do Municipio.
Se¢do 1

Da Elei¢do da Mesa Diretora do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher

Art. 7° - A Presidente, Vice-Presidente e Secretaria do Conselho serdo
escolhidas entre seus pares, em eleigdo direta.

Art. 8° - O mandato dos membros do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher serd exercido sem remuneragdo, ficando
expressamente vedada a concessdo de qualquer tipo de vantagem ou
beneficio de natureza pecuniaria.

Art. 9° - O mandato dos membros do Conselho Municipal dos
Direitos das Mulher serd de 02 (dois) anos, permitida 01 (uma)
recondugdo.

Seciio II

Das Reunides Ordindrias e Extraordindrias.

Art. 10 - As reunides ordinarias do Conselho terdo periodicidade
mensal, com calendario anual.

Art. 11 - As reunides serdo presididas pela presidente eleita pelo
conselho.

Paragrafo Unico - Na auséncia da Presidente, esta sera substituida
pela Vice-Presidente e pela Secretaria, sucessivamente.

Art. 12 - As conselheiras terdo sempre direito a voz e voto.

Art. 13 - As conselheiras suplentes poderdo participar das reunides
com direito a voz.

Art. 14 - A conselheira suplente somente terd direito a voto quando
estiver substituindo a conselheira efetiva.

Art. 15 - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher poderéd se
reunir a qualquer época em carater extraordinario, mediante
convocagio por escrito:

I - pela presidente do Conselho;

I - por 1/3 das conselheiras efetivas e requerimento dirigido a
presidente, especificando os motivos da convocagao.

§ 1° - A convocagdo por escrito, de que trata este artigo, devera chegar
individualmente a cada uma das conselheiras efetivas ou suplentes,
por meio de memorando, e-mail, mensagens instantneas e outros
meios eletronicos, no minimo 48 (quarenta e oito) horas antes da
reunido, que comprovara o seu recebimento.

§ 2° - A reunido extraordinaria do Conselho se fard sempre segundo a
pauta pura a qual foi convocada e que devera constar da carta
convocatoria.

Art. 16 - A conselheira efetiva que faltar a trés reunides seguidas, sem
justificativa por escrito, deverd ser substituida por uma suplente
mediante exoneragdo e convocagdo por escrito pela presidente.

Art. 17 - O Conselho deverad ter sempre a pauta de cada reunido
discutida e aprovada no inicio da mesma, e suas deliberagdes deverdo
constar de ata lavrada em livro préoprio.

Paragrafo Unico - As atas das reunides deverdo estar sempre a
disposi¢@o das conselheiras.

Art. 18 - Qualquer membro do Conselho podera elaborar propostas ou
fornecer sugestdes, a serem objeto de apreciagdo e aprovagdo por
maioria simples de seus pares.

Art. 19 - As reunides serdo realizadas em primeira convocagdo, com a
presenga de maioria absoluta dos membros do Conselho ou em
segunda convocagio, 30 (trinta) minutos apds, com qualquer quérum.
Art. 20 - As deliberagdes do Conselho deverdo ir a voto, desde que
estejam presentes a maioria absoluta das conselheiras.

§ 1° - Na auséncia de conselheiras efetivas, assumira, com direito a
voto, igual niimero de suplentes.

§ 2° - Ndo serdo permitidos votos por procuragao.

§ 3° - Nado sera permitida a acumulagdo de votos, tendo cada
conselheiro, direito a voto, individual.

§ 4° - Em caso de empate, cabe ao presidente do Conselho exercer o
voto de desempate.

CAPITULO I

DA INSTITUICAO DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA MULHER E DA CAPTACAO DE RECURSOS

Art. 21, Fica instituido o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher
— FMDM - vinculado a Secretaria Municipal da Assisténcia Social e
por seu titular, que tem como objetivo principal a destinagéio de gerir
recursos e financiar as atividades do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher — CMDM.
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§ 1° Os recursos do FMDM serdo utilizados e aplicados de acordo
com as deliberagdes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —
CMDM exclusivamente no atendimento das Politicas Publicas
voltadas a garantir os Direitos da Mulher no 4mbito do Municipio de
Itaporanga, destinados as agdes de pesquisa, estudo, capacitagdo,
divulgacdo e sistemas de controle, bem como a implantagio de
programas, servi¢os, desenvolvimento e manutengfio das atividades
relacionadas a defesa e garantia dos direitos da mulher.

Art. 22. O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher — FMDM
constitui-se em Fundo Especial, de natureza contébil, a crédito do qual
serdo alocados todos os recursos orgamentérios e extraorgamentarios
de qualquer natureza, destinados a atender s finalidades do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM, inclusive quanto a
saldos orgamentarios.

Art. 23, Os recursos financeiros do Fundo constituir-se-ao

basicamente de:

I — transferéncias voluntarias, de o6rgidos federais, estaduais e

municipais, especificos ou oriundos de convénios ou ajustes firmados

pelo Municipio, cuja aplicagdo seja destinada aos objetivos do

FMDM;

II — doagdes de entidades/6rgdos nacionais e internacionais, de

pessoas fisicas e juridicas;

IIT — contribuigdes voluntérias e legados;

IV — rendimentos e juros provenientes de aplicagdes financeiras dos
m:cursos do Fundo;

V — receitas resultantes da alienagdo de bens moveis, imoveis e de

eventos;

VI — recursos financeiros oriundos das multas por decisio judicial e

de imposto de renda, priorizando a efetivagdo da Lei Maria da Penha

— Lei Federal n® 11.340, de 07 de agosto de 2006;

VII - receita e proventos de taxas com fins especificos e dotagdo

orgamentaria no FMDM.

Parigrafo tinico. As receitas em espécie, ocorridas por ocasido de
eventos realizados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —
CMDM - serdo aplicadas juntamente com as demais receitas nos
objetivos do FMDM.

Art. 24. As receitas integrantes do Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher serdo depositadas em estabelecimentos oficiais de crédito, em
conta especifica sob a denominagdo FMDM.

Art. 25. Os recursos do FMDM e seu patrimoénio terdo personalidade

contabil centralizada no Poder Executivo, movimentados através de

escrituragdo propria pela Administragdo Municipal, de modo que a

disponibilidade de caixa, receita e despesa, fiquem identificadas de
/‘\rma individualizada e transparente.

Art. 26. Os bens adquiridos com recursos oriundos do FMDM seréo
por estes contabilizados e incorporados ao patriménio do Municipio,
ou da entidade tomadora do recurso ficando a disposi¢do do 6rgdo
para quem foi aprovada a utilizagdo financeira, pelo tempo em que
desenvolva atividades compativeis com os interesses manifestos na
politica de atendimento ou pelo tempo em que durar o bem.

Art. 27. O orgamento do FMDM evidenciard os seus objetivos,
observados, na sua elaboragdo, os principios da universalidade e do
equilibrio e os padroes e normas estabelecidos na legislagdo
pertinente, no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

Art. 28. A contabilidade do FMDM sera organizada de forma a
permitir o exercicio das suas fungdes de controle prévio, de informar,
apropriar e apurar custos, concretizar objetivos, bem como por seus
demonstrativos e relatdrios, permitir a analise dos resultados obtidos.

Art. 29. A realizagdo de despesas a conta do Fundo se dard em
observancia as normas e principios legais pertinentes a matéria, além
de outras eventualmente adotadas pelo Municipio.

Art. 30. Todas as atividades de rotina administrativa e financeira do
Fundo serdo providas pelas respectivas unidades de servigo da
estrutura organizacional do Municipio, inclusive os procedimentos

licitatérios para aquisi¢do de materiais, equipamentos e contrata¢io de
Servigos.

CAPITULO 1V
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER

Art. 31. Fica instituida a Conferéncia Municipal dos Direitos da
Mulher, 6rgdo colegiado de carater consultivo, deliberativo, e
avaliativo, composto por delegados representantes das entidades ou
movimentos da sociedade civil organizada, organizagdes
comunitédrias, profissionais e representantes do Poder Executivo e
Legislativo Municipal, que se reunira a cada 04 (quatro) anos ou
quando convocada pela Nacional, sob a coordenagdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher, mediante Regimento Interno
préprio.

Art. 32. Os delegados da Conferéncia Municipal dos Direitos da
Mulher serfo eleitos em reunides proprias das Instituigdes,
convocadas para este fim especifico, sob a orientacio do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher, no periodo de 30 (trinta) dias
anteriores a data da realizagdio da Conferéncia, garantida a
participagdo de um representante delegado de cada organizagdo, com
direito a voz e voto.

Pardgrafo tnico. A inscri¢do dos delegados deverd ser feita no prazo
de 10 (dez) dias anteriores a Conferéncia.

Art. 33. Os representantes governamentais na Conferéncia Municipal
dos Direitos da Mulher, em ntiimero de 06 (seis) serdo indicados pelo
6rgéo ou entidade pertinente através de oficio a ser encaminhado ao
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, no prazo de 10 (dez) dias
anteriores a realizagdo da Conferéncia.

Art. 34, Compete & Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher:

I — fixar as diretrizes gerais das politicas municipais direcionadas a
mulher no quadriénio subsequente ao de sua realizagio;

IT — eleger os representantes efetivos e suplentes da Sociedade Civil
no Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

IIT — avaliar e reformular as decisdes administrativas do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher, quando provocada;

IV — aprovar seu Regimento Interno;

V —aprovar e dar publicidade a suas Resolugdes.

Art. 35. Para a organizagdo das Conferéncias dos Direitos da Mulher,
sera instituida pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher,
através de uma Resolugdo, que serd amplamente divulgada, uma
comissdo organizadora, composta por 06 (seis) conselheiros (trés
Governamentais e trés da Sociedade Civil Organizada), responsavel
pela convocagio, definigdo do cronograma e pela realizagdo, mediante
elaboragdo de Regimento Interno proprio.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36. As despesas com a manuten¢dio do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher — CMDM e com a execugdo das suas atividades
correrdo por conta da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
ficando instituida a dotagdio or¢amentaria dentro deste 6rgdo para
financiar as atividades do CMDM.

Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaporanga-PB, aos 23 de Abril de
2021.

DIVALDO DANTAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Wesley Alves da Silva
Cédigo Identificador:6B55D770

GABINETE DO PREFEITO
LEIN°. 1017/2021 DE: 30 DE ABRIL DE 2021
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Dispde sobre a Reformulagdo do Conselho Municipal
de Saude (CMS), define os objetivos da Conferéncia
Municipal de Satide e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, no exercicio das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 64, inciso V, da Lei
Organica Municipal:

FACO SABER que a Egrégia CAMARA DE VEREADORES
decretou e eu, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Em conformidade com a Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil, Titulo VIII, Capitulo II, Se¢do II, as Leis
Federais n® 8.080/90 e n® 8.142/90, a Lei Complementar 141/2012, a
disciplina do Decreto 7.508/2011, que regulamenta a organizagio do
SUS, bem como o estabelecido pelo Conselho Nacional de Satide na
Resolugdo n°® 453/2012, fica reformulado o Conselho Municipal de
Saude de Itaporanga — PB, 6rgdo permanente, deliberativo e
normativo do Sistema Unico de Satide - SUS, no dmbito municipal,
que tem por competéncia formular estratégias e controlar a execugdo
da Politica de Satide do Municipio de Itaporanga/PB junto & Secretaria
Municipal de Saude.

art, 2% O Conselho Municipal de Satde (CMS) é a instincia
privilegiada na proposigéo, discussdo, acompanhamento, deliberagio,
avaliagdo e fiscalizagfio da implantagéo da Politica de Saude, inclusive
em seus aspectos econdmicos e financeiros.

Pardgrafo Unico — O Conselho Municipal de Saide (CMS) devera
garantir a participag¢do da sociedade organizada.

Art. 3°. Cabera ao Conselho Municipal de Satide, com o apoio da
Secretaria Municipal de Saide, organizar e realizar as Conferéncias
Municipal de Saude de Itaporanga.

CAPITULO IT i
DA INSTITUICAO E COMPOSICAO

Art. 4°. O Conselho Municipal de Satde de Itaporanga é Orgdo
Independente de Assessoramento e Fiscalizagdo que compde a
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saide, sem
subordinagdo, atuando como instdncia colegiada, deliberativa e
permanente do Sistema Unico de Saiide (SUS) no municipio.

Art. 5° O Conselho Municipal de Satide (CMS) serd composto por
representantes de  entidades, instituigdes e/ou  movimentos
™presentativos  de  usudrios, de entidades representativas de
_abalhadores da 4rea da saiide, do governo municipal ¢ de entidades
representativas de prestadores de servigos de saide, tendo uma mesa
diretora eleita entre os membros do Conselho, em reunido plenaria.

Paragrafo Unico - A Mesa Diretora, referida no artigo 5° desta Lei
serd eleita diretamente pela Plendria do Conselho Municipal e tera a
seguinte composi¢ao:

a) Presidente;
b) Vice presidente;
¢) Primeiro Secretério;

Art. 6°. O Conselho Municipal de Satde (CMS) sera composto por 08
(oito) membros representativos, respeitando a paridade entre os
membros, nos seguintes termos:

I — 01 (um) representante do Poder Executivo Municipal; II — 02
(dois) representante dos Trabalhadores da Satde;

II1 - 02 (dois) representante de entidades ndo governamental; IV — 02
(dois) representantes de Entidades Religiosas;

V - 01 (um) representante de prestador de servigo em satde;

§1°. 50% (cinquenta por cento), compreendendo integrantes de
Entidades, Instituigdes e Movimentos representativos de Usuarios

§2°. 25% (vinte e cinco por cento), compreendendo integrantes de
Entidades representativas dos Trabalhadores da area de Saude.

§3°. 25% (vinte e cinco por cento), compreendendo representantes do
Governo Municipal, representante dos Prestadores de servigos
Privados conveniado ao SUS e representante dos Prestadores de
servicos Sem Fins Lucrativos conveniado ao SUS.

§4°. Para cada membro titular seré eleito um suplente.

§5° Os representantes de todos os segmentos, titulares e suplentes,
serdo designados por portaria do Prefeito Constitucional, respeitando
a indicagdo de suas entidades ou 6rgdos correspondentes, nas formas
previstas nesta Lei.

§6°. A ocupagdo de fungdes na drea da saiude que interfiram na
autonomia representativa do Conselheiro (a) é impedimento da
representagdo de Usudrio (a) e Trabalhador (a), e, a juizo da entidade,
de indicativo de substitui¢do do Conselheiro (a).

§7°. A participagdo dos membros eleitos do Poder Legislativo, bem
como do Poder Judicidrio e do Ministério Publico, como conselheiros
ndo é permitida no Conselho Municipal de Saude (CMS), nos termos
da Terceira Diretriz, Inciso VIII, da Resolugdo n® 453 de maio de
2012 do Conselho Nacional de Saude.

§8°. As fung¢des de membro do Conselho Municipal de Saude (CMS)
ndo serdo remuneradas, considerando-se o seu exercicio de relevancia
publica e, portanto, garantem a dispensa do trabalho somente nos
periodos de atividades do Conselho Municipal de Satde (CMS), sem
prejuizo para o conselheiro.

§9°. Para fins de justificativa junto aos érgéos, entidades competentes
e instituigdes, o Conselho Municipal de Satde (CMS) emitira
declaragdo de participagdo de seus membros durante o periodo das
reunides, representagdes, capacitagdes e outras atividades especificas.

§10°. O conselheiro, no exercicio de sua fungéo, responde pelos seus
atos, conforme legislagdo vigente.

§11°. Sempre que forem convocadas eleigdes para o Conselho
Municipal de Satde (CMS), o plendrio editard as normas do
procedimento eleitoral.

§12°. As entidades, instituigdes e movimentos representativos de
usudrios, de entidades representativas de trabalhadores da area da
saude e de entidades representativas de prestadores de servigos de
saude, aptos a concorrer para as vagas de membros do Conselho
Municipal de Satde (CMS), deverdo encaminhar indicagdo de seus
representantes por escrito.

CAPITULO III
DA ESTRUTURACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 7°. O Governo Municipal garantird autonomia administrativa
para o pleno funcionamento do Conselho Municipal de Satde (CMS).

Art. 8°. O mandato dos Conselheiros Municipais de Satde sera de 02
(dois) anos, vedada recondugfo, ndo devendo coincidir com o
mandato do Governo Municipal.

Paragrafo tnico - Perdera o mandato, o conselheiro que no periodo
de 01 (um) ano, faltar a mais de 03 (trés) reunides consecutivas ou 05
(cinco) alternadas, sem justificativas.

Art. 9° O Conselho Municipal de Saude (CMS) deliberara sobre sua
estrutura administrativa e o quadro de pessoal.

Art. 10. O Conselho Municipal de Satde (CMS) contara com uma
secretaria-executiva coordenada por pessoa preparada para a fungéo,
para o suporte técnico e administrativo, subordinada ao Plenério do
Conselho de Saude, que definird sua estrutura e dimensao.
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Art. 11. O Plendrio do Conselho Municipal de Saude (CMS) se
reunird  na 2" (segunda) quarta-feira de cada més e
extraordinariamente, quando necessario, e terd como base o seu
Regimento Interno. A pauta e o material de apoio das reunides
ordindrias devem ser encaminhados aos conselheiros com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Art. 12. As reunides plenarias do Conselho Municipal de Satide
(CMS) sio abertas ao publico e deverdo acontecer em espagos e
horérios que possibilitem a participagdo da sociedade.

Art. 13. O Conselho Municipal de Saide (CMS) exerce suas
atribuigdes mediante o funcionamento do Plenario, que, além das
comissdes intersetoriais estabelecidas na Lei n® 8.080/90, instalara
outras comissdes intersetoriais e grupos de trabalho de conselheiros
para agdes transitorias. As comissdes poderdo contar com integrantes
ndo conselheiros.

Art. 14, As decisdes do Conselho Municipal de Saide (CMS) serdo
adotadas mediante quérum minimo (metade mais um) dos seus
integrantes, ressalvados os casos regimentais nos quais se exija
quérum especial, ou maioria qualificada de votos.

Art. 15. Qualquer alteragéo na organizagdo do Conselho Municipal de
Satde (CMS) preservara o que estd garantido em lei, e deverd ser
proposta pelo préprio Conselho e votada em reunifio plenaria, a qual
serd encaminhada para o chefe do poder executivo municipal que
lquiescendo homologara.

Art, 16. A cada quadrimestre devera constar dos itens da pauta o
pronunciamento do ocupante do cargo de Secretirio de Saude
Municipal para que faga a prestagdo de contas, em relatério detalhado,
sobre andamento do plano municipal de saude, agenda da saude
pactuada, relatério de gestdio, dados sobre o montante e a forma de
aplicacdo dos recursos, as auditorias iniciadas e concluidas no
periodo, bem como a produgdo e a oferta de servigos na rede
assistencial propria, contratada ou conveniada, de acordo com o art.
12 da Lei no 8.689/93 e com a Lei Complementar no 141/2012.

Art. 17. O Pleno do Conselho Municipal de Saude (CMS) devera
manifestar-se por meio de Resolugdes, Recomendagdes, Mogdes e
outros atos deliberativos.

§1°. As Resolugdes serdo obrigatoriamente homologadas pelo Prefeito
Constitucional, em um prazo de 30 (trinta) dias.

§2°. Decorrido o prazo mencionado e ndo sendo homologada a

resolugdo e nem enviada justificativa pelo gestor municipal ao

Conselho Municipal de Satide (CMS) com proposta de alteragdo ou

ieicdo a ser apreciada na reunido seguinte, as entidades que integram

' Conselho Municipal de Satde (CMS) podem buscar a validagdo das

resolugdes recorrendo 4 justica e ao Ministério Plblico, quando
necessario.

CAPITULO 1V
DA COMPETENCIA DO CONSELHO

Art. 18. Ao Conselho Municipal de Saide (CMS), que tém
competéncias definidas nas leis federais, bem como em indicagdes
advindas das Conferéncias de Saude, compete:

I - fortalecer a participagdo e o Controle Social no SUS, mobilizar e
articular a sociedade de forma permanente na defesa dos principios
constitucionais que fundamentam o SUS;

IT - elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de
funcionamento;

III - discutir, elaborar e aprovar propostas de operacionalizagdo das
diretrizes aprovadas pelas Conferéncias de Satde;

IV - atuar na formulagéio e no controle da execucdo da politica de
satide, incluindo os seus aspectos econdmicos e financeiros, € propor
cstratégias para a sua aplicagéio aos sctores publico e privado;

V - definir diretrizes para elaboragdo dos planos de satde e deliberar
sobre o seu contetido, conforme as diversas situagdes epidemiolégicas
e a capacidade organizacional dos servigos;

VI - anualmente deliberar sobre a aprovag¢do ou ndo do relatério de
gestao;

VII - estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da
gestdo do SUS, articulando-se com os demais colegiados, a exemplo
dos de seguridade social, meio ambiente, justi¢a, educagdo, trabalho,
agricultura, idosos, crianga ¢ adolescente e outros;

VIII - proceder a revisio periddica dos planos de saude;

IX - deliberar sobre os programas de saude e aprovar projetos a serem
encaminhados ao Poder Legislativo, propor a adogdo de critérios
definidores de qualidade e resolutividade, atualizando-os face ao
processo de incorporagdo dos avangos cientificos e tecnolégicos na
area da Saude;

X - avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizag¢do e o
funcionamento do Sistema Unico de Satde do SUS;

XI - avaliar e deliberar sobre contratos, consorcios e convénios,
conforme as diretrizes dos Planos de Saude Nacional, Estaduais, do
Distrito Federal e Municipais;

XII - acompanhar e controlar a atuagio do setor privado credenciado
mediante contrato ou convénio na area de saude;

XIII - aprovar a proposta or¢gamentéria anual da satide, tendo em vista
as metas e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes
Or¢amentarias, observando o principio do processo de planejamento e
orgamento ascendentes, conforme legislagdo vigente;

XIV - propor critérios para programacdio e execug¢do financeira e
or¢amentdria dos Fundos de Saide e acompanhar a movimentagio e
destino dos recursos;

XV - fiscalizar e controlar gastos, e¢ deliberar sobre critérios de
movimentagdo de recursos da Saude, incluindo o Fundo de Saude e os
recursos transferidos e proprios do Municipio, com base no que a lei
disciplina;

XVI - analisar, discutir e aprovar o relatério de gestdo, com a
prestagdo de contas e informagdes financeiras, repassadas em tempo
hébil aos conselheiros, e garantia do devido assessoramento;

XVII - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agdes e dos
servigos de saude e encaminhar dentincias aos respectivos 6rgaos de
controle interno e externo, conforme legislagao vigente;

XVIII - examinar propostas e denlncias de indicios de
irregularidades, responder no seu ambito a consultas sobre assuntos
pertinentes as agbes e aos servigos de saide, bem como apreciar
recursos a respeito de deliberagdes do Conselho nas suas respectivas
instancias;

XIX - estabelecer a periodicidade de convocagdo e organizar as
Conferéncias de Saude, propor sua convocagdo ordindria ou
extraordindria e estruturar a comissdo organizadora, submeter o
respectivo regimento e programa ao Pleno do Conselho Municipal de
Saude, convocar a sociedade para a participagdo nas pré-conferéncias
e conferéncias de saude;

XX - estimular articulagdo e intercaimbio entre os Conselhos de
Saude, entidades, movimentos populares, instituigdes publicas e
privadas para a promogao da Salde;

XXI - estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre
assuntos e temas na area de saide pertinente ao desenvolvimento do
Sistema Unico de Saude (SUS);
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XXII - acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporagio
cientifica e tecnolégica, observados os padrdes éticos compativeis
com o desenvolvimento sociocultural do Pais;

XXIII - estabelecer agdes de informagdo, educagdo e comunica¢io em
satide, divulgar as fungdes e competéncias do Conselho Municipal de
Saude, seus trabalhos e decisdes nos meios de comunicagdo, incluindo
informagdes sobre as agendas, datas e local das reunides e dos
eventos;

XXIV - deliberar, elaborar, apoiar e promover a educagdo permanente
para o controle social, de acordo com as Diretrizes e a Politica
Nacional de Educagdo Permanente para o Controle Social do SUS;

XXYV - incrementar e aperfeigoar o relacionamento sistemético com os
poderes constituidos, Ministério Publico, Judiciario e Legislativo,
meios de comunicagdo, bem como setores relevantes ndo
representados nos conselhos;

XXVI - acompanhar a aplicagao das normas sobre ética em pesquisas
aprovadas pelo CNS;

XXVII - deliberar, encaminhar e avaliar a Politica de Gestdo do
Trabalho e Educagio para a Saide no SUS;

XXVIII - acompanhar a implementagdo das propostas constantes do
elatério das plendrias dos Conselhos de Satde; e

XXIX - atuvalizar periodicamente as informagdes sobre o Conselho
Municipal de Satde no Sistema de Acompanhamento dos Conselhos
de Saude.

CAPITULO IV ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. O Conselho Municipal de Saude promovera debates
estimulando a participagdo comunitdria visando, prioritariamente, a
melhoria de servigos de saude no Municipio.

Art. 20. E competéncia do Conselho Municipal de Satde adequar seu
regimento interno no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da
publicagéo desta lei.

Art. 21. Esta lei regula de maneira geral sobre o Conselho Municipal
de Saude, revogando-se assim todas as disposi¢des de cardter
normativo que dispdem sobre a matéria, além das que forem
contrarias.

(™rt. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
_.> disposigdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaporanga-PB, aos 30 de Abril de
2021.

DIVALDO DANTAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Wesley Alves da Silva
Codigo Identificador:D3417F18

GABINETE DO PREFEITO
HOMOLOGAGAQO - TOMADA DE PRECOS N* 002/2021

Nos termos do relatério final apresentado pelo Presidente da CPL e
observado parecer da Assessoria Juridica, referente ao Tomada de
Pregos n°® 002/2021, que objetiva: Contratagio de empresa de
engenharia para pavimentagdo e drenagem no municipio de
Itaporanga - PB; HOMOLOGO o correspondente procedimento
licitatério em favor da pessoa juridica: COMPASSO
EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ: 15.705.860/0001-06, com o
valor total de R$ 198.565,58 (cento ¢ noventa e oito mil quinhentos e
sessenta e cinco reais e cinquenta e oito centavos).

NOTIFICACAQ: Convocamos a cmpresa citada acima para no prazo
de 05 (cinco) dias consecutivos, considerados da data desta

publicagdo, comparecer junto a Comissdo Permanente de Licitagio
objetivando a assinatura do respectivo contrato, sob pena de
incidéncia da cominagdo prevista no Art. 81, da Lei Federal n°
8.666/93 ¢ suas alteragdes posteriores. INFORMACOES: na sede da
CPL, Praga Jodo Pessoa, 32 - Centro - Anexo a Prefeitura - Itaporanga
- PB, no horario das 07:30 as 13:30 horas dos dias tteis. Telefone:
(083) 3451-2383.

Itaporanga - PB, 18 de Maio de 2021

DIVALDO DANTAS
Prefeito
Publicado por:
Edmarineudson Rodrigues Pinto
Cédigo Identificador:FBSCF9FE

GABINETE DO PREFEITO
HOMOLOGACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 00026/2021
Nos termos do relatério final apresentado pelo Pregoeiro Oficial e
observado parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregido
Presencial n® 00026/2021, que objetiva: Contratagdo de empresa para
prestar servigos de serralharia para atender as necessidades do
Municipio de Itaporanga — PB, conforme termo de referéncia;
HOMOLOGO o correspondente procedimento licitatério em favor da
pessoa juridica: JAMAILTON MARTINS DO CARMO EIRELI,
CNPJ: 01.517.003/0001-60, com o valor total de R$ 689.360,00
(seiscentos e oitenta e nove mil trezentos e sessenta reais), pelos itens
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-12-13-14-15-16-17-18.

Itaporanga - PB, 20 de Maio de 2021

DIVALDO DANTAS
Prefeito
Publicado por:
Edmarineudson Rodrigues Pinto
Cédigo Identificador:4DB4B263

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 212/2021

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, NO USO DAS
ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS, PELA
CONSTITUICAO FEDERAL, LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO E LEI COMPLEMENTAR N°. 017/2015,

RESOLVE:

Designar AISLANIA FERREIRA DA SILVA, Assessora Juridica
do quadro de pessoal do municipio, matricula funcional n°® 4335,
para, sem prejuizo de suas demais atribuicdes, exercer o encargo
de defensor dativo no processo administrativo disciplinar de n°
02/2021, para apresentar defesa escrita, podendo requerer a
Comissdo Processante eventuais providéncias relacionadas
diretamente a esta atividade.

Esta portaria entra em vigor, na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se,
Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaporanga-Pb, em 19 de maio
de 2021.

DIVALDO DANTAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Wesley Alves da Silva
Codigo Identificador:400F2C1E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 215//2021
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ITAPORANGS

X ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antonio de Araijo)

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Despacho n® 16/2021
Projeto de Lei n® 10/2021
Autoria: Vereadores Lucas Basilio Pinto e Arlington Araruna de Queiroz.

Trata dos direitos das pessoas com Transtorno do Espectro Autista - TEA
e da outras providéncias.

Origem: Presidéncia

Fase Atual: Encaminhamento para a Comissao de Justica ¢ Redacio.

VOTO: %MQW{MJZ/
PRESIDENTE./ /é/ )_7/ =FEes

RELATOR:/ ’/0}[; 22 500 /,/ s ?)r.{}"— Uz

MEMBRO: LlecEspns [Fnirh \,//Fm/«/:m

Itaporanga PB, 03 de maio de 2021
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antdnio de Aratjo)

Despacho n° 16/2021
Projeto de Lei n° 10/2021
Autoria: Vereadores Lucas Basilio Pinto e Atlington Araruna de Queiroz.

"T'rata dos direitos das pessoas com Transtorno do Espectro Autista - TEA
e da outras providéncias.

Origem: Presidéncia

Fase Atual: Encaminhamento para a Comissao de Justica ¢ Redacio.

DESPACHO

Agao: Encaminhado

Despacho: Ao Senhor Vereador Hélio Rodrigues, Presidente da Comissao de
Justica e Redacao: encaminho o Projeto de Lei a Vossa Exceléncia para designar
relator dentre os Vereadores membros desta Comissao.

Préxima Fase: Para o Presidente da Comissiao Designar Relator e encaminhar
a secretaria o Parecer da Comissao no prazo de 10 dias, com base no artigo 47
do Regimento Interno que traz a seguinte redaciao: O prazo para a Comissao
exarar parecer serd de dez dias, a contar da data do recebimento da
matéria, pelo Presidente, salvo disposi¢ao regimental em contrario.

Setor Destino: Comissao de Justica e Redacao.

Itaporanga PB, 03 de maio de 2021.

Izabelle Brasilino Mendes de Sousa
VVereadora Presidente



