ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA

GABINETE DO PREFEITO
LEICOMPLEMENTAR N”026/2019

LLEI COMPLEMENTAR N° 026/2019 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2019.

Auloriza o reajuste dos vencimentos dos profissionais do magistério piblico municipal. nos termos em que preceitua a lei federal n®
11.738/2008. Altera os valores das Tabelas da Matriz Salarial, do Anexo I, da Lei Complementar n” 18, de 20 de julho de 2013, que
“dispde sobre o Plano de Cargos. de Carreira ¢ de Remuneragdo dos integrantes do Grupo Ocupacional do Magistério Publico
Municipal de Itaporanga™ e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, no exercicio das atribui¢oes que Ihe sio
conferidas pelos artigos 49, § 1°. e 64, inciso V, da Lei Organica Municipal:
FACO SABER que a Eﬂxe gia CAMARA DE VEREADORES decretou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a conceder reajuste dos vencimentos basicos dos Profissionais do Magistério Pablico do
Municipio de Itaporanga, para o fim de adequagao ao piso salarial nacional dos profissionais do magistério publico da educacdo basica, nos termos
em que preceitua a Lei Federal n® 11.738/2008.

Art. 2°. Os vencimentos dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio serdo reajustados no percentual de 4.17%. sobre os valores de

referéncia das Tabelas da Matriz Salarial, atualmente pagos pelo Municipio de [taporanga-PB.

Art. 3° Para fins de aplicagio do percentual de reajuste fixado por esta lei, ficam alterados os valores das Tabelas da Matriz Salarial dos
ﬁlissionuis do Magistério, constante do Anexo I, da Lei Complementar n® 18 de 20 de julho de 2015, que passam a vigorar com os valores

constantes no Anexo Unico desta Lei.

§ 1°. Os valores constantes das Tabelas da Matriz Salarial serdo pagos ao magistério municipal, retroativamente, a partir de 1" de janeiro de 2019,

§ 2% As diferengas em razio do reajuste. referente ao més de janeiro de 2019, serdo pagas no més de fevereiro de 2019.

Art. 4" /\s despesas advindas da presente Lei serdo custeadas com recursos ordinarios do Or¢amento Anual vigente.

Art. sta Lel entra em vigor na data de sua publicagio, com seus efeitos retroativos, a partir de 1 de janeiro de 2019, revogam-se as disposigoes

¢m contrario.

Gabinete do Prefeito. Itaporanga - PB. 18 de fevereiro de 2019.

DIVALDO DANTAS
Prefeito Constitucional

XO I - MATRIZ SALARIAL — LEI COMPLEMENTAR N 18/2015

TABELA PARA REMUNERACAO DE PROFESSOR DE NIVEL SUPERIOR

NIVEIS DE POMOGAO NA CARREIRA QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
A B C D E F G H | il IN
NIVEL | 211040 2.184,26 2.260,71 2.339.84 2.421.73 2.506,49 2:594.22 2.685.02 277899 2.876.26 2.070.93
NIVEL 2 232144 2.402,69 2.486,79 2.573.82 2.663.91 2.757.14 2.853.04 295552 3.050.89 3.163.89 3.274.02
Nl L4 253359 2.642,96 273546 2.831.21 2.930,30 3.032,86 3.139.01 324887 3.362.5X 3.4%0,27 3.602 08
iv\I L4 280894 290726 13.009,01 3.114.33 3.223.33 3.336,14 3432091 3.373,76 3.69%.84 382830 3.962.29

TABELA PARA REMUNERACAO DE PROFESSOR DE NIVEL MEDIO:

NIVEIS DE POMOCAO NA CARREIRA QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

A B (& D E I G H 1 J IN
NIVEL 1 1.918.30 1.985 44 205493 2.126.85 2.201.29 2.278.34 233808 2440.61 2526.04 261445 270595
NIVEL 2 210,13 2.183,99 226043 2.339.54 242142 2.506,17 2.393.89 2.084.68 2.778.04 287589 2976.55
NIVEL 5 232114 240238 248647 2.573.49 2.663.57 2.756,79 2.853.28 205314 3.036.30 300548 327420
NIVEL 4 2.553.26 2.642,62 2735011 2.830.84 292992 3.03247 3.138.61 324840 3.362.15 347983 3.601.62

TABELA PARA REMUNERACAO DE OUTROS PROFISSIONALS DO MAGISTERIO - N, SUPERIOR

NIVEIS DE POMOCAO NA CARREIRA QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

A B (& D E F G H 1 J K
NIVEL 1 2102,39 2.175,97 225213 2.330.96 241254 249698 2.584.37 267483 270845 2.865.34 2.965.03
NIVEL 2 2:312.63 2.393.57 2477.35 2.564.05 2.655.80 2.746.6% 2.842.81 394231 304529 305188 3.262.19
NIVEL 3 254389 2.632,93 2.725,08 2.820.40 291917 3.021.35 3.127.09 3.236.54 3.5349.82 346700 358841
NIVEL 4 2.798.28 2.896,22 2.997.59 3.102.50 3211 332348 3.439.80 3.560.20 3.684.80 3.813.77 3.947.25

TABELA PARA REMUNERACAO DE OUTROS PROFISSIONALS DO MAGISTERIO - N. MEDIO - PROF. LEIGO

NIVEIS DE POMOGCAO NA CARREIRA QUANT. PROGRESSAO EN CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

A B C D E ¥ G H 1 i K
NIVEL 1 1.260.62 1.304,75 1.350,41 1.3907.08 1.446.59 1.497,23 1.549.63 1.603.87 1.660.00 1L71810 1.778,23
NIVEL 2 1.386.69 1.435,22 148545 1.537.44 1.591.25 1.646,95 1.704.59 1.764.25 1.826.00 1.889.91 1.950.06
NIVLEL 3 1.52535 1.578,74 1.634,00 1.691.19 1.750.38 1.811,64 1.875.05 1.940,68 2.008.60 2.078,90 215160

Publicado por:



Wesley Alves da Silva
Codigo Identificador:62D9AGIS

Matcéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba no dia 01/03/2019. Edi¢do 2298
A verilicagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/famup/



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° O{ /2019 DE 23 DE JANEIRO DE 2019.

Autoriza o reajuste dos vencimentos dos
profissionais do  magistério  publico

municipal, nos termos em que preceitua a lei
APR oV ADO federal n° 11.738/2008. Altera os valores das

Céamara UlCipal de Itaporang& Tabelas da Matriz Salarial. do Anexo 1. da
Fiarso 7l /”(,(/ﬁl/dcm Lei Complementar n° 18, de 20 de julho de
""""""" qu Jq 2015, que “dispde sobre o Plano de Cargos,

Em segsao do dia = : de Carreira e de Remuneracio dos
Wl (1l / - integrantes do Grupo Ocupacional do

PRESIDENTE / Magistério  Pablico  Municipal  de
Itaporanga” e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, no exercicio das atribuigoes que Ihe sao

conferidas pelos artigos 49, § 1°, e 64, inciso V, da Lei Organica Municipal:

FACO SABER que a Egrégia CAMARA DE VEREADORES decretou e eu

sanciono a seguinte Lei Compiementar:

Art. 1°. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a conceder reajuste dos
vencimentos basicos dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio de
Itaporanga, para o fim de adequagdo ao piso salarial nacional dos profissionais do
magistério publico da educagdo basica, nos termos em que preceitua a Lei Federal n°
11.738/2008

Art. 2°. Os vencimentos dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio
serdo reajustados no percentual de 4,17%, sobre os valores de referéncia das Tabelas da

Matriz Salarial, atualmente pagos pelo Municipio de Itaporanga-PB.

Art. 3°. Para fins de aplicag@o do percentual de reajuste fixado por esta lei, ficam
alterados os valores das Tabelas da Matriz Salarial dos Profissionais do Magistério,
constante do Anexo I, da Lei Complementar n° 18 de 20 de julho de 2015, que passam a

vigorar com os valores constantes no Anexo Unico desta Lei.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
GABINETE DO PREFEITO

§ 1° Os valores constantes das Tabelas da Matriz Salarial serdo pagos ao

magistério municipal, retroativamente, a partir de 1° de janeiro de 2019.

§ 2° As diferencas em razdo do reajuste, referente ao més de janeiro de 2019,

serdo pagas no meés de fevereiro de 2019.

Art. 4°. As despesas advindas da presente Lei serdo custeadas com recursos

ordinarios do Orcamento Anual vigente.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos

retroativos, a partir de 1° de janeiro de 2019, revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Itaporanga - PB, 23 de janeiro de 2019.

DIVALDO DANTAS

Prefeitc Constitucional



PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2019 DE 23 DE JANEIRO DE 2019.

D

ANEXO UNICO

ANEXO I - MATRIZ SALARIAL - LEl COMPLEMENTAR N’ 18/2015

TABELA PARA REMUNERACAO DE PROFESSOR DE NiVEL SUPERIOR

)

NIVEIS DE PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
POMOCAO
NA
CARREIRA | QUANT. A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 2.110,40 | 2.184,26 | 2.260,71 | 2.339,84 | 2.421,73 | 2.506,49 |2.594.22|2.685,02|2.778,99 | 2.876,26 | 2.976,93
NIVEL 2 2.321,44 | 2.402,69 | 2.486,79 | 2.573,82 | 2.663.91 | 2.757,14 |2.853,64|2.953,52|3.056,89|3.163,89 |3.274,62
NIVEL 4 2.553,59 | 2.642,96 | 2.735.46 | 2.831,21 | 2.930.30 | 3.032,86 |3.139,01|3.248,87|3.362,58|3.480,27 | 3.602,08
NIVEL 4 2.808,94 | 2.907,26 | 3.009,01 | 3.114,33 | 3.223,33 | 3.336,14 |3.452,91|3.573,76|3.698,84 | 3.828,30 | 3.962,29
TABELA PARA REMUNERACAO DE PROFESSOR DE NIVEL MEDIO:
NIVEIS DE PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
POMOCAO
NA
CARREIRA | QUANT. A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 1.918,30 1.985,44 | 2.05493 | 2.126,85 | 2.201,29 | 2.27834 | 2.358,08 | 2.440,61 | 2.526,04 | 2.614,45 | 2.705,95
NIVEL 2 2.110,15 | 2.183,99 | 2.26043 | 2.23954 | 2.421,42 | 2.506,17 | 2.593,89 | 2.684,68 | 2.778,64 | 2.875,89 | 2.976,55
NIVEL 3 2.321,14 | 2.402,38 | 248647 | 2.573,49 | 2.663,57 | 2.756,79 | 2.853,28 | 2.953,14 | 3.056,50 | 3.163,48 | 3.274,20
NIVEL 4 2.55326 | 2.642,62 | 2.73511 | 2.830,84 | 2.92992 | 3.032,47 |3.138,61 | 3.248,46 | 3.362,15 | 3.479,83 | 3.501,62
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PROJETO LEI COMPLEMENTAEK N° /2019 DE 23 DE JANEIRO DE 2019.

ANEXO UNICO

TABELA PARA REMUNERACAO DE OUTROS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - N. SUPERIOR

NIVEIS DE PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
POMOCAO
NA
CARREIRA | QUANT. A B C D E F G H | J K
NIVEL 1 2.102,39 | 2.175.97 | 2.252,13 | 2.330,96 | 2.412,54 | 2.496,98 |2.584,37|2.674,83 |2.768.45 | 2.865,34 | 2.965,63
NIVEL 2 2.312,63 | 2.393,57 | 2.477,35 | 2.564,05 | 2.653,80 | 2.746,68 |2.842.81(2.942,31(3.04529|3.151,88|3.262,19
NIVEL 3 2.543.89 | 2.632,93 | 2.725,08 | 2.820,46 | 2.919.17 | 3.021,35 |3.127,09 |3.236,54 | 3.349.82 | 3.467,06 | 3.588.41
NIVEL 4 279828 | 2.896,22 | 2.997,59 | 3.102,50 | 3.211,09 | 3.323,48 |3.439,80|3.560,20 | 3.684,80 | 3.813,77|3.947,25
TABELA PARA REMUNERACAO DE OUTROS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - N. MEDIO - PROF. LEIGO
NIVEIS DE PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
POMOCAO
NA
CARREIRA | QUANT. A B C D E F 6 H I J K
NIVEL 1 1.260,62 | 1.304,75 | 1.350,41 | 1.397,68 | 1.446,59 | 1.497.23 |1.549.63|1.603.87|1.660,00|1.718,10|1.778,23
NIVEL 2 1.386,69 | 1.43522 | 1.485.45 | 1.537.44 | 1.591,25 | 1.646,95 |1.704,59 | 1.764,25 | 1.826,00 | 1.889,91|1.956,06
NIVEL 3 1.525,35 | 1.578,74 | 1.634,00 | 1.691,19 | 1.750,38 | 1.811,64 |1.875,05|1.940,68|2.008,60|2.078,90|2.151,66
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ISSN 1677-7042 N2 248, quinta-feira, 27 de dezembro de 2018

Art. 10. Ficam revogadas:

| - a Portaria Normativa n2 2.038/MD, de 14 de agosto de 2014; e

il - a Portaria n2 256/GM/MD, de 22 de janeirc de 2018.

Art. 11. Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua
publicagdo.

JOAQUIM SILVA E LUNA

COMANDO DA AERONAUTICA

SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS
E ADMINISTRACAO DA AERONAUTICA

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DA AERONAUTICA
CENTRO DE APOIO ADMINISTRATIVO DA AERONAUTICA
GRUPAMENTO DE APOIO DE NATAL

PORTARIA GAP-NT N2 191GAP-NT_ARC, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018

Aprova san¢des administrativas a empresa NEO
STOCK BRASIL PRODUTOS PARA SAUDE LTDA - ME,
CNPJ 92.146.505/0002-68, na modalidade de multa e
suspensao tempordria de participar de licitagdo e
contratar com o Comando da Aeronautica.

O ORDENADOR DE DESPESAS DO GRUPAMENTO DE APOIO DE NATAL tendo em
vista os fatos apurados no Processo Administrativo de Apuracdo de Irregularidade n?
67302.011746/2018-52, resolve:

Art. 12 Aplicar 3 empresa NEO STOCK BRASIL PRODUTOS PARA SAUDE LTDA -
ME, CNPJ 92.146.505/0002-68, apés o PAAI em que foi propiciada a mais ampla defesa e
observado o contraditério em todas as etapas, por ndo cumprir a obrigagdo assumida de
entregar 10.000 e 5.000 unidades de seringa, capacidade 10ml, constante na Nota de
Empenho n® 2018NE8S800448 e Nota de Empenho n2 2018NE800496, resultando em
infragdes administrativas prevista na Cldusula 42, Entrega e Critério de Aceitagdo do
Objeto, item 4.1, subitem 4.1.1, Clausula 62, ObrigagGes da Contratada, item 6.1, subitens
6.1.1 e 6.1.4, sem Justificativas que possam excluir sua culpabilidade, acerca das sang¢ges
administrativas de Multa Moratdria no valor de RS 189,00 (cento e oitenta e nove reais),
Multa Compensatéria no valor de RS 630,00 (seiscentos e trinta reais) e Suspensdo
Tempordria de Participar de Licitacdio e Impedimento de Contratar com o Comando da
Aeronautica, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, em consonancia com a Cldusula 10,
Das Sancgdes Administrativas, item 10.1, subitem 10.1.1, item 10.2, subitens 10.2.1, 10.2.2,
10.2.3 e 10.2.5, e Registro no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
(SICAF), conforme previsto no item 10.6, Cldusula 10, das Sangdes Administrativas,

oriundas do Termo de Referéncia, Anexo |, do edital de Pregdo Eletronico para Registro de
Prego n® 002/GAP-NT/2017, PAG 67222.022795/2016-49, da Portaria n? 1015/GC4, do
Comando da Aerondutica, e nos incisos Il e lll, do art. 87, da Lei n? 8.666/93.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial
da Unido.

CARLOS JOSE RODRIGUES Ten Cel Int

PORTARIA GAP-NT N2 192GAP-NT_ARC, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018

Aprova sangdes administrativas 3 empresa ENG-
CLASS COMERCIAL LTDA - ME, CNPJ
15.110.797/0001-57, na modalidade de multa e
suspensdo tempordria de participar de licitagdo e
contratar com o Comando da Aeronautica.

O ORDENADOR DE DESPESAS DO GRUPAMENTO DE APOIO DE NATAL tendo em
vista os fatos apurados no Processo Administrativo de Apurac¢do de Irregularidade n?
67302.009844/2018-20, resolve:

Art. 12 Aplicar 2 empresa ENG-CLASS COMERCIAL LTDA - ME, CNPJ
15.110.797/0001-57, apas o PAAl em que foi propiciada a mais ampla defesa e observado
o contraditdrio em todas as etapas, por ndc cumprir a obrigagdo assumida de entregar 9
baterias de radio tansceptor, para aplicagdo em radio comunicador MOTOROLA EP 450,
Ref. NNTN-497-0A, de 7,2 V, 1600MAH, LITHIUM ION, constante na Nota de Empenho n?
2017NE801277, resultando em infragdes administrativas prevista na Clausula 42, Entrega e
Critério de Aceitacdo do Objeto, item 4.1, subitem 4.1.1, Cldusula 62, Obrigacdes da
Contratada, item 6.1, subitens 6.1.1 e 6.1.4, sem justificativas que possam excluir sua
culpabilidade, acerca das sangBes administrativas de Muita Moratériz no vaior de RS
145,80 (cento e quarenta e cinco reais, oitenta centavos), Multa Compensatéria no valor
de RS 486,00 (quatrocentos e oitenta e seis reais) e Suspensdo Temporaria de Participar de
Licitagdo e Impedimento de Contratar com o Comando da Aeranautica, pelo prazo de 24
(vinte e quatro) meses, em consonancia com a Cidusula 10, Das San¢des Administrativas,
item 10.1, subitem 10.1.1, item 10.2, subitens 10.2.1, 10.2.2, 10.2.3 e 10.2.5, e Registro no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF), conforme prevista no item
10.6, Cldusula 10, das Sangdes Administrativas, oriundas do Termo de Referéncia do Edital
de Dispensa de Licitagio n® 16/GAP-NT/2017, PAG 67302.005972/2017, da Portaria n®
1015/GC4, do Comando da Aerondutica, e nos incisos Il e lll, do art. 87, da Lei n?
8.666/93.

Art. 2¢ Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial
da Unido.

CARLOS JOSE RODRIGUES Ten Cel int

Ministério da Educagdo

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA INTERMINISTERIAL N2 6, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018
Altera a Portaria Interministerial MEC/MF n 10, de 28 de dezembro de 2017.
OMiN(STIODEESTADDDAE 0 MINISTRO DE ADODAFAZENM< i Ihes confere o art. 87, Unico, incisos | da
5 Ducu;lo : ssr W m'mgeswe“ parﬁnfn eﬂ, Constituigdo,
E&mﬁowcae a!oﬁzaﬁodos oﬂsstmalsaaeduapio Fundeb

, §§ 12 e 22, e no art. 15, inciso 1V, da Lei n® 11.494, de 2007, fica definido em RS 3.048,73 (trés

passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos | e il desta Portaria.
A mmhmmmmsommmmmum
S/A no prazo
ROSSIELI SOARES DA SHVA
Ministro de Estado da Educagdo
EDUARDO REFINETTI GUARDIA
Ministro de Estado da Fazenda
ANEXO |
Portaria i 09 6, de 26 de dezembro de 2018
Valor anual por alunc, estimado, no dmdito do bistito Federal & dos Fstados, e esumativa de receits o Fundo ge e da Educacdo Bisica e de 3o dos a Eduracio - 2018
L [ I [ 1 L 1 I 1 [T [ 1 L [ T 1 [ 1 [T
Valor 2nual por aluna estimade, por etapas, © tipos de de ensine da educacic nsica (Art 15, U, da lel n® 11.434/2007) - RS1.00.
uF ENSING PUBLICO.
EQUCACAD INFANTIL ' ENSIND ENSING MEDIO + : AEE EOUCACAD EiA
CRECHE FRE- CRECHE | PRE- | SER. SER SER. SER. TEMPO | URBANO RURAL | TEMPO | INT. D ESPECIAL INDG./ AVAL. INT.  ED.
INTEGRAL ESCOLA PARCIAL | ESCOLA INICIASS INICIAIS FINAIS HNAIS INTEGRAL INTEGRAL l PROFIS- QuiL PROCES SO PROFIS-SIONAL
INTEGRAL | PARGIAL _ URBANA RURAL URBANA | RURAL SioNAL |

AC 430688 430658 |331298 331298 1331299 | 380993 36428 |397558 | 430688 | 414123 430688 | 430688  |430688 | 307558 |397558 307558 | 165039 | 397sse
A 396335 396335 |304873 304873 |304873 1350604 [335360 365848 [396335 381001 396335 396335 396335 1 365848 | 365843 |3s5848  |243829  |365848
A 396335 395335 |3.04873 30873 [304873  |350604 (335360 |365648 396335 1381091 [3.96335 [396335 |396335 |359848 265848 365843 243899 | 365848
AP 511547 511547 3.93498 393498 | 363498 452523 432848 472198 5.11547 491873 511547 511547 511547 472138 472138 4.72198 3.14798 472158
8A 396335 396335 |304873 304873 1304873 (350604 335360 [365848 396335 381091 [396335 396335 396335 365648 | 365648 | 365648 243899 | 365848
I3 3.963,35 395335 | 304873 304873 | 304873 350604 | 335360 |365848 (396335 | 381091 (396335 [396335 1306335 365848 365848 365848 |243899 | 363848
3 4.965,19 496519 | 381938 381938 |381938  |430228 (220132 |as8325  |496500 [477427  |496539 l496515 | asesio (458325 (458325  [4se3rs  [3.05550 | 458325
£S 429175 420175 |330134 330134 330134 |379654 (363148 1396161 |429075 |412668 429175 [429175 1429175 396161 |396161 396161 |2641.07 | 336161
50 459150 asetss 35312 353192 [3531,92  |408171  [388511 423830 | 450150 | 441450 459150 [459150 | A4S9150 423830 423830 (423836 28554 | 423830
Ma 1396333 396335 304873 304873 1304873 350604 337360 [365848  |396335 | 381091 396335 |396335 (396335 |3.05848 [365848 303843 1243699 | 365848
MG 1420373 4.203,73 3.233.64 323364 323364 3.718,68 3.557,00 3.880,36 420373 404205 4.203,73 420373 420373 3.880,36 3.880,36 388036 2.58691 388036
¥ 453321 463321 | 356400 356400 |356400 | 409861 1352041 (427681 463321  |44S501 463371 | 463321 463321 (427681 | A27681 (427681 [2.851.20 | 427681
T 454055 454055  |349273 343273 349273 401654 (384200 [419127 |454055 | 436591 | 454055 | 454055 (454055 449127 1413127 1419127 279438 | 419127
A 396335 396335 [310e873 304873 304873 350604 |335360 |3.65848 |306335 |381091 |396335 |306335 [396335 |365548 365848 365848 (243899 | 365848
v 396335 396335 | 304873 304873 304873 | 350608  [335360 365848 1396335 381081 396335 396335 396335 (365848 |3eseds 1365648 |2438.99 365848
PE 396335 396335  |304873 304873 (304873 (350604 | 335360 |365848  |396335 |381081 1396335 |396335 |396335 |365848 365848 365848 243899 |365848
L2} 443168 243158 | 340898 340898 | 304875 (350604 335350 365848 |396335 |426123 | 443168 |443168 | 443168 409078 405075 1408078 182633 | 273950
R 448852 4AB852 | 345071 345271 |345271 (397062 (379798 414325 | 448852 | 431589 | 448652 |448852 (448852 1414325 (414325 |434325 1276007 | 424325
Rl 4.306,12 4.306,12 331240 331240 331249 3.809,26 364364 397488 4.306,12 4.140,50 430512 4.306,12 4.306,12 397488 397488 397488 154292 397428
N 417108 417108  |320852 320852 (320852 | 368980 (352937 |385023 [ 417108 | 401065 417108 447108 1417108 1385023 1385023 1385023 256682 | 385023
RQ 448845 248845 1345265 345265 1345285 397055 1379797 414318 |asseds | 431581 |aassas (448345 |a4gsas (414308 (494308 (404338 1276202 | a14338
R 611835 511839 | 4707.22 479722 470722 541331 [517794 |564867 [611939 [588403 1611939 |611939 611939 564867 [S64867 |S564867 (376578 | 564867
RS 5.250,06 525006 [ 403851 403851 403851 | 464428 444236  |484621 525006 |504813 1525006 [525006 525006 484621 434621 484621 (323080 | 284621
sC 451334 491334 {37739 377996 377986 | 434695 1415785  |453595 1491394 | 472495 491394 1491394 [4913,94 [453535 | 453595 (453595 | 300397 | 453555
SE 469111 459131 | 360855 360855 1360855 1414983  |3963.40 (433026 | 469441 451068 [4691a1  |46oa1 469111 433026 433026 1433026 288684 | 433026
se. 485138 485138 373183 373183 373183 |429160 410501 |447819  [485138 1466479 485138 1485138 1485138 447810 447839 447819 1298546  |447819
T0 506302 Isos3m (389463 l3s9e63 330463 (447883 1428430 467356 1506307 1486829 (506302 |5063.02 (506307 [467356 [467356 1467356 (311571 467356
13

TN

T Este documento pode ser verificada no end=rego eletronico @ Documento assinaco digitalmente confarme MP n¢ 2.200-2 de 24/08/2001, |CP
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Uk INSTITUIGOES CONVENIADAS Estimativa de Receitas ‘UNDEB 2018
Art. 15, | e Il, da Lei n®11.434/2007)
RS mil
CRECHE  INTE- | CRECHE PRE-ESCOLA PRE-ESCOLA FORMACAO POR ALTERNANCIA
GRAL SARCIAL INTEGRAL PARCIAL
ENSING FUND. | ENSINO MEDIC | ENSINO MEDIO | EDUC. INDIG/ | EJA- AVAL NO| EA - INT. £ CONTRIBUICAG  DOS COMPLEM. DA ] TOTAL DA RECETA
SER FINAIS | RURAL INT. ED. PROFIS. | QUIL. PROCES-SO PROFIS. DE NIVEL | ESTADOS, OF € MUNICIPIOS | UNHAO (%) | ESTIMADA
RURAL MEDIO
AC (363428 2.650,39 430688 331298 | 430688 430688 430588 397558 265039 3.975.58 977.686,1 00 977.685,1
N 335360 243898 196335 104872 | 396335 193,35 396135 35848 24389 3 ASRAR 20343420 3919738 2 4IRBI5R
AM_ | 3.353,60 243899 396335 304873 13.963.35 396335 3.963,35 3.658,48 243899 365848 2.654252,1 9447300 3.598.982.1
Ao | 432848 3.147,98 511547 393438 | 521547 511547 511547 472198 3147,98 472198 858.2885 a0 8582885
BA | 335360 243595 396335 304873 1396335 396335 396335 365848 243839 365848 2997.2114 2408862,1 10.406.073.6
CE_ 335360 243839 3.963,35 3.048.73 3.96335 3.96335 3.96335 3.658,48 243599 3.65848 4675.302.3 1.2999166 59752190
DF 420132 3.055,50 4.965,19 381938 4.965.13 4,965,139 496519 458325 3.055,50 458325 19567213 20 19567213
ES | 363148 2.541,07 429175 330134 429575 429175 429175 3.96161 2.641.07 396161 27172745 0.0 27172745
GO 3.885.11 282554 459150 3.531.92 459150 4.591,50 453150 423830 282554 423830 4,558.923.3 00 45585213
MA__| 3.353,60 2.438,39 396335 304873 3.963.35 3.963.35 396335 3.658,48 243899 365848 3.453.2256 2.865.530.2 6.318.7558
MG | 255700 258691 420373 323364 42073 42037 420373 388036 258691 388035 13.979.535,0 00 139795350
MS | 392041 285120 463321 3.564,00 463321 463321 463321 427681 285120 427581 2.363.044.9 29 23630445
MT_ | 3.842,00 279418 454055 349273 4.540.55 454055 454055 419127 273418 419177 2.877.1585 00 2.577.158,8
PA__| 335360 2.438,99 1.963,35 3.048,73 3.96335 396335 3.96335 365848 243899 365848 3.9948576 3.0985036 70833612
P8 | 335360 2.438,99 396335 304873 3.96335 3.963,35 3.96335 3.658.48 243899 365848 2529.3422 61,1207 2.690.462.9
PE. 335350 243835 396335 3.04873 396335 3.563.35 396335 3.65848 2.438,99 3.65848 53455745 513.3993 58569739
B 374988 272718 443168 3.408,98 443158 443168 443168 4,090.78 182633 2.739.50 2.124.104.4 £40.692,7 2.764.792.1
PR | 379798 276217 448852 345071 4488552 448857 448852 414325 276217 434325 83948803 29 £394.8893
R 3.643.64 264992 430612 331240 4.306,12 4.306.12 430612 397488 264592 397488 8.840521,7 90 8.840.521,7
RN 352937 256682 417108 320852 417:,08 417108 417108 1.850.23 2566,92 3.850,23 2.307.160,6 00 2.307.0506
RO 3797292 2.762,12 448845 345265 448845 448845 448845 4.14318 2.762,12 414318 1.451.064,9 20 14510649
RR__|5.172,94 376578 611939 470722 511333 6.119,39 611939 5.648,67 376578 5.648.67 7058765 00 7058765,
RS 444236 3.230.80 525006 4.038.51 5.250.06 5.250,06 5.250.06 484621 323080 484621 86634977 28 86634977
SC_ 1415295 302397 491394 377996 491394 4913,94 491334 453595 302397 453535 3902264 00 53902264
SE 1396940 288684 469111 3.508,55 469111 469111 469111 433026 288684 433026 16844313 20 16844313
SP 1430501 298546 485138 373183 485138 485138 485138 447819 298546 447819 327754313 20 327754373
10 428430 31871 5.063,02 383463 5.063,02 5.063,02 5.063,02 467356 311571 467356 1.623.707.6 20 16237076
BR 1369336527 23240292 149,257 6869
1*] 90% do total anual (art, 4%, § 2%, da Lei 11.494/2007)
ANEXO Il
PORTARIA N¢ 6, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018
R REPASSTS DA AQ DA UNIAQ AD FUNDEB 2018 (Act. 69, § 19, da Lei N9 11.494/2007, c/c art. 49 da Lei n® 11,738/2008
I I | I I I |
I ! I | [ ! i { RS 100
MESES REPASSE ESTADOS TOTAL
ALAGOAS AMAZONAS BAHIA CEARA MARANHAQ PARA PARAIBA PERNAMBUCO PLAUT
JAN Comp. da Unido 27.395.576.75. 72.458.332 88 168.469.425.76 85.631.893,69 200.945.848,34 217.361.730,52. 10.759.902.54 3540741260 4806511416 867.535.242.24
Comp. a0 Piso 3.043.952.97 8.055.370.32 18.718.825.08 9.625.765.97 22.327.316,48 24.151.303.39 1.195.544,73 3.934.157,51 340.568,24 96.392.804,69
FEV Comg. d3 Unido 272.395576.75 72.458 332,88 168.465.425.75 B5.63] 893,69 200.945.848,34 217.361.730.52 10.759.902,54 35.407.417.60 48.065.114,16 867.535.242.24
Comp. 30 Pisc 3.043952.97 £.055.370.32 18.718.825.08 5.625.765.97 22.327.316.48 24.151.303,39 119554473 393415751 340.568,24 96.392.804,69
MAR Comp. da_Unidc 22.395578.75 72,458 332 88 168.468.425,7; 86.631 891,659 200.945 848,34 217.361.730,52 10.759.902.54 35.407.417.60 48.065.114,16 867.535.242.24
Comp. 30 Piso 304395297 £,055.370,32 18.718.825.08 9.625.765,.97 22.327.31648 2415130339 119554473 393415751 5.340.568,24 96,392.804,69
ABR Comp. da Unidg 27.395.575,75 72.498.332,88 168.469.425.76 86.631.893,69 200,945.848,34 217.361.730,52 10.759.902,54 35.407.417.60 48.065.114,16 867.535,242,24
Comp. 30 Piso 3.043.952.97 8.055.370,32 18.718.825,08 9.625.765.97 22.327.316.48 2415130333 1195544 73 3.934.157,51 5.340.568,24 96.392.804,69
MAl Comp. da Uniso 27.395576,7 72.498.332.88 168.469.425,75 86.631.893,66 200.945 848,34 217.360.730,52 10.759.902,54 35.407.417.60 48.065.114,15 867.535.042.24
Comp. 3o Pisg 3.043.952,97 8.055.370.33 18.718.825,08 9.625.765,97 22.327.31548 2415130333 1.195.544 73 3.934.157,51 5.340.558.24 96,392 804,59
JuN Comp. da Unido 2739557675 72.458.332.88 168.465.425.76 86.631.893.65 200,945,848 34 217.364.730.52 10.759.802.54 35.407.417.60 48.065.114,16 867.535.242,.24
Comp. ac Pisg 304395297 805537032 18718 82508 9.625.765.97 2232731648 24.151.303.39 1.395.544.73 3.934.152.51 5.340.568.24 96.392.804.69
JuL Comp, da Unific 27.395576,75 72498 332 88 168 465 425 76 86.631.893.69 200.945.848 34 217.361.73052 10.759.902.54 35.407.417.60 48 06511416 B67.535.242. 24
Comp, ap Piso 3.043952,97 £.055.370.32 1871882508 9,625.765,97 22,327.316.48 24.151.303.39 1.195,54473 3.934.157,51 5,340.568,24 96.392.804,69
AGO Comp. da Unido 272.395576,75 72.488.332.88 168.469.425.76 85.631.893,65 200,945 848,34 217.361.730.52 10.759.902.54 35.407.417.60 48065.114,26 8672.535.242,24
Comp. 30 Piso. 304395297 8.055.370.32 18.218.82508 8.625.765.97 22.327.31G.48 24.151.30339 1.195.543.73 3.934.157,51 5.340.568,24 96.392.804,69
SET Comp. da Unido 27.395576,75 72.458.332,88 168.468.425,76 85631 893,69 200.945 848 34 217.361.730,52 10.759.902,54 35.407.417,60 48065.114,16 867.535.242,24
Come. 20 Pisp 304395297 8.055.370.32 18.718.82508 9.625.765.97 22.327.316A48 24.151.303.39 1.195.544.73 3.934.157.51 5.340.568.24 96.392.804,69
our Comp. da Unidc 2239557675 72.498.332,88 168.465.425.76 86.631.892.69 200,945 848,34 217.361.730.52 10.755.902.54 35.407.412.60 4806511416 $67.535.24224
Comp. a0 Pisp 304395297 8.055.370,32 18.718.825.08 9.625.765.97 22.327.31648 24.151.303.39 1.195.544.73 3.834.152.51 340 568,24 96.382.804,69
NOV Comp, da Unido 2739557675 72.498.332,88 168.469.425.76. 86.631,893,69 200,945.848,34 217.361.730,52 10,759.502,54 35.407.417.60 48.065.114,16 867.535.242,24
Comgp. ac Piso 3.043.952.97 8.055.370.32 18.718 825,08 9.625.765.97 2232731648 24.151.303.39 1.195.54473 3.934.157.51 5.340.568,24 96.392.804.69
>4 Comp. da UniBo. 27.395576,75 72.438.332,88 168.469.425,76 £86.631.893 69 200,945 848,34 23736173052 10,759,902,54 35.407,417,60 4806511416 £67.535.242.24
Comp. a0 Piso 3.043.952,97 8.055.370.32 18718.825.08 5.625.765.97 2232731648 24.151.303.39 119554473 3.934.157,51 5.340.568.24 96.352.804,69
JAN/2018 (%) Comp. da Undo $2.526.868,90. 74.750.050,74 387.228.027.89 260.333.894.41 454.180.052,59 490.162.844.21 32.001.898,94 88.510.332.27 §2.911.309,36 1.913.606,284.31
Comp. 30 Pisp £.947.429.90 8.305.561.19 43.025. 447,60 2892598821 50.464.45032 54.462.538.26 3.555.766.51 5.834.48193 7.101.256,60 212.622.920,52
SUBTOTAL (A} Comp. da Unifo 391.273.789.90. 944.730.045,30. 2,408 862.137,01 1 69 2.865.530.232.67 3.008 503 610,45 161.120.729,42 13.399.348.47 640692 67928 12.324.029.181,19
SUBTUTAL (8} | Comp. 30 Piso 43.424.865,54 104.970.005,03 267.651.348,56 144.435.179.85 318.392.248.08 34427817894 17.902.303,27 57.044372.05 71.188.075.48 1.369.336.576,8C
0% do total
anual {art. 4%, §
2, da Lei
11.494/2007 /e
at 42 da (i 07 |
11.738/2008) “
TOTAL GERAL (A+B) (Art. 69 da lei n | 434.748.655,44 1.048.700.05033 2676.513.485.57 1.444351.798,54 3.183.922.480,75 3.442.781.789,39 179.023.032,69 2 570.443.720,52 i 711.880.754,76 13.693.365.767,99
11.494/2007) i
e 2 15% do total de 2018 a ser distribui

PORTARIA N¢ 1.399, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGAQ, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando o disposto no art. 25, inciso I, da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e no art. 22, inciso Il e § 29, do Decreto n° 3.644, de 30 de outubro de 2000,
e tendo em vista o que consta do Processo n® 23000.040502/2018-14, resolve:

Art. 1¢ Fica destinada, para fins de revers3o voluntaria, a vaga do cargo de

Meédico, com as seguintes especificagdes:

Unidade Federal de Sergipe
Quantitativo de vagas para reversio vohmtiia a1

Codigo da Vaga 0335817

Cargo Médico-Area

Nivel Classe E

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ROSSIELI SOARES DA SILVA

PORTARIA N2 1.401, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018

Institui 0 Grupo de Trabalho Interinstitucional - GTI
com o objetivo de propor parametros que norteario
os projetos de infraestrutura para as escolas
indigenas e quilombolas.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso da atribuigio que lhe confere
o art. 87, paragrafo tnico, inciso IV, da Constituicdo, resolve:

Art. 12 £ instituido o Grupo de Trabatho Interinstitucional - GTI com o objetivo
de propor parametros que norteardo os projetos de infraestrutura para a constru¢do e
manutengao de escolas indij e quilombolas, com a finalidade de mobilizar recursos
técnicos e financeiros para dotar as referidas escolas de condigdes de funcionamento
adequado 3 garantia da aprendizagem dos estudantes e das praticas pedagogicas dos
docentes e dos demais profissionais das escolas.

Paragrafo Unico. Os pardmetros referidos acima serdo implementados em
regime de colaboragdo entre a Unido, os estados e os municipios, tendo como principios
norteadores de sua execugdo:

| - a necessidade de realizacao de consulta livre, prévia, informada e de boa-fé
conforme previsto na Convengdo n® 165 da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT,
promulgada pelo Decreto n? 5.051, de 19 de abril de 2004;

Il - as Metas e Estratégias do Plano Nacional de Educagdo - PNE 2014-2024 e os
principios dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel - ODS4 (Agenda 2030) no que se refere
2 necessidade de realizagdo de esforcos articulados para 2 superagdo de grave desigualdade nas
oportunidades educacionais de povos indigenas e de comunidades quilombolas;

Este documento pode ser verificado no endzrefo eletranico
ttp:/ fwww in gov.br/3utenticidads mMmi, peio cocigo 05152018122700084

Documento assinado digitalmente conforme MP 0 2.200-2 de 24/08/2001,
que institul 3 Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasieirs - ICP-Brasii.
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COMANDO DA MARINHA
GABINETE DO COMANDANTE
PORTARIA N° 311/MB, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017

Cria a Agéncia Fluvial de Caracarai e da
outras providéncias.

O COMANDANTE DA MARINHA, no uso das atribuicoes
que lhe conferem os arts. 4° ¢ 19 da Let Complementar n° 97, de 9 de
junho dc 1999, aherada pela Lei Complementar n® 136, de 25 de
agosto de 2010, ¢ o art. 26, inciso V, do Anexo [ do Decreto n° 5.417,
de 13 de abril de 2005, resolve:

Art. 1° Criar, dentro da Estrutura Regimental do Comando da
Marinha, a Agéncia Fluvial dc Caracarai (AgCaracarai), Organizagao
Militar (OM) com semiautonomia administrativa, com sede na cidade
de Caracarai, extado de Roraima, devendo ser apoiada, nos aspectos
referentes A execugdo financeira, pela Capitania Fluvial da Amazonia
Ocidental (CFAOC), a qual ficard subordinada, ¢ nos aspectos re-
ferentes ao pagamento de pessoal ¢ ubastecimento, pelo Centro de
Intendéncia da Marinha em Manaus (CelMMa). com o propesito de

contribuir para as auvuhdcs dr seguranga do tratego aquavidrio,
cnsino proti: da da vida humana ¢ pre-
vengdo da pohiigdo hidrica na drea d:junsd«;ao.lscramlnud.lé OM,
sob a diregdo de um Capitdo-Tenente do Quadro Auxiliar da Armada
ou do Quadro Técnico, pertencentes ao Corpo Auxiliar da Marinha.

Art. 2° Durantc a fasc de implantagdo, fica criado o Nucleo dc
Implantagio da AgCaracarai, responsivel pela supervisio ¢ fiscali-
zagdo das obras ¢ dos servigos necessdtios & prontificacdo das faturas
mslnlaq,oe;, elabomgao dos umdo. e m.hsurhos relativos ao projeto de

id na regido, dos militares

s tacakdul

s naquela

4 serem "'c‘

P

Parigrafo unico. O Nuclcn de quc trdlu este Jrugo terd suas
atividades ¢ Provi-
sorio, aprovado pclo “Comando de Opcmwu. Navais, ¢ scri con-

siderado antomaticamente extinto por ocasido da Cerimonia da Mos-
tra de Ativagdo da AgCaracarai.

Art. 3* O Comandante de

gsun fizerem necessdrios a execugdo desta Portaria.
Portaria entra em vigor na presente data.

complementares
EDUARDO BACELLAR LEAL FERREIRA

Navais baixard os atos

Art. 4°

Ministério da Educacao

ANFXO 1
Valor aial por algso cstimrady, w0 imbito o Distrity Federal ¢ dus Tstados. ¢ cstimataa e revita do Fundy do ¢ DL da Educagio Basica « de Valorizacdo dos Profissiondis da Cducagio - 2017
Valor anual por aluno csuimado, por capes, medaindades ¢ lipos do e cnsing da educacio basics (At 15, TT1, ds fei n 11494 2007) - R$LO0
TF ENSINO MUBLICO
EDUCACAO INFANTIL ENSINO FUNDAMENTAL ENSING MEDIO AEE
CRECHE PRE-ESCOLA CRECHE PRE-ESCOLA SER INICTALS | SER  INICIAIS | SER FINAIS [ SER  FINAIS | TEMPO) URBANO | RURAL | TEASPO INT ED. PROFIS-
INTEGRAL INTEGRAL PARCIAL PARCIAL URBANA RURAL URBANA RURAL INTEGRAL INTEGRAL SIONAL.
AC 410604 410644 315850 315850 3.15%30 363227 347435 3.790.20 410604 | 39412 410604 410604 410604 | 379020
AL IN04S3 3.%04.53 292656 292656 292656 336554 321921 35117 IRO4S3 | 365820 | 345D 350453 3X0453 | 351187
AM 380453 34M.53 2926.56 292656 292656 336554 321921 351187 IA0453 | 3.658.20 | 3.%0453 350453 380433 | 351087
AP 438177 438177 352444 352444 352444 405341 387688 422933 458177 | 440535 | 438177 438177 458077 | 422933
BA 380453 3.804.53 292656 292656 336354 321921 351187 380453 | 363320 | 380453 380453 3.80453 | 351187
CE 3804353 380453 292636 242636 336354 321921 351187 340453 | 3.638,20 | 380453 380453 330453 | 351187
D¥ 4.796,03 479603 368926 308020 424265 4038,18 442711 479,03 | 401157 479003 419603 479603 | 442701
ES 3.7954% 279548 2.919,60 302995 340131 325343 3.349,20 384496 | 364950 | 379548 373348 379548 | 3.303.52
| GO | 433562 433562 333500 3.335,09 343536 3.66%,60 400211 433562 | 416487 | 433562 433562 433562 | 400211
MA 380453 3504.53 2926,5¢ 292656 336584 3.219,21 3517 380433 | 3.658,20 | 380453 3.804,53 38504,53 | 351187
MG 3195245 395245 3.040,35 34033 349640 3.344,3% 304842 395245 | LMO04L | 335245 395245 395245 | 304842
| Ms 421745 421748 324419 124419 173082 3.36%,61 3.493,08 2 405524 | 421783 421745 421745 | 384303
MT 414096 414094 318535 31K5,35 3.IK5.35 663,15 350380 X242 414096 981,69 | 4.14095 414096 414096 | 3x2242
rA 380433 3.%04,53 292656 2926.56 292655 3.363,54 321921 3.511%7 IO453 | JASN2U | 3804,S) 3.504,53 3%04,53 | 351187
PB EEUES 3X04.53 292656 2926,56 292656 3.365,54 321921 3SNK7 IH0453 | 365820 | 34,53 380453 304,33 | 35117
PE A3 3X04.53 292656 2926.56 292,56 336554 3219 151187 INOASY | 365820 | 3NMS3 30453 3K04.53 | 351187
Pl 396140 394140 3.047.23 34723 29658 336554 32192 IS1XT 380453 2R09.04 | 396140 396140 304140 | 355648
PR 457362 4357362 351817 A5IN1T 351817 4.045.90 3.469.99 422150 457362 | 439701 | 45762 437362 457362 | 422181
RS 388647 3866.47 297421 297421 297421 342034 271,63 3.569.05 386647 | 371776 | 386647 386647 3360.47 | 356905
RN 397087 3.970.87 305452 308452 345452 131270 335997 366342 397087 | 38185 | 397087 3970.87 397087 | 3e6542
RO 4.050.56 4.050.65 311589 311589 311539 358327 342748 373907 405066 | 339486 | 405066 4.050.66 463066 | 3.739.07
| RR 596236 5.962.56 438639 458659 458659 527458 504525 5.503,91 596256 | 573324 | S96256 596236 596236 | 550391
RS 517397 547397 3.979.98 397998 397208 457697 437797 477557 547207 49M97| sam97 517397 547397 | 77597
sC 4.760,00 476040 3.561,54 3.651,34 306154 421077 4.027,69 439384 476000 | 437692 | 460,00 47600 4760,00 | 439384
s 443584 443884 34144y 3141449 341449 3.926,66 37354 4.097,39 443584 426811 | 4438384 443884 443584 | 409739
sp 2.641.00 404100 357000 3.570.00 357,00 4.105,50 397700 429400 641,00 | 446250 | 464100 | 464100 464100 | 428400
T0 t 4.695,11 469511 1AHLAS 161163 361163 415137 397,79 431195 4.695,11 4.514,53 | 468511 } 468511 469511 | 433195
bR |
UF EDUCACAO EIA INSTITUICOES CONVENTADAS Estimatina de Reccitas FITNDEB :mﬂl
Art. 15,1 ¢ 11, da Lei n"11.494/2007) i
S _mil
CRECHE | CRECHE | PRE-ESCOLA | PRE- FORMAGAO POR ALTERNANCIA
INTE- PARCIAL | INTEGRAL | ESCOLA
GRAL PARCIAL
ESPECIAL | INDIG /| AVAL. INT  ED. ENSINO ENSINO | ENSINO EDUC. |EJA-AVAL |EJA - INT | CONTRIBUICAO DUS | COMPLEM. [ TOTAL DA
QUIL | PROCES- | PROFIS- FUND SER | MEDIO MEDIO INT | INDIG. | NO ED. PROFIS. | ESTADUS, DF £ | DA UNIAO (*) | RECEITA
so SIONAL FINAIS RURAL | ED. FROFIS. | QUIL. PROCES. |DE  NIVEL MUNICIPIOS ESTIMADA
! RURAL _ MEDIO
Lac 39020 3729020 2526801 379020 347435 252580 419604 315850 4106041 410604 410604 | 329029 252680 379020 $89.2329 20 2597329
[Cac 31500870 35w 234105 151147 e 3sa0s 380453 292056 330453 | 3x0453 35| 35187 134128 351187 19389162 3S%0473 22067035
Estc d do no end cletronico htip://www.in.gov.br/autenticidade. htinl, Dox 1 inado digital MP n® 2.200-2 dc 24/08/2001, quc institui a

podc ser
pelo codigo 00012017113000067

infracstrutura de Chaves Plblicas Brasilcira - ICP-Brasil.



DESPACHO DO ADVOGADO-GERAL DA UNIAO SUBSTITUTO

PROCESSO N* 00400.023138/2009-11

INTERESSADO: MINISTERIO DA EDUCACAO

ASSUNTO: Interpretacao do art. 5° da Lei n® 11.738/2008, que instituiu o piso salarial
profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educagio
basica — reajuste para 2010.

1. Aprovo a Nota n° 36/2009/CC/AGU/CGU, de autoria da Ilustrissima Consultora da
Unido, Dra. Célia Maria Cavalcanti Ribeiro, entendendo que a melhor interpretagdo do paragrafo
inico do art. 5° da Lei n°® 11.738, de 16 de julho de 2008 — que estabelece o critério da atualizagdo
do piso salarial profissional do magistério piiblico - ¢ a que permite a utilizagdo de um parametro
efetivo para a identificagdo da variagdo do valor anual minimo por aluno definido nacionalmente
(VAA).

2. A uma, porque, conforme o Despacho do Ilustrissimo Consultor Juridico Substituto,
exarado em resposta ao Memorando n® 3199/CGU/AGU/2009, fica claro que o VAA -
mencionado no art. 15, inciso IV, da Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007, e cujo crescimento €
base de calculo para a atualizag@o do piso salarial profissional nacional do magistério publico - ¢
um valor estimado, sendo, inclusive, nesse sentido, o disposto no § 1° do art. 2° da Portaria
Interministerial n° 1.227, de 28 de dezembro de 2009, dos Ministros de Estado da Educagdo e da
Fazenda, expedida para divulga-lo, uma vez que o referido valor anual se baseia em mera
expectativa de arrecadagao.

3, Ademais, coadunando com a interpretagdo de que o VAA ¢, num primeiro momento,
um valor estimado estda no fato de que, nos termos dos §§ 1° ¢ 2° do art. 4° da Lei n° 11.494, de
2008, o VAA ¢ determinando considerando a complementagdo da Unido e esta, conforme o
paragrafo unico do art. 15 da referida Lei, € ajustada observando os valores da arrecadagdo efetiva
dos impostos e das transferéncias que compdem o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB), previstos no art. 3°
da mencionada Lei, referentes ao exercicio imediatamente anterior.

4. A duas, pois o paragrafo Unico do art. 5° da Lei n® 11.738, de 2008, determina que a
atualizagdo do piso salarial profissional do magistério publico ¢ calculada utilizando o “percentual
de crescimento’ do VAA referente aos anos iniciais do ensino, ndo sendo possivel auferir o efetivo
crescimento com a mera estimativa do referido valor, mas a sua efetiva apuragio.

3. E a trés, porque essa interpretagdo ¢ a que melhor harmoniza a mens legis ¢ o

arcabougo legal existente.
¥



6. Encaminhe-se copia da Nota n® 36/2009/CC/AGU/CGU, do Despacho do Consultor-
Geral da Unido n°® 2.619/2009 e do presente Despacho ao Excelentissimo Senhor Ministro de
Estado da Educagdo, em resposta ao seu Aviso n® 1649/2009/GM-MEC, datado de 23 de dezembro
de 2009.

Brasilia, 6 de janeiro de 2010.

FERNANDO %RQUE FARIA

12jan-dp mfcs
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
CONSULTORIA-GERAL DA UNIAO

NOTA N° 36/2009/CC/AGU/CGU
PROCESSO: 00400.023138/2009-11
00400.023176/2009-73
INTERESSADO: Ministério da Educagdo
ASSUNTO: Interpretacdo do Artigo 5° da Lei n° 11.738/2008, que institui o piso salarial

nraficcinnal nacinnal nara ne nraficcinnaic de maaictdrin mthlica da adiicacin hacica
proilissional nacional para ¢s profissicnals ¢e magisteric publice ¢a eaucagag pasica.

Excelentissimo Senhor Consultor-Geral da Unido,

O Ministro de Estado da Educagdo, pelo Aviso n® 1649/2009/GM-MEC, de
23.12.2009, formula consulta a Advocacia-Geral da Unido, “nos termos da Nota Técnica
em anexo, sobre a adequada interpretagdo do art. 5°da Lei n° 11.738/2008, que trata da

atualizagdo do valor piso.”

2. A Lei n° 11.738, de 16 de junho de 2008, a que se refere o Aviso acima
mencionado, regulamenia a aiinea “e” do inciso Il do capui do ari. 60 do Ato das
Disposig¢oes Constitucionais Transitorias para instituir o piso salarial profissional

nacional para os profissionais do magistério publico da educagdo bdsica, conforme

v/\

!

enunciado na sua ementa.



; Continuagio da NOTA N° 36/2009/CC/AGU/CGU

: |
3. Eis o teor do dispositivo da Lei n° 11.738/2008, sobre o qual se requer a {

manifestagdo da AGU:

1
Art. 5° O piso salarial profissional nacional do magistério publico da }
educagdo basica sera atualizado, anualmente, no més de janeiro, a partir do ano de ‘
2009.

i Paragrafo unico. A atualizagdo de que trata o caput deste artigo serd
: calculada utilizando-se o mesmo percentual de crescimento do valor anual
i mininio por aluno refercite aos anos iniciais do cusino fundamental urbaio,
% definido nacionalmente, nos termos da Lei n” 11.494, de 20 de junho de 2007.
i

®

|

q 4. O Aviso Ministerial se fez acompanhar da Nota Técnica n° 16/2009, datada
§ de 23.12.2009, da Assessoria do Ministro, na qual € ofertada interpretagdo a ser conferida

a norma em questao. ‘
I

5. No referido pronunciamento, faz-se alusdo a uma possivel dificuldade para
a aplicagdo do art. 5° e seu paragrafo nico, quanto a defini¢do do critério de reajuste do

piso salarial profissional para os profissionais do magistério publico da educagao basica.

6. De acordo com a Nota Técnica/GAB/MEC, a referida Lei estabelece o |

E . : . .
H ) “reajuste do valor do piso para 2010, tendo como referencia o crescimento do valor anual

minimo por aluno do FUUDER” (item 4), o qual (o valor) segundo diz a parecerista, “é
definido com base em estimativas de arrecadagdo e pode variar ao longo do exercicio...”

(item 5).

7 Desse modo, pressupde que haveria “duvida sobre quais exercicios devem
: ser tomados como parametros para apuragdo do percentual de crescimento: se aqueles
3

i anteriores ao exercicio do reajuste, ou aquele que engloba a variagdo para o proprio

exercicio em que se dara o reajuste” (item 10). Neste caso, ocorreria “a utilizagdo de |

(receita projetada) [0 que] pode gerar inseguranga, eis que se a previsdo ndo se confirmar

', -~

T
!

|
|
1
|
I
If indices baseados em estimativas ou previsdes para 0 exercicio em que ocorrera o reajuste
B
{
|
#
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Continuagio da NOTA N° 36/2009/CC/AGU/CGU = "’ﬁ:\ 5

— como ocorreu em 2009 — o ente federativo responséavel pelo reajuste do piso pode

ndo dispor dos recursos necessarios para honrar os pagamentos correspondentes”.
8. Nessa linha de raciocinio entende “que a atualizagdo do piso salarial

percentual de crescimento apurado entre os dois exercicios consecutivos mais recentes”

(item 13).

9. Encaminhado o processo a esta Consultoria-Geral da Unido, solicitou-se,
pelo MEMORANDO N° 3199/CGU/2009, de 24.12.2009, a manifestagdo da Consultoria
Juridica do Ministério da Educag¢do acerca do assunto, de forma a subsidiar o
pronunciamento recjuerido. Tal pronunciamento foi-nos enviado pelo Chefe de Gabinete

(Interino) do MEC, por meio eletrénico, do qual se extrai o seguinte texto:

Como se observa, a atualizagao do valor do piso sera fixada pelo percentual de
crescimento do valor minimo anual por aluno-VAA e 0 modo de encontrar esse
percentual constitui o cerne da questao ora debatida.

A Assessoria do Gabinete do Ministro da Educagio, por meio da Nota Técnica
n° 16/2009, fixou o cuceudx"ﬂeuxu, de certa forma | xv5wu, de quc ¢ puv:uma‘;

deve ser apurado pelo crescimento do VAA verificado entre dois exercicios,
obviamente os dois imediatamente anteriores a data em que a atualizagdo deve

se dar. Nessa linha de raciocinio, o percentual de atualizagdo do valor do piso a |

ser fixado em janeiro de 2010, deve ser aquele decorrente da variagdo do VAA

entre os anos de 2008 e 2009. De outra forma. a se admitir a utilizacdo da !

variagdo do VAA de exercicios anteriores a estes, seria uma burla ao espirito da
norma e ao principio da razoabilidade. Por outro lado, utilizar anos posteriores a

2009, seria um exercicio de ficgdo, contrariando o ja assinalado espirito da

norma, no sentido de que o percentual deve traduzir a realidade expressa pela
variagdo de crescimento do VAA, o que ndo seria possivel, por exemplo, com a

utilizagdo do ano de 2010 como parimetro, uma vez que o VAA para o |

mencionado ano baseia-se em uma mera expectativa de arrecadagdo que, via de
regra, ndo se consolida.

Nesse comexto a interpretac;ﬁo que melhor se ha:moniza com o espirito da

utlllzagao de um parametro efetivo para a 1dent1ﬁca¢ao da variagdo do VAA, da
qual resultara o percentual de atualizagdo do piso.




Continuagdo da NOTA N° 36/2009/CC/AGU/CGU

Nesse sentido, esta Consultoria Juridica acompanba a interpretagao do art. 59,
pardgrafo tinico, da Lei n® 11.738/2008, constante da Nota Técnica 16/2009-

GM/MEC.
10. Efetivamente, ndo hda como pretender-se seja o reajuste do piso salarial dos
nenficcinnnic An ancinn hicicn nob\ula;‘n com haca em actimativae o nravicnec da
an;;w;uuulu WY WEDEAY VRULASY Y WilAWMARWU | WULLE VWU wisd WU siRLiRla T e Ui tx;nv;wyu b

1t. Sabe-se que o art. 5°, pardgrafo unico, da Lei n° 11.738/2008 determina que,
para o reajuste do piso, seja utilizado 0 mesmo percentual de crescimento do valor anual
minimo por aluno, nos termos da Lei n® 11.494, de 20.06.2007 (Lei do FUNDEB).

12. E certo que, para a verificagdo desse crescimento, devem ser considerados
dados que permitam auferir a variagdo efetivamente ocorrida no periodo, nao se

prestando, para essa finalidade, as estimativas que prevejam crescimento que poderd vir a

ocorrer no ano vindouio. Afinal, trata-se, aqui, de cdiculo de reajusie de piso salariai, 0
que, por si s6, j4 induz & compreensao de que o percentual da variagdo deve-se basear em

dados efetivos e nao em dados estimados.

13. Assim, deve-se buscar o pardmetro que melhor reflita o crescimento do

valor anual por aluno, para fixar-se 0 percentual de atualiza¢do do piso salarial para 2010.

14. Na esteira do que se encontra consignado nos autos, tem-se que O
percentual de atualizagdo do piso para 2010 dever4 utilizar a variagdo ocorrida no

exercicio de 2009, tomando-se por base os valores do ano imediatamente anterior (2008).

15. Nessa senda, entende-se por secundar a manifestagdo proferida pela

Consultoria Juridica do Ministério da Educagdo, 6rgido ao qual compete fixar a

uniformemente seguidos na sua 4rea de atuagdo, conforme o art. 11, inciso III da Lei

Complementar n°® 73/93.
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Continuagao da NOTA N° 36/2009/CC/AGU/CGU

16. Por fim, acaso aprovada a presente manifestacao, sugere-se o

encaminhamento do processo ao Ministério da Educagdo, para conhecimento e

providéncias que entender cabiveis.

£ o que submeto 2 consideracio de Vossa Exceléncia.

Brasilia, 30 de dezembro de 2009.

/ .
Oibe Mo Voo -
CELIA MARIA CAVALCANTI RIBEIRO
Consultora da Unido
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

CONSULTORIA-GERAL DA UNIAO

Despacho do Consultor-Geral da Unido n° 2.619/2009

PROCESSO N° 00400.023138/2009-11
INTERESSADO: Ministério da Educagdo

ASSUNTO: Interpretaqao do Artigo 5° da Lei n°® 11.738/2008, que institui o piso salarial profissional

Shalia s AnARA

~El o Aa LAan
nacional paia Gs ylullba.lunbuo Gl luusmuc’lu Puoiico da Gudmgnu béasica.

Senhor Advogado-Geral da Unido Substituto,

Estou de acordo com a NOTA N° 36/2009/CC/AGU/CGU, de autoria da
Consultora da Uniao, Dra. Célia Cavalcanti.

A consideragio.

Brasilia, 31 de dezembro de 2009

SERGI FREITAS TAPETY
Consultor-Geral da Unido Substituto



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 02/2019

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Temos a honra de submeter a elevada consideragdo de Vossas Exceléncias, sob
0o REGIME DE URGENCIA previsto na Lei Organica do Municipio € no Regimento
Interno desta Augusta Casa Legislativa, o Projeto de Lei Complementar em anexo, que
autoriza o reajuste dos vencimentos dos profissionais do magistério publico municipal,
nos termos em que preceitua a Lei Federal n® 11.738/2008, altera os valores das Tabelas
da Matriz Salarial, do Anexo 1, da Lei Complementar n® 1R de 20 de julho de 2015 que
“dispde sobre o Plano de Cargos, de Carreira e de Remuneragdo dos integrantes do Grupo

Ocupacional do Magistério Publico Municipal de Itaporanga™ e da outras providéncias.

Com a proposicdo anexa, o Poder Executivo busca garantir aos profissionais do
magistério municipal a perfeita adequag@o dos seus vencimentos as diretrizes da Lei
Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008, no que refere ao piso nacional dos profissionais

da educagdo basica.
Com efeito, dispde a o art. 5 °, da Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008:

“Art. 5°. O piso salarial profissional nacional do magistério publico
da educacgdo bdsica serd atualizado, anualmente, no més de janeiro, a
partir do ano de 2009.

Pardgrafo unico. A atualizagdo de que trata o caput deste artigo serd
calculada utilizando-se o mesmo percentual de crescimento do valor
anual minimo por aluno referente aos anos iniciais do ensino
fundamental urbano, definido nacionalmente, nos termos da Lei no
11.494, de 20 de junho de 2007 "

Por sua vez, os §§ 2° e 3° do art. 2° do mesmo diploma legal, t€ém a seguinte

redacdo:



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
GABINETE DO PREFEITO

§ 22 Por profissionais do magistério publico da educagdo basica
entendem-se aqueles que desempenham as atividades de
docéncia ou as de suporte pedagogico a docéncia, isto é, dire¢do
ou administragdo, planejamento, inspeg¢do,  supervisdo,
orientagdo e coordenagdo educacionais, exercidas no dmbito das
unidades escolares de educagdo basica, em suas diversas etapas
e modalidades, com a formagdo minima determinada pela
legisla

AN fodovral dn divotvi-'ng; o hacoe Ao odinnniio noaninnal
*L‘\/J\-L‘rvl e -~ L A L S N S e oA e R ode e/ -

§ 32 Os vencimentos iniciais referentes as demais jornadas de
trabalho serdo, no minimo, proporcionais ao valor mencionado
no caput deste artigo.

O Ministério da Educagao na quarta-feira, dia 9, deste més de janeiro, o reajuste
de 4,17%, conforme determinagao do artigo 5° da Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008.
O valor corresponde ao vencimento inicial dos profissionais do magistério publico da
educagdo basica, com formagao de nivel médio, modalidade normal, jornada de 40 horas

semanais.

Consoante transcrito acima, o piso salarial foi estabelecido pela Lei n® 11.738
em cumprimento ao que determina a Constituigdo Federal, no artigo 60, inciso III, alinea
“e”, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias. Pelo dispositivo, o piso salarial
profissional nacional do magistério publico da educagdo basica € atualizado, anualmente,

no més de janeiro, a partir de 2009. No paragrafo Gnico do artigo, ¢ definido que essa

~ 2 A T e - ~ 12l Aa Aracrirnan

salica AR caneA Anlacla A licanA~ <a Mt ACTNA marrandiial A ~ A~ XTalaa.
tuaiizagao scra caicuiada utilizando-s€ O MESiNO perceituar A¢ Cresciimento ao vaioi

V]

Anual Minimo por Aluno (VAA) referente aos anos iniciais do ensino fundamental

urbano, definido nacionalmente, nos termos da Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007.

Conforme a legislagdo vigente, a atualizagio reflete a variagdo ocorrida no VAA
definido nacionalmente no Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagio
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagido (Fundeb) de 2018, em relagdo ao
valor de 2017. Dessa forma, o calculo ¢ feito com a variagdo entre a Portaria
Interministerial MEC/MF n° 6, de 26 de dezembro de 2018, com VAA de R$ 3.048,73, ¢
a Portaria Interministerial MEC/MF n° 08, de 29 de novembro de 2017, com VAA de R$

2.926,56 (copias em anexo). Com o computo, o MEC chegou a variagdo de 4,17%, que



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
GABINETE DO PREFEITO

deve ser aplicada ao valor do Piso Salarial Profissional Nacional (PSPN) do ano anterior,
neste caso em 2018, de R$ 2.455.35.

A metodologia proposta ¢ a de utilizar o percentual de crescimento do VAA,
tendo como referéncia os dois exercicios imediatamente anteriores a data em que a

atualizacdo deve ocorrer. A Nota Técnica n® 36/2009, da Advocacia Geral da Unido,

acompanhou esse entendimento

De acordo com o MEC, esse formato para correcdo do piso salarial € utilizado
desde o ano de 2010. Como até o presente momento ndo houve alteragdes expressas na
Lei, bem como na forma de calculo, compreende-se que a metodologia para a constitui¢do

do percentual de variacdo do PSPN esta mantida.

Considerando que a carga horaria dos profissionais do magistério publico
municipal € de 30 (trinta) horas semanais, o reajuste se dara de forma proporcional,
aplicados sobre os valores de referéncia das Tabelas da Matriz Salarial, constante do
Anexo I da Lei Complementar n° 18, de 20 de julho de 2015.

O piso nacional do magistério sera pago aos professores municipais, com efeitos
retroativos ao dia 01 de janeiro, sendo que os valores correspondentes ao més de janeiro
serdo pagos na folha do més de margo e os valores correspondentes ao més de fevereiro

serdo pagos em folha de pagamento referente ao més de abril do corrente ano.

A urgencia na tramitagao do projeto em aprego decorre da necessidade de o
Municipio realizar o pagamento com o reajuste de que trata a presente proposicio, ja

nesse més de margo.

emprestardo seu decisivo e valioso apoio ao projeto de lei em anexo, para sua consequente

transformagdo em lei, renovamos votos de estima e elevada consideragdo.

Itaporanga-PB, 23 de janeiro de 2019

DI'VALDO DANTAS
prefeilc Constituctonal



