Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Itaporanga
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 039, DE 26 DE JULHO DE 2022

Autoriza ao Poder Executivo Municipal a
fixar os vencimentos dos Agentes
Comunitarios de Satide e Agentes de
Combate as Endemias, de acordo com o
disposto na Emenda Constitucional n® 120,
de 05 de maio de 2022 e regulamentada pelas
Portarias do Ministério da Saide n® 1.971 e
n’ 2.109 de 30 de junho de 2022. Altera os
valores das Tabelas da Matriz Salarial, do
Anexo I, da Lei Complementar n° 16, de 20
de julho de 2015 e d4 outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ITAPORANGA, ESTADO DA PARAiBA, no exercicio das atribui¢des que lhe sao
conferidas pelos artigos 49, § 1°, e 64, inciso V, da Lei Organica Municipal e em

consondncia com o disposto na Emenda Constitucional n® 120, de 05 de maio de 2022:

FACO SABER que a Egrégia CAMARA DE VEREADORES decretou ¢ eu

sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Fica autorizado ao Poder Executivo Municipal a fixar os vencimentos
bésicos dos Profissionais Agentes Comunitarios de Saide e Agentes de Combate as
Endemias do Municipio de Itaporanga, para o fim de adequacéo ao piso salarial nacional
destes profissionais, nos termos em que preceitua a Emenda Constitucional n° 120, de 05
de maio de 2022 e as disposi¢des regulamentares nos termos das Portarias do Ministério

da Satide n° 1.971 e n® 2.109 de 30 de junho de 2022.

Art. 2°. Os vencimentos iniciais dos Agentes Comunitarios de Satde e dos
Agentes de Combate as Endemias serd fixado em 02 (dois) salarios-minimos vigentes, a

partir do més de referéncia MAI0O/2022.
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Paragrafo unico — Os vencimentos iniciais fixados no caput deste artigo,
correspondem no exercicio vigente ao importe de RS 2.424,00 (dois mil quatrocentos e

vinte e quatro reais) e serdo reajustados, anualmente.

Art. 3°. Para fins de aplicagdo dos vencimentos fixados por esta lei, ficam
alterados os valores das Tabelas da Matriz Salarial referente aos Agentes Comunitarios
de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias, constante do Anexo I, da Lei
Complementar n° 16 de 20 de julho de 2015, de acordo com os valores constantes da

Tabelas [ do Anexo I desta Lei.

§ 1°. Os valores constantes das Tabelas da Matriz Salarial, constante do Anexo

I desta Lei, serdo pagos, retroativamente, a partir do més de maio de 2022.

§ 2°. O pagamento retroativo da diferenga em razdo dos vencimentos fixados

nesta Lei, referente aos meses de maio e junho de 2022, serdo pagos no més de referéncia

Julho/2022.

Art. 4°. As despesas advindas da presente Lei serdo custeadas com recursos
repassados pela Unido e complementadas com recursos ordinarios do Orgamento Anual

vigente.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos

retroativos, a partir de 05 de maio de 2022, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, Itaporanga — PB, aos 26 dias do més de julho de 2022.

DIVALD, ANTAS
Prefei onstitucional



PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° 039, DE 26 DE JULHO DE 2022.

ANEXO 1

ANEXO | - MATRIZ SALARIAL — LEI COMPLEMENTAR N2 16/2015

CARGOS: AGENTE COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

TABELA | - MATRIZ SALARIAL A PARTIR DO MES DE MAIO DO EXERCICIO DE 2022

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

{C €1

NIVEIS DE PROMOCAO
B CARREIRE A B c D E F G H | J K
NIVEL 1 2.424,00 | 2.508,84 | 2.596,65 | 2.687,53 | 2.781,60 | 2.878,95 | 2.979,71 | 3.084,00 | 3.191,95 | 3.303,66 | 3.419,29
NIVEL 2 2.666,40 | 2.759,72 | 2.856,31 | 2.956,29 | 3.059,76 | 3.166,85 | 3.277,69 | 3.392,41 | 3.511,14 | 3.634,03 | 3.761,22
NIVEL 3 2.933,04 | 3.035,70 | 3.141,95 | 3.251,91 | 3.365,73 | 3.483,53 | 3.605,46 | 3.731,65 | 3.862,25 | 3.997,43 | 4.137,34
DIVAL TAS
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ANEXO II

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-
FINANCEIRO

(Inciso I, artigo 16 e Artigo 17 Lei Complementar n®. 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:

Dispoe sobre a autorizagao do Poder Executivo de fixar os vencimentos
dos Agentes Comunitarios de Satide e Agentes de Combate as Endemias, de acordo
com o disposto da Emenda Constitucional n® 120, de 05 de maio de 2022 e
regulamentada pelas Portarias do Ministério da Saude n® 1.971 e n® 2.109 de 30 de
junho de 2022, altera os valores das Tabelas da Matriz Salarial, do Anexo I, da Lei
Complementar n° 16, de 20 de julho de 2015.

Com efeito, considerando as alteragbes trazidas pela Emenda
Constitucional n® 120, de 05 de maio de 2022, que acrescentou os §§ 7°, 82, 9%, 10 e 11
ao art. 198 da Constituigao Federal, para dispor sobre a responsabilidade financeira
da Unido, corresponsavel pelo Sistema Unico de Saude (SUS), na politica
remuneratoria e na valorizagao dos profissionais que exercem atividades de agente

comunitarios de satde e de agente de combate as endemias.

Assim, os recursos serao repassados pela Uniao para cobrir o teto salarial
dos Agentes Comunitdrios de Satde deve onerar a Funcional Programatica
10.301.5019.219A - Piso de Atencdo Primadria em Saude, no seguinte plano
orcamentario PO - 0002 - Agente Comunitario de Satde. Ja para os Agentes de
Combate as Endemias, devera onerar a Funcional Programatica 10.305.5023.20AL,
Incentivo Financeiro aos Estados, Distrito Federal e Municipios para a Vigilancia

em Saude - Plano Or¢amentario 0001.

e Caracterizacao
As despesas decorrentes de acdes governamentais, ou seja, de
manutengao e operagao desses investimentos, estao sujeitas as regras do artigo 16 e
17, da LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.? 101, de 04 de
maio de 2000.
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E importante ressaltar que as despesas com pessoal sujeitam-se, também,
as mesmas restri¢des aplicaveis a criacao, ampliagdo e aperfeicoamento da acao
governamental e ao artigo 169 da Constituicdo Federal, estabelecendo este que, a
concessao de vantagens ou aumento da remuneragao, a criacao de cargos, empregos
e fungdes ou alteracao da estrutura de carreira, bem como a admissio ou a
contratacao de pessoal a qualquer titulo, s6 poderao ser feitas se houver autorizacao

especifica na LDO e prévia dotacao orcamentaria para seu atendimento.

Entende-se por despesa total com pessoal: 0 somatorio dos gastos do ente
da Federacdo com ativos, inativos e pensionistas, relativos a mandatos eletivos,
cargos, fungdes ou empregos, civis, militares e de membros do Poder, com
quaisquer espécies remuneratorias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e
variaveis, subsidios, proventos de aposentadoria, reformas e pensoes, inclusive
adicionais, gratificagdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza,
bem como encargos sociais e contribui¢des recolhidas pelo ente as entidades de
previdéncia. Esta despesa sera apurada somando-se a realizada no més em
referéncia com as do onze, imediatamente anteriores, adotando-se o regime de

competéncia.

Nesse sentido a Prefeitura Municipal de Itaporanga neste Relatorio de
Impacto orcamentario - financeiro evidencia que atende aos requisitos

estabelecidos pela Legislagao vigente.

Em cumprimento ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar
101/2000, apresentamos a analise do impacto or¢amentario-financeiro do presente
Projeto de Lei, ressalvando-se, desde ja, que o mesmo se encontra de acordo com o
Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orcamentdrias, de vez que ndo contém

matéria que infrinja tais dispositivos legais, conforme estabelece o art. 16, II, da LRF.

Faz-se importante esclarecer nesse Termo de Impacto Orcamentario e
Financeiro que o Municipio de Itaporanga que as despesas acima mencionadas nao
entrarao no calculo para apuragao do indice de pessoal, ja que os recursos serao

repassados pela Uniao, conforme previsto na Emenda Constitucional N¢ 120/22.

Desta forma, nao refletird impacto or¢amentario-financeiro para as

contas publicas municipais,
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DOTACAO ORCAMENTARIA:

Despesa com pessoal, consignada a cada 6rgao/unidade do Poder Executivo

Municipal.
IMPACTO NO ORCAMENTO/2022:

Sem reflexo, pois essa despesa estara adequada através de crédito especial ao

or¢camento corrente.
IMPACTO NO ORCAMENTO/2023:

Sem reflexo, pois as despesas de pessoal ja estardao adequadas a realidade

orcamentaria futura.
IMPACTO NO ORCAMENTO/2024:

Sem reflexo, pois as despesas de pessoal ja estardo adequadas a realidade

or¢amentaria futura.

Prefeitura Municipal de Itaporanga - PB, 26 de julho de 2022.

DIV ANTAS

refeito
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ANEXO III
DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

(Inciso 11, artigo 16, Lei Complementar n® 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:

Dispde sobre a autorizacao do Poder Executivo de fixar os vencimentos
dos Agentes Comunitdrios de Satde e Agentes de Combate as Endemias, de acordo
com o disposto da Emenda Constitucional n® 120, de 05 de maio de 2022 e
regulamentada pelas Portarias do Ministério da Saude n® 1.971 e n® 2.109 de 30 de
junho de 2022, altera os valores das Tabelas da Matriz Salarial, do Anexo I, da Lei
Complementar n? 16, de 20 de julho de 2015

FONTE DE CUSTEIO: Despesa com Pessoal do Poder Executivo.

Na qualidade de ordenador de "despesas" do Municipio de Itaporanga,
declaro, para os efeitos do inciso II do artigo 16 da Lei Complementar n® 101 — Lei
de Responsabilidade Fiscal, que a despesa acima especificada possuira adequacao
Orcamentaria e financeira com a Lei Or¢camentaria Anual (LOA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e Plano Plurianual (PPA).

Prefeitura Municipal de Itaporanga - PB, 26 de julho de 2022.

DIVAL TAS
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Dotagdo orcamentdria: Recursos destinados a Secretaria de Remuneracio: RS 1.212.00.
Assisténcia Social. Dotagdo orcamentiria: Recursos destinados a Secretaria de
Periodo: 01/07/2022 a 14/12/2022. Assisténcia Social.

Periodo: 01/07/2022 a 14/12/2022.
Contrato n°. 203/2022

Nome: Maria de Fatima Aquino Contrato n°. 209/2022

Funcio: Orientador Social Nome: Vanderleide Batista de Oliveira

Local de trabalho: CRAS Fun¢do: Monitor de Creche

Remuneragio: RS 1.212,00. Local de trabalho: Creche José Anacleto

Dotagio or¢amentdria: Recursos destinados a Secretaria de Remuneragio: RS 1.212.00.

Assisténcia Social. Dotacdo orcamentaria: Recursos destinados a Secretaria de
Periodo: 01/07/2022 a 14/12/2022. Educagdo.

Periodo: 01/07/2022 a 19/12/2022.
Contrato n°. 204/2022

Nome: Mariana Pamplona de Araujo Contrato n°. 210/2022

Fungdo: Visitadora do Programa Crianga Feliz Nome: Francisca Graciene Roque

Local de trabalho: CRAS Funcao: Monitor de Transporte

Remuneragio: RS 1.212,00. Local de trabalho: EMEI Raimundo Jodo

Dotagdo orcamentaria: Recursos destinados a Secretaria de Remuneracao: RS 1.212,00

Assisténcia Social. Dotagio orcamentdria: Recursos destinados a Secretaria de
Periodo: 01/07/2022 a 14/12/2022. Educagdo.

Periodo: 01/07/2022 a 19/12/2022.
Contrato n°. 205/2022

Nome: Jucimara Gadelha de Andrade Contrato n°. 211/2022

Funcdo: Visitadora do Programa Criancga Feliz Nome: Maria Malaquias de Oliveira

Local de trabalho: CRAS Funcio: Auxiliar de Servigos Gerais

Remuneracao: RS 1.212,00. Local de trabalho: EMEF Noel Alves de Oliveira

Dotagio org¢amentaria: Recursos destinados a Secretaria de Remuneracio: RS 1.212,00

Assisténcia Social. Dotagio or¢amentdria: Recursos destinados a Secretaria de
Periodo: 01/07/2022 a 14/12/2022.. Educacdo.

Periodo: 01/07/2022 a 19/12/2022.
Contrato n°. 206/2021

Nome: Josemara Alves Gadelha Contrato n°. 212/2022

Fungioe: Visitadora do Programa Crianga Feliz Nome: Thaina Ferreira de Vasconcelos

Local de trabalho: CRAS Funcdo: Psicologa

Remuneragio: RS 1.212,00. Local de trabalho: Secretaria de Saude/NASF

Dotagio or¢amentaria: Recursos destinados a Secretaria de Remuneragio: R$ 1.212,00

Assisténcia Social. Dotagio orcamentaria: Recursos destinados a Secretaria de Saude.
Periodo: 01/07/2022 a 14/12/2022. Periodo: 01/07/2022 a 14/12/2022

Contrato n°. 207/2021 Contrato n°. 213/2022

Nome: Luana Soares da Silva Nome: Micilene Francisca dos Santos

Fung#o: Visitadora do Programa Crianga Feliz Fungio: Auxiliar de Servigos Gerais

Local de trabalho: CRAS Local de trabalho: EMEF Noel Alves de Oliveira

Remuneragio: RS 1.212,00. Remuneracao: RS 1.212,00

Dotacdo or¢amentiria: Recursos destinados a Secretaria de Dota¢do orcamentiaria: Recursos destinados a Secretaria de
Assisténcia Social. Educacgdo.

Periodo: 01/07/2022 a 14/12/2022.
Periodo: 01/07/2022 a 19/12/2022.
Contrato n°. 208/2022

Nome: Maria Andreia de Sena Silva Publicado por:

Funcdo: Visitadora do Programa Crianga Feliz Francisco Maylson de Oliveira

Local de trabalho: CRAS Coadigo Identificador:BA5S6DDC2
ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 039, DE 26 DE JULHO DE 2022

Gabinete do Prefeito
LEI COMPLEMENTAR N° 039, DE 26 DE JULHO DE 2022

Autoriza ao Poder Executivo Municipal a fixar os vencimentos dos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as
Endemias, de acordo com o disposto na Emenda Constitucional n® 120, de 05 de maio de 2022 e regulamentada pelas Portarias do
Ministério da Satide n° 1.971 e n°® 2.109 de 30 de junho de 2022.

Altera os valores das Tabelas da Matriz Salarial, do Anexo I, da Lei Complementar n° 16, de 20 de julho de 2015 e d4 outras providéncias.
0O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, no exercicio das atribuiges que lhe sio
conferidas pelos artigos 49, § 1° e 64, inciso V, da Lei Organica Municipal e em consonancia com o disposto na Emenda Constitucional n° 120, de
05 de maio de 2022:

FACO SABER que a Egrégia CAMARA DE VEREADORES decretou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Fica autorizado ao Poder Executivo Municipal a fixar os vencimentos basicos dos Profissionais Agentes Comunitérios de Saide e Agentes
de Combate as Endemias do Municipio de Itaporanga, para o fim de adequacgdo ao piso salarial nacional destes profissionais, nos termos em que
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preceitua a Emenda Constitucional n® 120, de 05 de maio de 2022 e as disposi¢des regulamentares nos termos das Portarias do Ministério da Saude
n° 1.971 e n® 2.109 de 30 de junho de 2022.

Art. 2°. Os vencimentos iniciais dos Agentes Comunitérios de Satide e dos Agentes de Combate ds Endemias sera fixado em 02 (dois) salarios-
minimos vigentes, a partir do més de referéncia MAI0/2022.

Paragrafo unico — Os vencimentos iniciais fixados no caput deste artigo, correspondem no exercicio vigente ao importe de RS 2.424,00 (dois mil
quatrocentos e vinte e quatro reais) ¢ serdo reajustados, anualmente.

Art. 3° Para fins de aplicagdo dos vencimentos fixados por esta lei, ficam alterados os valores das Tabelas da Matriz Salarial referente aos Agentes
Comunitarios de Salde e dos Agentes de Combate as Endemias, constante do Anexo I, da Lei Complementar n° 16 de 20 de julho de 2015, de
acordo com os valores constantes da Tabelas I do Anexo I desta Lei.

§ 1°. Os valores constantes das Tabelas da Matriz Salarial, constante do Anexo

I desta Lei, serdo pagos, retroativamente, a partir do més de maio de 2022.

§ 2°. O pagamento retroativo da diferenca em razio dos vencimentos fixados nesta Lei. referente aos meses de maio e junho de 2022, serio pagos no
més de referéncia Julho/2022.

Art. 4°. As despesas advindas da presente Lei serdo custeadas com recursos repassados pela Unido e complementadas com recursos ordindrios do
Or¢amento Anual vigente.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, com seus efeitos retroativos, a partir de 05 de maio de 2022, revogando-se as disposicdes
em contrario.

Gabinete do Prefeito, Itaporanga — PB, aos 26 dias do més de julho de 2022.

DIVALDO DANTAS
Prefeito

ANEXO I - MATRIZ SALARIAL - LEI COMPLEMENTAR N° 16/2015
CARGOS: AGENTE COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
TABELA | - MATRIZ SALARIAL A PARTIR DO MES DE MATO DO EXERCICIO DE 2022

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

lmsnzrnomoc/lomcmmm = B = S 3 T — S " = 7 %
[ NIVEL 1 242400 [2.50884 [2.596.65 [2.687.53 [2781.60 287895 1297971 [3084.00 [3.191.95 330366 |3.419.29
NIVEL 2 266640 [275972 J285631 1295629 13.059.76 [3.16685 [3.277.69 339241 J3Sii14 J3.634.03 37612
NIVEL 3 293304 [3.03570 [3.141,95 J325191 [3.36573 [3483,53 [3.60546 [3.731.65 |3.862.25 |3.997.43 |4.137.34
DIVALDO DANTAS
Prefeito

Publicado por:

Marianna Neves de Almeida
Céodigo Identificador:B9664514

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTADAS

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 689, DE 1° DE JUNHO DE 2022 - DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR NO VALOR DE RS 636.757,00 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

DECRETO MUNICIPAL N° 689, DE 1° DE JUNHO DE 2022
Dispoe sobre a abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 636.757,00 e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MONTADAS, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribui¢oes legais ¢ em
conformidade com o que dispde a Lei N° 560, de 14 de dezembro de 2021

DECRET A:

Art. 1° Fica autorizado o Crédito Adicional Suplementar na quantia de R$ 636.757,00 (seiscentos e trinta e seis mil e setecentos e cinquenta e sete
reais), destinado ao reforco de dotagdes no Orgamento vigente, como segue:

01.010 CAMARA MUNICIPAL VALOR (RS)
01.031.1001.2001 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADM. E LEG. DA CAMARA

3390.30.99.15001000 Material de Consumo 757,00

Total da Agdo 757,00

Total da Unidade Or¢amentaria 757,00
02.020 GABINETE DO PREFEITO VALOR (RS)
04.122.2002.2007 MANUTENGCAO DO PAGAMENTO DE DIARIAS

3390.14.99.15001000 Didrias - Civil 2.000,00
Total da Acao 2.000,00
Total da Unidade Orgamentdria 2.000,00
02.030 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO VALOR (RS)
04.128.2003.2012 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC DE ADM

3390.36.99.15001000 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 15.000,00
Total da Aciio 15.000,00
Total da Unidade Or¢amentdria 15.000,00
02.050 SECRETARIA DE EDUCACAO VALOR (RS)
12.361.1005.1008 AQUISICAO DE EQ APARELHOS E MOBILIARIOS

4490.52.99.15001001 Equipamentos e Material Permanente 2.000,00
Total da Agdo 2.000,00
12.361.1005.2019 REM DE PESSOAL ATIVO E ENCARGOS DA SEC

3190.04.99.15401070 Contratagdo por Tempo Determinado 90.000,00
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PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° 31 /2022, DE 12 DE JULHO DE 2022.

Autoriza ao Poder Executivo Municipal a
fixar os vencimentos dos Agentes
Comunitarios de Saide e Agentes de
Combate as Endemias, de acordo com o
disposto na Emenda Constitucional n° 120,
de 05 de maio de 2022 e regulamentada pelas
Portarias do Ministério da Saude n° 1.971 e
n° 2.109 de 30 de junho de 2022. Altera os
valores das Tabelas da Matriz Salarial, do
Anexo I, da Lei Complementar n° 16, de 20
de julho de 2015 e d4a outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, no exercicio das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pelos artigos 49, § 1°, e 64, inciso V, da Lei Organica Municipal ¢ em

consonancia com o disposto na Emenda Constitucional n® 120, de 05 de maio de 2022:

FACO SABER que a Egrégia CAMARA DE VEREADORES decretou e eu

sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Fica autorizado ao Poder Executivo Municipal a fixar os vencimentos
basicos dos Profissionais Agentes Comunitarios de Saide e Agentes de Combate as
Endemias do Municipio de Itaporanga, para o fim de adequag@o ao piso salarial nacional
destes profissionais, nos termos em que preceitua a Emenda Constitucional n® 120, de 05
de maio de 2022 e as disposigdes regulamentares nos termos das Portarias do Ministério
da Satude n° 1.971 e n° 2.109 de 30 de junho de 2022.

Art. 2°. Os vencimentos iniciais dos Agentes Comunitarios de Saiude e dos
Agentes de Combate as Endemias sera fixado em 02 (dois) salarios-minimos vigentes, a
partir do més de referéncia MAI10O/2022.
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Paragrafo unico — Os vencimentos iniciais fixados no caput deste artigo,
correspondem no exercicio vigente ao importe de R$ 2.424,00 (dois mil quatrocentos e

vinte € quatro reais) e serdo reajustados, anualmente.

Art. 3°. Para fins de aplicagdo dos vencimentos fixados por esta lei, ficam
alterados os valores das Tabelas da Matriz Salarial referente aos Agentes Comunitarios
de Saitde e dos Agentes de Combate as Endemias, constante do Anexo I, da Lei
Complementar n° 16 de 20 de julho de 2015, de acordo com os valores constantes da

Tabelas I do Anexo I desta Lei.

§ 1°. Os valores constantes das Tabelas da Matriz Salarial, constante do Anexo

[ desta Lei, serdo pagos, retroativamente, a partir do més de maio de 2022.

§ 2°. O pagamento retroativo da diferenga em razdo dos vencimentos fixados

nesta Lei, referente aos meses de maio € junho de 2022, serdo pagos no més de referéncia
Julho/2022.

Art. 4°. As despesas advindas da presente Lei serdo custeadas com recursos
repassados pela Unido e complementadas com recursos ordinarios do Orgamento Anual

vigente.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos

retroativos, a partir de 05 de maio de 2022, revogando-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Itaporanga — PB, aos 12 dias do més de julho de 2022.




PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2022 DE 12 DE JULHO DE 2022.

ANEXO 1

ANEXO | - MATRIZ SALARIAL — LE| COMPLEMENTAR N2 16/2015

CARGOS: AGENTE COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

TABELA | - MATRIZ SALARIAL A PARTIR DO MES DE MAIO DO EXERCICIO DE 2022

DANTAS
ito

NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NA CARREIRA A B C D E F G H I ) K
NIVEL 1 2.424,00 | 2.508,84 | 2.596,65 | 2.687,53 | 2.781,60 | 2.878,95 | 2.979,71 | 3.084,00 | 3.191,95 | 3.303,66 | 3.419,29
NIVEL 2 2.666,40 | 2.759,72 | 2.856,31 | 2.956,29 | 3.059,76 | 3.166,85 | 3.277,69 | 3.392,41 | 3.511,14 | 3.634,03 | 3.761,22
NIVEL 3 2.933,04 | 3.035,70 | 3.141,95 | 3.251,91 | 3.365,73 | 3.483,53 | 3.605,46 | 3.731,65 | 3.862,25 | 3.997,43 | 4.137,34

DIVA
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ANEXO II

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-
FINANCEIRO

(Inciso I, artigo 16 e Artigo 17 Lei Complementar n®. 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:

Dispde sobre a autorizagio do Poder Executivo de fixar os
vencimentos dos Agentes Comunitarios de Satde e Agentes de Combate as
Endemias, de acordo com o disposto da Emenda Constitucional n® 120, de 05 de
maio de 2022 e regulamentada pelas Portarias do Ministério da Satde n® 1.971 e
n? 2.109 de 30 de junho de 2022, altera os valores das Tabelas da Matriz Salarial,
do Anexo I, da Lei Complementar n? 16, de 20 de julho de 2015.

Com efeito, considerando as altera¢es trazidas pela Emenda
Constitucional n® 120, de 05 de maio de 2022, que acrescentou os §§7°, 82, 9%, 10 e
11 ao art. 198 da Constituicao Federal, para dispor sobre a responsabilidade
financeira da Unido, corresponséavel pelo Sistema Unico de Satde (SUS), na
politica remuneratdria e na valorizagao dos profissionais que exercem atividades

de agente comunitarios de satde e de agente de combate as endemias.

Assim, os recursos serdo repassados pela Unido para cobrir o teto
salarial dos Agentes Comunitarios de Satde deve onerar a Funcional
Programatica 10.301.5019.219A - Piso de Aten¢ao Primaria em Satde, no seguinte
plano or¢amentario PO - 0002 - Agente Comunitdrio de Satide. Ja para os Agentes
de Combate as Endemias, devera onerar a Funcional Programatica
10.305.5023.20AL, Incentivo Financeiro aos Estados, Distrito Federal e
Municipios para a Vigilancia em Satade - Plano Or¢amentario 0001.

e Caracterizacao
As despesas decorrentes de ag¢les governamentais, ou seja, de

manutengdo e operacgao desses investimentos, estao sujeitas as regras do artigo



Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Itaporanga
Gabinete do Prefeito

16 e 17, da LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.? 101, de
04 de maio de 2000.

E importante ressaltar que as despesas com pessoal sujeitam-se,
também, as mesmas restri¢Ges aplicaveis a criagdo, ampliagao e aperfeicoamento
da acdo governamental e ao artigo 169 da Constitui¢ao Federal, estabelecendo
este que, a concessdo de vantagens ou aumento da remuneragado, a criagao de
cargos, empregos e fungdes ou alteracdo da estrutura de carreira, bem como a
admissdo ou a contratagao de pessoal a qualquer titulo, sé poderao ser feitas se
houver autorizagao especifica na LDO e prévia dotagdo orgamentaria para seu
atendimento.

Entende-se por despesa total com pessoal: o somatodrio dos gastos do
ente da Federacao com ativos, inativos e pensionistas, relativos a mandatos
eletivos, cargos, fungdes ou empregos, civis, militares e de membros do Poder,
com quaisquer espécies remuneratdrias, tais como vencimentos e vantagens,
fixas e variaveis, subsidios, proventos de aposentadoria, reformas e pensoes,
inclusive adicionais, gratificagdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer
natureza, bem como encargos sociais e contribui¢des recolhidas pelo ente as
entidades de previdéncia. Esta despesa sera apurada somando-se a realizada no
meés em referéncia com as do onze, imediatamente anteriores, adotando-se o

regime de competéncia.

Nesse sentido a Prefeitura Municipal de Itaporanga neste Relatério de
Impacto or¢amentario — financeiro evidencia que atende aos requisitos

estabelecidos pela Legislacao vigente.

Em cumprimento ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar
101/2000, apresentamos a analise do impacto or¢amentério-financeiro do
presente Projeto de Lei, ressalvando-se, desde ja, que o mesmo se encontra de
acordo com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orcamentarias, de vez que
ndo contém matéria que infrinja tais dispositivos legais, conforme estabelece o
art. 16, II, da LRF.
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Faz-se importante esclarecer nesse Termo de Impacto Orgamentario
e Financeiro que o Municipio de Itaporanga que as despesas acima mencionadas
nao entrarao no calculo para apuragdo do indice de pessoal, ja que os recursos
serao repassados pela Unido, conforme previsto na Emenda Constitucional N°
120/22.

Desta forma, nao refletira impacto or¢amentario-financeiro para as
contas publicas municipais,

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Despesa com pessoal, consignada a cada drgao/unidade do Poder Executivo
Municipal.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2022:

Sem reflexo, pois essa despesa estara adequada através de crédito especial ao

orcamento corrente.
IMPACTO NO ORCAMENTO/2023:

Sem reflexo, pois as despesas de pessoal ja estardo adequadas a realidade
orcamentaria futura.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2024:

Sem reflexo, pois as despesas de pessoal ja estardo adequadas a realidade

orcamentaria futura.

Prefeitura Municipal de Itaporanga - PB, 12 de julho de 2022.

DIVA NTAS

rafeito
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ANEXO III
DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

(Inciso II, artigo 16, Lei Complementar n® 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:

Dispde sobre a autorizacdo do Poder Executivo de fixar os

vencimentos dos Agentes Comunitarios de Satde e Agentes de Combate as

Endemias, de acordo com o disposto da Emenda Constitucional n® 120, de 05 de
maio de 2022 e regulamentada pelas Portarias do Ministério da Saude n® 1.971 e
n? 2.109 de 30 de junho de 2022, altera os valores das Tabelas da Matriz Salarial,
do Anexo I, da Lei Complementar n® 16, de 20 de julho de 2015

FONTE DE CUSTEIO: Despesa com Pessoal do Poder Executivo.

Na qualidade de ordenador de "despesas" do Municipio de
Itaporanga, declaro, para os efeitos do inciso Il do artigo 16 da Lei Complementar
n® 101 — Lei de Responsabilidade Fiscal, que a despesa acima especificada
possuira adequagao Orcamentaria e financeira com a Lei Or¢amentaria Anual
(LOA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Plano Plurianual (PPA).

Prefeitura Municipal de Itaporanga - PB, 12 de julho de 2022.

DIV ANTAS
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Publicado em: 06/05/2022 | Edigao: 85 | Segao: 1 | Pagina: 1

Orgao: Atos do Congresso Nacional

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 120

Acrescenta 8§ 7°, 8° 9° 10 e 11 ao art. 198 da Constituicao
Federal, para dispor sobre a responsabilidade financeira da
Unido, corresponsavel pelo Sistema Unico de Saude (SUS), na
politica remuneratoria e na valorizagao dos profissionais que
exercem atividades de agente comunitario de saude e de
agente de combate as endemias.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, hos termos do § 3° do art. 60 da
Constituicao Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 1° O art. 198 da Constituicao Federal passa a vigorar acrescido dos seguintes §§ 7°, 8¢, 9°,
10ell

§ 7° O vencimento dos agentes comunitarios de saude e dos agentes de combate as
endemias fica sob responsabilidade da Unido, e cabe aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios
estabelecer, além de outros consectarios e vantagens, incentivos, auxilios, gratificagoes e indenizagoes, a
fim de valorizar o trabalho desses profissionais.

§ 8° Os recursos destinados ao pagamento do vencimento dos agentes comunitarios de saude
e dos agentes de combate as endemias serao consignados no orgamento geral da Uniao com dotagao
propria e exclusiva.

§ 9° O vencimento dos agentes comunitdrios de saude e dos agentes de combate as
endemias nao sera inferior a 2 (dois) salarios minimos, repassados pela Uniao aos Municipios, aos
Estados e ao Distrito Federal.

§ 10. Os agentes comunitarios de saude e os agentes de combate as endemias terao tambem,
em razao dos riscos inerentes as fungoes desempenhadas, aposentadoria especial e, somado aos seus
vencimentos, adicional de insalubridade.

§ 11. Os recursos financeiros repassados pela Unidao aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios para pagamento do vencimento ou de qualquer outra vantagem dos agentes comunitarios de
saude e dos agentes de combate as endemias hao serdo objeto de inclusdao no calculo para fins do
limite de despesa com pessoal” (NR)

Art. 2° Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, em 5 de maio de 2022

Mesa da Camara dos Deputados Mesa do Senado Federal

Deputado ARTHUR LIRA Senador RODRIGO PACHECO
Presidente Presidente

Deputado MARCELO RAMOS Senador VENEZIANO VITAL DO REGO
1° Vice-Presidente 1° Vice-Presidente

Deputado ANDRE DE PAULA Senador ROMARIO

2° Vice-Presidente 2° Vice-Presidente



' Deputado LUCIANO BIVAR Senador IRAJA

1° Secretario 1° Secretario

Deputada MARILIA ARRAES Senador ELMANO FERRER

22 Secretaria 2° Secretario

Deputada ROSE MODESTO Senador ROGERIO CARVALHO
32 Secretaria 3° Secretario

Deputada ROSANGELA GOMES Senador WEVERTON

42 Secretaria 4° Secretario

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 30/06/2022 | Edigao: 122-D | Secao: 1 - Extra D 1 pagina 3

Orgao: Ministério da Saude/Gabinete do Ministro
PORTARIA GM/MS N° 1.971, DE 30 DE JUNHO DE 2022

Estabelece o vencimento dos agentes de combate as
endemias, repassados pela Uniao aos Municipios, aos Estados e
ao Distrito Federal, conforme a Emenda Constitucional n° 120,
de 05 de maio de 2022.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuigoes que lhe conferem os incisos | e Il do
paragrafo unico do art. 87 da Constituigao. e considerando a Emenda Constitucional n® 120, de 5 de maio
de 2022, que acrescenta §§ 7°, 8°, 9° 10 e 11 ao art. 198 da Constituicao Federal, para dispor sobre a
responsabilidade financeira da Unido, corresponsavel pelo Sistema Unico de Saude (SUS). na politica
remuneratoria e na valorizacao dos profissionais que exercem atividades de agente comunitario de saude
e de agente de combate as endemias, resolve:

Art. 1° - Fica estabelecido que o vencimento dos agentes de combate as endemias, passa a ser
de R$ 2.424,00 (dois mil e quatrocentos e vinte e quatro reais), equivalente a 2 (dois) salarios minimos,
utilizando-se o indicador dado por meio da Lei n°® 14.358, de 1° de junho de 2022, que dispoe sobre o valor
do salario-minimo a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2022.

§ 1° O valor do vencimento estabelecido no caput tera vigéncia a partir da data estabelecida
pela Emenda Constitucional n°® 120, de 05 de maio de 2022, cujo recurso sera repassado pela Unido aos
Municipios, aos Estados e ao Distrito Federal.

§ 2° O valor sera repassado na forma da Assisténcia Financeira Complementar da Uniao aos
Agentes de Combate as Endemias (ACE) e Incentivo Financeiro para fortalecimento de politicas afetas a
atuagao dos ACE (IF), proporcional ao numero de ACE cadastrados pelos gestores dos Estados, Distrito
Federal e Municipios no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES) que
cumprirem os requisitos previstos na Lei, até o quantitativo maximo definido no parametro.

Art. 2° Fica definido que os recursos orgamentarios de que trata esta Portaria, correrao por
conta do orgamento do Ministéerio da Saude, devendo onerar a Funcional Programatica 10.305.5023.20AL,
Incentivo Financeiro aos Estados, Distrito Federal e Municipios para a Vigilancia em Saude - Plano
Orcamentario O001.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos financeiros a partir do
més de maio de 2022.

MARCELO ANTONIO CARTAXO QUEIROGA LOPES

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada

fweb/doul-/portaria-gm/ms-n-1.971-de-30-de-junho-de-2022-411780471
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Publicado em: 30/06/2022 | Edicao: 122-D | Secao: 1 - Extra D (pagina 3

Orgao: Ministério da Satide /Gabinete do Ministro
PORTARIA GM/MS N° 2.109, DE 30 DE JUNHO DE 2022

Estabelece que o piso salarial dos Agentes Comunitarios de
Saude passa a ser de R$ 2.424,00 (dois mil e quatrocentos e
vinte e quatro reais), repassados pela Unidao aos entes
federativos.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicées que lhe conferem os incisos | e Il do
paragrafo unico do art. 87 da Constituigao, e considerando a Emenda Constitucional n° 120, de 5 de maio
de 2022, acrescenta §§ 7° 8° 9° 10 e 11 ao art. 198 da Constituicao Federal, para dispor sobre a
responsabilidade financeira da Unido, corresponsavel pelo Sistema Unico de Saude (SUS), na politica
remuneratoria e na valorizagao dos profissionais que exercem atividades de agente comunitario de saude
e de agente de combate as endemias, resolve:

Art. 1° Fica estabelecido que o piso salarial dos Agentes Comunitarios de Saude - ACS passa a
ser de R$ 2.424,00 (dois mil e quatrocentos e vinte e quatro reais) a partir da data estabelecida pela
Emenda Constitucional n® 120, de 05 de maio de 2022, repassados pela Uniao aos entes federativos.

Paragrafo unico. O valor sera repassado na forma da Assisténcia Financeira Complementar da
Uniao aos Agentes Comunitarios de Saude - ACS e Incentivo Financeiro para fortalecimento de politicas
afetas a atuagao dos ACS, proporcional ao numero de ACS cadastrados pelos gestores dos Municipios e
Distrito Federal nho Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - SCNES que cumprirem
os requisitos previstos na Lei.

Art. 2° Fica definido que os recursos orgamentarios de que trata esta Portaria, correrao por
conta do orgamento do Ministério da Saude, devendo onerar a Funcional Programatica 10.301.5019.219A -
Piso de Atencao Primaria em Saude, no seguinte plano orgamentario PO - 0002 - Agente Comunitario de
Saude.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos financeiros a partir de
maio de 2022.

MARCELO ANTONIO CARTAXO QUEIROGA LOPES

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada

https:/fin.gov.br
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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antdnio de Araujo)

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO (CJR) AO PROJETO
DE LEI N° 21/2022.

Parecer ao Projeto de Lei de n® 21/2022 — Autoriza o
Poder Executivo Municipal a fixar os vencimentos
dos Agentes Comunitdrios de Saude e Agente de
Combate as Endemias, de acordo com o disposto na
Emenda Constitucional n® 120 de 05 de maio de
2022 e regulamentada pelas Portarias do Ministério
da Satde n° 1.971 e de n® 2.109 de 30 de junho de
2022. Altera os valores das Tabelas da Matriz
Salarial, do Anexo I, da Lei Complementar n° 16 de
20 de julho de 2015 e da outras providéncias.

I - Relatorio

Propositura do Poder Executivo Municipal, submete-se a apreciagao
do Plenario da Camara Municipal de Itaporanga, o Projeto de Lei Municipal n®
21/2022 que autoriza o Poder Executivo Municipal a fixar os vencimentos dos
Agentes Comunitdrios de Satide e Agente de Combate as Endemias, de acordo
com o disposto na Emenda Constitucional n? 120 de 05 de maio de 2022 e
regulamentada pelas Portarias do Ministério da Satide n® 1.971 e de n® 2.109 de
30 de junho de 2022, bem como altera os valores das Tabelas da Matriz Salarial,
do Anexo I, da Lei Complementar n? 16 de 20 de julho de 2015 e dé& outras

providéncias.

II - Parecer da Comissao

O referido Projeto de Lei Municipal visa autorizar o Poder Executivo
Municipal a fixar os vencimentos dos Agentes Comunitarios de Satide e Agente
de Combate as Endemias, de acordo com o disposto na Emenda Constitucional
n? 120 de 05 de maio de 2022 e regulamentada pelas Portarias do Ministério da
Satde n®1.971 e de n® 2.109 de 30 de junho de 2022, bem como alterar os valores

Avenida Getulio Vargas, 139 — Centro — CNPJ: 09.142.985/0001-64 — Telefone: 83 3451-2230
Site: www.cmita.blogspot.com — email: cmitaporanga@gmail.com- Fax: 83 3451-2528
58780-000 — ITAPORANGA - PARAIBA
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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antonio de Araujo)

das Tabelas da Matriz Salarial, do Anexo I, da Lei Complementar n° 16 de 20 de
julho de 2015 e dé outras providéncias.

E sabido que o Poder Executivo Municipal possui legitimidade para a
propositura da matéria em apreciagao, conforme o IV do Art. 109 do Regimento
Interno desta Casa Legislativa, bem como, o inciso I do Art. 7° da Lei Organica
do Municipio. Além disso, o projeto em andlise tem receita vinculada da Unido

exclusivamente para fixar o vencimento dos ACS e ACE.

Portanto, amparando-se nas determinagdes da Lei Organica do
Municipio e Regimento Interno da Casa, verificamos o devido amparo legal para

o regular tramite da propositura em analise.

A Comissao de Justica e Redagao (CJR) opina pela aprovagao do
projeto em analise, haja vista sua constitucionalidade, juridicidade,
regimentalidade e adequagao a técnica-legislativa.

E o Parecer desta Comissao, salvo melhor juizo.

Sala das Comissoes da Camara Municipal de Itaporanga/PB, em 22 de
julho de 2022.

o Fadiiduss da S iAoy il Kl

Ildean Rodrigues da Silva Judivan Custédio da Silva
Vereador Presidente Vereador Relator
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 039, DE 26 DE JULHO DE 2022

Gabinete do Prefeito
LEI COMPLEMENTAR N° 039, DE 26 DE JULHO DE 2022

Autoriza ao Poder Executivo Municipal a fixar os vencimentos dos Agentes Comunitéarios de Satde e Agentes de Combate as
Endemias, de acordo com o disposto na Emenda Constitucional n® 120, de 05 de maio de 2022 ¢ regulamentada pelas Portarias do
Ministério da Saude n® 1.971 e n® 2.109 de 30 de junho de 2022.

Altera os valores das Tabelas da Matriz Salarial, d'o Anexo I, da Lei Complementar n° 16, de 20 de julho de 2015 e d4 outras providéncias.
O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, no exercicio das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelos artigos 49, § 1° e 64, inciso V, da Lei Organica Municipal e em consonancia com o disposto na Emenda Constitucional n® 120, de
05 de maio de 2022:
FACO SABER que a Egrégia CAMARA DE VEREADORES decretou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:
Art. 1°. Fica autorizado ao Poder Executivo Municipal a fixar os vencimentos basicos dos Profissionais Agentes Comunitarios de Saide e Agentes
de Combate as Endemias do Municipio de Itaporanga, para o fim de adequagdo ao piso salarial nacional destes profissionais, nos termos em que
preceitua a Emenda Constitucional n® 120, de 05 de maio de 2022 e as disposi¢des regulamentares nos termos das Portarias do Ministério da Saide
n° 1.971 e n° 2.109 de 30 de junho de 2022.
Art. 2° Os vencimentos iniciais dos Agentes Comunitarios de Satde e dos Agentes de Combate as Endemias sera fixado em 02 (dois) salarios-
minimos vigentes, a partir do més de referéncia MA10/2022.

agrafo tinico — Os vencimentos iniciais fixados no caput deste artigo, correspondem no exercicio vigente ao importe de RS 2.424,00 (dois mil
..atrocentos e vinte e quatro reais) e serdo reajustados, anualmente.
Art. 3° Para fins de aplicagio dos vencimentos fixados por esta lei, ficam alterados os valores das Tabelas da Matriz Salarial referente aos Agentes
Comunitarios de Satide e dos Agentes de Combate as Endemias, constante do Anexo I, da Lei Complementar n® 16 de 20 de julho de 2015, de acordo
com os valores constantes da Tabelas I do Anexo I desta Lei.
§ 1° Os valores constantes das Tabelas da Matriz Salarial, constante do Anexo
I desta Lei, serdo pagos, retroativamente, a partir do més de maio de 2022.
§ 2°. O pagamento retroativo da diferenga em razao dos vencimentos fixados nesta Lei, referente aos meses de maio e junho de 2022, serdo pagos no
més de referéncia Julho/2022.
Art. 4°. As despesas advindas da presente Lei serdo custeadas com recursos repassados pela Unido e complementadas com recursos ordindrios do
Orgamento Anual vigente.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos retroativos, a partir de 05 de maio de 2022, revogando-se as disposigdes
em contrario.

Gabinete do Prefeito, Itaporanga — PB, aos 26 dias do més de julho de 2022.

DIVALDO DANTAS

Prefeito

ANEXO I - MATRIZ SALARIAL - LEI COMPLEMENTAR N° 16/2015

CARGOS: AGENTE COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

SLA1-MATRIZ SALARIAL A PARTIR DO MES DE MAIO DO EXERCICIO DE 2022
*«VEIS DE PROMOGAO NA CARREIRA PROGRESSA0O EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
A B c D le F G H 1 ) K

NIVEL | 242400 [2.s0884 259665  [2.687.53  |2.781,60  |2.87895  [2.97971  [3.084,00  [3.191.95  ]3.303,66  |3.419,29
NIVEL 2 266640 1275972 |2.85631  [2.95629  [3.059,76  |3.16685  [|3.277.69  |3.39241 351114 363403  |3.761,22
NIVEL 3 293304  [3.03570  [3.4195 325191  [3.365,73  [3.483,53  [|3.60546  |3.731,65  [3.86225  [3.99743  [4.137.34
DIVALDO DANTAS
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