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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 033/2021 DE 11 DE JUNHO DE 2021.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a Conceder Revisdo Anual Geral dos Vencimentos dos Servidores Piblicos do Municipio de Itaporanga no exercicio de 2021. Altera a Matriz Salarial constante
do Anexo I da Lei Complementar n® 16 de 20 de julho de 2015 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, no exercicio das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 64, inciso V, da Lei Organica Municipal:
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a conceder Revisdo Geral Anual, para o exercicio 2021, dos vencimentos dos Servidores Pubicos do Municipio de Itaporanga, regidos pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, Lei Complementar n® 04 de 28 de novembro de 1996 ¢ pelo Plano de Cargos, Carreiras ¢ R agdo, Lei Compl n® 16 de 20 de julho de 2015 ¢ suas alteragdes.

Paréagrafo inico — A Revisdo Geral Anual dos Vencimentos de que trata o caput do artigo 1°, ndo abrangeré os Servidores Piblicos Municipais cujos vencimentos sdo equivalentes ao valor do salario minimo vigente ¢
aos servidores pertencentes as categorias dos Agentes Comunitarios de Saude, Agentes de Combate as Endemias (Visitador Sanitério) e os Profissionais do Magistério Pablico Municipal, que jd possuem pisos
nacionais e data-base definidos por leis especificas, nos termos do art. 57, caput e § 1° ¢ inciso 111, da Lei Complementar n° 16 de 20 de julho de 2015.

Art. 2° A Revisdo Geral Anual de que trata o Art. 1°, serd concedida, a partir de 1° de maio de 2021, pela aplicagdo do indice de 6,76% (seis virgula setenta e seis por cento) sobre o vencimento bésico dos Servidores
Piiblicos Municipais, de que tratam o art. 1° ¢ Pardgrafo tinico desta lei, praticado no exercicio de 2020.

Art, 3° Para fins de aplicagdo do percentual de revisdo fixado por esta lei, ficam alterados os valores das Tabelas da Matriz Salarial dos Servidores Publicos Municipais, especificados no Anexo I, da Lei
Complementar n® 16 de 20 de julho de 2015, que passam a vigorar de acordo com os valores constantes no Anexo Unico desta Lei.

§ 1° Os valores revisados com indice do Art. 2° desta lei, constantes das Tabelas da Matriz Salarial serdo pagos aos Servidores Pablicos Municipais, retroativamente, a partir da Data-Base de 1° de maio de 2021.

§ 2° As diferengas em razdo da revisdo, referente ao més de maio de 2021, serdo pagas em duas parcelas iguais e sucessivas no percentual de 50% (cinquenta por cento) do valor do acréscimo, sendo a primeira
parcela no més de junho de 2021 e a segunda parcela no més de julho de 2021.

Art. 4°, A Tabela Matriz do Nivel Elementar, cujos vencimentos sdo equivalentes ao valor do saldrio minimo vigente, fica atualizada de acordo com o saldrio minimo nacional atual vigente, definido pelo governo
federal para o exercicio 2021.

Art, 6° As despesas advindas da presente Lei serdo custeadas com recursos ordinérios do Orgamento Anual vigente.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos retroativos a partir de 1° de maio de 2021, revogando-se as disposigdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Itaporanga - PB, em 11 de junho de 2021.

DIVALDO DANTAS
Prefeito Constitucional
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L. VIPLEMENTAR N° 016/2015

PLA..0 DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO

MATRIZ SALARIAL DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO - CARGOS EFETIVOS
1- CARGOS QUE COMPOEM O GRUPO DE ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

ADVOGADO — CREAS - ANS 500.01

NIVEIS  DE  PROMOCAO  NA|QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

CARREIRA A B C D E F G H 1 f K
NIVEL | o1 1.633,67 1.690,85 1.750,03 1.811,28 1.874,67 1.940,29 2.008.20 2.078,48 2.151,23 2.226,52 2.304,45
NIVEL 2 1.797,04 1.859.93 1.925,03 199241 2.062,14 2.134.32 2.209,02 2.286,33 2.366.35 249,18 253490
NIVEL 3 197674 2.045,93 2.117,53 2.191,65 2.268,36 2347,75 242992 2.51497 2.602,99 2.694,09 2.788,39
NIVEL 4 217441 2.250,52 232929 241081 2.495,19 2.582,52 267291 2766,46 286329 2.963,50 3.067,23

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO - ANS 500.02

NIVEIS  DE  PROMOGAO  NA|QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

(CARREIRA A B C D E ¥ G H 1 J K
NIVEL | 02 1.633,67 1.690,85 1.750,03 1.811,28 1.874,67 1.940,29 2.008,20 2.078,48 2.151.23 2.226,52 2.304,45
NIVEL 2 1.797,04 1.859,93 192503 1.992.41 2.062,14 2.134,32 2.209,02 2.286,33 2.366,35 2.449,18 2.534,90
NIVEL 3 1976,74 2.045,93 2.117.53 2.191,65 2.268,36 2.347,75 242992 2.514,97 2.602.99 2.694,09 2.788,39
NIVEL 4 2.174,41 2.250,52 2.329.29 241081 2.495,19 2.562,52 267291 2.766,46 2.863,29 2.963.50 3.067,.23

ASSISTENTE SOCIAL - ANS 500.03

NIVELS DE PROMOCAO NA[QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

[CARREIRA A B c D E ¥ G H 1 K K
INIVEL ' i 1.633,67 1.690,85 1.750,03 1.811,28 1.874,67 1.940,29 2.008,20 2.078 48 2.151,23 2.226,52 2.304,45
FHI’ 1.797,04 1.859,93 1.925,03 1.99241 2.062,14 2.134,32 2.209,02 2.286,33 2.366,35 2.449,18 2.534,90
mlz. ” - 1.976,74 2.045,93 2.117,53 2.191,65 2.268,36 2.347,75 2.429.92 2.514,97 2.602,99 2.694,09 2.788,39
INIVEL 4 2.174,41 2.250,52 2.329,29 2.410,81 2.495,19 2.582,52 267291 2.766,46 2.863,29 2.963,50 3.067,23

BIBLIOTECARIO - ANS 500.04

NIVEIS  DE  PROMOCAO  NA|QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

CARREIRA A B e D E ¥ G H 1 i K
NIVEL | 02 1.633,67 1.690.85 1.750,03 1.811,28 187467 1.940,29 2.008,20 207848 2.151,23 2.226,52 2.304,45
INIVEL 2 1797,04 185993 1925,03 199241 2.062,14 2.134,32 2.209.02 2.286,33 2.366,35 244918 2.534,90
NIVEL 3 2.045,93 2.117,53 2.191.65 2.268.36 234775 242092 251497 2.602.99 2.694.09 2.788.39
INIVEL 4 2.174,41 2.250,52 232929 241081 2.495,19 2.582,52 267291 2.766,46 2863.29 2.963,50 3.067,23
BIOMEDICO - ANS 500.05

NIVEIS  DE  PROMOCAO  NA|QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

CARREIRA A B c D E ¥ G H 1 f K
NIVEL | 03 1633,67 1.690,85 1.750,03 1.811,28 1.874,67 1.940,29 2.008.20 2078,48 2.151.23 2226,52 2.304,45
NIVEL 2 1.797,04 185993 1925,03 199241 2.062,14 2.134,32 2.209,02 2.286,33 2.366,35 2.449,18 2.534.90
NIVEL 3 1976,74 2.045.93 2.117.53 2.191,65 2.268,36 2.347,75 242992 251497 2.602.99 2.694,09 2.788,39
NIVEL 4 2.174,41 2.250,52 2.329.29 241081 2.495,19 2.582,52 267291 2.766,46 2.863,29 2.963.50 3.067,23

PROFISSIONAL DE EDUCACAOQ FISICA - ANS 500.06

NIVEIS DE  PROMOCAO  NA[QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

[CARREIRA A B C D E ¥ G i f f K
INIVEL | 6 1.633,67 1.690.85 1.750,03 181,28 1.874,67 1940,29 2.008,20 2.078,48 2.151.23 2.226,52 2.304,45
INIVEL 2 1.797,04 1.859.93 1.925,03 1.992,41 2.062,14 2.134,32 2.209,02 2.286,33 2.366,35 2.449,18 2.534,90
INIVEL 3 1976,74 2.045,93 2.117,53 2.191,65 2.268,36 2.347,75 242992 2.514,97 2.602,99 2.694,09 2.788,39
NIVEL 4 217441 2.250,52 2.329.29 241081 2.495,19 2.582,52 267291 2.766,46 2.863,29 2.963,50 3.067,23

ENFERMEIRO - ANS 500.07

NIVEIS DE PH()M()CAO NA|QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
[CARREIRA A B c D E ¥ G i 1 0 K
INIVEL | 25 1.633,67 1.690.85 1.750,03 181128 1.874,67 1.940,29 2.008,20 2.078.48 2.151,23 2.226,52 2.304.45
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NIVEL 2 1.797,04 1.859,93 1.925,03 199241 2.062,14 2.134.32 2209,02 2.286,33 2.366,35 249,18 2.534,90
NIVEL 3 1976,74 204593 2.117,53 2.191,65 2.268,36 2347,75 242992 2.514,97 2.602,99 2.694,09 2.788,39
NIVEL 4 2.174,41 2.250,52 2.329.29 241081 2.495,19 2.582,52 267291 2.766,46 2.863,29 2.963,50 3.067.23
ENGENHEIRO AGRONOMO - ANS 500.08

NIVEIS  DE  PROMOGAO  NA|QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

CARREIRA A B c D E ¥ G H 1 f K
INIVEL | 02 1.633,67 1.690,85 1.750,03 1.811,28 1.874,67 1.940,29 2.008,20 2.078 48 2.151,23 2.226,52 2.304,45
NIVEL 2 1.797,04 1.859.93 1.925.03 199241 2.062,14 2.134,32 2.209,02 2.286,33 2.366,35 2.449,18 2.534.90
NIVEL 3 1976,74 2.045,93 2.117.53 2.191,65 226836 234775 242992 2.51497 2.602.99 2.694,09 278839
NIVEL 4 2.174,41 2.250,52 232,29 241081 2.495,19 2.582,52 267291 2.766,46 2.863,29 2.963.50 3.067.23
ENGENHEIRO CIVIL - ANS 500.09

NIVEIS  DE  PROMOCAO  NA|QUANT. PROGRESSAQ EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

CARREIRA A B c D E ¥ G i 1 f K
NIVEL | 02 1.633,67 1.690,85 1.750,03 1.811,28 1.874,67 1.940,29 2.008,20 2.078,48 2.151,23 2.226,52 2.304,45
NIVEL 2 1.797,04 185993 192503 199241 2.062,14 2.13432 2209,02 2.286,33 2.366.35 2.449,18 2.534,90
NIVEL 3 1976,74 2.045,93 2.117,53 2.191,65 2.268,36 2.347,75 242992 2.51497 2.602,99 2.694,09 2.788,39
NIVEL 4 2.174,41 2.250,52 2.329,29 2.410,81 2.495,19 2.582,52 267291 2.766,46 2.863,29 2963,50 3.067,23
ENGENHEIRO FLORESTAL - ANS 500.10

NIVEIS  DE  PROMOCAO  NA|QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

[CARREIRA A B c D E ¥ G H 1 i K
NIVEL | 1 1.633,67 1.690,85 1.750,03 181128 1.874,67 1.940,29 2.008,20 2.078,48 2.151,23 2226,52 2.304,45
NIVEL 2 1.797,04 1.859,93 1925,03 199241 2.062,14 2.134,32 2209,02 2.286,33 2.366,35 244918 2.534.90
INIVEL 3 1.976,74 2.045.93 2.117,53 2.191,65 2.268,36 2.347,75 242992 2.51497 2.602.99 2.694.09 2.788.39
NIVEL 4 2.174,41 2.250,52 2.320.29 241081 2.495,19 2.582,52 267291 2.766,46 2.863,29 2.963,50 3.067,23
ENGEHEIRO AMBIENTAL — ANS 500.11

NIVEIS  DE  PROMOGAO  NA|QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

(CARREIRA A B c D E ¥ G H 1 i K

NIV” 1 1.633,67 169085 1.750,03 1.811,28 1.874,67 1.940,29 2.008,20 2.078,48 2.151.23 2.226,52 2.304,45
N - 1.797,04 1.859.93 192503 199241 2.062,14 2.134,32 2.209,02 2.286,33 2.366,35 2.449.18 2.534.90
NIVEL3 1976,74 2.045,93 2.117.53 2.191,65 2.268,36 2.347,75 242992 251497 2.602.99 2.694,09 2.788,39
INIVEL 4 2.174,41 2.250,52 232929 241081 2.495,19 2.582,52 267291 2.766,46 2.863,29 2.963,50 3.067,23
FARMACEUTICO - ANS 500.12

NIVEIS  DE  PROMOCAO  NA|QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

CARREIRA A B c D E ¥ G 1 1 0 K
NIVEL | 04 1633,67 1.690,85 1.750,03 1.811,28 1.874,67 1.940,29 2.008,20 2.078,48 2.151,23 2.226,52 230445
NIVEL 2 1.797,04 185993 1.925,03 199241 2.062,14 2.134,32 2.209,02 2,286,33 2.366,35 249,18 2.534,90
INIVEL 3 1.976,74 2.045,93 2.117.53 2.191,65 2.268,36 2.347,75 242992 2.514,97 2.602,99 2.694,09 2.788,39
NIVEL 4 2.174,41 2.250,52 2.329,29 241081 2.495,19 2.582,52 2.67291 2.766,46 2.863,29 2.963,50 3.067,23
FISIOTERAPEUTA - ANS 500.13

NIVEIS  DE  PROMOCAO  NA|QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

CARREIRA A B c D E ¥ G i 1 f K
NIVEL | 09 1.633,67 1.690,85 1.750,03 1.811,28 1.874,67 1.940,29 2.008.20 2.078.48 215123 2.226.52 2.304,45
NIVEL 2 1.797,04 1.859,93 1925,03 1.992,41 2062,14 2.134,32 2.209,02 2.286,33 2.366.35 249,18 2.534,90
INIVEL 3 1.976,74 2.045,93 2.117,53 2.191,65 2.268,36 2.347,75 2.429.92 2.514.97 2.602,99 2.694.09 2.788,39
NIVEL 4 2.174,41 2.250,52 2329,29 241081 2.495,19 2.582,52 2.672,91 2.766,46 2.863.29 2.963,50 3.067,23
FONOAUDIOLOGO - ANS 500.14

NIVEIS  DE  PROMOCAO  NA|QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

[CARREIRA A U C D E F G H 1 J K
NIVEL | 02 1.633,67 1.690,85 1.750,03 1.811,28 1874,67 1.940,29 2.008,20 2.078,48 2.151.23 2.226.52 2.304,45
INIVEL 2 1.797,04 1.859,93 1.925,03 1.992,41 2062,14 213432 2.209.02 2.286,33 2.366,35 2.449,18 2.534.90
N - 1976,74 2.045,93 2.117,53 2.191,65 2268,36 2.347,75 242992 2.514,97 2.602,99 2.694.09 2788,39
INiv. - 2.174,41 2.250,52 2.329.29 241081 2495,19 2.582,52 267291 2.766,46 2863,29 2.963,50 3.067,23
MEDICO VETERINARIO - ANS 500.15

NIVEIS  DE  PROMOCAO  NA|QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

[CARREIRA 3 B C D £ ¥ G i 1 J K
NIVEL | 02 1.633,67 1.690,85 1.750,03 1.811,28 1.874,67 1.940,29 2.008,20 207848 2.151,23 2.226,52 2.304,45
NIVEL 2 1.797,04 1.859.93 1925,03 199241 2.062,14 2.134.32 2.209,02 2.286,33 2.366,35 2.449,1% 2.534.90
NIVEL 3 1976,74 204593 2.117,53 2.191,65 2268,36 2.347,75 242992 2.514,97 2.602,99 2.694,09 2.788,39
NIVEL 4 2.174,41 2.250.52 2.329.29 241081 2.495,19 2.582,52 267291 2.766,46 2863,29 2.963.50 3.067.23
MEDICO CLINICO GERAL - PSF - ANS 500.16

NIVEIS  DE  PROMOCAO  NA|QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

CARREIRA A B c D E F G " 1 f K
INIVEL | 10 1633,67 1.690,85 1.750,03 1.811,28 1.874,67 1.940,29 2.008,20 2.078,48 2.151,23 2.226,52 2.304,45
NIVEL 2 1.797,04 185993 1925,03 199241 2062,14 2.134,32 2.209,02 2.286,33 2.366.35 2449,18 2.534,90
NIVEL 3 1976,74 2.045,93 2.117,53 2.191,65 2.268,36 2.347,75 242992 2.51497 2.602,99 2.694,09 2.788,39
INIVEL 4 217441 2.250,52 2329,29 2.410,81 2.495,19 2.582,52 267291 2.766,46 2.863.29 2.963,50 3.067,23
MEDICO AUDITOR - ANS 500.17

NIVEIS  DE  PROMOCAO  NA|QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

CARREIRA A B c D E F G H f f K
NIVEL | 01 1.633,67 169085 1.750,03 181128 1874,67 1.940,29 2.008.20 2.078,48 2.151,23 2.226,52 2.304,45
NIVEL 2 1.797,04 1.859.93 192503 199241 2.062,14 2.134,32 2209.02 2.286,33 2.366,35 2.449,18 253490
INIVEL 3 1976,74 2.045.93 2.117,53 2.191,65 2.268,36 2.347,75 2429.92 251497 2.602,99 2.694,09 2.788,30
NIVEL 4 217441 2.250,52 232929 241081 2.495,19 2.582,52 267291 2.766,46 2.863,29 2.963,50 3.067,23
NUTIRCIONISTA - ANS 500.18

NIVEIS  DE  PROMOGAO  NA|QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

(CARREIRA m B c D £ F G H 1 f K
NIVEL | 05 1.633,67 1.690,85 1.750,03 1.811,28 1.874,67 1.940,29 2.008,20 2.078,48 2.151.23 2.226,52 2.304,45
NIVEL 2 1.797,04 1.859.93 1.925,03 199241 2.062,14 2.134,32 2.209,02 2.286,33 2.366,35 244918 2.534,90
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NIVEL3 ! 1976,74 2.045,93 2.117,53 2.191,65 2.268,36 2.347,75 242992 2.514,97 2.602,99 2.694,09 2.788,39
NIVEL 4 2.174,41 2.250,52 2329,29 2.410,81 2.495,19 2.582,52 267291 2.766,46 2.863,29 2.963,50 3.067,23
ODONTOLOGO - ANS 500.19

NIVEIS  DE  PROMOCAO  NA[QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

CARREIRA A B c D E ¥ G H 1 f K
NIVEL | 15 1.633,67 169085 1.750,03 1.811,28 1.874,67 1.940,29 2.008,20 2.078,48 2.151,23 2.226,52 2.304,45
NIVEL 2 1.797,04 1.859,93 1.925,03 199241 2.062,14 2.134,32 2.209.02 2.286,33 2.366,35 249,18 2.534.90
NIVEL 3 1976,74 2.045.93 2.117,53 2.191,65 226836 2.347,75 242992 251497 2.602.99 2.694.09 2.788,39
INIVEL 4 2.174,41 2.250,52 2.329,29 2.41081 2.495,19 2.582,52 2.672,91 2.766,46 2.863.29 2.963,50 3.067,23
PEDAGOGO (ORIENTADOR SOCIAL) - ANS 500.20

NIVEIS  DE  PROMOCAO  NA|QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

CARREIRA A B c D E F G H f f K
NIVEL | 05 1633,67 1.690,85 1.750,03 181128 1.874,67 1.940,29 2.008,20 2.078,48 2.151.23 2.226,52 2.304,45
NIVEL 2 1.797,04 1.859,93 1.925,03 192,41 2.062,14 2.134,32 2.209,02 2.286,33 2.366,35 2.449,18 2.534,90
NIVEL 3 1976,74 2.045,93 2.117.53 2.191,65 2.268,36 2.347,75 2.429.92 251497 2.602.99 2.694,09 2.788,39
NIVEL 4 2.174.41 2.250,52 2.329.29 241081 2.495,19 2.582,52 267291 2.766,46 2.863,29 2.963,50 3.067,23
PSICOLOGO - ANS 500.21

NIVEIS  DE  PROMOCAO  NA|QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

[CARREIRA A B c D £ ¥ G 1 1 i K
NIVEL | 08 1633,67 1.690,85 1.750,03 181,28 1L874,67 1.940,29 2.008,20 2.078,48 2.151.23 2.226,52 2.304,45
INIVEL 2 1.797,04 1859,93 1.925,03 199241 2.062,14 2.134,32 2.209,02 2.286,33 2.366,35 2.449.18 2.534,90
INIVEL 3 1.976,74 2.045,93 2.117,53 2.191,65 2.268,36 2.347,75 242992 2.514,97 2.602,99 2.694,09 2.788,39
NIVEL 4 2.174,41 2.250,52 2.329.29 2.410,81 2495,19 2.582,52 267291 276,46 2.863.29 2.963.50 3.067,2
ZOOTECNISTA - ANS 500.22

NIVEIS  DE  PROMOCAO  NA|QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

CARREIRA A B [ D E F G i 1 J K
NIVEL | 01 1633,67 1.690,85 1.750,03 1.811,28 1874,67 194029 2,008.20 2.078,48 2.151,23 2.226,52 2.304,45
NIVF* 1.797,04 1.859,93 1.925,03 199241 2062,14 2.134,32 2.209.02 2.286,33 2.366.35 2449,18 2.534,90
NI h 197674 2.045.93 2.117,53 2.191,65 2.268,36 2.347,75 242992 251497 2.602,99 2.694,09 2.788,39
NIVEL 4 2.174.41 2.250,52 232929 241081 2.495,19 2.582,52 2.672,91 2.766,46 2863.29 2.963,50 3.067,23
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO - ANS 500.01

NIVEIS  DE  PROMOCAO  NA|QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

[CARREIRA A B C D E ¥ G H 1 i K
NIVEL | 1 1633,67 1.690,85 1.750,03 1.811,28 1874,67 1.940,29 2.008,20 2.078,48 2.151,23 2.226,52 2.304,45
NIVEL 2 1.797,04 1.859,93 1.925,03 199241 2062,14 2.134,32 2.209,02 2.286,33 2.366,35 2.449,18 2.534,90
NIVEL 3 1976,74 2.045,93 2.117,53 2.191,65 2.268,36 2347,75 2.429.92 2.514,97 2.602,99 2.694,09 2.788,39
NIVEL 4 217441 2.250,52 2.329.29 241081 2.495.19 2.582,52 267291 2.766,46 2.863.29 2.963,50 3.067,23
11 - CARGOS QUE COMPOEM O GRUPO DE ATIVIDADES DE EL INTERMEDIARIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — ANI 200.01

NIVEIS  DE  PROMOGAO  NA|QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

CARREIRA A B (e D E ¥ G H 1 i K
NIVEL | 40 1.163,08 1203,79 1.245,92 1.289,53 1334,66 1.381,37 142972 1.479,76 1.531.55 1.585,16 1.640,64
NIVEL 2 127939 1.324,17 1.370,51 141848 1.468,13 1.519,51 1.572,69 1.627,74 1.684,71 1.743,67 1.804,70
NIVEL 3 140733 1.456,58 1.507,56 1.560,33 161494 1.671,46 172996 1.790,51 1.853.18 1.918,04 1.985,17
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO RURAL - ANI 200.04

NIVEIS DE  PROMOCAO  NA|QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

CARREIRA A B e D E F G H 1 J K
NIVEL | 04 1.163,08 1203,79 124592 1289,53 1334,66 1.381,37 142972 1.479,76 1.531.55 1585,16 1.640,64
NIVEL 2 1279,39 1324,17 1.370,51 141848 1.468,13 151951 1572,69 1.627,74 1.684,71 1.743,67 1.804,70
NIV 140733 1.456,58 1.507,56 156033 1.614,94 1.671,46 1.729.96 1.790,51 1.853,18 1918,04 1.985,17
AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO - ANI 200.05

NIVEIS  DE  PROMOCAO  NA|QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

CARREIRA A B c D E F G H 1 i K
NIVEL | 10 1.163,08 1.203,79 1.245,92 1.289,53 1.334,66 1.381,37 1429,72 1.479,76 1.531,55 1.585,16 1.640,64
NIVEL 2 127939 1.324,17 1.370,51 1.418,48 1.468,13 1519,51 157269 1.627,74 168471 1.743,67 1.804,70
NIVEL 3 1.407,33 1.456,58 1.507,56 1.560,33 1.614,94 1.671,46 172996 1.790,51 1.853,18 1.918,04 1.985,17
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - ANI 200.06

NIVEIS  DE  PROMOCAO  NA|QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

CARREIRA A B [ D E ¥ G " 1 i K
INIVEL | 17 1.163,08 1.203,79 1.245.92 1.289,53 1.334,66 1.381,37 1.429.12 1.479,76 1.531,55 1.585,16 1.640,64
INIVEL 2 127939 132417 137051 141848 1.468,13 1.519,51 1572,69 1.627,74 1.684.71 1.743,67 1.804,70
INIVEL 3 140733 145658 1.507,56 1.560,33 161494 1.671,46 1.729.96 179051 1.853,18 1.918,04 1.985,17
FISCAL DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS URBANOS - ANI 200.09

NIVEIS  DE  PROMOCAO  NA|QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

CARREIRA A B c D E ¥ G i 1 i K
NIVEL | 08 1.163,08 1203,79 124592 1.289,53 1.334,66 1.381,37 142972 147976 1.531,55 1.585,16 1.640,64
NIVEL 2 127939 132417 1370,51 141848 1.468,13 1.519,51 1.572,69 1.627,74 1.684,71 1.743,67 1.804,70
NIVEL 3 1.407,33 1.456,58 1.507,56 1.560,33 161494 1.671,46 1.729.96 1.790,51 1.853,18 1.918,04 1985,17
MONITORES - ANI 200.10

NIVEIS DE  PROMOCAO  NA|QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

CARREIRA A B ¢ D E ¥ G " 1 J K

NIVEL | 0 1.163,08 1.203,79 124592 1.289,53 1.334,66 138137 142972 1.479,76 1.531,55 1.585,16 1.640,64
INIVEL 2 127939 1324,17 1.370,51 141848 1.468,13 1519,51 1.572,69 1.627,74 1.684,71 1.743,67 1.804,70
NIVEL 3 1.407,33 1456,58 1.507,56 1.560,33 1.614,94 1L671,46 1.729.96 1.790,51 1853,18 191804 1.985,17
TECNICO EM ENFERMAGEM - ANI 200.13

NIVEIS DE  PROMOGAO  NA|QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

i A [e e [ [e _F lo [ [ b ERRi
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INIVEL 1 23 1.163,08 1.203,79 1.245,92 1.289,53 1.334,66 1.381,37 1.429,72 1.479,76 1.531,55 1.585,16 1.640,64
NIVEL 2 127939 1324,17 1.370,51 141848 1.468,13 1.519,51 1.572,69 1627,74 1.684,71 1.743,67 1.804,70
NIVEL 3 1.407,33 1.456,58 1.507,56 1.560.33 Lol4.94 1.671,46 1.729.96 1.790,51 1.853,1% 1.918,04 1.985,17
TECNICO EM INFORMATICA - ANT 200.14

NIVEIS  DE  PROMOCAO  NA|QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

CARREIRA A B c D B ¥ G H 1 i K
INIVEL | 08 1.163,08 1.203,79 1.245,92 1.289,53 1.334,66 1.381,37 1.429,72 1.479,76 1.531,55 1.585,16 1.640,64
NIVEL 2 1.279.39 1.324,17 1.370,51 141848 1.468,13 1.519,51 1.572,69 1.627,74 1.684,71 1.743,67 1.804,70
INIVEL 3 1.407,33 1.456,58 1.507,56 1.560,33 1.614,94 1.671,46 1.729,96 1.790,51 1.853.18 1.918,04 1.985,17
TECNICO EM AGROPECUARIA - ANT 200.15

NIVEIS  DE  PROMOCAO  NA|QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

CARREIRA 7 B c D E F G H f J K
NIVEL | 02 1.163,08 1.203,79 1.245,92 1.289,53 1334,66 1.381,37 142072 1.479,76 1.531.55 1585,16 1.640,64
NIVEL 2 1.279,39 1.324,17 1.370,51 141848 1.468,13 1.519,51 1.572,69 1.627,74 1.684,71 1.743,67 1.804,70
NIVEL 3 140733 1.456,58 1.507,56 156033 1.614,94 1.671,46 172996 1.790,51 185318 1.918,04 1.985,17
TECNICO EM RADIOLOGIA - ANI 200.16

NIVEIS  DE  PROMOCAO  NA|QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

CARREIRA A B c D E ¥ G H 1 J K
NIVEL | 02 1.163,08 1.203,79 1.245,92 1.289,53 1334,66 1.381,37 1429,72 147976 1.531,55 1.585,16 1.640,64
NIVEL 2 1279,39 132417 137051 141848 1.468,13 1.519,51 1.572,69 1.627,74 1.684,71 1.743,67 1.804,70
NIVEL 3 1.407,33 1.456,58 1.507,56 1.560,33 161494 1.671,46 172996 1.790,51 1.853,18 1.918,04 1.985,17
TECNICO EM LABORATORIO - ANI 200.17

NIVEIS DE PROMOCAO NA|QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

CARREIRA A B ¢ D E ¥ G i 1 f K
NIVEL | 02 1.163,08 1203,79 124592 1.289,53 1.334,66 138137 142972 1.479,76 153155 1.585.16 1.640,64
INIVEL 2 1.279,39 1.324,17 1.370,51 141848 1.468,13 1.519,51 1.572,69 1.627,74 1.684.71 1.743,67 1.804,70
NIVEL 3 1.40733 1.456,58 1.507,56 1.560,33 161494 1.671,46 1.729.96 1.790,51 1.853,18 1.918,04 1.985,17
Ty O EM SEGURANCA DO TRABALHO - ANI 200.19

NIVElS DE  PROMOCAO  NA|QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

CARREIRA A B e D E ¥ G " 1 f K
INIVEL | 03 1.163,08 1.203,79 1.245,92 1.289,53 1.334,66 1.381,37 142972 1.479,76 1.531,55 1.585,16 1.640,64
INIVEL 2 127939 1324,17 1370,51 141848 1.468,13 1.519,51 1.572,69 1.627,74 1.684.71 1.743,67 1.804,70
NIVEL 3 1.407,33 1.456,58 1.507,56 1.560,33 1.614,94 1.671,46 1.729,96 1.790,51 1.853,18 1.918,04 1.985,17
MOTORISTA - ANI 200.20

NIVEIS  DE  PROMOCAO  NA|QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

CARREIRA A B 6 D 3 ¥ G M 1 f K
NIVEL | 27 1.163,08 1.203,79 124592 1.289,53 1334,66 1381,37 142972 1.479,76 1.531,55 1.585,16 1.640,64
NIVEL 2 127939 132417 1370551 141848 1.468,13 1.519,51 157269 162774 168471 1.743.67 1.804,70
INIVEL 3 1.407,33 1.456,58 1.507,56 1.560,33 161494 1.671,46 1.729.96 1.790,51 1.853,18 1.918,04 1.985,17
CUIDADOR (CRECHE) - ANI 200.21

NIVEIS DE  PROMOGAO  NA|QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

[CARREIRA A B C D E ¥ G H 1 1 K
INIVEL | 09 1.163,08 1.203,79 1.245,92 1.289,53 1.334,66 1.381,37 1.429.72 1.479,76 1.531.55 1.585,16 1.640,64
NIVEL 2 1.279.39 132417 1370,51 141848 1.468,13 1.519.51 157269 1.627,74 1.684,71 1.743,67 1.804,70
INIVEL 3 1.407,33 1.456,58 1.507,56 1.560,33 1.614,94 1.671,46 1.729,96 1.790,51 1.853.18 191804 1.985,17
CONDUTOR SOCORRISTA - SAMU - ANI 200.22

NIVEIS  DE  PROMOCAO  NA|QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

CARREIRA A B (] D E ¥ G " 1 i K
NIVEL | 09 1.163,08 1.203,79 1.245,92 1.289,53 1.334,66 138137 142972 1.479,76 1.531,55 1.585,16 1.640,64
NIV - 127939 1324,17 1.370,51 1.418,48 1.468,13 1519,51 1.572,69 1.627,74 1.684,71 1.743,67 1.804,70
N_I\h - 1.407,33 1.456,58 1.507,56 1.560,33 1.614,94 1.671,46 1.729,96 1.790,51 1.853,18 1.918,04 1.985,17
INSPETOR DE ALUNOS - ANI 200.23

NIVEIS  DE  PROMOCAO  NA|QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

CARREIRA A B c D E F G H 1 J K
NIVEL | 02 1.163,08 1.203,79 1.245,92 1.289,53 1.334,66 138137 142972 1.479,76 1.531,55 1.585,16 1.640,64
NIVEL 2 1.279.39 1.324,17 1.370,51 141848 1.468,13 1.519,51 1.572,69 1.627,74 1.684,71 1.743,67 1.804,70
NIVEL 3 1.407.33 1.456,58 1.507,56 156033 1.614.94 1.671,46 1.729.96 179051 1.853,1% 191804 1.985,17
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS - ANI 200.24

NIVEIS  DE  PROMOCAO  NA[QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

CARREIRA A B c D E ¥ G " 1 a K
INIVEL | 03 1.163,08 1203,79 1.245,92 1.289.53 1.334,66 138137 142972 1.479,76 1.531,55 1.585,16 1.640,64
NIVEL 2 127939 1324,17 1370,51 141848 1.468,13 1.519,51 1.572,69 1.627,74 1.684.71 1.743,67 1.804,70
INIVEL 3 1.407,33 1.456,58 1.507,56 1.560,33 1.614,94 1.671,46 1.729,96 1.790,51 1.853,18 1.918,04 1.985,17
OPERADOR DE TRATORES E MAQUINAS PESADAS - ANI 200.25

NIVEIS DE  PROMOGAO  NA|QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

CARREIRA A B c D £ ¥ G M f f K
NIVEL | 05 1.163,08 1.203,79 1.245,92 1289,53 1.334,66 1.381,37 142972 1.479,76 153155 1.585,16 1.640,64
NIVEL 2 127939 1324,17 1370,51 141848 1.468,13 1.519,51 1.572,69 1.627,74 1.684,71 1.743,67 1.804,70
INIVEL 3 140733 1.456,58 1507,56 156033 1.614.94 1.671,46 1.729.96 1.790,51 1.853,18 1.918,04 1.985,17
111 - CARGOS QUE COMPOEM O GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL ELEMENTAR

CARGOS CODIGO ANE 100.01 a ANE 100.22

REAJUSTADA COM BASE NO SALARIO MINIMO

NIVEIS  DE  PROMOCAO  NA|QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

CARREIRA A B c D E F G " f f K
NIVEL Unico 1.100,00 1.138,50 1.178,35 1.219,59 1.262,28 1.306,45 1.352,18 1.399,51 1.448.49 1.499,19 1.551,66

Gabinete do Prefeito Constitucional de Itaporanga - PB, em 11 de junho de 2021.
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PROJETO LEI COMPLEMENTARN° 0] /2021 DE 27 DE MAIO DE 2021.

" ' s Autoriza o Poder Executivo Municipal a
hmmo b Conceder Revisao Anual Geral dos
w.”“? - Vencimentos dos Servidores Publicos do
E saadio do Municipio de Itaporanga no exercicio de

2021. Altera a Matriz Salarial constante do
Anexo I da Lei Complementar n° 16 de 20 de
juiho de 2015 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO CONSTITUCIONAL. DO MUNICIPIO DE
ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, no exercicio das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelo artigo 64, inciso V, da Lei Organica Municipal:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Ari. 1°. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a conceder Revisdo Geral
Anual, para o exercicio 2021, dos vencimentos dos Servidores Pubicos do Municipio de
Itaporanga, regidos pelo Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais, Lei Complementar
n° 04 de 28 de novembro de 1996 e pelo Plano de Cargos, Carreiras € Remuneragéo, Lei

Complementar n° 16 de 20 de julho de 2015 e suas alteragdes.

Paragrafo unico — A Revisdo Geral Anual dos Vencimentos de que trata o caput
do artigo 1°, ndo abrangera os Servidores Publicos Municipais cujos vencimentos sdo
equivalentes ao valor do salario minimo vigente e aos servidores pertencentes as
categorias dos Agentes Comunitarios de Saude, Agentes de Combate as Endemias
(Visitador Sanitario) e os Profissionais do Magistério Publico Municipal, que ja possuem
pisos nacionais e data-base definidos por leis especificas, nos termos do art. 57, caput e

§ 1° e inciso i1, da Lei Complementar n° 16 de 20 de juiho de 2015.

Art. 2°. A Revisdo Geral Anual de que trata o Art. 1°, sera concedida, a partir de
1 de maio de 2021, pela aplicagdo do indice de 6,76% (seis virgula setenta e seis por
cenio) sobre o vencimento basico dos Servidores Publicos Municipais, de que tratam o

art. 1° e Paragrafo unico desta lei, praticado no exercicio de 2020.
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Art. 3°. Para fins de aplicagdo do percentual de revisdo fixado por esta lei, ficam
alterados os valores das Tabelas da Matriz Salarial dos Servidores Publicos Municipais,
especificados no Anexo 1, da Lei Complementar n° 16 de 20 de julho de 2015, que passam

a vigorar de acordo com os valores constantes no Anexo Unico desta Lei.

§ 1°. Os valores revisados com indice do Art. 2° desta lei, constantes das Tabelas
da Matriz Salarial serdo pagos aos Servidores Publicos Municipais, retroativamente, a

partir da Data-Base de 1° de maio de 2021.

§ 2°. As diferengas em razdo da revisdo, referente ao més de maio de 2021, serdo
pagas em duas parcelas iguais e sucessivas no percentual de 50% (cinquenta por cento)
do valor do acréscimo, sendo a primeira parcela no més de junho de 2021 e a segunda

parcela no més de julho de 2021.

Art. 4°. A Tabela Matriz do Nivel Elementar, cujos vencimentos sdo
equivalentes ao valor do salario minimo vigente, fica atualizada de acordo com o salario

minimo nacional atual vigente, definido pelo governo federal para o exercicio 2021.

Art. 6°. As despesas advindas da presente Lei serdo custeadas com recursos

ordinarios do Orgamento Anual vigente.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com seus efeitos

retroativos a partir de 1° de maio de 2021, revogando-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Itaporanga - PB, em 27 de maio de 2021.

DIVA ANTAS

Prefeito Cgnstitucional



PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2021 DE 27 DE MAIO DE 2021.
ANEXO UNICO
ANEXO |
LEI COMPLEMENTAR N° 016/2015

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO
MATRIZ SALARIAL DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO - CARGOS EFETIVOS

I - CARGOS QUE COMPOEM O GRUPO DE ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

ADVOGADO — CREAS - ANS 500.01

NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
_ QUANT.
NA CARREIRA A B C D E F G H | J K
NIVEL 1 01 1.633,67 | 1.690,85 | 1.750,03 | 1.811,28 | 1.874,67 | 1.940,29 | 2.008,20 | 2.078,48 | 2.151,23 | 2.226,52 | 2.304,45
NIVEL 2 1.797,04 | 1.859,93 | 1.925,03 | 1.992,41 | 2.062,14 | 2.134,32 | 2.209,02 | 2.286,33 | 2.366,35 | 2.449,18 | 2.534,90
NIVEL 3 1.976,74 | 2.045,93 | 2.117,53 | 2.191,65 | 2.268,36 | 2.347,75 | 2.429,92 | 2.514,97 | 2.602,99 | 2.694,09 | 2.788,39
NIVEL 4 2.174,41 | 2.250,52 | 2.329,29 | 2.410,81 | 2.495,19 | 2.582,52 | 2.672,91 | 2.766,46 | 2.863,29 | 2.963,50 | 3.067,23
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO - ANS 500.02
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NA CARREIRA QUANT.
A B s D E F G H I J K
NIVEL 1 02 1.633,67 | 1.690,85 | 1.750,03 | 1.811,28 | 1.874,67 | 1.940,29 | 2.008,20 | 2.078,48 | 2.151,23 | 2.226,52 | 2.304,45
NIVEL 2 1.797,04 | 1.859,93 | 1.925,03 | 1.992,41 | 2.062,14 | 2.134,32 | 2.209,02 | 2.286,33 | 2.366,35 | 2.449,18 | 2.534,90
NIVEL 3 1.976,74 | 2.045,93 | 2.117,53 | 2.191,65 | 2.268,36 | 2.347,75 | 2.429,92 | 2.514,97 | 2.602,99 | 2.694,09 | 2.788,39
NIVEL 4 2.174,41 | 2.250,52 | 2.329,29 | 2.410,81 | 2.495,19 | 2.582,52 | 2.672,91 | 2.766,46 | 2.863,29 | 2.963,50 | 3.067,23




ASSISTENTE SOCIAL - ANS 500.03

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2021 DE 27 DE MAIO DE 2021.

ANEXO UNICO

NIVEIS DE PROMOCAO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NA CARREIRA R A B C D E F G H [ J K
NIVEL 1 10 1.633,67 | 1.690,85 | 1.750,03 | 1.811,28 | 1.874,67 | 1.940,29 | 2.008,20 | 2.078,48 | 2.151,23 | 2.226,52 | 2.304,45
NIVEL 2 1.797,04 | 1.859,93 | 1.925,03 | 1.992,41 | 2.062,14 | 2.134,32 | 2.209,02 | 2.286,33 | 2.366,35 | 2.449,18 | 2.534,90
NIVEL 3 1.976,74 | 2.045,93 | 2.117,53 | 2.191,65 | 2.268,36 | 2.347,75 | 2.429,92 | 2.514,97 | 2.602,99 | 2.694,09 | 2.788,39
NIVEL 4 2.174,41 | 2.250,52 | 2.329,29 | 2.410,81 | 2.495,19 | 2.582,52 | 2.672,91 | 2.766,46 | 2.863,29 | 2.963,50 | 3.067,23
BIBLIOTECARIO - ANS 500.04
NIVEIS DE SHOMOCKD PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NA CARREIRA = A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 02 1.633,67 | 1.690,85 | 1.750,03 | 1.811,28 | 1.874,67 | 1.940,29 | 2.008,20 | 2.078,48 | 2.151,23 | 2.226,52 | 2.304,45
NIVEL 2 1.797,04 | 1.859,93 | 1.925,03 | 1.992,41 | 2.062,14 | 2.134,32 | 2.209,02 | 2.286,33 | 2.366,35 | 2.449,18 | 2.534,90
NIVEL 3 1.976,74 | 2.045,93 | 2.117,53 | 2.191,65 | 2.268,36 | 2.347,75 | 2.429,92 | 2.514,97 | 2.602,99 | 2.694,09 | 2.788,39
NIVEL 4 2.174,41 | 2.250,52 | 2.329,29 | 2.410,81 | 2.495,19 | 2.582,52 | 2.672,91 | 2.766,46 | 2.863,29 | 2.963,50 | 3.067,23
BIOMEDICO - ANS 500.05
NIVELS DE PROMOCAD PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
nacarreRa [ QUANT- [0 B C D 3 F G H | ) K
NIVEL 1 03 1.633,67 | 1.690,85 | 1.750,03 | 1.811,28 | 1.874,67 | 1.940,29 | 2.008,20 | 2.078,48 | 2.151,23 | 2.226,52 | 2.304,45
NIVEL 2 1.797,04 | 1.859,93 | 1.925,03 | 1.992,41 | 2.062,14 | 2.134,32 | 2.209,02 | 2.286,33 | 2.366,35 | 2.449,18 | 2.534,90
NIVEL 3 1.976,74 | 2.045,93 | 2.117,53 | 2.191,65 | 2.268,36 | 2.347,75 | 2.429,92 | 2.514,97 | 2.602,99 | 2.694,09 | 2.788,39
NIVEL 4 2.174,41 | 2.250,52 | 2.329,29 | 2.410,81 | 2.495,19 | 2.582,52 | 2.672,91 | 2.766,46 | 2.863,29 | 2.963,50 | 3.067,23




PROFISSIONAL DE EDUCAGAOQ FISICA - ANS 500.06

ANEXO UNICO

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2021 DE 27 DE MAIO DE 2021.

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NNE'I"SADE’:::‘(Z:\;’?CAO B A B C D E F G H | J K
NIVEL 1 6 1.633,67 | 1.690,85 | 1.750,03 | 1.811,28 | 1.874,67 | 1.940,29 | 2.008,20 | 2.078,48 | 2.151,23 | 2.226,52 | 2.304,45
NIVEL 2 1.797,04 | 1.859,93 | 1.925,03 | 1.992,41 | 2.062,14 | 2.134,32 | 2.209,02 | 2.286,33 | 2.366,35 | 2.449,18 | 2.534,90
NIVEL 3 1.976,74 | 2.045,93 | 2.117,53 | 2.191,65 | 2.268,36 | 2.347,75 | 2.429,92 | 2.514,97 | 2.602,99 | 2.694,09 | 2.788,39
NIVEL 4 2.174,41 | 2.250,52 | 2.329,29 | 2.410,81 | 2.495,19 | 2.582,52 | 2.672,91 | 2.766,46 | 2.863,29 | 2.963,50 | 3.067,23

ENFERMEIRO - ANS 500.07

NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NA CARREIRA QUANT.
A B C D E 3 G H I J K

NIVEL 1 25 1.633,67 | 1.690,85 | 1.750,03 | 1.811,28 | 1.874,67 | 1.940,29 | 2.008,20 | 2.078,48 | 2.151,23 | 2.226,52 | 2.304,45
NIVEL 2 1.797,04 | 1.859,93 | 1.925,03 | 1.992,41 | 2.062,14 | 2.134,32 | 2.209,02 | 2.286,33 | 2.366,35 | 2.449,18 | 2.534,90
NIVEL 3 1.976,74 | 2.045,93 | 2.117,53 | 2.191,65 | 2.268,36 | 2.347,75 | 2.429,92 | 2.514,97 | 2.602,99 | 2.694,09 | 2.788,39
NIVEL 4 2.174,41 | 2.250,52 | 2.329,29 | 2.410,81 | 2.495,19 | 2.582,52 | 2.672,91 | 2.766,46 | 2.863,29 | 2.963,50 | 3.067,23

ENGENHEIRO AGRONOMO - ANS 500.08

NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NA CARREIRA QUANT.
A B C D E F G H I J K

NIVEL 1 02 1.633,67 | 1.690,85 | 1.750,03 | 1.811,28 | 1.874,67 | 1.940,29 | 2.008,20 | 2.078,48 | 2.151,23 | 2.226,52 | 2.304,45
NIVEL 2 1.797,04 | 1.859,93 | 1.925,03 | 1.992,41 | 2.062,14 | 2.134,32 | 2.209,02 | 2.286,33 | 2.366,35 | 2.449,18 | 2.534,90
NIVEL 3 1.976,74 | 2.045,93 | 2.117,53 | 2.191,65 | 2.268,36 | 2.347,75 | 2.429,92 | 2.514,97 | 2.602,99 | 2.694,09 | 2.788,39
NIVEL 4 2.174,41 | 2.250,52 | 2.329,29 | 2.410,81 | 2.495,19 | 2.582,52 | 2.672,91 | 2.766,46 | 2.863,29 | 2.963,50 | 3.067,23




ENGENHEIRO CIVIL - ANS 500.09

ANEXO UNICO

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2021 DE 27 DE MAIO DE 2021.

NIVEIS DE PROMOCAO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

nacarrera [ QUANT 70 B C D £ F G H | ] K
NIVEL 1 02 | 1.633,67 | 1.690,85 | 1.750,03 | 1.811,28 | 1.874,67 | 1.940,29 | 2.008,20 | 2.078,48 | 2.151,23 | 2.226,52 | 2.304,45
NIVEL 2 1.797,04 | 1.859,93 | 1.925,03 | 1.992,41 | 2.062,14 | 2.134,32 | 2.209,02 | 2.286,33 | 2.366,35 | 2.449,18 | 2.534,90
NIVEL 3 1.976,74 | 2.045,93 | 2.117,53 | 2.191,65 | 2.268,36 | 2.347,75 | 2.429,92 | 2.514,97 | 2.602,99 | 2.694,09 | 2.788,39
NIVEL 4 2.174,41 | 2.250,52 | 2.329,29 | 2.410,81 | 2.495,19 | 2.582,52 | 2.672,91 | 2.766,46 | 2.863,29 | 2.963,50 | 3.067,23

ENGENHEIRO FLORESTAL - ANS 500.10
NIVESS BE PROMOCAD PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

nacareeiRa | QUANT- T B c D E r G H [ ) K
NIVEL 1 1 | 1.633,67 | 1.690,85 | 1.750,03 | 1.811,28 | 1.874,67 | 1.940,29 | 2.008,20 | 2.078,48 | 2.151,23 | 2.226,52 | 2.304,45
NIVEL 2 1.797,04 | 1.859,93 | 1.925,03 | 1.992,41 | 2.062,14 | 2.134,32 | 2.209,02 | 2.286,33 | 2.366,35 | 2.449,18 | 2.534,90
NIVEL 3 1.976,74 | 2.045,93 | 2.117,53 | 2.191,65 | 2.268,36 | 2.347,75 | 2.429,92 | 2.514,97 | 2.602,99 | 2.694,09 | 2.788,39
NIVEL 4 2.174,41 | 2.250,52 | 2.329,29 | 2.410,81 | 2.495,19 | 2.582,52 | 2.672,91 | 2.766,46 | 2.863,29 | 2.963,50 | 3.067,23

ENGEHEIRO AMBIENTAL ~ ANS 500.11
NNE,'\,SADEA:T:::YXCAO QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
A B C D E g G H ! ) K
NIVEL 1 1 | 1.633,67 | 1.690,85 | 1.750,03 | 1.811,28 | 1.874,67 | 1.940,29 | 2.008,20 | 2.078,48 | 2.151,23 | 2.226,52 | 2.304,45
NIVEL 2 1.797,04 | 1.859,93 | 1.925,03 | 1.992,41 | 2.062,14 | 2.134,32 | 2.209,02 | 2.286,33 | 2.366,35 | 2.449,18 | 2.534,90
NIVEL 3 1.976,74 | 2.045,93 | 2.117,53 | 2.191,65 | 2.268,36 | 2.347,75 | 2.429,92 | 2.514,97 | 2.602,99 | 2.694,09 | 2.788,39
NIVEL 4 2.174,41 | 2.250,52 | 2.329,29 | 2.410,81 | 2.495,19 | 2.582,52 | 2.672,91 | 2.766,46 | 2.863,29 | 2.963,50 | 3.067,23




FARMACEUTICO - ANS 500.12

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2021 DE 27 DE MAIO DE 2021.

ANEXO UNICO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NIVE'I“SADCE“'::‘%:\'::CAO QAR A B C D E F G H | J K
NIVEL 1 04 | 1.633,67 | 1.690,85 | 1.750,03 | 1.811,28 | 1.874,67 | 1.940,29 | 2.008,20 | 2.078,48 | 2.151,23 | 2.226,52 | 2.304,45
NIVEL 2 1.797,04 | 1.859,93 | 1.925,03 | 1.992,41 | 2.062,14 | 2.134,32 | 2.209,02 | 2.286,33 | 2.366,35 | 2.449,18 | 2.534,90
NIVEL 3 1.976,74 | 2.045,93 | 2.117,53 | 2.191,65 | 2.268,36 | 2.347,75 | 2.429,92 | 2.514,97 | 2.602,99 | 2.694,09 | 2.788,39
NIVEL 4 2.174,41 | 2.250,52 | 2.329,29 | 2.410,81 | 2.495,19 | 2.582,52 | 2.672,91 | 2.766,46 | 2.863,29 | 2.963,50 | 3.067,23
FISIOTERAPEUTA - ANS 500.13
MIVElbDE Brthsnsio PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NA CARREIRA CEENT, A B C D E F G H [ J K
NIVEL 1 09 | 1.633,67 | 1.690,85 | 1.750,03 | 1.811,28 | 1.874,67 | 1.940,29 | 2.008,20 | 2.078,48 | 2.151,23 | 2.226,52 | 2.304,45
NIVEL 2 1.797,04 | 1.859,93 | 1.925,03 | 1.992,41 | 2.062,14 | 2.134,32 | 2.209,02 | 2.286,33 | 2.366,35 | 2.449,18 | 2.534,90
NIVEL 3 1.976,74 | 2.045,93 | 2.117,53 | 2.191,65 | 2.268,36 | 2.347,75 | 2.429,92 | 2.514,97 | 2.602,99 | 2.694,09 | 2.788,39
NIVEL 4 2.174,41 | 2.250,52 | 2.329,29 | 2.410,81 | 2.495,19 | 2.582,52 | 2.672,91 | 2.766,46 | 2.863,29 | 2.963,50 | 3.067,23
FONOAUDIOLOGO - ANS 500.14
vaslnvsAoéA:Zcémgng — PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
A B C D E F G H | J K
NIVEL 1 02 | 1.633,67 | 1.690,85 | 1.750,03 | 1.811,28 | 1.874,67 | 1.940,29 | 2.008,20 | 2.078,48 | 2.151,23 | 2.226,52 | 2.304,45
NIVEL 2 1.797,04 | 1.859,93 | 1.925,03 | 1.992,41 | 2.062,14 | 2.134,32 | 2.209,02 | 2.286,33 | 2.366,35 | 2.449,18 | 2.534,90
NIVEL 3 1.976,74 | 2.045,93 | 2.117,53 | 2.191,65 | 2.268,36 | 2.347,75 | 2.429,92 | 2.514,97 | 2.602,99 | 2.694,09 | 2.788,39
NIVEL 4 2.174,41 | 2.250,52 | 2.329,29 | 2.410,81 | 2.495,19 | 2.582,52 | 2.672,91 | 2.766,46 | 2.863,29 | 2.963,50 | 3.067,23




MEDICO VETERINARIO - ANS 500.15

ANEXO UNICO

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2021 DE 27 DE MAIO DE 2021.

NIVEIS DE PROMOCAO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NacarreRa | QUANT- [T B C D E F G H | ) K
NIVEL 1 02 1.633,67 | 1.690,85 | 1.750,03 | 1.811,28 | 1.874,67 | 1.940,29 | 2.008,20 | 2.078,48 | 2.151,23 | 2.226,52 | 2.304,45
NIVEL 2 1.797,04 | 1.859,93 | 1.925,03 | 1.992,41 | 2.062,14 | 2.134,32 | 2.209,02 | 2.286,33 | 2.366,35 | 2.449,18 | 2.534,90
NIVEL 3 1.976,74 | 2.045,93 | 2.117,53 | 2.191,65 | 2.268,36 | 2.347,75 | 2.429,92 | 2.514,97 | 2.602,99 | 2.694,09 | 2.788,39
NIVEL 4 2.174,41 | 2.250,52 | 2.329,29 | 2.410,81 | 2.495,19 | 2.582,52 | 2.672,91 | 2.766,46 | 2.863,29 | 2.963,50 | 3.067,23
MEDICO CLINICO GERAL - PSF - ANS 500.16
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NA CARREIRA QBN A B C D E F G H | ] K
NIVEL 1 10 1.633,67 | 1.690,85 | 1.750,03 | 1.811,28 | 1.874,67 | 1.940,29 | 2.008,20 | 2.078,48 | 2.151,23 | 2.226,52 | 2.304,45
NIVEL 2 1.797,04 | 1.859,93 | 1.925,03 | 1.992,41 | 2.062,14 | 2.134,32 | 2.209,02 | 2.286,33 | 2.366,35 | 2.449,18 | 2.534,90
NIVEL 3 1.976,74 | 2.045,93 | 2.117,53 | 2.191,65 | 2.268,36 | 2.347,75 | 2.429,92 | 2.514,97 | 2.602,99 | 2.694,09 | 2.788,39
NIVEL 4 2.174,41 | 2.250,52 | 2.329,29 | 2.410,81 | 2.495,19 | 2.582,52 | 2.672,91 | 2.766,46 | 2.863,29 | 2.963,50 | 3.067,23
MEDICO AUDITOR - ANS 500.17
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NA CARREIRA Sl A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 01 1.633,67 | 1.690,85 | 1.750,03 | 1.811,28 | 1.874,67 | 1.940,29 | 2.008,20 | 2.078,48 | 2.151,23 | 2.226,52 | 2.304,45
NIVEL 2 1.797,04 | 1.859,93 | 1.925,03 | 1.992,41 | 2.062,14 | 2.134,32 | 2.209,02 | 2.286,33 | 2.366,35 | 2.449,18 | 2.534,90
NIVEL 3 1.976,74 | 2.045,93 | 2.117,53 | 2.191,65 | 2.268,36 | 2.347,75 | 2.429,92 | 2.514,97 | 2.602,99 | 2.694,09 | 2.788,39
NIVEL 4 2.174,41 | 2.250,52 | 2.329,29 | 2.410,81 | 2.495,19 | 2.582,52 | 2.672,91 | 2.766,46 | 2.863,29 | 2.963,50 | 3.067,23




NUTIRCIONISTA - ANS 500.18

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2021 DE 27 DE MAIO DE 2021.

ANEXO UNICO

NIVEIS DE PROMOCAO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NA CARREIRA Sl A B C D E F G H [ ) K
NIVEL 1 05 | 1.633,67 | 1.690,85 | 1.750,03 | 1.811,28 | 1.874,67 | 1.940,29 | 2.008,20 | 2.078,48 | 2.151,23 | 2.226,52 | 2.304,45
NIVEL 2 1.797,04 | 1.859,93 | 1.925,03 | 1.992,41 | 2.062,14 | 2.134,32 | 2.209,02 | 2.286,33 | 2.366,35 | 2.449,18 | 2.534.90
NIVEL 3 1.976,74 | 2.045,93 | 2.117,53 | 2.191,65 | 2.268,36 | 2.347,75 | 2.429,92 | 2.514,97 | 2.602,99 | 2.694,09 | 2.788,39
NIVEL 4 2.174,41 | 2.250,52 | 2.329,29 | 2.410,81 | 2.495,19 | 2.582,52 | 2.672,91 | 2.766,46 | 2.863,29 | 2.963,50 | 3.067,23
ODONTOLOGO - ANS 500.19
NIVEIS 5E PROMOGAD PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NA CARREIRA e A B C D E F G H [ J K
NIVEL 1 15 | 1.633,67 | 1.690,85 | 1.750,03 | 1.811,28 | 1.874,67 | 1.940,29 | 2.008,20 | 2.078,48 | 2.151,23 | 2.226,52 | 2.304,45
NIVEL 2 1.797,04 | 1.859,93 | 1.925,03 | 1.992,41 | 2.062,14 | 2.134,32 | 2.209,02 | 2.286,33 | 2.366,35 | 2.449,18 | 2.534,90
NIVEL 3 1.976,74 | 2.045,93 | 2.117,53 | 2.191,65 | 2.268,36 | 2.347,75 | 2.429,92 | 2.514,97 | 2.602,99 | 2.694,09 | 2.78839
NIVEL 4 2.174,41 | 2.250,52 | 2.329,29 | 2.410,81 | 2.495,19 | 2.582,52 | 2.672,91 | 2.766,46 | 2.863,29 | 2.963,50 | 3.067,23
PEDAGOGO (ORIENTADOR SOCIAL) - ANS 500.20
N[VELSAD:A:T:;:\;?\CAO QUANT PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 05 | 1.633,67 | 1.690,85 | 1.750,03 | 1.811,28 | 1.874,67 | 1.940,29 | 2.008,20 | 2.078,48 | 2.151,23 | 2.226,52 | 2.304,45
NIVEL 2 1.797,04 | 1.859,93 | 1.925,03 | 1.992,41 | 2.062,14 | 2.134,32 | 2.209,02 | 2.286,33 | 2.366,35 | 2.449,18 | 2.534,90
NIVEL 3 1.976,74 | 2.045,93 | 2.117,53 | 2.191,65 | 2.268,36 | 2.347,75 | 2.429,92 | 2.514,97 | 2.602,99 | 2.694,09 | 2.788,39
NIVEL 4 2.174,41 | 2.250,52 | 2.329,29 | 2.410,81 | 2.495,19 | 2.582,52 | 2.672,91 | 2.766,46 | 2.863,29 | 2.963,50 | 3.067,23




PSICOLOGO - ANS 500.21

ANEXO UNICO

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2021 DE 27 DE MAIO DE 2021.

NIVEIS DE PROMOCAO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NA CARREIRA QUANT: A B C D E F G H [ J K
NIVEL 1 08 | 1.633,67 | 1.690,85 | 1.750,03 | 1.811,28 | 1.874,67 | 1.940,29 | 2.008,20 | 2.078,48 | 2.151,23 | 2.226,52 | 2.304,45
NIVEL 2 1.797,04 | 1.859,93 | 1.925,03 | 1.992,41 | 2.062,14 | 2.134,32 | 2.209,02 | 2.286,33 | 2.366,35 | 2.449,18 | 2.534,90
NIVEL 3 1.976,74 | 2.045,93 | 2.117,53 | 2.191,65 | 2.268,36 | 2.347,75 | 2.429,92 | 2.514,97 | 2.602,99 | 2.694,09 | 2.788,39
NIVEL 4 2.174,41 | 2.250,52 | 2.329,29 | 2.410,81 | 2.495,19 | 2.582,52 | 2.672,91 | 2.766,46 | 2.863,29 | 2.963,50 | 3.067,23

ZOOTECNISTA - ANS 500.22
KIVEIE DEPROMOCRS PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NA CARREIRA QARI: A B C D E F G H | J K
NIVEL 1 01 | 1.633,67 | 1.690,85 | 1.750,03 | 1.811,28 | 1.874,67 | 1.940,29 | 2.008,20 | 2.078,48 | 2.151,23 | 2.226,52 | 2.304,45
NIVEL 2 1.797,04 | 1.859,93 | 1.925,03 | 1.992,41 | 2.062,14 | 2.134,32 | 2.209,02 | 2.286,33 | 2.366,35 | 2.449,18 | 2.534,90
NIVEL 3 1.976,74 | 2.045,93 | 2.117,53 | 2.191,65 | 2.268,36 | 2.347,75 | 2.429,92 | 2.514,97 | 2.602,99 | 2.694,09 | 2.788,39
NIVEL 4 2.174,41 | 2.250,52 | 2.329,29 | 2.410,81 | 2.495,19 | 2.582,52 | 2.672,91 | 2.766,46 | 2.863,29 | 2.963,50 | 3.067,23

ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO - ANS 500.01
NIVELS DEPROMOGRO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.

HALHRREIRA A B C D E F G H [ J K
NIVEL 1 1 1.633,67 | 1.690,85 | 1.750,03 | 1.811,28 | 1.874,67 | 1.940,29 | 2.008,20 | 2.078,48 | 2.151,23 | 2.226,52 | 2.304,45
NIVEL 2 1.797,04 | 1.859,93 | 1.925,03 | 1.992,41 | 2.062,14 | 2.134,32 | 2.209,02 | 2.286,33 | 2.366,35 | 2.449,18 | 2.534,90
NIVEL 3 1.976,74 | 2.045,93 | 2.117,53 | 2.191,65 | 2.268,36 | 2.347,75 | 2.429,92 | 2.514,97 | 2.602,99 | 2.694,09 | 2.788,39
NIVEL 4 2.174,41 | 2.250,52 | 2.329,29 | 2.410,81 | 2.495,19 | 2.582,52 | 2.672,91 | 2.766,46 | 2.863,29 | 2.963,50 | 3.067,23




ANEXO UNICO

Il - CARGOS QUE COMPOEM O GRUPO DE ATIVIDADES DE NiVEL INTERMEDIARIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — ANI 200.01

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2021 DE 27 DE MAIO DE 2021.

NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.
NA CARREIRA A B C D E F G H i J K
NIVEL 1 40 1.163,08 | 1.203,79 | 1.245,92 | 1.289,53 | 1.334,66 | 1.381,37 | 1.429,72 | 1.479,76 | 1.531,55 | 1.585,16 | 1.640,64
NIVEL 2 1.279,39 | 1.324,17 | 1.370,51 | 1.418,48 | 1.468,13 | 1.519,51 | 1.572,69 | 1.627,74 | 1.684,71 | 1.743,67 | 1.804,70
NIVEL 3 1.407,33 | 1.456,58 | 1.507,56 | 1.560,33 | 1.614,94 | 1.671,46 | 1.729,96 | 1.790,51 | 1.853,18 | 1.918,04 | 1.985,17
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO RURAL - ANI 200.04
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.
WACAIREIRA A B C D E F G H [ ) K
NIVEL 1 04 1.163,08 | 1.203,79 | 1.245,92 | 1.289,53 | 1.334,66 | 1.381,37 | 1429,72 | 1.479,76 | 1.531,55 | 1.585,16 | 1.640,64
NIVEL 2 1.279,39 | 1.324,17 | 1.370,51 | 1.418,48 | 1.468,13 | 1.519,51 | 1572,69 | 1.627,74 | 1.684,71 | 1.743,67 | 1.804,70
NIVEL 3 1.407,33 | 1.456,58 | 1.507,56 | 1.560,33 | 1.614,94 | 1.671,46 | 1.729,96 | 1.790,51 | 1.853,18 | 1.918,04 | 1.985,17
AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO — ANI 200.05
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NA CARREIRA QUANT.
A B C D E F G H I ] K
NIVEL 1 10 1.163,08 | 1.203,79 | 1.245,92 | 1.289,53 | 1.334,66 | 1.381,37 | 1.429,72 | 1.479,76 | 1.531,55 | 1.585,16 | 1.640,64
NIVEL 2 1.279,39 | 1.324,17 | 1.370,51 | 1.418,48 | 1.468,13 | 1.519,51 | 1.572,69 | 1.627,74 | 1.684,71 | 1.743,67 | 1.804,70
NIVEL 3 1.407,33 | 1.456,58 | 1.507,56 | 1.560,33 | 1.614,94 | 1.671,46 | 1.729,96 | 1.790,51 | 1.853,18 | 1.918,04 | 1.985,17




AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - ANI 200.06

ANEXO UNICO

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2021 DE 27 DE MAIO DE 2021.

NIVEIS DE PROMOCAO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

nacarrera | QUANT [0 B C D E F G H | ] K
NIVEL 1 17 1.163,08 | 1.203,79 | 1.245,92 | 1.289,53 | 1.334,66 | 1.381,37 | 1.429,72 | 1.479,76 | 1.531,55 | 1.585,16 | 1.640,64
NIVEL 2 1.279,39 | 1.324,17 | 1.370,51 | 1.418,48 | 1.468,13 | 1.519,51 | 1.572,69 | 1.627,74 | 1.684,71 | 1.743,67 | 1.804,70
NIVEL 3 1.407,33 | 1.456,58 | 1.507,56 | 1.560,33 | 1.614,94 | 1.671,46 | 1.729,96 | 1.790,51 | 1.853,18 | 1.918,04 | 1.985,17
FISCAL DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS URBANOS - ANI 200.09
nivers oe promocho [ PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NA CARREIRA A B C D £ F G H I J K
NIVEL 1 08 1.163,08 | 1.203,79 | 1.245,92 | 1.289,53 | 1.334,66 | 1.381,37 | 1.429,72 | 1.479,76 | 1.531,55 | 1.585,16 | 1.640,64
NIVEL 2 1.279,39 | 1.324,17 | 1.370,51 | 1.418,48 | 1.468,13 | 1.519,51 | 1.572,69 | 1.627,74 | 1.684,71 | 1.743,67 | 1.804,70
NIVEL 3 1.407,33 | 1.456,58 | 1.507,56 | 1.560,33 | 1.614,94 | 1.671,46 | 1.729,96 | 1.790,51 | 1.853,18 | 1.918,04 | 1.985,17
MONITORES - ANI 200.10
Niveis oe promocho [ o PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NA CARREIRA A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 05 1.163,08 | 1.203,79 | 1.245,92 | 1.289,53 | 1.334,66 | 1.381,37 | 1.429,72 | 1.479,76 | 1.531,55 | 1.585,16 | 1.640,64
NIVEL 2 1.279,39 | 1.324,17 | 1.370,51 | 1.418,48 | 1.468,13 | 1.519,51 | 1.572,69 | 1.627,74 | 1.684,71 | 1.743,67 | 1.804,70
NIVEL 3 1.407,33 | 1.456,58 | 1.507,56 | 1.560,33 | 1.614,94 | 1.671,46 | 1.729,96 | 1.790,51 | 1.853,18 | 1.918,04 | 1.985,17




PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2021 DE 27 DE MAIO DE 2021.

TECNICO EM ENFERMAGEM - ANI 200.13

ANEXO UNICO

NIVEIS DE PROMOCAO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NA CARREIRA patal A B C D E F G H | J K
NIVEL 1 23 1.163,08 | 1.203,79 | 1.245,92 | 1.289,53 | 1.334,66 | 1.381,37 | 1.429,72 | 1.479,76 | 1.531,55 | 1.585,16 | 1.640,64
NIVEL 2 1.279,39 | 1.324,17 | 1.370,51 | 1.418,48 | 1.468,13 | 1.519,51 | 1.572,69 | 1.627,74 | 1.684,71 | 1.743,67 | 1.804,70
NIVEL 3 1.407,33 | 1.456,58 | 1.507,56 | 1.560,33 | 1.614,94 | 1.671,46 | 1.729,96 | 1.790,51 | 1.853,18 | 1.918,04 | 1.985,17
TECNICO EM INFORMATICA - ANI 200.14
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.
NA CARREIRA A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 08 1.163,08 | 1.203,79 | 1.245,92 | 1.289,53 | 1.334,66 | 1.381,37 | 1.429,72 | 1.479,76 | 1.531,55 | 1.585,16 | 1.640,64
NIVEL 2 1.279,39 | 1.324,17 | 1.370,51 | 1.418,48 | 1.468,13 | 1.519,51 | 1.572,69 | 1.627,74 | 1.684,71 | 1.743,67 | 1.804,70
NIVEL 3 1.407,33 | 1.456,58 | 1.507,56 | 1.560,33 | 1.614,94 | 1.671,46 | 1.729,96 | 1.790,51 | 1.853,18 | 1.918,04 | 1.985,17
TECNICO EM AGROPECUARIA - ANI 200.15
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.
NAGAREEIRA A B C D E F G H [ J K
NIVEL 1 02 1.163,08 | 1.203,79 | 1.245,92 | 1.289,53 | 1.334,66 | 1.381,37 | 1.429,72 | 1.479,76 | 1.531,55 | 1.585,16 | 1.640,64
NIVEL 2 1.279,39 | 1.324,17 | 1.370,51 | 1.418,48 | 1.468,13 | 1.519,51 | 1.572,69 | 1.627,74 | 1.684,71 | 1.743,67 | 1.804,70
NIVEL 3 1.407,33 | 1.456,58 | 1.507,56 | 1.560,33 | 1.614,94 | 1.671,46 | 1.729,96 | 1.790,51 | 1.853,18 | 1.918,04 | 1.985,17




PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2021 DE 27 DE MAIO DE 2021.

TECNICO EM RADIOLOGIA - ANI 200.16

ANEXO UNICO

NiVEIS DE PROMOCAO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NA CARREIRA SRAT A B C D E F G H [ ) K
NIVEL 1 02 | 1.163,08 | 1.203,79 | 1.245,92 | 1.289,53 | 1.334,66 | 1.381,37 | 1.429,72 | 1.479,76 | 1.531,55 | 1.585,16 | 1.640,64
NIVEL 2 1.279,39 | 1.324,17 | 1.370,51 | 1.418,48 | 1.468,13 | 1.519,51 | 1572,69 | 1.627,74 | 1.684,71 | 1.743,67 | 1.804,70
NIVEL 3 1.407,33 | 1.456,58 | 1.507,56 | 1.560,33 | 1.614,94 | 1.671,46 | 1.729,96 | 1.790,51 | 1.853,18 | 1.918,04 | 1.985,17
TECNICO EM LABORATORIO - ANI 200.17
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NA CARREIRA CRARE: A B C D E F G H | J K
NIVEL 1 02 | 1.163,08 | 1.203,79 | 1.245,92 | 1.289,53 | 1.334,66 | 1.381,37 | 1.429,72 | 1.479,76 | 1.531,55 | 1.585,16 | 1.640,64
NIVEL 2 1.279,39 | 1.324,17 | 1.370,51 | 1.418,48 | 1.468,13 | 1.519,51 | 1:572,69 | 1.627,74 | 1.684,71 | 1.743,67 | 1.804,70
NIVEL 3 1.407,33 | 1.456,58 | 1.507,56 | 1.560,33 | 1.614,94 | 1.671,46 | 1.729,96 | 1.790,51 | 1.853,18 | 1.918,04 | 1.985,17
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - ANI 200.19
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NA CARREIRA QUANT. A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 03 | 1.163,08 | 1.203,79 | 1.245,92 | 1.289,53 | 1.334,66 | 1.381,37 | 1.429,72 | 1.479,76 | 1.531,55 | 1.585,16 | 1.640,64
NIVEL 2 1.279,39 | 1.324,17 | 1.370,51 | 1.418,48 | 1.468,13 | 1.519,51 | 1:572,69 | 1.627,74 | 1.684,71 | 1.743,67 | 1.804,70
NIVEL 3 1.407,33 | 1.456,58 | 1.507,56 | 1.560,33 | 1.614,94 | 1.671,46 | 1.729,96 | 1.790,51 | 1.853,18 | 1.918,04 | 1.985,17




MOTORISTA - ANI 200.20

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2021 DE 27 DE MAIO DE 2021.

ANEXO UNICO

NIVEIS DE PROMOCAO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NA CARREIRA SRR A B C D E F G H | J K
NIVEL 1 27 | 1.163,08 | 1.203,79 | 1.245,92 | 1.289,53 | 1.334,66 | 1.381,37 | 1.429,72 | 1.479,76 | 1.531,55 | 1.585,16 | 1.640,64
NIVEL 2 1.279,39 | 1.324,17 | 1.370,51 | 1.418,48 | 1.468,13 | 1.519,51 | 1,572,69 | 1.627,74 | 1.684,71 | 1.743,67 | 1.804,70
NIVEL 3 1.407,33 | 1.456,58 | 1.507,56 | 1.560,33 | 1.614,94 | 1.671,46 | 1.729,96 | 1.790,51 | 1.853,18 | 1.918,04 | 1.985,17
CUIDADOR (CRECHE) - ANI 200.21
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NA CARREIRA QUANT.
A B C D E F G H | J K
NIVEL 1 09 | 1.163,08 | 1.203,79 | 1.245,92 | 1.289,53 | 1.334,66 | 1.381,37 | 1.429,72 | 1.479,76 | 1.531,55 | 1.585,16 | 1.640,64
NIVEL 2 1.279,39 | 1.324,17 | 1.370,51 | 1.418,48 | 1.468,13 | 1.519,51 | 1:572,69 | 1.627,74 | 1.684,71 | 1.743,67 | 1.804,70
NIVEL 3 1.407,33 | 1.456,58 | 1.507,56 | 1.560,33 | 1.614,94 | 1.671,46 | 1.729,96 | 1.790,51 | 1.853,18 | 1.918,04 | 1.985,17
CONDUTOR SOCORRISTA - SAMU - ANI 200.22
NIVEIS DE PROMOGAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NA CARREIRA QUANT: A B C D E F G H [ J K
NIVEL 1 09 | 1.163,08 | 1.203,79 | 1.245,92 | 1.289,53 | 1.334,66 | 1.381,37 | 1.429,72 | 1.479,76 | 1.531,55 | 1.585,16 | 1.640,64
NIVEL 2 1.279,39 | 1.324,17 | 1.370,51 | 1.418,48 | 1.468,13 | 1.519,51 | 1.572,69 | 1.627,74 | 1.684,71 | 1.743,67 | 1.804,70
NIVEL 3 1.407,33 | 1.456,58 | 1.507,56 | 1.560,33 | 1.614,94 | 1.671,46 | 1.729,96 | 1.790,51 | 1.853,18 | 1.918,04 | 1.985,17




PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2021 DE 27 DE MAIO DE 2021.

ANEXO UNICO
INSPETOR DE ALUNOS - ANI 200.23
NA CARREIRA ol
A B C D E F G H | J K
NIVEL 1 02 1.163,08 | 1.203,79 | 1.245,92 | 1.289,53 | 1.334,66 | 1.381,37 | 1.429,72 | 1.479,76 | 1.531,55 | 1.585,16 | 1.640,64
NIVEL 2 1.279,39 | 1.324,17 | 1.370,51 | 1.418,48 | 1.468,13 | 1.519,51 | 1.572,69 | 1.627,74 | 1.684,71 | 1.743,67 | 1.804,70
NIVEL 3 1.407,33 | 1.456,58 | 1.507,56 | 1.560,33 | 1.614,94 | 1.671,46 | 1.729,96 | 1.790,51 | 1.853,18 | 1.918,04 | 1.985,17
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS - ANI 200.24
NA CARREIRA CRANT
RS A B C D E F G H | ] K
NIVEL 1 03 1.163,08 | 1.203,79 | 1.245,92 | 1.289,53 | 1.334,66 | 1.381,37 | 1.429,72 | 1.479,76 | 1.531,55 | 1.585,16 | 1.640,64
NIVEL 2 1.279,39 | 1.324,17 | 1.370,51 | 1.418,48 | 1.468,13 | 1.519,51 | 1.572,69 | 1.627,74 | 1.684,71 | 1.743,67 | 1.804,70
NIVEL 3 1.407,33 | 1.456,58 | 1.507,56 | 1.560,33 | 1.614,94 | 1.671,46 | 1.729,96 | 1.790,51 | 1.853,18 | 1.918,04 | 1.985,17
OPERADOR DE TRATORES E MAQUINAS PESADAS - ANI 200.25
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NA CARREIRA SRUANT.
A B C D E F G H | J K
NIVEL 1 05 1.163,08 | 1.203,79 | 1.245,92 | 1.289,53 | 1.334,66 | 1.381,37 | 1:429,72 | 1.479,76 | 1.531,55 | 1.585,16 | 1.640,64
NIVEL 2 1.279,39 | 1.324,17 | 1.370,51 | 1.418,48 | 1.468,13 | 1.519,51 | 1.572,69 | 1.627,74 | 1.684,71 | 1.743,67 | 1.804,70
NIVEL 3 1.407,33 | 1.456,58 | 1.507,56 | 1.560,33 | 1.614,94 | 1.671,46 | 1.729,96 | 1.790,51 | 1.853,18 | 1.918,04 | 1.985,17




PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2021 DE 27 DE MAIO DE 2021.

ANEXO UNICO

Il - CARGOS QUE COMPOEM O GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL ELEMENTAR

CARGOS CODIGO ANE 100.01 a ANE 100.22
REAJUSTADA COM BASE NO SALARIO MINIMO

NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.
NA CARREIRA A B C D E F G H I J K
NIVEL Unico 1.100,00 | 1.138,50 | 1.178,35 | 1.219,59 | 1.262,28 | 1.306,45 | 1.352,18 | 1.399,51 | 1.448,49 | 1.499,19 | 1.551,66

Gabinete do Prefeito Constitucional de Itaporanga - PB, em 27 de maio de 2021.




ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antonio de Aratjo)

PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES DE JUSTICA E REDACAO (CJR)
E _DE FINANCAS E ORCAMENTO (CFO) AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 02/2021.

Parecer ao Projeto de Lei Complementar n® 02/2021
- Dispde sobre a autorizacao do Poder Executivo
Municipal de conceder a Revisao Anual Geral dos
Vencimentos dos Servidores Publicos do
Municipio de Itaporanga no exercicio de 2021.
Altera a Matriz Salarial Constante do Anexo I da
Lei Complementar n® 16 de 20 de Julho de 2015 e da
Outras Providéncias.

I - Relatorio

Propositura do Poder Executivo Municipal, submete-se a
apreciagao do Plenario da Camara Municipal de Itaporanga, o Projeto de Lei
Complementar n® 02/2021, que dispde sobre a autorizagao do Poder Executivo
Municipal de conceder a Revisao Anual Geral dos Vencimentos dos Servidores
Publicos do Municipio de Itaporanga no Exercicio de 2021. Altera a Matriz
Salarial constante do Anexo I da Lei Complementar n® 16 de 20 de julho de 2015
e da outras providéncias.

II — Parecer das Comissoes

Com base no relatorio, é sabido que o Poder Executivo Municipal
possui legitimidade para propositura de Projetos de Lei Complementar de
acordo com o art. 109, IV do Regimento Interno desta casa, bem como para a
matéria em aprego, conforme Art. 7%, I e art. 44, I da Lei Organica do Municipio.

A Comissao de Finangas e Orgamento é competente para emitir
parecer referente a todos os assuntos de carater financeiro, consoante o art. 38 do
Regimento Interno da Casa Legislativa. Desse modo, esta comissao verificou que
o referido projeto vela pela viabilidade administrativa, econOmica e financeira do

Avenida Getulio Vargas, 139 — Centro — CNPJ: 09.142.985/0001-64 — Telefone: 83 3451-2230
Site: www.cmita.blogspot.com — email: cmitaporanga@gmail.com- Fax: 83 3451-2528
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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antdnio de Araujo)

Municipio, atendendo as devidas prioridades, sobretudo, embasando-se em
recente consulta junto ao TCE-PB.

Assim, tratando-se deste assunto, com as determinagbes da Lei
Organica do Municipio e Regimento Interno da Casa, verificamos o devido

amparo legal para o regular tramite da propositura em analise.

A Comissao de Justica e Redagao (CJR) e a Comissdo de Financas e
Orcamento (CFO), opinaram pela aprovagao do projeto em analise, haja vista sua
constitucionalidade, juridicidade, regimentalidade e adequagdo a técnica-
legislativa e financeira.

E o Parecer destas Comissoes, salvo melhor juizo.

Sala das Comissoes da Camara Municipal de Itaporanga/PB, em 07
de junho de 2021.

Idean rodrigues da Silva Albino Leite Lopes Filho
Vereador Membro da CFO Vereador Relator da CFO

K [z2B%0% Vzrneann \7/,5,1,),«/:/1/0
Hélio Rodrigues Kleibson Pereira Jeronimo
Vereador Presidente da CJR Vereador Relator CJR
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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antonio de Araujo)

COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS
Despacho n°® 22/2021
Projeto de Lei Complementar n® 02/2021
Autoria: do Poder Executivo Municipal.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder revisio anual geral dos
vencimentos dos servidores publicos do municipio de Itaporanga no exercicio
de 2021. Altera a Matriz Salarial constante do Anexo I da Lei Complementar n°
16 de 20 de julho de 2015 e da outras providéncias.

Origem: Presidéncia

Fase Atual: Encaminhamento para a Comissao de Or¢camento e Financas

VOTO:

PRESIDENTE:

RELATOR:

MEMBRO:

Itaporanga PB, 31 de maio de 2021
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A ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Anténio de Araiijo)

Despacho n° 22/2021
Projeto de Lei Complementar n° 02/2021
Autoria: do Poder Executivo Municipal.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder revisao anual geral dos
vencimentos dos servidores publicos do municipio de Itaporanga no exercicio
de 2021. Altera a Matriz Salarial constante do Anexo I da Lei Complementar n®
16 de 20 de julho de 2015 e da outras providéncias.

Origem: Presidéncia

Fase Atual: Encaminhamento para a Comissao de Or¢camento e Financas.

DESPACHO

Agdo: Encaminhado

Despacho: Ao Senhor Vereador Judivan Custédio da Silva, Presidente da
Comissao de Orcamento e Financas: encaminho o Projeto de lLei
Complementar a Vossa Exceléncia para designar relator dentre os Vereadores
membros desta Comissio.

Préxima Fase: Para o Presidente da Comissao Designar Relator e encaminhar
a secretaria o Parecer da Comissao no prazo de 10 dias, com base no artigo 47
do Regimento Interno que traz a seguinte redacao: O prazo para a Comissio
exarar parecer serd de dez dias, a contar da data do recebimento da
matéria, pelo Presidente, salvo disposi¢do regimental em contrario.

Setor Destino: Comissao de Or¢camento e Financas.

taporanga PB, 31 de maio de 2021.

[V ereadora Presidente



CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antonio de Araujo)

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Despacho n® 21/2021
Projeto de Lei Complementar n° 02/2021
Autoria: do Poder Executivo Municipal.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder revisio anual geral dos
vencimentos dos servidores publicos do municipio de Itaporanga no exercicio
de 2021. Altera a Matriz Salarial constante do Anexo I da Lei Complementar n®
16 de 20 de julho de 2015 e da outras providéncias.

Origem: Presidéncia

Fase Atual: Encaminhamento para a Comissao de Justica ¢ Redacgao.

VOTO:

PRESIDENTE:

RELATOR:

MEMBRO:

Itaporanga PB, 31 de maio de 2021



ESTADO DA PARAIBA

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antonio de Araujo)

Despacho n® 21/2021
Projeto de Lei Complementar n® 02/2021
Autoria: do Poder Executivo Municipal.

Autoriza o Poder FExecutivo Municipal a conceder revisio anual geral dos
vencimentos dos servidores publicos do municipio de Itaporanga no exercicio
de 2021. Altera a Matriz Salarial constante do Anexo I da Lei Complementar n°
16 de 20 de julho de 2015 e da outras providéncias.

Origem: Presidéncia

Fase Atual: Encaminhamento para a Comissao de Justica e Redagao.

DESPACHO

Agao: Encaminhado

Despacho: Ao Senhor Vereador Hélio Rodrigues, Presidente da Comissao de
Justica e Redagao: encaminho o Projeto de Lei Complementar a Vossa
Exceléncia para designar relator dentre os Vereadores membros desta
Comissao.

Préxima Fase: Para o Presidente da Comissao Designar Relator e encaminhar
a secretaria o Parecer da Comissao no prazo de 10 dias, com base no artigo 47
do Regimento Interno que traz a seguinte redacao: O prazo para a Comissio
exarar parecer serd de dez dias, a contar da data do recebimento da
matéria, pelo Presidente, salvo disposi¢do regimental em contririo.

Setor Destino: Comissao de Justica e Redacao.

Izabelle Brasilino
[V ereadora






