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LEI N° 1039, DE 17 DE MARCO DE 2022

Dispde sobre a Criagdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ITAPORANGA, ESTADO DA PARAfBA, no exercicio das atribui¢cdes que lhe sdo

conferidas pelo art. 64, inciso V, da Lei Orgéanica Municipal:

FACO SABER que a Egrégia CAMARA DE VEREADORES aprovou € eu

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, 6rgao colegiado de assessoramento consultivo, deliberativo, controlador
das agdes, de carater permanente, paritario e consultivo em todos os niveis das
politicas publicas no ambito municipal, vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, a qual devera dentro das suas condig¢des, dar suporte quanto a
estrutura fisica e funcional do conselho.

Art. 2°. O atendimento dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia no
Municipio de Itaporanga, serd realizado através de Politicas Sociais Bésicas de
Educagdo, Sauade, Recreacdo, Esporte, Cultura, Profissionalizacdo e outros,
assegurando-lhes em todas elas, o tratamento com dignidade e respeito a liberdade, a
convivéncia familiar e comunitaria, conforme preconiza a convengio da Organizagao
das Nagbes Unidas (ONU), ratificada pelo Decreto Legislativo n® 186/2008 e
promulgada pelo Decreto n® 6.949/2009.

Art. 3° Para efeitos desta Lei, considera-se pessoa com deficiéncia aquela

que tem comprometimento de natureza fisica, intelectual ou sensorial, os quais, em
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interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na
sociedade com as demais pessoas.

Art. 4% A protecdo dos direitos e o atendimento & pessoa com deficiéncia,
no Municipio de Itaporanga, abrangerio os seguintes aspectos:

I - conscientizacdo da sociedade sobre os direitos, necessidades e
capacidades da pessoa com deficiéncia;

II - reducéo do indice de deficiéncia através de medidas preventivas;

III - promocgédo de politicas sociais basicas de satide, educacdo, habitacio,
transporte, desporto, lazer e cultura, profissionalizacio, habilitacdo e reabilitacio;

IV — promogdo de politicas e programas de assisténcia social;
V - execugdo de servigos especiais, nos termos da lei.

Art. 5° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia:

I - Incidir e controlar as politicas puiblicas municipais voltadas a inclusio
da pessoa com deficiéncia, bem como direitos, deveres e garantias relacionados as
pessoas com deficiéncia previstos no ordenamento juridico brasileiro vigente,
informando e apresentando medidas a serem adotadas para a efetiva protecdo,
inclusive podendo representar aos 6rgaos de fiscalizacio competentes;

IT - Propor estudos e pesquisas para o aprimoramento das politicas publicas
de inclusdo e de garantia de direitos das pessoas com deficiéncia;

III - Atuar como instincia consultiva na formulagdo, implementacio,
monitoramento e avaliagdo das politicas publicas do municipio voltadas a inclusio e
defesa de direitos da pessoa com deficiéncia em acordo com a Lei 13.146/2015
denominada LBI - Lei Brasileira da Inclusdo e na forma prevista na Lei federal n®

13.019/2014 e conforme critérios estabelecidos em regimento interno pelo Conselho;
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IV — Emitir pareceres, devidamente fundamentados, sobre assuntos ou
questdoes de sua competéncia, que lhe sejam enviados pelos demais orgaos da
Administragdo Municipal, ou de outras esferas da Federagao, e por entidades privadas

de direito interno ou internacional;

V — Receber dentincias e reclamagdes formuladas por qualquer pessoa ou
entidade, quando ocorrer ameaca ou violagdo de direitos da pessoa com deficiéncia,
garantidos e previstos na legislacdo brasileira ou nos instrumentos normativos
internacionais de protecdo a pessoa com deficiéncia, encaminhando aos érgaos
competentes para adogdao de providéncias de sua algada nas esferas civel, criminal ou
administrativa e subsidiar o Ministério Ptblico e a Defensoria Publica sobre fatos e
circunstancias que possam constituir objeto de demanda judicial e ou procedimento

administrativo;

VI - Acompanhar e orientar, Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse
Pablico para tornar efetivos os principios, as diretrizes e os direitos estabelecidos na
legislagcao brasileira, em assuntos inerentes a pessoa com deficiéncia, mantendo

registros das mesmas;

VII - Sugerir modificagdes nas estruturas publicas do Municipio destinadas
a inclusdo e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VIII - Acompanhar a elaboragao e a execucdo da proposta orcamentaria
Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e Lei Orcamentaria
Anual (LOA) — do Municipio, indicando as modificagbes necessarias a consecucdo da
politica formulada visando a inclusdo e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia,
na perspectiva do orcamento participativo (OP), realizando ciclos de discussdo com

antecedéncia de 60 dias dos prazos para elaboragdo das respectivas propostas;

IX- Gerir o Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia, fixando critérios e
prioridades para sua utilizagdo, quando oportunamente criado nos termos da lei
especifica;
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X - Elaborar anualmente seu Plano de Acgaéo, preferencialmente no primeiro
trimestre e o respectivo plano orcamentério, aprovando-os pelo voto de, no minimo,
dois tercos de seus membros, submetendo-os a aprovacao da Secretaria Municipal a
que esteja vinculado;

XI - Elaborar o seu regimento interno, aprovando-o pelo voto de, no
minimo, dois tercos de seus membros, nele definindo a periodicidade das reunides
presenciais ou virtuais, definicdo e modo de constituicdo de comissdes tematicas;

XII - Fomentar e implementar a criagdo de féruns e ou cAmaras teméticas,
comités, grupos de trabalho (GT’s) e demais formas de organizagao da sociedade civil,
reconhecendo a legitimidade dessas instancias por meio de credenciamento, conforme
relevancia das articulagdes locais e nos termos previstos nos incisos X e XI anteriores;
e

XIII - Acompanhar, conjuntamente com os demais Conselhos Municipais,
0s projetos, programas, campanhas educativas de sensibilizacio e conscientizagdo e
agoes de prevencdo as deficiéncias, e servigos que envolvam diretamente as pessoas
com deficiéncia.

Art. 6° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serd
composto por 08 (oito) membros e seus respectivos suplentes, representantes do
Governo Municipal e da Sociedade Civil, da seguinte forma:

I - quatro (04) representantes titulares e respectivos suplentes da
Sociedade Civil, assim distribuidos:

a) 02 (dois) representantes de organizacdes da Sociedade Civil organizada,
devidamente constituidas e tendo por objeto social a promocao da inclusdo e/ou defesa
de direitos das pessoas com deficiéncia.

b) 02 (dois) representantes de pessoas fisicas da sociedade civil, sendo 100%

(cem por cento delas) pessoas com deficiéncia.
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I - 04 (quatro) representantes do Governo Municipal e respectivos
suplentes, preferencialmente pessoas com deficiéncia ou ligadas direta ou

indiretamente a causa das pessoas com deficiéncia integrantes dos seguintes orgaos:

a) Secretaria Municipal de Assistencia Social

b) Secretaria Municipal da Satde;

¢) Secretaria Municipal da Educacio;

d) Secretaria Municipal de Cultura, Juventude, Desporte e Lazer;

§ 1°- Os membros titulares e suplentes a que se refere o inciso I deste artigo
serao escolhidas por meio de indicacdo de cada Instituicio Ndo Governamental.

§ 2° - E vedado o exercicio de mandato a pessoas que nio sejam em
procedimento eleitoral regular.

§ 32 - Os membros representantes do Governo Municipal serdo indicados
pelos Titulares das respectivas Pastas relacionadas no inciso II deste artigo dentre
servidores de comprovada atuagdo e ou conhecimento nos assuntos da pessoa com
deficiéncia.

§ 4° — Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia serdo designados por Ato do Prefeito Municipal para um mandato de 2
(dois) anos, permitida uma tnica reconducio.

§ 52 — As funcdes de Conselheiro sio consideradas como de servigo publico
relevantes e ndo serdo remuneradas.

Art. 7°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, érgdo ao qual estd
vinculado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, dara suporte
administrativo e financeiro, que contara também com a colaboragcio técnica dos demais
6rgdos municipais nele representados.

Art. 8°. - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia tera

a seguinte estrutura:
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I - Da estrutura

a) Colegiado;

b) Mesa Diretora;

¢) Comissdes Tematicas e/ou Grupos de Trabalho;

d) Secretaria de apoio técnico-administrativo.

IT - Das instancias de participagdo:

a) Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, em
carater bienal;

b) Féruns Regionais, Camaras Tematicas, Comités, Grupos de Trabalho
(GT’s) e demais formas de organizagdo da sociedade civil, nos termos no inciso X do
Art. 2°

Art. 9°. A mesa diretora serd composta por:

I - Presidente;

II - Vice-Presidente;
III - 1° Secretario;
IV - 2¢ Secretario.

§ 1° — A Mesa Diretora sera eleita na primeira reunido extraordinaria,
convocada para esta finalidade, no prazo méaximo de 15 (quinze) dias apds a nomeagao
a que se refere o § 4° do artigo 6°.

§ 2° - A eleigdo da Mesa Diretora, em sessio presidida pelos representantes
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou outra que a substitua, dar-se-a
mediante escolha dentre seus membros, por voto de maioria simples, para ocuparem

| os cargos pelo periodo de 2 (dois) anos.

§ 3° = Os eleitos tomardo posse imediatamente apds a proclamacdo do
resultado, na mesma sessao, que lhes sera dada pelo Colegiado.

Art. 10. No prazo de 90 dias a partir da posse dos Conselheiros, a Mesa

Diretora do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia apresentara o
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Plano de Agdo que conterd o plano orcamentario correspondente ao periodo da
respectiva gestao.

Art. 11. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢es em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaporanga-PB, aos 17 de marco de
2022.

DIVA]J ANTAS
Pref unicipal
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Art. 2°. Em cumprimento aos atos preparatdrios 3 nomeagdo €
conseguinte posse, que desde ja se constitui direito liquido e certo dos
candidatos convocados pela relagdo do art. 1°, o mesmo deve
comparecer pessoalmente a Secretaria Municipal da Administragéo,
instalada na sede da Prefeitura Municipal de Ttaporanga, no prazo de
15 (quinze) dias, a contar da publicacdo deste Decreto, para apresentar
copia dos seguintes documentos autenticados como condigdo para sua
posse, relacionados no item 6 do Capitulo XII do Edital do Concurso,
a saber:

a) Comprovagao dos pré-requisitos/escolaridade;

b) Certiddo de nascimento ou casamento;

c) Copia do Titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na
ultima elei¢do ou certidio de quitagdo eleitoral fornecida pelo cartério
eleitoral;

d) Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporagao, para os
candidatos do sexo masculino.

¢) Cédula de identidade.

1) Ultima declaragdo de Imposto de Renda apresentada & Secretaria da
Receita Federal, com as devidas atualizaces e/ou complementagdes
ou, no caso de o nomeado ndo ser declarante, declaragdo firmada por
ele proprio, nos termos da Lei de n°. 8.429/92, caso tenha feito tal
declaragao.

g) Comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

h) Documento de Inscrigdo no PIS-PASEP, caso possua.

1) 2 (duas) fotos 3X4 recentes, coloridas (fundo branco).

1) Comprovante de Residéncia.

.) CertidGes de antecedentes criminais, fornecidas pela Justiga Federal
¢ pela Justica Estadual

1) Declaragdo de cargos e/ou empregos publicos que ocupa, ou sua
negativa, com firma reconhecida em qualquer um dos casos.

m) O candidato devera providenciar, as suas expensas, os seguintes
exames: Glicemia em jejum, Hemograma Completo, Sumério de
Urina e Eletrocardiograma.

§ 1° Os resultados dos exames serdo apresentados na ocasido da
realizagdo do exame médico admissional.

§ 2° Os documentos devem ser apresentados com observdncia das
exigéncias contidas no Edital do Concurso.

Art. 3°. Além da apresentacdo dos documentos relacionados no art. 2°,
a posse do candidato ficara condicionada & realizagio de inspegdo
médica realizada por Junta Médica Oficial indicada pela Secretaria de
Administracdo da Prefeitura Municipal de Itaporanga.

Pardgrafo tnico. Os candidatos convocados para os cargos reservados
as pessoas com necessidades especiais, deverdo submeter-se a pericia
meédica, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato
wwanto a deficiéncia, ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante
para o exercicio do cargo.

Art. 4°. A nio apresentagao dos documentos, o nao cumprimento dos
requisitos exigidos no edital do concurso e na legislagao em vigor, € o
nio comparecimento do candidato convocado dentro do prazo
estabelecido no art. 2°, implicard, automaticamente, em nulidade da
convocacio e a conseguinte perda dos direitos decorrentes da
respectiva aprovagdo, o que se dara em ato proprio do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 5° Fica declarada a nulidade da convocagdo da candidata
SANEIDE RAQUEL DE SOUSA FARIAS FERREIRA, classificada
em 2° lugar para o Cargo de Inspetor de Alunos e da candidata
ADELAIDE JUCA DE ARAUJO, classificada em 10° lugar para o
Cargo de Cuidador (Creche), bem como a perda dos direitos
decorrentes das respectivas aprovagdes para os respectivos cargos, em
razdo do ndo comparecimento das candidatas, apesar de devidamente
convocadas e notificadas, para apresentagdo da documentagio
necessaria a nomeagdo, conforme o disposto no Decreto n” 151/2019
de 02 de dezembro de 2019 e Decreto n° 160/2020 de 03 de fevereiro
de 2020, respectivamente.

Art. 6°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdao,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaporanga, aos 17 de margo de
2022.

DIVALDO DANTAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marianna Neves de Almeida
Cédigo Identificador:7F900EB8

GABINETE DO PREFEITO
LEIN° 1039, DE 17 DE MARCO DE 2022

Dispoe sobre a Criagdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e d4 outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ITAPORANGA, ESTADO DA P A, no exercicio das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 64, inciso V, da Lei
Orgénica Municipal:

FACO SABER que a Egrégia CAMARA DE VEREADORES
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas

com Deficiéncia, orgdo colegiado de assessoramento consultivo,

deliberativo, controlador das agdes, de carater permanente, paritario ¢
consultivo em todos os niveis das politicas publicas no ambito

‘municipal, vinculado 4 Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a

qual devera dentro das suas condi¢des, dar suporte quanto 3 estrutura
fisica e funcional do conselho.

Art. 2°. O atendimento dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia no
Municipio de Itaporanga, serd realizado através de Politicas Sociais
Basicas de Educagdio, Salide, Recreagdo, Esporte, Cultura,
Profissionalizacio e outros, assegumndo-lhes em todas elas, o
tratamento com dignidade e respeito a liberdade, & convivéncia
ﬁumhar e comunitaria, conforme preconiza a convencio da

das Nacgbes Unidas (ONU), ratificada pelo Decreto

‘I.;eg;slatwo n° 186/2008 ¢ promulgada pelo Decreto n® 6.949/2009.

Art. 3°. Para efeitos desta Lei, considera-se pessoa com deficiéncia

‘aquela que tern comprometimento de natureza fisica, intelectual ou
sensorial, os quais, em interagio com diversas barreiras, podem

obstruir sua participaco plena e efetiva na sociedade com as demais
pessoas.

Art. 4°. A protegdo dos direitos e o atendimento i pessoa com
deficiéncia, no Municipio de Itaporanga, abrangerio os seguintes
aspectos:

I — conscientizagdo da sociedade sobre os direitos, necessidades e
capacidades da pessoa com deficiéncia;

I - reduc@o do indice de deficiéncia através de medidas preventivas;
HI — promogdo de politicas sociais basicas de saide, educagdo,

habitacdo, transporte, desporto, lazer e cultura, profissionalizaco,
habilitagdo e reabilitagdo;

TV — promogao de politicas e programas de assisténcia social;

V — execugdo de servicos especiais, nos termos da lei.

5°. Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deﬁcteﬂcxa.
1 — Incidir e controlar as politicas publicas municipais voltadas a
inclusdo da pessoa com deficiéncia, bem como direitos, deveres e

’gmantms relacionados as pessoas com deficiéncia pxev:sms no

ordenamento juridico brasileiro vigente, informando ¢ apresentando

‘medidas a serem adotadas para a efetiva protegdo, inclusive podendo

representar aos Orgios de fiscalizagiio competentes;
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I — Propor estudos e pesquisas para o aprimoramento das politicas
publicas de inclusio e de garantia de direitos das pessoas com
deficiéncia;

HI - Atuar como instancia consultiva na formulagio, implementagio,
monitoramento e avaliagdo das politicas publicas do municipio
voltadas a inclus@o e defesa de direitos da pessoa com deficiéncia em
acordo com a Lei 13.146/2015 denominada LBI ~ Lei Brasileira da
Inclusio e na forma prevista na Lei federal n° 13.019/2014 e conforme
critérios estabelecidos em regimento interno pelo Conselho;

IV — Emitir pareceres, devidamente fundamentados, sobre assuntos ou
questoes de sua competéncia, que lhe sejam enviados pelos demais
orgios da Administragio Municipal, ou de outras esferas da
Federagdo, e por entidades privadas de direito interno ou
internacional;

V — Receber denuncias e reclamacdes formuladas por qualquer pessoa
ou entidade, quando ocorrer ameaga ou violagao de direitos da pessoa
com deficiéncia, garantidos ¢ previstos na legislacdo brasileira ou nos
instrumentos normativos internacionais de protegdo a pessoa com
deficiéncia, encaminhando aos érgdos competentes para adogio de
providéncias de sua alcada npas esferas civel, criminal ou
administrativa e subsidiar o Ministério Publico e a Defensoria Publica
sobre fatos e circunstincias que possam constituir objeto de demanda
~dicial e ou procedimento administrativo;

VI — Acompanhar e orientar, Organiza¢des da Sociedade Civil de
Interesse Publico para tornar efetivos os principios, as diretrizes € os
direitos estabelecidos na legislagio brasileira, em assuntos inerentes a
pessoa com deficiéncia, mantendo registros das mesmas;

VI — Sugerir modificacdes nas estruturas publicas do Municipio
destinadas a inclusdo e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VIII - Acompanhar a elaboragdo e a execucdo da proposta
orcamentaria Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentarias
(LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA) — do Municipio, indicando
as modificagdes necessarias a consecugdo da politica formulada
visando a inclusdo e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia, na
perspectiva do orcamento participativo (OP), realizando ciclos de
discussdo com antecedéncia de 60 dias dos prazos para elaboracio das
respectivas propostas;

EX — Gerir o Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia, fixando
critérios e prioridades para sua utilizagdo, quando oportunamente
criado nos termos da lei especifica;

— Elaborar anualmente seu Plano de Acao, preferencialmente no
primeiro trimestre ¢ o respectivo plano orgamentario, aprovando-os
pelo voto de, no minimo, dois tergos de seus membros, submetendo-
os a aprovacdo da Secretaria Municipal a que esteja vinculado;

XI — Elaborar o seu regimento interno, aprovando-o pelo voto de, no
minimo, dois tergos de seus membros, nele definindo a periodicidade
das reunides presenciais ou virtuais, defini¢do e modo de constituigdo
de comissOes tematicas;

XII — Fomentar e implementar a criacdo de foruns e ou cimaras
tematicas, comités, grupos de trabalho (GT’s) e demais formas de
organizacao da sociedade civil, reconhecendo a legitimidade dessas
instancias por meio de credenciamento, conforme relevancia das
articulagdes locais ¢ nos termos previstos nos incisos X e XI
anteriores; e

XIII — Acompanhar, conjuntamente com os demais Conselhos
Municipais, os projetos, programas, campanhas educativas de
sensibilizacdo e conscientizagdo e agdes de prevencio as deficiéncias,
e servicos que envolvam diretamente s pessoas com deficiéncia.

Art. 6°. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia sera composto por 08 (oito) membros e seus respectivos
suplentes, representantes do Governo Municipal e da Sociedade Civil,
da seguinte forma:

1 — quatro (04) representantes titulares e respectivos suplentes da
Sociedade Civil, assim distribuidos:

a) 02 (dois) representantes de organizacbes da Sociedade Civil
organizada, devidamente constituidas e tendo por objeto social a
promogdo da inclusdo e/ou defesa de direitos das pessoas com
deficiéncia.

b) 02 (dois) representantes de pessoas fisicas da sociedade civil, sendo
100% (cem por cento delas) pessoas com deficiéncia.

II — 04 (quatro) representantes do Governo Municipal e respectivos
suplentes, preferencialmente pessoas com deficiéncia ou ligadas direta
ou indiretamente & causa das pessoas com deficiéncia integrantes dos
seguintes orgios:

a) Secretaria Municipal de Assistencia Social

b) Secretaria Municipal da Satide;

¢) Secretaria Municipal da Educagio;

d) Secretaria Municipal de Cultura, Juventude, Desporte e Lazer;

§ 1° — Os membros titulares e suplentes a que se refere o inciso I deste
artigo serdo escolhidas por meio de indicacdo de cada Instituicio Nio
Governamental.

procedimento eleitoral regular.

§ 3° — Os membros representantes do Governo Municipal serdo
indicados pelos Titulares das respectivas Pastas relacionadas no inciso
II deste artigo dentre servidores de comprovada atuagdo e ou
conhecimento nos assuntos da pessoa com deficiéncia.

§ 4° — Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia serdo designados por Ato do Prefeito Municipal para
um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma tnica recondugio.

§ 5° — As funcdes de Conselheiro sdo consideradas como de servigo
publico relevantes e ndo serdo remuneradas.

Art. 7°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 6rgdo ao qual
esta vinculado o Consetho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, daréd suporte administrativo e financeiro, que contard
também com a colaboracdo técnica dos demais 6rgdos municipais nele
representados.

Art. 8°. - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia terd a seguinte estrutura:

1- Da estrutura

a) Colegiado;

b) Mesa Diretora;

¢) Comissoes Tematicas e/ou Grupos de Trabatho;
d) Secretaria de apoio técnico-administrativo.

II — Das instancias de participacio:

a) Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, em
carater bienal;

b) Féruns Regionais, CAmaras Temiticas, Comités, Grupos de

‘Trabatho (GT’s) e demais formas de organizacdo da sociedade civil,

nos termos no inciso X do Art. 2°.
Art. 9°. A mesa diretora ser4 composta por:

I — Presidente;

I — Vice-Presidente;
HI — 1° Secretario;
IV — 2° Secretario.

§ 1° — A Mesa Diretora sera eleita na primeira reunido extraordinria,
convocada para esta finalidade, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
apos a nomeacdo a que se refere o § 4° do artigo 6°.

§ 2° — A eleicio da Mesa Diretora, em sessdo presidida pelos
representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou outra

‘que a substitua, dar-se-2 mediante escotha dentre seus membros, por

§ 2° — E vedado o exercicio de mandato a pessoas que ndo sejam em
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voto de maioria simples, para ocuparem os cargos pelo periodo de 2
(dois) anos.

§ 3° — Os eleitos tomardio posse imediatamente apos a proclamacao do
resultado, na mesma sessdo, que Ihes seré dada pelo Colegiado.
Art. 10. No prazo de 90 dias a partir da posse dos Conselheiros, a
Mesa Diretora do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia apresentara o Plano de Acfio que conterd o plano
orcamentario correspondente ao periodo da respectiva gestio.

Art. 11. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaporanga-PB, aos 17 de marco de
2022.

DIVALDO DANTAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marianna Neves de Almeida
Cadigo Identificador:BD36A6C0
GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA - PB
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

1° (primeiro) Termo Aditivo de acréscimo ao Contrato n® 002/2022.
Pregio presencial n° 001/2021. Objeto: Fornecimento parcelado de
sombustiveis visando atender as necessidades do municipio de
Itaporanga, conforme especifica¢des constantes no anexo V do Edital.
Contratado DINIZ E  MENDES COMERCIO DE
COMBUSTIVEIS LTDA, CNPJ: 11.898.475/0001-63 . Valor total
do Termo Aditivo: R$ 25.710,90 (VINTE E CINCO MIL
SETECENTOS E DEZ E NOVENTA E NOVE CENTAVOS) .
Data da assinatura: 15/03/2022. Vigéncia: até 03/04/2022.

Itaporanga — PB, 15 de marc¢o de 2022.

DIVALDO DANTAS
Prefeito —
Publicado por:
Edmarineudson Rodrigues Pinto
Cédigo Identificador:2D81D892
GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA ESTADO DA
PARAIBA EXTRATO DE TERMO ADITIVO

2° (segundo) Termo Aditivo ao Contrato n° 002/2022. Pregio
presencial n® 001/2021. Objeto: Registro de Pregos, com validade de
‘2 (doze) meses, para eventual fornecimento parcelado de
combustiveis visando atender as necessidades do Municipio de
Itaporanga — PB, conforme especificacdes constantes no Anexo V
deste Edital. Contratado: DINIZ E MENDES COMERCIO DE
COMBUSTIVEIS LTDA, CNPJ: 11.898.475/0001-63. Valor total do
Termo Aditivo: R$ 23.309,44 Data da assinatura: 17 de margo de
2022. Vigéncia: até 03/04/2022.

Itaporanga - PB, 17 de marco de 2022.

DIVALDO DANTAS -
Prefeito
Publicado por:
Edmarineudson Rodrigues Pinto
Cédigo Identificador:C1EC09E8
GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA -PB ESTADO
DA PARAIBA EXTRATO DE TERMO ADITIVO

2° (segundo ) Termo Aditivo ao Contrato n° 003/2022. Pregio
presencial n® 001/2021. Objeto: Registro de Precos, com validade de
12 (doze) meses, para eventual fornecimento parcelado de
combustiveis visando atender as necessidades do Municipio de
Itaporanga — PB, conforme especificacdes constantes no Anexo V
deste Edital. Contratado: POSTO DIESEL SAQO JOSE LTDA, CNPIJ:

35.419.936/0001-36. Valor total do Termo Aditivo:R$:10.762,50.
Data da assinatura: 17 de margo de 2022. Vigéncia: até 03/042022.

Itaporanga - PB, 17 de margo de 2022.

DIVALDO DANTAS -
Prefeito
Publicado por:
Edmarineudson Rodrigues Pinto
Cédigo Identificador:E6A 19880
GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA ESTADO DA
PARAIBA EXTRATO DE TERMO ADITIVO

2° (segundo) Termo Aditivo ao Contrato n° 001/2022. Pregio
presencial n® 001/2021. Objeto: Registro de Precos, com validade de
12 (doze) meses, para eventual fornecimento parcelado de
combustiveis visando atender as necessidades do Municipio de
Itaporanga — PB, conforme especificagdes constantes no Anexo V
deste Edital. Contratado: COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
ITAPORANGUESE LTDA, CNPJ: 09.332.743/0001-33. Valor total
do Termo Aditivo de R$ 30.076,44. Data da assinatura: 17 de marco
de 2022. Vigéncia: até 03/04/2022.

Itaporanga - PB, 17 de margo de 2022.

DIVALDO DANTAS -
Prefeito
Publicado por:
Edmarineudson Rodrigues Pinto
Cédigo Identificador:602A41AE
ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURIPIRANGA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DO PREFEITO - AVISO DE LICITACAO -
PREGAO ELETRONICO N° 007/2022 - PROCESSO
LICITATORIO N° 022/2022

AVISO DE LICITACAO/PREGAO ELETRONICO

Processo Licitatorio N° 022/2022 — Pregdo Eletrénico N° 007/2022.
Aquisi¢do. Tipo menor preco POR ITEM. A presente licitagio tem
como objeto a Contratagdo, pelo Sistema Registro de Precos, de
empresa  especializada no  fornecimento de PROJETO
PEDAGOGICO, consistindo em uma PLATAFORMA DE
SISTEMA PEDAGOGICO (ALUNO E PROFESSOR):

INCLUINDO O LICENCIAMENTO, MANUTENCAO,
SUPORTE, IMPLANTACAO, PARAMETRIZACAQ,
MIGRACAO DE DADOS, CUSTOMIZACAO E

TREINAMENTO, COMO TAMBEM, A LOCACAO DE
MATERIAIS DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL
COMPOSTO POR TABLET E NOTEBOOK EDUCACIONAL,
conforme as especificacdes constantes do Termo de Referéncia —
Anexo 1.

Valor estimado da contratagdo é o valor de RS 1.929.266,88 (Um
milhdo novecentos e vinte ¢ nove mil duzentos e sessenta e seis
reais e oitenta e oito centavos). Recebimento das propostas no dia
21 de Marco de 2022 a partir das 12:00hrs, abertura ¢ julgamento
das propostas dia 05 de Abril de 2022 a partir das 10:15hrs, inicio
da sessdo de disputa dia 05 de Abril de 2022 as 10:15hrs, pelo
sistema BNC (Banco Nacional de Compras). Maiores Informagoes
na Sala de Licitagdes localizada na Rua Sio Paulo, 67, Centro —
Juripiranga — PB. Os editais e anexos e outras informagdes podem ser
obtidos no mesmo enderego da sessio de abertura no horirio das
07:30 as 13:00, segunda a sexta-feira, ou, ainda através dos e-mails:
ljuripirangal@gmail.com —

CAMILA CAVALCANTE DE MELO ROCHA
Pregoeira do Municipio de Juripiranga.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA

GABINETE DO PREFEITO
LEIN® 1039, DE 17 DE MARCO DE 2022

Dispde sobre a Criagdo do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e dé
outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, no exercicio das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 64, inciso V, da Lei
Orgénica Municipal:

FACO SABER que a Egrégia CAMARA DE
VEREADORES aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, 6rgo colegiado de assessoramento
consultivo, deliberativo, controlador das ac¢des, de carater
permanente, paritdrio e consultivo em todos os niveis das
politicas publicas no dmbito municipal, vinculado & Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, a qual devera dentro das suas
condigdes, dar suporte quanto a estrutura fisica e funcional do
conselho.

Art. 2° O atendimento dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia no Municipio de Itaporanga, serd realizado através
de Politicas Sociais Bésicas de Educagdo, Satde, Recreacio,
Esporte, Cultura, Profissionalizag¢fo e outros, assegurando-lhes
em todas elas, o tratamento com dignidade e respeito a
liberdade, & convivéncia familiar e comunitiria, conforme
preconiza a convengdo da Organizagio das Nacdes Unidas
(ONU), ratificada pelo Decreto Legislativo n° 186/2008 e
promulgada pelo Decreto n° 6.949/20009.

Art. 3° Para efeitos desta Lei, considera-se pessoa com
deficiéncia aquela que tem comprometimento de natureza
fisica, intelectual ou sensorial, os quais, em interacio com
diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e
efetiva na sociedade com as demais pessoas.

Art. 4°. A protegdo dos direitos e o atendimento & pessoa com
deficiéncia, no Municipio de Itaporanga, abrangerdo os
seguintes aspectos:

I - conscientizagdio da sociedade sobre os direitos,
necessidades e capacidades da pessoa com deficiéncia;

II — redugdo do indice de deficiéncia através de medidas
preventivas;

IIT — promogao de politicas sociais basicas de satide, educagao,
habitagdo, transporte, desporto, lazer e  cultura,
profissionalizagdo, habilitagdo e reabilitacéo,

IV — promogao de politicas e programas de assisténcia social;
V - execugdo de servigos especiais, nos termos da lei.

Art. 5° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia:

I — Incidir e controlar as politicas ptiblicas municipais voltadas
a inclusdo da pessoa com deficiéncia, bem como direitos,
deveres e garantias relacionados as pessoas com deficiéncia
previstos no ordenamento juridico brasileiro vigente,
informando e apresentando medidas a serem adotadas para a
efetiva protecdo, inclusive podendo representar aos orgdos de
fiscalizagdo competentes;
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» ;

IT — Propor estudos e pesquisas para o aprimoramento das
politicas publicas de inclusfo e de garantia de direitos das
pessoas com deficiéncia;

IIT - Atuar como instincia consultiva na formulago, |
implementagdo, monitoramento e avaliagio das politicas
publicas do municipio voltadas 4 inclusio e defesa de direitos
da pessoa com deficiéncia em acordo com a Lei 13.146/2015
denominada LBI — Lei Brasileira da Inclusio e na forma
prevista na Lei federal n° 13.019/2014 e conforme critérios
estabelecidos em regimento interno pelo Conselho;

IV — Emitir pareceres, devidamente fundamentados, sobre
assuntos ou questdes de sua competéneia, que lhe sejam
enviados pelos demais 6rgéos da Administragio Municipal, ou
de outras esferas da Federagdo, e por entidades privadas de
direito interno ou internacional;

V — Receber dentincias e reclamagdes formuladas por qualquer
pessoa ou entidade, quando ocorrer ameaga ou violacio de
direitos da pessoa com deficiéncia, garantidos e previstos na
legislagdo brasileira ou nos instrumentos normativos
internacionais de prote¢io a pessoa com deficiéncia,
encaminhando aos o6rgdos competentes para adocfio de
providéncias de sua algada nas esferas civel, criminal ou
administrativa e subsidiar o Ministério Pablico e a Defensoria
Publica sobre fatos e circunstincias que possam constituir
objeto de demanda judicial e ou procedimento administrativo;

VI — Acompanhar e orientar, Organizagdes da Sociedade Civil
de Interesse Publico para tornar efetivos os principios, as
diretrizes e os direitos estabelecidos na legislacdo brasileira,
em assuntos inerentes a pessoa com deficiéncia, mantendo
registros das mesmas;

VII - Sugerir modificacdes nas estruturas publicas do
Municipio destinadas & incluséo e defesa dos direitos da pessoa
com deficiéncia;

VIII - Acompanhar a elaboragéio e a execugdo da proposta
orcamentaria Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA) — do
Municipio, indicando as modificagdes necessdrias a
consecugio da politica formulada visando a inclusdo e defesa
dos direitos da pessoa com deficiéncia, na perspectiva do
orcamento participativo (OP), realizando ciclos de discussio
com antecedéncia de 60 dias dos prazos para elaboragdo das
respectivas propostas;

et IX - Gerir o Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia, i
fixando critérios e prioridades para sua utilizagdo, quando
oportunamente criado nos termos da lei especifica;

X - Elaborar anualmente seu Plano de Agfo, preferencialmente
no .primeiro trimestre e o respectivo plano orgamentério,
aprovando-os pelo voto de, no minimo, dois tergos de seus
membros, submetendo-os a aprovagdo da Secretaria Municipal
a que esteja vinculado;

XI - Elaborar o seu regimento interno, aprovando-o pelo voto
de, no minimo, dois tergos de seus membros, nele definindo a
periodicidade das reunides presenciais ou virtuais, defini¢do e
modo de constituigdo de comissdes tematicas;

XII - Fomentar e implementar a criagdo de féruns e ou
cAmaras tematicas, comités, grupos de trabalho (GT’s) e
demais formas de organizagio da sociedade civil,
reconhecendo a legitimidade dessas instincias por meio de
credenciamento, conforme relevancia das articulagtes locais e
nos termos previstos nos incisos X e XI anteriores; e

XIIT — Acompanhar, conjuntamente com os demais Conselhos
Municipais, os projetos, programas, campanhas educativas de
sensibilizagdo e conscientizagdo e ag¢des de prevengdo as
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deficiéncias, e servigos que envolvam diretamente as pessoas
com deficiéncia.

Art. 6°. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia serd composto por 08 (oito) membros e seus
respectivos suplentes, representantes do Governo Municipal e
da Sociedade Civil, da seguinte forma:

I — quatro (04) representantes titulares e respectivos suplentes
da Sociedade Civil, assim distribuidos:

a) 02 (dois) representantes de organiza¢des da Sociedade Civil
organizada, devidamente constituidas e tendo por objeto social
a promogdo da inclusdo e/ou defesa de direitos das pessoas
com deficiéncia.

b) 02 (dois) representantes de pessoas fisicas da sociedade
civil, sendo 100% (cem por cento delas) pessoas com
deficiéncia.

I — 04 (quatro) representantes do Governo Municipal e
respectivos  suplentes, preferencialmente pessoas com

deficiéncia ou ligadas direta ou indiretamente & causa das
pessoas com deficiéncia integrantes dos seguintes érgios:

a) Secretaria Municipal de Assistencia Social

b) Secretaria Municipal da Saude;

¢) Secretaria Municipal da Educagio;

d) Secretaria Municipal de Cultura, Juventude, Desporte e
Lazer;

§ 1° — Os membros titulares e suplentes a que se refere o inciso
I deste artigo serdo escolhidas por meio de indicagfio de cada
Instituigdo Nao Governamental.

§ 2° — E vedado o exercicio de mandato a pessoas que nio
sejam em procedimento eleitoral regular.

§ 3° — Os membros representantes do Governo Municipal serdo
indicados pelos Titulares das respectivas Pastas relacionadas no
inciso II deste artigo dentre servidores de comprovada atuagdo
e ou conhecimento nos assuntos da pessoa com deficiéncia.

§ 4° — Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia serfio designados por Ato do Prefeito
Municipal para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
unica reconducéo.

§ 5° — As fungdes de Conselheiro séo consideradas como de
servigo publico relevantes e néo serdo remuneradas.

Art. 7°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 6rgéo ao
qual estd vinculado o Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, dard suporte administrativo e
financeiro, que contara também com a colaborag?o técnica dos
demais 6rgéos municipais nele representados.

Art. 8°. - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia tera a seguinte estrutura:

I — Da estrutura

a) Colegiado;

b) Mesa Diretora;

¢) Comissdes Tematicas e/ou Grupos de Trabalho;
d) Secretaria de apoio técnico-administrativo.

IT - Das instancias de participago:

a) Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, em carater bienal;

b) Féruns Regionais, Cadmaras Tematicas, Comités, Grupos de
Trabalho (GT’s) e demais formas de organizagio da sociedade
civil, nos termos no inciso X do Art. 2°,

Art. 9°. A mesa diretora sera composta por:

I — Presidente;
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IT — Vice-Presidente;
III — 1° Secretario;
IV — 2° Secretario.

§ 1° — A Mesa Diretora serd eleita na primeira reunidio
extraordindria, convocada para esta finalidade, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias ap6s a nomeaciio a que se refere o
§ 4° do artigo 6°.

§ 2° — A eleigdio da Mesa Diretora, em sessdo presidida pelos
representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
ou outra que a substitua, dar-se-4 mediante escolha dentre seus
membros, por voto de maioria simples, para ocuparem os
cargos pelo periodo de 2 (dois) anos.

§ 3° — Os cleitos tomardo posse imediatamente apos a
proclamagio do resultado, na mesma sessio, que lhes sera dada
pelo Colegiado.

Art. 10. No prazo de 90 dias a partir da posse dos
Conselheiros, a Mesa Diretora do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia apresentard o Plano de
Acdo que conterd o plano orcamentdrio correspondente ao
periodo da respectiva gestdo.

Art. 11. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaporanga-PB, aos 17 de
margo de 2022.

DIVALDO DANTAS
Prefeito Municipal

Publicado por:
Marianna Neves de Almeida
Cédigo Identificador:BD36A6C0O

Matéria publicada no Diério Oficial dos Municipios do Estado
da Paraiba no dia 21/03/2022. Edi¢do 3072

A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/famup/
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PROJETO LEI N° _0 4 /2022 DE 24 DE JANEIRO DE 2022

Dispée sobre a Criacdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e da outras providéncias.

O/ PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ITAPORANGA, ESTADO DA PARAfBA, no exercicio das atribui¢des que lhe sdo

conferidas pelo art. 64, inciso V, da Lei Organica Municipal:

FACO SABER que a Egrégia CAMARA DE VEREADORES aprovou € eu

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, érgao colegiado de assessoramento consultivo, deliberativo, controlador
das agOes, de carater permanente, paritario e consultivo em todos os niveis das
politicas publicas no ambito municipal, vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, a qual devera dentro das suas condi¢des, dar suporte quanto a
estrutura fisica e funcional do conselho.

Art. 2° O atendimento dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia no
Municipio de Itaporanga, serd realizado através de Politicas Sociais Basicas de
Educacdo, Satide, Recreacdo, Esporte, Cultura, Profissionalizagio e outros,
assegurando-lhes em todas elas, o tratamento com dignidade e respeito a liberdade, a
convivéncia familiar e comunitaria, conforme preconiza a convengao da Organizagdo
das Nagbes Unidas (ONU), ratificada pelo Decreto Legislativo n® 186/2008 e
promulgada pelo Decreto n?® 6.949/2009.

Art. 3% Para efeitos desta Lei, considera-se pessoa com deficiéncia aquela
que tem comprometimento de natureza fisica, intelectual ou sensorial, os quais, em
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interacao com diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na

sociedade com as demais pessoas.

Art. 4°. A protecdo dos direitos e o atendimento a pessoa com deficiéncia,

no Municipio de Itaporanga, abrangerado os seguintes aspectos:

I - conscientizacdo da sociedade sobre os direitos, necessidades e

capacidades da pessoa com deficiéncia;
II - redugdo do indice de deficiéncia através de medidas preventivas;

III - promocao de politicas sociais basicas de satide, educagao, habitacao,
transporte, desporto, lazer e cultura, profissionalizacao, habilitagdo e reabilitacdo;

IV — promogao de politicas e programas de assisténcia social;
V - execugdo de servigos especiais, nos termos da lei.

Art. 5°. Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia:

I — Incidir e controlar as politicas ptblicas municipais voltadas a inclusao
da pessoa com deficiéncia, bem como direitos, deveres e garantias relacionados as
pessoas com deficiéncia previstos no ordenamento juridico brasileiro vigente,
informando e apresentando medidas a serem adotadas para a efetiva protecao,

inclusive podendo representar aos érgaos de fiscalizacdo competentes;

II - Propor estudos e pesquisas para o aprimoramento das politicas publicas

de inclusido e de garantia de direitos das pessoas com deficiéncia;

III - Atuar como instdncia consultiva na formula¢do, implementacdo,
monitoramento e avaliagfo das politicas puiblicas do municipio voltadas a incluséo e
defesa de direitos da pessoa com deficiéncia em acordo com a Lei 13.146/2015
denominada LBI — Lei Brasileira da Inclusdo e na forma prevista na Lei federal n®

13.019/2014 e conforme critérios estabelecidos em regimento interno pelo Conselho;
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IV — Emitir pareceres, devidamente fundamentados, sobre assuntos ou
questbes de sua competéncia, que lhe sejam enviados pelos demais 6rgaos da
Administracdo Municipal, ou de outras esferas da Federagao, e por entidades privadas

de direito interno ou internacional;

V — Receber denuncias e reclamagées formuladas por qualquer pessoa ou
entidade, quando ocorrer ameaca ou violacio de direitos da pessoa com deficiéncia,
garantidos e previstos na legislagdo brasileira ou nos instrumentos normativos
internacionais de protecdo a pessoa com deficiéncia, encaminhando aos érgaos
competentes para adogao de providéncias de sua algada nas esferas civel, criminal ou
administrativa e subsidiar o Ministério Publico e a Defensoria Ptblica sobre fatos e
circunstancias que possam constituir objeto de demanda judicial e ou procedimento
administrativo;

VI - Acompanhar e orientar, Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse
Publico para tornar efetivos os principios, as diretrizes e os direitos estabelecidos na
legislacdo brasileira, em assuntos inerentes a pessoa com deficiéncia, mantendo
registros das mesmas;

VII - Sugerir modificagdes nas estruturas putblicas do Municipio destinadas
a inclusdo e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VIII - Acompanhar a elaboragdo e a execu¢do da proposta orcamentaria
Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e Lei Orcamentaria
Anual (LOA) ~ do Municipio, indicando as modificagdes necessérias a consecucéo da
politica formulada visando a incluséo e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia,
na perspectiva do orgamento participativo (OP), realizando ciclos de discussdo com
antecedéncia de 60 dias dos prazos para elaboracdo das respectivas propostas;

IX- Gerir o Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia, fixando critérios e

prioridades para sua utilizagdo, quando oportunamente criado nos termos da lei

especifica;
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X - Elaborar anualmente seu Plano de Agao, preferencialmente no primeiro
trimestre e o respectivo plano or¢amentario, aprovando-os pelo voto de, no minimo,
dois tercos de seus membros, submetendo-os a aprovagao da Secretaria Municipal a
que esteja vinculado;

XI — Elaborar o seu regimento interno, aprovando-o pelo voto de, no
minimo, dois ter¢os de seus membros, nele definindo a periodicidade das reunides
presenciais ou virtuais, definicao e modo de constituicao de comissGes tematicas;

XII - Fomentar e implementar a criacdo de féruns e ou camaras tematicas,
comités, grupos de trabalho (GT’s) e demais formas de organizagdo da sociedade civil,
reconhecendo a legitimidade dessas instancias por meio de credenciamento, conforme
relevancia das articulagdes locais e nos termos previstos nos incisos X e XI anteriores;
e

XIII - Acompanhar, conjuntamente com os demais Conselhos Municipais,
os projetos, programas, campanhas educativas de sensibiliza¢do e conscientizagio e
acdes de prevencdo as deficiéncias, e servicos que envolvam diretamente as pessoas
com deficiéncia.

Art. 6° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera
composto por 08 (oito) membros e seus respectivos suplentes, representantes do
Governo Municipal e da Sociedade Civil, da seguinte forma:

I - quatro (04) representantes titulares e respectivos suplentes da

Sociedade Civil, assim distribuidos:

a) 02 (dois) representantes de organizagdes da Sociedade Civil organizada,
devidamente constituidas e tendo por objeto social a promocgao da inclusdo e/ou defesa
de direitos das pessoas com deficiéncia.

b) 02 (dois) representantes de pessoas fisicas da sociedade civil, sendo 100%

(cem por cento delas) pessoas com deficiéncia.
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I - 04 (quatro) representantes do Governo Municipal e respectivos
suplentes, preferencialmente pessoas com deficiéncia ou ligadas direta ou
indiretamente a causa das pessoas com deficiéncia integrantes dos seguintes 6rgaos:

a) Secretaria Municipal de Assistencia Social

b) Secretaria Municipal da Satde;

¢) Secretaria Municipal da Educagao;

d) Secretaria Municipal de Cultura, Juventude, Desporte e Lazer;

§ 1°- Os membros titulares e suplentes a que se refere o inciso I deste artigo

serdo escolhidas por meio de indicacdo de cada Instituicdo Nao Governamental.

§ 2° - E vedado o exercicio de mandato a pessoas que ndo sejam em
procedimento eleitoral regular.

§ 3° — Os membros representantes do Governo Municipal serdo indicados
pelos Titulares das respectivas Pastas relacionadas no inciso II deste artigo dentre
servidores de comprovada atuacdo e ou conhecimento nos assuntos da pessoa com
deficiéncia.

§ 4° - Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia serdo designados por Ato do Prefeito Municipal para um mandato de 2
(dois) anos, permitida uma tnica recondugao.

§ 52 - As funcdes de Conselheiro sao consideradas como de servigo ptiblico
relevantes e nao serdao remuneradas.

Art. 7°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 6rgao ao qual esta
vinculado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, dara suporte
administrativo e financeiro, que contara também com a colaboragao técnica dos demais
4rgaos municipais nele representados.

Art. 82 - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia tera

a seguinte estrutura:
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I - Da estrutura

a) Colegiado;

b) Mesa Diretora;

¢) Comissdes Temadticas e/ou Grupos de Trabalho;
d) Secretaria de apoio técnico-administrativo.

II - Das instancias de participagao:

a) Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, em
carater bienal;

b) Foruns Regionais, Camaras Tematicas, Comités, Grupos de Trabalho

(GT’s) e demais formas de organizagdo da sociedade civil, nos termos no inciso X do
Art. 2°,

Art. 9°. A mesa diretora sera composta por:

I - Presidente;

II - Vice-Presidente;
III - 1° Secretario;
IV - 22 Secretario.

§ 1° — A Mesa Diretora sera eleita na primeira reunido extraordinaria,
convocada para esta finalidade, no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds a nomeacao
a que se refere o § 4° do artigo 6°.

§ 2° - A eleicao da Mesa Diretora, em sessdo presidida pelos representantes
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou outra que a substitua, dar-se-a
mediante escolha dentre seus membros, por voto de maioria simples, para ocuparem
os cargos pelo periodo de 2 (dois) anos.

§ 32 — Os eleitos tomardo posse imediatamente apds a proclamacgdo do
resultado, na mesma sessao, que lhes sera dada pelo Colegiado.

Art. 10. No prazo de 90 dias a partir da posse dos Conselheiros, a Mesa
Diretora do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia apresentara o
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Plano de Ac¢do que contera o plano orcamentario correspondente ao periodo da

respectiva gestao.

Art. 11. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaporanga-PB, aos 24 de janeiro de
2022.

DIVAL NTAS
Prefeit icipal
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Anténio de Araujo)

PARECER DA COMISSAOQ DE JUSTICA E REDACAO AO PROJETO DE LEI
Ne° 01/2022.

PARECER AO PROJETO DE LEI DE N® 01/2022 —
DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

I - Relatdrio

Propositura do Poder Executivo Municipal, submete-se a apreciagio
do Plenario da Camara Municipal de Itaporanga, o Projeto de Lei de n? 01/2022,
que dispde sobre a criagdo de Conselho Municipal dos direitos da pessoa com
deficiéncia e da outras disposi¢des.

IT — Parecer da Comissio

Trata-se Projeto de Lei de n® 01/2022, que dispde sobre a criacdo de
Conselho Municipal dos direitos da pessoa com deficiéncia e dd outras
disposi¢des. ’

Pois bem, conforme se observa, o Poder Executivo Municipal possui
legitimidade para a propositura da matéria em apreciagdo conforme o IV do Art.
109 do Regimento Interno desta Casa Legislativa, bem como, o I do Art. 72 da Lei

Organica do Municipio.

Assim, tratando-se deste assunto, com as determinacgdes da Lei
Organica do Municipio e Regimento Interno da Casa, verificamos o devido

amparo legal para o regular tramite da propositura em analise.

A Comissao de Justica e Redagdo, opinou pelo seguimento do projeto
e emendas em analise, haja vista sua constitucionalidade, juridicidade,
regimentalidade e adequagdo a técnica-legislativa.
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E o Parecer desta Comissio, salvo melhor juizo.

Sala das Comissdes da CAmara Municipal de Itaporanga/PB, em 14 de
fevereiro de 2022.

K /5{5 (% fonerien %‘/@W[‘”’W

Klebson Pereira Jeronimo
Vereador Relator

j zrzflﬁ,f/?yor Y/ S Souwys
~J06sé Jailéegn Honorio de Sousa

Vereador Membro
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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA

(Casa Adauto AntOnio de Araujo)

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO (CJR) AO PROJETO DE
LEI N° 01/2022.

PARECER - EMENDA N° 01/2022 A0
PROJETO DE ©LEI N° 01/2022 -
ALTERAGAO DA REDAGAO DO ARTIGO 6°,
INCISO I, ALINEA “B” E ACRESCENTAR O
INCISO III, AO PROJETO DE LEI N°
01/2022 ADVINDO DO PODER EXECUTIVO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

I - Relatério

Propositura de membro do legislativo, submete-se
apreciacdo do Plendrio da Camara Municipal de Itaporanga,
Emenda n° 01/2022 ao Projeto de Lei n° 01/2022 que altera
redacdo do artigo 6°, inciso I, alinea "“b” e acrescenta
inciso III. Saliente-se que o autor da Emenda faz parte da
Comissdo de Justica e Redacdo e na discussdo desta resolveu
alterar a Emenda na Comissdo, para ao final colocar em
deliberacdo do Plenario.

Ressalte-se que no que tange a Emenda para inclusao
do membro do Poder Legislativo, o assessor juridico da Casa
Legislativa opinou desfavoravelmente, Jjustificando gque o
Decreto n°. 10.177/2019 (Presidéncia da Republica), previu
em seu art. 3°, que o Conselho Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, deve observar a paridade entre os
representantes do Poder Executivo e da Sociedade Organizada.
E portanto, nessa 6tica, os conselhos estaduais e municipais
somente deveria conter representantes de Poder Executivo e
da Sociedade Civil.

O Relator designado divergiu do entendimento da
assessoria juridica e opinou pela aprovagdo da emenda.

o v v W

II - Parecer da Comissao

Trata-se de propositura de membro do Poder
Legislativo na qual apresentara emenda ao Projeto do Poder
Executivo que visa criar o Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoca com Deficiéncia. A Emenda em andlise busca incluir
um representante do Poder Legislativo Municipal e mais um
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representante da sociedade civil, respeitando a paridade em
membros do governo e sociedade civil.

Os membros da Comissdo entenderam que o Decreto n°.
10.177/2019 né&o proibia a participacdo de outros poderes,
motivo pelo qual foram favoraveis a Emenda apresentada na
CJR.

Assim, tratando-se deste assunto, com as

determina¢des da Lei Orgédnica do Municipio e Regimento
Interno da Casa, verificamos o devido amparo legal para o
regular trémite da propositura em analise.

A Comissdo de Justica e Redacdo (CJR) opinou, por
unanimidade, pela aprovacdo da Emenda em andlise, haja vista
sua constitucionalidade, Jjuridicidade, regimentalidade e
adequacdo a técnica-legislativa.

E o Parecer desta Comissdo, salvo melhor juizo.

Sala das Comissdes da Cémara Municipal de
Itaporanga/PB, em 07 de marco de 2022.

Ildean Rodrigues da Silva
Vereador Relator CJR

-
T \ b
rcio José/ Gomes Rufi

Vereador Membro CJR

e

Judivan Custddio da Silva
Vereador Membro CJR
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