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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 978/2019 DE: 04 DE AGOSTO DE 2019

RECONHECE E DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA O
SINDICATO REGIONAL DOS TRABALHADORES NA
AGRICULTURA FAMILIAR DA REGIAO DE BOA
VENTURA, ITAPORANGA E PEDRA BRANCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA,
ESTADO DA PARAIBA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica reconhecido e declarado de UTILIDADE PUBLICA, 0
SINDICATO REGIONAL DOS TRABALHADORES NA AGRICULTURA
FAMILIAR DA REGIAO DE BOA VENTURA, ITAPORANGA E PEDRA

BRANCA, Entidade Civil de direito privado, inscrita no CNP]J n°. 11.779.446/0001-
82,

Art. 2°. Esta Lei entrara em vigor, na data de sua publicacdo, revogando-se
as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaporanga(PB), 04 de Agosto de 2019.

Praca Jodo Pessoa, n? 32, Centro, Itaporanga — PB. CEP 58.780.000
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Objeto: "LOCACAO DE UM VEICULO PARA SUPRIR AS
«:ECESSIDADES DESTE INSTITUTO.

Valor: RS 16.380,00 (dezesseis mil, trezentos e oitenta reais)
Vigéncia: 04 de junho de 2019 a 04 de junho de 2020.

Data da Assinatura: 04/06/2019

Signatarios: pelo  INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE BAYEUX
(IPAM) ¢ UNIDAS LOCADORA DE VEICULOS LTDA.

Publicado por:
Diégo de Franga Medeiros
Codigo Identificador:E393EDO07

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BERNARDINO BATISTA

DIVERSAS SECRETARIAS E EVENTOS APOIADOS POR
ESTA PREFEITURA, conforme detalhamento constante do Edital.
INFORMAGCOES: Sala de Reunides da CPL, na Rua Esplanada Bom
Jesus, s/n, das 08 as 12 horas. 83 3313-1100 ou
licitacaoboavista@gmail.com. Edital:  www.boavista.pb.gov.br ¢
www.tce.pb.gov.br

Boa Vista - PB, 12 de AGOSTO de 2019.

FERNANDO VIEIRA DE OLIVEIRA NETO
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Kézia Silmara Costa Farias
Codigo Identificador:989F2538

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS
INEXIGIBILIDADE N° 00008/2019

RATIFICACAO E ADJUDICACAO - INEXIGIBILIDADE N°
IN00008/2019
Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposi¢do de
Motivos que instrul 0 processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Inexigibilidade de Licita¢do n® IN0000&/2019,
aue objetiva: Contratagdo direta do grupo musical "CAVALEIROS
FORRO" para apresentagio de show musical, no dia 06 de
secembro de 2019, durante as festividades de emancipagao politica do
municipio de Bernardino Batista/PB; RATIFICO o correspondente
procedimento ¢ ADJUDICO o seu objeto a: M. A. G. PROMOCOES
E EVENTOS EIRELI - RS 65.000,00.

Bernardino Batista - PB, 12 de Agosto de 2019

GERVAZIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito

Publicado por:

Mateus Ribeiro Dantas

Codigo Identificador:BO11CD74

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS
INEXIGIBILIDADE N 00008/2019

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Contratacao direta do grupo musical "CAVALEIROS DO
FORRO" para apresentagdo de show musical, no dia 06 de setembro
de 2019, durante as festividades de emancipagao politica do municipio

£ IBernardino Batista/PB. FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade

ae Licitagio n° IN00008/2019. DOTACAQ: Recursos Proprios do
Municipio de Bernardino Batista: 02.050-SEC.DE EDUCACAQO E
CULTURA 02050.13.392.1019.2015 - MANUT.DAS ATIVIDADES
ART. E CULTURAIS 3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS-PESSOA FISICA. VIGENCIA: até o final do exercicio
financeiro  de  2019.PARTES CONTRATANTES: Prefeitura
Municipal de Bernardino Batista e: CT N°00131/2019 - 12.08.19 - M.
A. G. PROMOCOQES E EVENTOS EIRELI - R$ 65.000,00.

Publicado por:
Mateus Ribeiro Dantas
Codigo Identificador:F8B1F29D

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICARA

GABINETE DO PREFEITO
AVISO HOMOL PP 015

HOMOLOGACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 00015/2019
Nos termos do relatorio final apresentado pelo Pregoeiro Oficial ¢
observado parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregdo
Presencial n® 00015/2019, que objetiva: AQUISICAO DE PECAS
PARA VEICULOS TIPO PASSEIO, VEICULOS E MAQUINAS
PESADAS DA FROTA MUNICIPAL DE CAICARA - PB;
HOMOLOGO o correspondente procedimento licitatorio em favor de:
FERNANDO AUTO PECAS LTDA - ME - RS 218.129,50; Giovanni
Bernardo Alves - R$ 63.992,00; O CEARENSE DIETRIBUIDORA
DE PECAS LTDA - EPP - R$ 89.361,75.

Caigara - PB, 08 de Agosto de 2019

HUGO ANTONIO LISBOA ALVES
Prefeito
Publicado por:
Severino Vieira de Lima Janior
Codigo Identificador:03468253
GABINETE DO PREFEITO
AVISO EXT CONT PP 0015

EXTRATO DE CONTRATOS
OBJETO: AQUISICAO DE PECAS PARA VEICULOS TIPO
PASSEIO, VEICULOS E MAQUINAS PESADAS DA FROTA
MUNICIPAL DE CAICARA - PB. FUNDAMENTO LEGAL:
Pregdo Presencial n° 00015/2019. DOTAGAO: Recursos Proprios do
Municipio de Caigara: FPM, ICMS, FMS, FMAS, FUNDEB,
SALARIO EDUCAGCAO e OUTROS. VIGENCIA: i
07/08/2020.PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de
Caigara e: CT N° 00066/2019 - 08.08.19 - FERNANDO AUTO
PECAS LTDA - ME - R$ 218.129,50; CT N° 00067/2019 - 08.08.19 -
Giovanni Bernardo Alves - R$ 63.992,00; CT N° 00068/2019 -
08.08.19 - O CEARENSE DIETRIBUIDORA DE PECAS LTDA -
EPP - R$ 89.361,75
Publicado por:
Severino Vieira de Lima Junior
Codigo Identificador:70F5133A

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAQ
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 037/2019 -
SRP

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA-PB, avisa que fard
realizar no dia 23 de agosto de 2019, as 08 h (oito horas), Pregdo
Presencial, objetivando o REGISTRO DE PRECOS PARA
EVENTUAL AQUISICAO DE CAMISAS PARA ACOES DAS

GABINETE DO PREFEITO
LEI N”978/2019

LEIN”978/2019 DE: 04 DE AGOSTO DE 2019
*REPUBLICADO POR INCORRECAO
RECONHECE E DECLARA DE UTILIDADE

PUBLICA O SINDICATO REGIONAL DOS
TRABALHADORES NA AGRICULTURA

www.diariomunicipal.com.br/famup 8
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: FAMILIAR DA REGIAO DE BOA VENTURA,
> ITAPORANGA E PEDRA BRANCA E DA
£ OUTRAS PROVIDENCIAS.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, APROVOU E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO E PROMULGO A
SEGUINTE LEI:

Art. 19, Fica reconhecido ¢ declarado de UTILIDADE PUBLICA, o
SINDICATO REGIONAL DOS TRABALHADORES NA
AGRICULTURA FAMILIAR DA REGIAO DE BOA
VENTURA, ITAPORANGA E PEDRA BRANCA, Entidade Civil
de direito privado, inscrita no CNPJ n”. 11.779.446/0001-82.

Art. 2°. Esta Lei entrara em vigor, na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaporanga(PB), 04 de Agosto de
2019.

DIVALDO DANTAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Wesley Alves da Silva
Codigo ldentificador:464ACCAF
A GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 133/2019

DECRETO N°. 133/2019 DE: 12 DE AGOSTO DE 2019

DECRETA LUTO OFICIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA
CONSTITUICAO FEDERAL E LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO,

DECRETA:

Art. 19 Fica decretado, no Municipio de ltaporanga(PB), LUTO
OFICIAL, por trés dias, em homenagem postuma ao EX-
VEREADOR IVANO ARAUJO, cujo falecimento ocorreu no dia
11 de Agosto de 2019, na cidade de Jodao Pessoa, Capital do
Lstado da Paraiba.

vagrafo Unico — Durante esse periodo, a Bandeira do Municipio
ficard hasteada, “A Meio Mastro”, em sinal de luto, na sede da
Prefeitura ¢ nas Repartigdes ¢ Orgdos da Estrutura Administrativa
Municipal.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor, na data de sua publicagio, com
cleito, a partir de 11 de agosto de 2019, revogadas as disposigdes em
contrario.

Registre-se,
Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaporanga(PB), 12 de Agosto de
2019.

DIVALDO DANTAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Wesley Alves da Silva
Codigo Identificador:CB23AA8S
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N, 875/2019

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO, COM FUNDAMENTO NO ART.
104 DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N'. 04/96 E
MEDIANTE 0 PARECER FAVORAVEL DA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, CONSTANTE
NO PA N°. 303/2019,

RESOLVE:

Conceder "LICENCA-PREMIO”, pelo periodo de 03 (trés) meses,
a partir do dia 09 de Agosto de 2019, ao Servidor Publico
Municipal, RENATO ANDRELINO DA SILVA, Agente de
Limpeza Publica, matricula n°. 786, portador do RG. n®. 2311250-
SSP/PB e CPF n°. 028.759.584-61, lotado, na Secretaria Municipal de
Infraestrutura Urbana.

Esta Portaria entrard em vigor, na data de sua publicagdo, com efeito.
a partir de 09 de Agosto de 2019, revogadas as disposigdes em
contrario.

Registre-se,
Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaporanga(PB). 12 de Agosto de
2019.

DIVALDO DANTAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Wesley Alves da Silva
Codigo Identificador: AYE2D943
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 874/2019

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO, COM FUNDAMENTO NO ART.
104 DA LEl COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 04/96 L
MEDIANTE [¢) PARECER FAVORAVEL DA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, CONSTANTL
NO PA N*. 298/2019,

RESOLVE:

Conceder “LICENCA-PREMI10”, pelo periodo de 03 (trés) meses,
a partir do dia 01 de Agosto de 2019, & Servidora Puablica
Municipal, MARIA LOPES DA SILVA DELFINO, Mcrendeira,
matricula n®. 730, portadora do RG. n°. 1.481.411-2" via-SSDS/PB ¢
CPF n°. 727.700.584-87, lotada, na Secretaria Municipal de Educagio.
Esta Portaria entrard em vigor, na data de sua publicagiio, com efeito,
a partir de 0l de Agosto de 2019, revogadas as disposigdes em
contrario.

Registre-se,
Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaporanga(PB), 12 de Agosto de
2019.

DIVALDO DANTAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Wesley Alves da Silva
Cadigo ldentificador: AR94AS B

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JURIPIRANGA

C(nyussAo PERMANENTE DE LICITACAQ
RESOLUCAO CMDCA N° 005/ 2019, DE 01 DE AGOSTO DE
2019.

RESOLUCAO CMDCA n"” 005/ 2019, de 01 de agosto de 2019.

www.diariomunicipal.com.br/famup 9
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LEIN®978/2019 DE: 04 DE AGOSTO DE 2019

- RECONHECE E DECLARA DE UTILIDADE

' PUBLICA O SINDICATO REGIONAL DOS
TRABALHADORES NA AGRICULTURA
FAMILIAR DA REGIAQ DE BOA VENTURA,
ITAPORANGA E PEDRA BRANCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, APROVOU E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO E PROMULGO A
SEGUINTE LEI:

Art. 19 Ficu reconhecido e declarado de UTILIDADE PUBLICA, o
SINDICATO REGIONAL DOS TRABALHADORES NA
AGRICULTURA FAMILIAR DA REGIAO DE BOA
VENTURA. ITAPORANGA E PEDRA BRANCA, Entidade Civil
de direito privado, inscrita no CNPJ n°. 11.779.446/0001-22.

Art. 2% Esta Lei entrard em vigor, na data de sua publicagio,
revogando-se as disposi¢des em contririo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaporanga(PB), 04 de Agosto de
2049.

}VALDO DANTAS
Yfeito Municipal
‘ Publicado por:
Wesley Alves da Silva
Codigo Identificador:0ABESB86
GABINETE DO PREFEITO
LEI N°977/2019

LEIN"977/2019 DE: 04 DE AGOSTO DE 2019

RECONHECE E DECLARA DE UTILIDADE
PUBLICA O NUCLEO DE INTEGRAGCAO RURAL
DA COMUNIDADE DE PITOMBEIRA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, APROVOU E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO E PROMULGO A
SEGUINTE LELI:

Art. 1° Fica reconhecido ¢ declarado de UTILIDADE PUBLICA, o

5 CLEO DE INTEGRACAO RURAL DE PITOMBEIRA,
© tidade Civil de direito provado, inscrita no CNPJ n°
11.985.009/0001-15.

Arl. 2° Esta Lei entrard em vigor, na data de sua publicagio,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaporanga(PB), 04 de Agosto de
2019,

DIVALDO DANTAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Wesley Alves da Silva
Codigo Identificador:DF62EC28

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JURIPIRANGA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N° 131/2019, DE 06
DE AGOSTO DE 2019.

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N° 131/2019, de 06 de
agosto de 2019.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Juripiranga/PB, no uso
de suas atribuigdes legais, com base na Constituigdo Federal
brasileira, e com fulcro no inciso V, do Art. 52, da Lei Orginica
Municipal.

Considerando a convocagido e nomeagdo da Senhora Marilene Ignés
Pereira para o cargo de Monitora de Creche por ter sido classificada
no concurso publico de provas e titulos do Municipio de Juripiranga-
PB, de acordo com o Edital e Regulamento n® 001/2016, de 21 de
Jjulho de 2016, em 05 de julho de 2019; e

Considerando que a senhora Marilene Ignés Pereira, nesta data de 05
de julho de 2019 estava em gozo de férias do seu cargo eletivo de
conselheira Tutelar no Municipio de Juripiranga e que, para
legalmente assumir o cargo para o qual foi classificada no concurso
publico, a mesma requereu exoneragdo/desligamento do cargo de
Conselheira Tutelar, desta feita assume o cargo eletivo o primeiro
suplente.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, a Sra. EDNA ALVES DE ANDRADE.
brasileira, casada, portadora do RG n" 3289187 SSDS/PB; CPF n°
091.539.594-00, residente na Bahia, n" 90, Centro, Juripiranga-PB,
para o cargo eletivo de CONSELHEIRA TUTELAR, do Municipio
de Juripiranga-PB, em substitui¢do a senhora Marilene lgnés Pereira,
que requereu exoneragdo/desligamento do cargo de Conselheira
Tutelar para assumir cargo efetivo de acordo com sua classificagao no
concurso publico de n® 001/2016.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagiio;
Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario;

Art. 4° - Publique-se, Registre-se e Cumpra-se;

Gabinete do Prefeito, 06 de agosto de 2019.

PAULO DALIA TEIXEIRA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Edivanio Bernardo dos Santos
Codigo ldentificador:SCE341A2

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAQ
GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N° 132/2019, DE 06
DE AGOSTO DE 2019.

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA N° 132/2019, de 06 de
agosto de 2019.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Juripiranga/PB, no uso
de suas atribuigdes legais, com base na Constitui¢do Federal
brasileira, com fulcro no inciso V, do Art. 52. da Lei Organica
Municipal e no Art. 9° da Lei Complementar Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° - EXTINGUIR, o contrato com a Sra. RAISSA SCARANO
PEREIRA MATOS DA SILVA, brasileira, solteira, portadora do
RG n’ 3036769 SSP/PB, CPF n° 097.219.234-43, residente na Rua
Aldagisa L. de Menezes, 801, Bancarios, Jodo Pessoa-PB, do cargo de
FONOAUDIOLOGA, do Fundo Municipal de Satde do Municipio
de Juripiranga-PB.

Art. 2" - Esta Portaria entra em vigor na data de publicagdo, com
efeitos a partir de 30 de junho de 2019;

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario;
Art. 4° - Publique-se, Registre-se ¢ Cumpra-se;

Gabinete do Prefeito, 06 de agosto de 2019.

www.diariomunicipal.com.br/famup 10



CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANG A

(Casa Adauto Antonio de Aradjo)

PROJETO DE LEI N° 11/2019

APROVADO RECONHECE E DECLARA DE
Camara Municipal de Itaporangsa ;JITI;]IEHCDQ’II?(Y;: PUBLICA O
S \ I REGIONAL D

Votagso A clocle. . SINDICATO arG 08

Em sessdo do da@ﬁ/o‘?/jg AGRICULTURA FAMILIAR DA

S ¢ oA e ‘ 4}{4‘/}_/_ REGIAO DE BOA VENTURA,

7Y PRESIDENT N ITAPORANGA E PEDRA

‘ / BRANCA E DA OUTRAS
[/ PROVIDENCIAS.

s

Art. 1% Iica reconhecido e declarado de Unlidade Publica o Sindicato
Regional dos Trabalhadores na Agricultura Familiar da Regiao de Boa Ventura, Itaporanga ¢
Pedra Branca, Enudade Civil de direito privado, inscrita no CNPJ n® 11.779.446/0001-22.

Art. 2% Esta Let entra em vigor na data da sua publicacao, revogando-se as

disposicoes em contrario.
Paco da Camara NMunicipal de Ttaporanga, em 15 de julho de 2019.
= _—

-
P —— Hélio Rodrigues
Vereador Propositor




) ESTADO DA PARATBA
CANARA MUNICIPAL DE TTAPORANGA

(Casa Adauto Antonio de Aratjo)

JUSTIFICATIVA

O Sindicato Regional dos Trabalhadores na Agricultura FFamiliar da Regiao de Boa Ventura,
[taporanga e Pedra Branca — SINTRAF -, devidamente inscrito no Cadastro de Pessoas
Juridica sob o n? 11.779.446/0001-22., com sede ¢ foro na cidade de Itaporanga/PB, sendo
uma entidade civil de representacao sindical de primeiro grau, de ambito regional, para fins
de estudo, coordenacao e representacao legal em juizo ¢ fora dele, dos integrantes da
categoria economica, nao tendo finalidade lucrativa, inexistindo portanto, distribuicao de

lucros ou dividendos aos associados.

O SINTRAI ¢ uma entidade sem fins lucrativos que se comprometeu em defender ¢
promover os interesses imediatos ¢ historicos dos trabalhadores da agricultura familiar,
lutando por melhores condicoes de vida e de trabalho ¢ pela permanéncia do homem no

campo.

Sendo uma organizacao sindical ¢ associativa, de carater classista, autonomo ¢ democratico
tem por finalidade organizar sindicalmente os agricultores ¢ os trabalhadores sem terra dos
municipios de Boa Ventura/PB, Itaporanga/PB e Pedra Branca/PB, que por meio de uma

perspectiva classista busca dirigir a transformacao do atual modelo agricola.

I importantissimo que o referido Sindicato seja reconhecido, pots, estaremos valorizando ¢
ajudando direta ¢ indiretamente o homem do campo, que vive da agricultura familiar, esses

guerrelros, ja tao castigados pelo clima de nossa regiao semiarida.

A Declaracao de Utlidade Publica ¢ o reconhecimento pelo Poder Publico de que uma
entidade civil presta servicos, de acordo com seu objetivo social, de interesse para toda a

coletividade.

Vossas lixcelencias ao darem seu voto de apoio a este projeto de lei farao com que uma

parcela da populacio, ja tio sofrida, seja melhor assistida.

Diante do exposto, esperamos que os Nobres Pares deste Poder Legislativo aprovem o
presente Projeto de Lei, através do qual ficara reconhecido e declarado de Utlidade Publica
Sindicato Regional dos ‘Trabalhadores na Agricultura Familiar da Regiao de Boa Ventura,

[taporanga ¢ Pedra Branca — SINTRA

Paco da Camara Municipal de Iraporanga, em 15 de julho de 2019.

72— Heélio Rodrigues

Vereador Propositor



A ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antonio de Araujo)

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO (CJR) AO
PROJETO DE LEI N° 11/2019

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 11/2019 —
DISPOE SOBRE O RECONHECIMENTO E
DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA O
SINDICATO REGIONAL DOS
TRABALHADORES NA AGRICULTURA
FAMILIAR DA REGIAO DE BOA VENTURA,
ITAPORANGA E PEDRA BRANCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

I — Relatorio

Propositura de membro do legislativo municipal, submete-se a apreciagido
do Plenério da Camara Municipal de Itaporanga, o Projeto de Lei n® 11/2019 que dispoe
sobre o reconhecimento e declara de utilidade publica o Sindicato Regional dos
Trabalhadores na Agricultura Familiar da Regido de Boa Ventura, Itaporanga ¢ Pedra
Branca e da outras providéncias.

Il — Parecer da Comissao

Trata-se de Projeto de Lei que dispde sobre o reconhecimento e declaragdo
de Utilidade Publica do Sindicato Regional dos Trabalhadores na Agricultura Familiar da
Regido de Boa Ventura, Itaporanga e Pedra Branca e dd outras providéncias..

Pois bem. conforme se observa, membro do Poder Legislativo Municipal.
possui legitimidade para a propositura da matéria em apreciagdo conforme Art. 109, II1
do Regimento Interno desta Casa Legislativa.

Assim, tratando-se deste assunto, com as determinagdes da Lei Organica
do Municipio e Regimento Interno da Casa, verificamos o devido amparo legal para o

regular tramite da propositura em analise.
A Comissdo de Justi¢a e Redagdo (CJR) opinou, por unanimidade, pela
aprovagdo do Projeto em andlise, haja vista sua constitucionalidade, juridicidade.

regimentalidade e adequagao a técnica-legislativa.

E o Parecer desta Comissdo, salvo melhor juizo.

Avenida Getulio Vargas, 139 — Centro — CNPJ: 09.142.985/0001-64 — Telefone: 83 3451-2230
Site: www.cmita.blogspot.com — email: cmitaporanga@gmail.com- Fax: 83 3451-2528
58780-000 — ITAPORANGA - PARAIBA




) ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antonio de Aratjo)

Sala das Comissoes da Camara Municipal de Itaporanga/PB, em 22 de
julho de 2019.
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Judivah Custodio da Silva Silverton Soares Dos Santos
Vereador/Presidente Vereador/Relator

M / é/ﬁ?///:}zﬂ/ﬁ
Rodrigues dl‘ll Porcino
Vereador/Membro AB/ P 19,159
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ﬁ,OWZE - 2 Comprovante de Inscrigdo e de Situagado Cadastral

Comprovante de Inscrigdo e de Situagido Cadastral
Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagéo cadastral.

A informagao sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

A REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Yo

N CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
;M;ﬁ'régfé%socg;fgg COMPROVANTE Dg Agig%%_o E DE SITUAGAO | Da7 CE ASERTURA

NOME EMPRESARIAL
SINDICATO REGIONAL DOS TRABALHADORES NA AGRICULTURA FAMILIAR DA REGIAO DE BOA VENTURA,
ITAPORANGA E PEDRA BRANCA PB

£™) TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
i SINTRAF DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.20-1-00 - Atividades de organizagdes sindicais

CONIGO E DESCRIGAQO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CONIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
313-1 - Entidade Sindical

LOGIRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R EMILIA LEITE 15 03
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
58.780-000 CENTRO ITAPORANGA PB
ENDEREGCO ELETRONICO TELEFONE

(83) 3451-2614 / (83) 3451-2614

ENTF FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

FokkoRx

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 29/03/2010

)—

MOTI/O DE SITUACAO CADASTRAL

SITLAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fox kR kK Fedede KRk ok

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 08/07/2019 as 12:05:36 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

Consulta QSA / Capital Social Voltar

hitps://www.receita.fazenda.gov.br/pessoajuridica/cnpj/cnpjreval/cnpjreva_solicitacao.asp 1/2
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GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA RECEITA - SER

CERTIDAO

CODIGO: 3EDB.5015.0221.E092 Emitida no dia 08/07/2019 as 12:09:24

Identificagéo do requerente:

CNPJ/CPF: 11.779.446/0001-82
R.G. :

Certifico, observadas as disposi¢gdes da legislagdo vigente e de acordo com os
assentamentos existentes neste 6rgéo, que o requerente supra identificado esta em situagao

- REGULAR perante a Fazenda Publica Estadual, com relagdao a débitos fiscais
administrativos e inscritos em Divida Ativa.A referida identificagdo nao pertence a
contribuinte com inscricao ativa no Cadastro de Contribuintes do Estado da Paraiba.

A presente Certidao ndo compreende débitos cuja exigibilidade esteja suspensa, nem
exclui o direito de a Fazenda Publica Estadual, a qualquer tempo, cobrar valores a ela
porventura devidos pelo referido requerente.

Esta certidao € valida por 60 (sessenta) dias a partir da data de sua emissao,
devendo ser confirmada a sua autenticidade através do servigo Validar Certiddo de Débito na
pagina www.receita.pb.gov.br.

OBS: Invalida para licitagao no que se refere ao fornecimento de mercadorias ou
prestagcao de servigos de transporte interestadual e intermunicipal ou comunicagao nao
compreendidos na competéncia tributaria dos municipios se o requerente supracitado
estiver localizado no estado da Paraiba, ressalvada quando a licitagao se referir a
prestacdo de servigo de transporte entre municipios com caracteristicas urbanas no
ambito das regioes metropolitanas no estado da Paraiba, reconhecida por Lei especifica.

Valida com a apresentagao conjunta do cartao de inscricdo no CPF ou no CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda.
Certidao de Débito emitida via 'Internet'.
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/ ESTATUTO SOCIAL
SINBICATO REGIONAL DOS TRABALHADORES NA AGRICULTURA FAMILIAR DE
BOAVENTURA, ITAPORANGA E PEDRA BRANCA - PB
SINTRAF

CAPITULO I
DA DENOMINACAQ, DA SEDE, DO FORQO, DA ABRAGENCIA, DA FUNDAMENTACAQ E DA
FINALIDADE DO SINTRAF
Segao [

Da Denomiragiio

Art. 1° - Fica constituido na forma da lei e de acordo com o presente estatuto uma sociedade civil, sem fins
lucrativos, denominada SINDICATO REGIONAL DOS TRABALHADORES NA AGRICULTURA
FAMILIAR DEBOA VENTURA - PB, ITAPORANGA — PB E ITAPORANGA - PB, adotando a sigla
SINTRAF com sede e foro na cidade de Itaporanga, Estado da Paraiba.

Pardgrafo tnico — O SINTRAF e uma entidade civil de representagdo sindical de primeiro grau, de ambito
Regional, para fins de estudo, coordenagdo e representagdo legal em juizo e fora dele, dos integrantes da
categoria econdmica, ndo tendo finalidade lucrativa, inexistindo, portanto, distribui¢io de lucros ou

) ividendos aos associados, com tempo de durago por prazo indeterminado. - o

Secao I
Das Abrangéncias

Art. 22 - O SINTRAF representa em juizo ou fora dele, todos os(as) trabalhadores(as) na agricultura familiar
dos municipios de Boa Ventura-PB, ltaporanga-PB e Pedra Branca-PB, e além de outros municipios
adjacentes que posteriormente ndo pertencendo a outro igual sindicato, venham se filiar.

Pardgrato Gnico — S@o considerados(as) trabalhadores(as) na agricuitura familiar, os(as) que excreem
atividade na agricultura como proprietdrios, arrendatarios, parceiros, meeiros, assentados, possciros,
comodatarios e trabalhadores(as) Sem Terra, desenvolvendo suas atividades de forma individual ou colctiva
entre os membros da familia, podendo contar com a colaboragio de terceiros, eventualmente, desde que a
mesma ndo exceda 50%(cingiienta por cento) da méo de obra da familia, e que sua renda seja de no minimo
80% (oitenta por cento) proveniente da produgdo agropecudria.

Secio I

PN Da Fundamentagio
Art. 3 ° - O Sindicato Regional dos Trabalhadores na-Agricultura Familiar de Boa Ventura-PB, Itaporanga-
PB ¢ Pedra Branca-PB ¢ uma organizagdo sindical e associativa, de cardter classista, autdnomo ¢
democraticojcujos fundamentos caracterizam-se pelo compromisso com a defesa ¢ promogdo dos interesses
imediatos e historicos dos trabalhadores na agricuitura familiar, na luta por melhores condigbes de vida e
trabalho, pela permanéncia do homem no campo, pela construgdo de um novo modelo de desenvolvimento
sustentavel, solidarizando-se com os interesses historicos da classe trabalhadora.

Secio IV
Das Finalidades

Art. 47 - O SINTRAF tem por finalidade:

| — Organizar sindicalmente os agricultores familiares ¢ os Trabalhadores Sem Terra dos municipios de Boa
Ventura-PB, Itaporanga-PB e Pedra Branca-PB e dirigir numa perspectiva classista a transformagao do atual
modelo agricola, através da luta dos agricultores lf'amiliarcs, na defesa de scus interesses imediatos ¢
histéricos;

;
>



IT - Representar a categoria junto aos governos Municipais, Estadual ¢ Federal, Camera de Vercadores,

Assembléia Legislativa, Congresso Nacional, Instituigdes Judicidrias, Agroindustrias e suas representagoes

em que tenham relagdo com a Agricultura Familiar, buscando garantir a defesa do interesse da categoria;

'[II — Atuar conjuntamente com outras entidades sindicais na organizagdo ¢ criagdo de entidades de grau
superior, em especifico, mas ndo limitado, a Federagdo dos Trabalhadores na Agricultura Familiar

(FETRAF) ~ PB e na Forga sindical ¢ com outras organizagdes e movimentos sociais que lutam pela

constru¢do de uma sociedade justa e democratica, tendo a agricultura familiar como base, para um novo

modelo tecnologico de desenvolvimento rural sustentavel;

IV — Aboiar a luta pela realizagdo da reforma agraria, podendo organizar os agricultores ¢ trabalhadores sem

terras, buscando diferentes formas de pressdo para sua efetivacdo;

V - Lutar contra todas as formas de opressdo e exploragdo, em restrita solidariedade as lutas dos

trabalhadores brasileiros e do mundo todo;

VI - Lutar pela implementacdo de politicas que viabilizem o projeto de desenvolvimento rural definido pelo

SINTRAF;

VII - Promover a organizagdo dos agricultores integrados as agroindustrias, lutando para garantir uma renda

aos mesmos, ¢ democratiza¢@o dos contratos de parcerias entre agroindustrias ¢ agricultores integrados:

VIIT — promover a organizagdo dos aposentados associados ao SINTRAF, buscando garantir os direitos ja

conquistados e ampliando-os;

IX — Promover a participagdo das mulheres e jovens em todas as instancias do SINTRAF, garantindo

espacos para o debate das questdes de género, buscando construir novas relagdes entre homens ¢ mulheres,

f\s e filhos;

((‘{ Elevar o nivel de organizagdo e conscientiza¢do da categoria através da promogao de CONEressos,
seminarios, plendrias, encontros, cursos ¢ outros eventos, assim como, participar de eventos _intersindicais ou
de outros foruns;

@XI —~ Realizar convénios e programas de intercambio com organizagles oficiais ou privadas de ambito
municipal, estadual, nacional e internacional, promovendo a solidariedade entre organizagdes e entidades;
XII- Celebrar convénios, convengdes e acordos coletivos;

X11I- Representar a categoria em congressos, conferéncias ¢ encontros de qualquer ambito;
XIV - Eleger os representantes da categoria na forma deste estatuto;
XV - Estabelecer contribuigdes dos associados, de acordo com as decisdes aprovadas nas instincias.

o

CAPITULOQO II
DOS PRINCIPIOS E COMPROMISSOS

Se¢do I
Dos Principios

@®.5° Para cumprir seus objetivos, o Sindicato Regional dos Trabalhadores na Agricultura Familiar rege-
se pelos seguintes principio e compromissos fundamentais:

a) Defender que os agricultores familiares e todos os trabalhadores se organizem com total
independéncia frente ao Estado e autonomia em relagdo aos partidos politicos e que devam decidir
livremente suas formas de organizagdo, filiagdo e sustentacdo material. Neste sentido, o SINTRAF,
lutard pelos pressupostos consagrados nas convengdes dos Arts. 87 e 151 da OIT (Organizagao

| Internacional do Trabalho) buscando assegurar a definitiva liberdade e autonomia sindical no Brasil;

b) SINTRAF garantirda a mais ampla democracia em todos os organismos e instancias, tendo os
associados completa liberdade de expressﬁo desde que ndo firam as decisGes majoritarias e
soberanas aprovadas pelas instancias superiores ¢ s¢ja garantida a unidade da agfo;

¢) Desenvolver sua atua¢@o e organizagdo de forma independente do Estado, governos, empresas

yworivadas ou publicas e de forma autdénoma em relagdo aos partidos e agrupamentos politicos, aos
credos e instituicdes religiosas e a quaisquer organismos de carater programatico ou institucional;

d) Considera-se a unidade, fundamental para a sustentagdo de lutas e garantir as conquistas, esta
unidade devera ser fruto da consciéncia politica dos agricultores fazendo-se necessaria a luta contra
qualquer forma de unidade imposta por parte do Estado;



e) Desenvolver sua a¢fo Agraria baseada na Agricultura Familiar solidaria, ¢ no modelo tecnologico
que garanta a preservacao do meio-ambiente e a seguranca alimentar da nagdo ¢ da cidadania.

Secao II
Dos Compromissos

a) Desenvolver, organizar e apoiar todas as agdes que visem a constru¢ao de um novo modelo de
desenvolvimento da agricultura e do melo rural;

b) Lutar para a superagdo da estrutura sindical unicista e corporativa vigente, desenvolvendo todos os
esfor¢os para a implantagdo de sua organizagdo sindical, baseada na liberdade e autonomia sindical;

@ Promover -a organizagdo de associagdes, grupos coletivos, cooperativas e outras formas de
organizagdo da produgdo, industrializagdo e comercializagdo como forma de exercicio da
solidariedade entre agricultores e de organizagdo por local de trabalho da agricultura familiar.

CAPITULO H1
DO QUADRO ASSOCIATIVO, DOS DIREITOS, DOS DEVERES E DAS SANCOES.
Se¢do 1
Do Quadro Associativo, Da Filiacdao e Da Desfiliaciao

e, 6° - A todo agricultor (a) familiar que exerga atividade e resida na base do SINTRAF, conforme
previsto no artigo 2 deste estatuto, € garantido o direito de ser associado ao SINTRAF.
Paragrafo Unico: no caso de ser a admissao recusada, cabera recurso a Assembléia Geral.

¥ Art. 7%)- Para associar-se, o interessado preenchera a Ficha de Filiagdo, com a sua assinatura e de mais duas
teStémunhas, bem como a declaragdo, sobre penas da lei, de que conhece o presente estatuto ¢ que optou
livremente por associar-se
§ 1°- O Conselho Diretivo analisard, no prazo maximo de 30(trinta) dias a Ficha de Filiagdo ¢, sc o
propdnente atende aos requisitos estatutarios, a deferird.

§ 2° Em caso de davidas, o Conselho Diretivo poderd exigir provas documentais para serem juntadas a
Ficha de Filiagdo.

§ 3°- Apos a aprovagio pelo Conselho Diretivo fica validada a filiagao do proponente no sindicato.

§ 4°- Nao deliberando o Conselho Diretivo sebre a Ficha de Filiag8o no prazo previsto, fica automaticamente
validada a filiagdo do proponente no sindicato.

Art. 8° — A desfiliagio do associado dar-se-a a seu pedido, formalmente dirigido ao Conselho Diretivo do
sindicato, € ndo podera ser negado.

o Art. 9° - A exclusdo do associado, que sera realizada em virtude de infragdo de lei ou deste estatuto, sera
feita pelo Conselho Diretivo, quando o associado n@o ajustar seus atos aos compromissos assumidos com a
entidade sindical e apds ter sofrido as aplicagdes de sansdes de um dos seguintes incisos:

I - ter recebido duas adverténcias por escrito no mesmo exercicio ou mais de duas no prazo de quatro anos;
I} — ter recebido uma suspensao no mesmo exercicio ou mais de uma no prazo de trés anos;

II¥ - ter recebido uma adverténcia e uma suspensdo no prazo de trés anos.

§ 1°- Copia auténtica da decisdo serd remetida ao associado, por processo que comprove as datas da remessa
¢ do recebimento.

§ 2°- O associado podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da notificagdo,
interpor recurso que terd efeito suspensivo até a primeira Assembléia Geral



o~ 3

Art. 10° - Nao cabera recurso quando exclusdo do associado feita nos seguintes casos:
[ - por dissolugdo da entidade sindical;

I - por morte da pessoa fisica;

I1I - por incapacidade civil ndo suprida;

IV - por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia no sindicato.

Secao I1
Dos Direitos

Art 11° - Constituem direitos dos associados em dia com suas obriga¢des sociais estatutarias:

1 - Participar das atividades e das instancias organizativas e deliberativas, nos termos do presente estatuto;

I — Votar ¢ ser votado de acordo com o que define o presente estatuto;

III — Receber regulamente informagdes das decisdes aprovadas pelo SINTRAF e das atividades
programadas e/ou desenvolvidas pelo SINTRAF;

IV - Requerer juntamente, com pelo menos 10%(dez por cento) dos associados em dia com seus devercs
sociais convocagdo de Assembléia geral do SINTRAF;

V — Ter assegurado amplo direito de defesa e de recursos as instancias do SINTRAF, sempre que se sentir
prejudicado por qualquer deciséo. '

Segio I
Dos Deveres

Art. 12° - Constituem deveres dos associados:
I — defender os principios e objetivos do SINTRAF;
IT — Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;
I — Exigir o cumprimento dos objetivos e determinagdes deste estatuto e o respeito, por paté da diretoria,
as decisoes aprovadas nas Assembléias Gerais;
|V — Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes democraticas aprovadas;
— Manter rigorosamente em dia as obrigagdes financeiras definidas neste estatuto;
VI - Participar das diversas instancias e atividades organizadas pelo SINTRAF;
VIl — Votar nas elei¢des do SINTRAF. |

~ Sec¢ao IV
Das Sangdes

ﬁt. 13° -- Os associados estdo sujeitos as penalidades de adverténcias, suspensdo e exclusdo do quadro dos
associados quando cometerem desrespeito ao presente estatuto.

§ 1° — A apreciacdo da falta cometida pelo associado serd analisada em reunido ordinéaria do consclho
Diretivo a partir da denuncia, por escrito, de qualquer associado ou dirigente. O Conselho Diretivo designa
Comissdo Disciplinar para apurar os fatos.

§ 2° — O julgamento e apreciacdo de penalidades sugerida pela Comissdo serdo apreciadas pelo conselho
Diretivo, absolvendo o associado ou aplicando, por escrito, a pena de adverténcia ou exclusdo do mesmo.

§ 3° — Nos casos de aplicacdo das penas de suspensdo ou exclusdo do quadro de associados, sera garantido
recurso. no prazo de 30(trinta) dias a Assembléia Geral.

§ 4° — O associado podera ser suspenso por ate 120 (cento e vinte) dias.

§ 5° — O associado que receber a penalidade de exclusdo ndo podera ser admitido novamente no quadro de
associados pelo prazo de 2(dois) anos.

i§ 6%— O associado que estiver em debito com a mensalidade por mais de 120(cento e vinte) dias, perdera os
direitos dos servigos prestados pelo SINTRAF &

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E ADMINISTRACAO DO SINTRAF



Secaoe L.
Das instancias.

Art. 14 — Sdo instancias do SINTRAF, por ordem hierdrquica:
a) Assembléia Geral
b) Conselho Diretivo
c¢) Diretoria Executiva
d) Conselho Fiscal
¢) Coordenagdo de Subsedes

Sub-secdo
¥ 1° Trienalmente apos elei¢do e posse da nova diregdo, sera realizado o Congresso da Categoria que
definira as diretrizes politicas de organizagdo e a¢dp para um periodo de trés (03)anos.

Secao II.
Da Assembléia Geral

Art. §5 — As Assembléias Gerais s@o soberanas nas deliberagdes sobre os assuntos de sua competéncia,
espeitadas as determinagdes deste estatuto.
4 1° — As Assembléias Gerais compreende as Assembléias Gerais Ordindrias e as Assembléias Gerais
Extraordinarias.
§ 2° -As Assembléias Gerais serdo convocadas por edital publicado em jornal com circulagdo nos municipios
abrangidos pela base territorial do SINTRAF ¢/ou pela radio em audiéncia na base do SINTRAF, no prazo
minimo de 5(cinco) dias uteis e no Maximo de 30(trinta dias teis no mural do SINTRAF, em sua sede
mupjcipal.
- As Assembléias Gerais serdo realizadas, no horario estabelecido pelo edital de convocacdo, com
qualquer numero de associados presentes.
§ 4° - As deliberagdes das Assembléias Gerais serdo aprovadas por maioria simples, salvos as excecdes
deste estatuto.
§ 5° — Nas Assembléias Gerais serdo tratadcs os assuntos constantes na ordem do dia.
- §6° - As Assembléias Gerais serdo dirigidas pela diretoria Executiva ou por quem a Assembléia indicar.
2 7° — As atas das Assembléias Gerais serdo lavradas em um livro exclusivo para este fim e serdo assinadas
pelo Presidente ¢ Secretario Geral da se¢@o € as presengas serdo registradas no livro de presenga através das
assinaturas dos associados presentes. X
§ 8 ® — Havendo necessidade poderdo ser convocadas Assembléias Gerais Extraordindrias permanentes com
&orério e datas de inicio e fim para tratar somente dos assuntos da ordem do dia do edital que a convocar,
" ‘cspeitando todas as determinagdes deste estatuto.
é@‘)" -As Assembléias Gerais Extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente, pela Diretoria Executiva ou
“pelo Conselho Diretivo para tratar dos seguintes assuntos:
¢ I — Analisar e aprgvar as prestagdes de contas do exercicio anterior, até o final do més de margo do ano
subseqlientc;
I — Analisar ¢ aprovar a previsdo or¢amentdria anual da entidade ate 30( trinta) dias antes de iniciar 0 novo
exercicio financeiro.

Art.16 - As Assembléias Gerais Extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente, pela Diretoria Executiva
ou pelo Conselho Diretivo, ou ainda por abaixo assinado de no minimo 10%(dez por cento) dos associados
em dia com suas obrigagoes sociais.

- Paragrafo Unico — I obrigatéria a participagdo de 10% (dez por cento) dos associados sob pena da nulidade
da Assembléia, quando for convocada por abaixo assinado que trata o capitulo deste artigo, esta Assembléia
s6 podera tratar dos assuntos que constar no cabegalho do abaixo assinado que solicitou a sua convocagio.

Art. 17\~ Assembléia Geral Extraordindria podera deliberar sobre os seguintes assuntos:
|



I — Dissolver o SINTRAF em votagdo secreta, com aprovagdo de 2/3(dois tergos) do total dos associados em
dia; quando convocada especialmente para este fim;
Il — Aprovar a compra e alienagdo de iméveis; quando convocada para este fim;
11 - Elege recncher os cargos vagos nas supléncias da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal; quando
¢ conv&ﬁig este fim; | ’

(_y Deliberar sobre campanhas reivindicatorias e as formas de lutas; quando convocada para este fim;
V — Deliberar sobre a organizacdo da categoria. dos Trabalhadores na Agricultura Familiar ¢ dos
trabalhadores gerais, da estrutura vertical dessa organizagdo, filiagdo a Central Sindical ¢ as relagdes com
ouud% entidades civis, quando convocada para este {im;

gVl - * Fixar o valor das mensalidades e deliberar sobre outras contribuigdes conforme determinagdes desse
estatuto; quando convocada para este {im;
VI — Deliberar sobre a base territorial do SINTRAF quando convocada especialmente para este fim;

— Deliberar sobre a reforma deste estatuto com a aprovagdo de maioria simples dos associados
presentes, quando convocada especialmente para este fim, respeitando as determinagdes deste estatuto;
IX — Outros assuntos previstos neste estatuto.

Segdo I
Do Conselho Diretivo

Art. 18 - Constituem o Conselho Diretivo:

I — Diretoria Executiva, Efetivos e Suplentes;
il — Conselho Fiscal, Efetivos e Suplentes;
I11 - Coordenadores de Subsedes;

Paragrafe Unico — O mandato dos membros do Conselho Diretivo coincide com o mandato da diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal, exceto para os Coordenadores das Subsedes, que poderio ser substituidos
conforme elei¢do e renovag@o do mandato das Coordenagdes das mesmas;
/Art@r Ao Conselho Diretivo compete:
I= Cumpnr ¢ fazer cumprir o presente estatuto, bem como as deliberagdes das Assembléias Gerais.
If — Elaborar € aprovar o plano anual e/ou plurianual de agdo do SINTRAF;
Il — Aprovar a politica administrativa do SINTRAF;
IV — Aprovar o relatério anual das atividades do SINTRAF;
V — Aprovar a compra de aliecnagdo de bens moveis e imoveis;
Vi — Analisar, aprovar e encaminhar a Assembléia Geral Ordinaria o orgamento e a aprovacdo de conta
anual;
VII — Aprovar a contratagéo e demissdo de Iuncxonanos e estabelecer a remuneragao; S
y VIII — Eleger a comissdo para preparar o Congresso de Delegados e apreciar a proposta do {regimento )
&[muno, depois de elaborada pela comissio; I k_/—r =
9 IX — Convocar o Congresso de Delegados, respcitando as determinagdes do artigo 2° deste estatuto;
X — Aprovar as liberacdes de dirigentes ivas remuneracoes; 3¢
XI — Aprovar Convenios e ago agoes comuntas com outras entidades;
— Criar e extinguir Sedes Municipais e departamentos ¢ estabelecer seu funcionamento, a referendo da
Assembiua Municipal;
XIIX — Propor a Assembléia Geral Extraordindria reforma deste estatuto;
XIV — Disciplinar, através de regulamento a elei¢gdo dos membros e o funcionamento do Conselho de
Representantes Sindicais de Base;
XV — Aplicar as penalidades deste estatuto, salvo o recurso na Assembléia Geral;
$ XVI — Aprovar o regimento interno do SINTRAF respeitando este estatuto;
XVII — Deliberar sobre o remanejamento de dirigente nos cargos da Diretoria Executiva (efetivos ¢
suplentes) ¢ do Conselho Fiscal (efetivos e suplentes) com aprovagdo de no minimo 50% (cinqiienta por
cento) mais um dos seus membros, salvo recursos no prazo de 15(quinze) dias, a Assembléia Geral;
& XVIII - Convocar e normalizar o processo eleitoral, conforme as determinagdes deste estatuto;
« XIX — Elaborar pautas de reivindica¢des e dar encaminhamentos as lutas ¢ agdes em que estejam envolvidos
temas de interesse da agricultura familiar;
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Art 20 — O Conselho Diretivo reunisse-a ordinariamente uma vez por trimestre ¢ extraordinanamente
sempre que a Diretoria Executiva o convocar.

1 — A convocagdo do Conselho Diretivo sera feita pelo Presidente ou pela Diretoria Executiva através de
convite afixado no mural da Sede Regional do SINTRAF, com antecedéncia minima de 3(trés) dias uteis,
garantindo-se por escrito a comunicacao aos seus membros.

2 — O convite deve apresentar a pauta para a reunido convocada, a qual sera submetida a apreciacdo dos
presentes no inicio da mesma.

33 — Se o Presidente ou a Diretoria Executiva ndo convocar o Conselho Diretivo ordinariamente ou em caso

de necessidade de convocagdo extraordinaria, o Conselho Diretivo se auto convoca através de abaixo
assinado de no minimo 50%(cingiienta por cento) de seus membros, conforme o paragrafo primeiro deste
artigo.

Art. 21 - O quorum para a instalag@o do Conselho Diretivo € a presenca de no minimo, 50% (cinqiienta por
cento) dos seus membros ¢ suas decisdes serdo aprovadas por maioria simples, exceto nos casos previstos
neste estatuto.

Sec¢io IV
Das Diretorias Executivas

%rt. 22 — O SINTRAF sera administrado por uma Diretoria Executiva, eleita de forma prevista neste

tatuto, para um mandado de_04(quatro) anos, composta por 07(sete) membros efetivos e 05(cinco)
membros suplentes-para os seguintes cargos:

FEFETIVOS:

Presidente;

Vice-Presidente;

Secretario Geral;

Tesourciro;

Diretor de Formagao Desenvolvimento Local e Producao;
Diretor de Politicas Publicas e Sociais

Diretoria Setorial das Mulheres;

SUPLENTES:
0S5(cinco) Membros.

- ,1\\1@_&3}— A Diretoria Executiva compete:

A~ Cumprir ¢ tazer cumprir o presente estatuto;
7 Dirigir o SINTRAF conforme este estatuto e as deliberagdes das suas instancias;
Il - Representar o SINTRAF e a categoria conforme as determinagdes deste estatuto;
IV — Admitir e demitir funcionarios do SINTRAF, conforme as deliberagdes do Conselho Diretivo;
V — Coordenar as atividades do SINTRAF, conforme as determinagdes deste estatuto e suas instancias;
VI - Dar publicidade aos assuntos de interesse da categoria, dos associados e dos dirigentes.
VI — Determinar as atribuigdes dos cargos da Diretoria Executiva ndo previstos no presente estatuto;
VIII — Garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria, sem distingdo, conforme determina este
estatuto;
IX — Administrar o patrimoénio social do SINTRAF e promover o bem geral dos associados e da categoria;
X — Deliberar sobre os empréstimos, contribui¢des a terceiros ¢ despesas diversas respeitando as
determinagdes deste estatuto;
X1 - Convocar e dirigir as reunides do conselho Diretivo € as Assembléias conforme estabelecido neste
estatuto;

@ XII — Deliberar_sobre substitui¢do temporaria de dirigentes, quando o periodo for inferior a 120(cento e

vinte) dias, nos cargos da Diretoria Executiva, entre os membros efetivos e suplentes, precisando os poderes
através da ata;

- 3§ 1° - I vetado aos membros da Diretoria Executiva assumir compromissos ¢ tomar decisdes isoladamente.



§ 2° — Os membros da Diretoria Executiva s6 poderdo atuar isoladamente no cumprimento das atribuigdes
especificas ¢ de rotina de seus cargos.

/\a§ 3° — A Diretoria Executiva reunisse-a ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente quando for
necessario com o quorum de 50%(cinglienta por cento) mais um do total de seus membros efetivos e, as
decisdes serdo aprovadas por maioria simples.

§ 4° — As reunides da diretoria Executiva serdo dirigidas pelo Presidente ¢ secretariadas pelo Secretario
Geral ou por membros indicados pela executiva.

§ 5° — Os assuntos discutidos nas reunides serdo registrados em atas, que serdo assinados por todos os
membros presentes, sendo lavradas em livros especificos para este fim.

§ 6 — As reunides da Diretoria Executiva serdo convocadas pelo Presidente, Secretario Geral, Secretario de
Finangas ou por autoconvocagio da maioria dos seus membros efetivos, através de abaixo-assinado, no
prazo minimo de.?2(dois) dias uteis, através do edital afixado no mural da Sede Regional do SINTRAF,
garantindo a comunicacdo, por escrito a todos os membros efetivos.

§ 7° — A paula da reunido sera formada no inicio da mesma pelos presentes.

Art. 24 — Ao Presidente do SINTRAF compete:
I — Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;
II — Representar a categoria, o SINTRAF, o Conselho Diretivo e a Diretoria Executiva, respeitando este
estatuto e as delibera¢oes das instincias do SINTRAF;
Ili — Assinar, juntamente como o Tesoureiro, a abertura, movimentacdo e liquidagdo de contas bancdrias ¢
juaisquer outras operacdes financeiras de interesse da categoria;
IV — Assinar os cheques juntamente com o Secretario de Finangas e Administragdo;
V - Assinar contratos, convénios, titulos ou quaisquer outros atos de recebimento de dominio, posse,
direitos, prestagdes e agdes de todas as naturezag legais, conforme determinagdo deste estatuto e as
deliberacdes das instancias do SINTRAF;
V1 — Comprar ¢ alienar bens moveis e imoéveis, respeitando este estatuto e as deliberagdes das instancias do
SINTRAF; _
VII — Convocar ¢ presidir as Assembléias Gerais, as reunides do Conselho Diretivo e as reunides da
Diretoria Executiva, respeitando as deliberagdes deste estatuto e as instancias do SINTRAF:
VI — Dar publicidade aos atos do SINTRAF conforme determina este estatuto;

¢ IX —Deliberar juntamente com o Secretario de Finangas e Administragio, sobre os gastos de valor inferior a
2 (dois) salarios minimos para as necessidades de manutengdo e funcionamento do SINTRAF, sempre
zelando pela economia e qualidade;

Art. 25 — Ao Vice-Presidente compete:

A. — Substituir o Presidente nos afastamentos legais aprovados pela Diretoria Executiva, cujo periodo ¢
atribui¢des deverdo constar na ata e no caso de vacancia do cargo;
IT — Servir e auxiliar no cumprimento das tarefas da Presidéncia;

Art. 20 — Ao Tesoureiro compete:

I — Cumprir e tazer cumprir 0 presente estatuto;

II — Administrar o patrimdnio e as receitas do SINTRAF conforme as determinagdes deste estatuto ¢ as
deliberagbes desta instancia;

III — Preencher os cheques, assinar juntamente com o Presidente ¢ efetuar os pagamentos das despesas do
SINTRAF:

IV — Manter as disponibilidades monetarias do SINTRAF, aplicando no mercado financeiro e zelando pelo
seu rendimento;

V — Fazer copias dos cheques e organizar o arquivo contabil com comprovantes das despesas efetuadas;

VI — Manter o registro diario da movimentagdo financeira;

VII — Organizar, juntamente com o contador do SINTRAF os balancetes mensais, os balancetes ¢ balagos
anuais do SINTRAF ¢ submeter a apreciacdo do Conselho Fiscal;

VIII — Elaborar e atualizar o livro de patrimdnio do SINTRAF, relacionando os bens da entidade;



[X — Ter sob guarda a responsabilidade, todos os valores numerarios, documentos contabeis, livros de
escrituragdes, confratos e convenios, atinentes a sua area de atuagéo ¢ adotar todas as providencias, para que
seja evitada a corrosdo das finangas da entidade;

X — Manter atualizado o cadastro de associados do SINTRAF;

X1 — Elaborar a proposta de orgamento anual e encaminhar ao Conselho Diretivo;

XII - Admitir ¢ demitir funcionarios do SINTRAF e encaminhar a liberagdo de dirigentes sindicais,
respeitando este estatuto e as deliberacdes das instancias do SINTRAF;

XIII — Apresentar a prestagdo de contas anual ao Conselho Fiscal, ao Conselho Dirctivo ¢ a Assembléia
Geral;

XIV — Manter a Diretoria Executiva e o Conselho Diretivo, informado da situagdo financeira do SINTRAF ¢
da execug¢do do controle do or¢amento;

XV — Propor a Diretoria Executiva ¢ ao Conselho Diretivas medidas que visem a melhorar a situagio
financeira do SINTRAF; v

XVI — Acompanhar e orientar as Secretarias de Fin]ancas ¢ Administragdo das Coordenagées Municipais,
quando existir;

XVII - Controlar a prestag@o de servigos € o uso do patriménio do SINTRAFE;

XVIII - Deliberar, juntamente com o Presidente sobre os gastos de valor inferior a 2(dois) saldrios minimos
a necessidade de manutencgdo e funcionamento do SINTRAF, zelando pela economia e qualidade.

~»Art. 27 - Ao Secretirio(a) Geral Compete:
— Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;
Il — Secretariar as Assembléias Gerais, as reunides do Conselho Diretivo e da Diretoria Executiva,
elaborando as respectivas atas;
[} — Criar e manter em ordem os livros de atas das Assembléias Gerais, do Conselho Diretivo ¢ da Diretoria
-xecutiva e do livro de presenga das Assembléias Gerais do Conselho Diretivo;

e IV — Manter os outros dirigentes informados do expediente do SINTRAF, coordenar seus despachos ¢
manter organizados os arquivos das correspondéncias emitidas e recebidas pelo SINTRAF;
V — Registrar, no livro proprio, a publicidade dos atos do SINTRAF;

VI — Acompanhar e orientar as Secretarias das Coordenagdes Municipais;

§ VII - Arquivar as justificativas de auséncia e fazer controle de freqiiéncia dos membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Diretivo nas suas respectivas reunides; o
VII — Elaborar o relatério anual de atividades e do plano anual e/ou plurianual de a¢des ¢ outros relatorios
das atividades da entidade;

@ — Coordenar as atividades de comunicagdo do SINTRAF: programa de radio, elaboragdo de boletins,
jornais, convites, comunicados e outros; )
— Implementar a busca e divulgacdo de informagdes entre o movimento sindical, os associados, a
alegoria, os trabalhadores em geral e a sociedade.

&1 - Acompanhar, subsidiar e orientar os trabalhos das Coordenagdes Municipais;

XII — Coordenar a organizagiio sindical de base, especialmente o0 Conselho dos Representantes Sindicais de
Base ¢ as Organizagdes por local de trabalho (OLTs);

¢ XIIT — Acompanhar e atuar nas atividades intersindicais.

X1V — Substituir o Tesoureiro nos afastamentos legais aprovados pela Diretoria Executiva, cujo periodo e
atribuigdes deverdo constar na ata € no caso de vacéncia do cargo de Tesoureiro;

Art. 28 — Ao Diretor(a) de Formagao, Desenvolvimento e Produgic compete:

I — Cumprir ¢ fazer cumprir o presente estatuto;

Il — Coordenar e promover a organizagio de associagdes, grupos coletivos, cooperativas, bem como outras
formas de organizagdo da produgdo, industrializagdo e comercializagdo, que garantem o exercicio da
solidariedade e da cooperagdo entre os agricultores familiares ¢ a superagdo do atual modelo de
desenvolvimento tecnolégico;

IIf — Desenvolver agdes formativas e organizativas de forma a construir as bases de um novo modelo de
desenvolvimento rural, baseado na agricultura familiar;

V — Acompanhar ¢ divulgar as diferentes experiéncias que se desenvolveram nesta area;



VI — Ccordenar a agdo do SINTRAF na organizagdo dos agricultores ¢ na construgdo de instrumentos que
possibilite 20s mesmos 0 maximo controle sobre sua produgdo.

VII - Organizar atividades de formagdo, procurando viabilizar os instrumentos de apoio: biblioteca, video,
TV, slides, aparelho de som, gravadores e arquivo de informagdes, etc;

VIII — Zelar pela conservacgao dos instrumentos de apdio da equipe de Formacao e controlar seu uso;

IX — Propor e coordenar atividades de formagdo sindical, conscientiza¢@o politica, formagdo em geral para
os trabalhadores;

X — Coordenar o desenvolvimento do plano de formagdo do SINTRAF aprovado pelo Conselho Diretivo;

X1 — Subsidiar, com informacdes, os outros dirigentes na a¢do sindical e na evolugdo da dissolugio sobre o
movimento ¢ estrutura sindical;

XIV Y Substituir o Secretario Geral nos afastamentos legais aprovados pela Diretoria Executiva, cujo
periodo e atribuigdes deverdo constar na ata e no caso de vacancia do cargo de Secretario Geral;

Art. 29 — Ao Diretor(a) de Politicas Publicas e Seciais compete:
I — Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;
If — Coordenar o processo de elaboragdo de politicas publicas de interesse dos Agricultores Familiares;
Il — Articular a agdo do SINTRAF e das Coordenagdes Municipais nos espagos publicos de definigdo das
diferentes politicas publicas (Conselhos Municipais, Regionais e outros);
IV — Manter a base informada sobre a implementacdo das diferentes politicas publicas sociais;

,* — Garantir os diferentes espagos de atuacdo do SINTRAF, a discussao sobre relacdes e a organizagdo do
acleo famuliar na realizagdo sobre a produgdo e a participa¢do na vida comunitéria e politica;
VI - Desenvolver a conscientizagdo dos trabalhadores quanto ao uso de material de prote¢do pessoal, os
cuidados com ambientes insalubres e perigosos € as providencias necessarias para a manuten¢do da saude do
trabalhador;

¢ VI - Promover atividades esportivas e culturais que visem o lazer e a integragdo dos trabalhadores:
VI - Acompanhar as administracdes publicas ¢ as politicas desenvolvidas pelos mesmos;

Art. 30 — A Diretora da Setorial das Mulheres compete:
1 - Organizar ¢ coordenar na base do SINTRAF as agdes especificas para esta area.
If — Promover o debatc sobre as relagdes sociais de género, envolvendo Agricultores ¢ Agricultoras
Familiares da base do SINTRAF;
11 — Estimular a organizagdo das agricultoras familiares, nos 4mbitos: politico-sindical, social e econdmico.
IV — Desenvolver atividades e campanhas que visem superar as desigualdades e as a¢des discriminatorias,
nas relagdes sociais de género.
V — Promover atividades de pesquisa, diagnostico e formativa sobre questdes referentes as relagoes de
género.
. Secao V
Do Conselho Fiscal

Art. 31 — O Conselho Fiscal do SINTRAF sera composto por 3(trés) membros efetivos e 3(trés) suplentes,
cleitos juntamente com a Diretoria Executiva e com mandato equivalente, conforme previsto neste estatuto.
Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal elegera um Presidente, um secretario para dirigir os trabalhos nas
reunioes do conselho fiscal.

Art. 32 — Ao Conselho Fiscal compete:

[ — Cumprir ¢ fazer cumprir o presente estatuto;

[l — Acompanhar ¢ fiscalizar a gestdo financeira do SINTRAF;

IIT — Examinar e emitir parecer, por escrito, dos balancetes mensais ¢ dos balangos anuais apresentados pelo
Secretario de Finangas e Administragdo;

[V — Rropor niedidas que visem a melhorar o atendimento da gestdo financeira do SINTRAF;

V — Informar o Conselho Diretivo, por escrito. Quando verificar qualquer irregularidade na gestao financeira
do SINTRAF.



§ 1° = O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, mensalmente com o Secretario(a) de Financas ¢
Administragdo para examinar a movimentagdo financeira, os registros contabeis, os balancetes mensais € 0s
balangos anuais do SINTRAF e extraordinariamente quando solicitado pela Diretoria Executiva.

§ 2° = O Conselho Fiscal registrara em livro de ata proprio, as decisdes aprovadas em suas reunides,
juntamente com o registro do parecer por ele dado naquela reunido sobre a movimentagdo financeira, os
registros contabeis, os balancetes ¢ os balangos anuais do SINTRAF, devendo as atas levar as assinaturas
dos membros presentes.

§ 3° — O quorum necessario para instalar a reunido do Conselho Fiscal ¢ a presenca de no minimo, 2(dois)
membros efetivos. As deliberagdes serdo aprovadas com pelo menos dois votos favoraveis.

§ 4° - E facultado a participagdo dos suplentes nas reunides com direito a voz.

SECAQ VI
DAS SUBSEDES

Art. 33 — As Subsedes poderdo ser instaladas nos municipios, distritos, povoados ou sitios que tiverem um
grande numecro de Trabalhadores da Agricultura Familiar, da respectiva base territorial da entidade,
conforme critério da Diretoria executiva, ratificado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 34 — Para cada Sub-sede serdo eleitos pelos trabalhadores da localidade, em Assembléia Geral
convocada para este fim, sete (07) representantes que compordo uma coordenagao da respectiva Sub-sede;
(Maragrafo primeiro:- Na Assembléia Geral de instalagdo da Sub-sede, os interessados decidirdo sobre a

forma de apresentagdo de chapas e de votagao para eleigdo da coordenagio;

Paragrafo segundo:- Em reunido especifica, a coordenagdo através de votagdo entre seus membros por
maioria simples, indicara um (01) Coordenador e um (01) Secretario da mesma:

Pardgrafo terceiro:r As Sub-sedes poderdo ser instaladas em qualquer época, e sua Coordenagdo terd o
mandato fixado em Assembléia Geral com os Trabalhadores da iocalidade, sendo que o mandato da
Coordenagdo, nunca ultrapassara o termino do mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Art. 35 — Serdo mantidos nas Sub-sedes, um livro e as fichas com relacdo de todos os associados do
Sindicato da respectiva base de atuagdo da mesma.

Art. 36 — Para registro das entradas e saidas de numerarios serd mantido um livro de controle de caixa,
devidamente rubricado em todas as paginas, pelo Presidente e Secretario de Finangas ¢ Administragio da
entidade.

Da Competéncia

@37 Compete a Coordenag@o das Sub-sedes: !

[ — integrar o Conselho Diretivo da entidade através de seu Coordenador;

[T — coordenar e executar a politicas sindical determinado pelos 6rgdos da administrag@o na sua area de
abrangéncia;

IIT — juntamente com a Diretoria Executiva, representar o Sindicato ¢ defender os interesses da entidade
perarke os poderes publicos, instituigdes e as empresas:

IV — implementar a criagdo e coordenar as atividades nos locais de moradia e trabalho, visando a
organizagdo da categoria no processo da agdo sindical;

V - dar ciéncia aos associados das resolugdes, atividades e convocag¢des emanadas da Diretoria e do
Conselho diretivo;

VI — receber as mensalidades sociais, assinado os respectivos recibos através do seu Coordenador, e efetuar
os pagamentos aprovados pela Diretoria;

VII - reunir-se com a Diretoria Diretivo, sempre que convocados:

VIII — emitir o respectivo boletim diario de caixa e presta contas, semanalmente, junto ac Tesoureiro ou
Secretario de Administragiio da entidade;

IX — organizar reunides e plendrias da Sub-sede com as OLTMs.



SECAO VII
ORGANIZACAO POR LOCAL DE TRABALHO E MORADIA

Art. 38 — A OLTM (Organizacio por Local de Trabalho e Moradia) € a instancia de base para representagdo
do Sindicato na localidade.

Art. 39 — O tempo de mandato e a forma de escolha da Comissdo de OLTM serd decidida pelos associados
do bairro ou comunidade local.

Art. 40 — Compete a OLTM:
a) informar, orientar e colaborar na capacita¢do dos agricultores da localidade;
b) sindicalizar e manter em dia as contribui¢des dos agricultores com a entidade;
¢) implementar as politicas deliberadas pela instincias da entidade;
d) cumprir e fazer cumprir os estatutos socias da entidade.

) CAPITULO V )
DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS, DO ORCAMENTO E DA PRESTACAO DE CONTAS.

Se¢ao I
A Do Patrimonio

Art. 41 — Constituem o patriménio do SINTRAF:

I — Os bens moveis e imovels;

I — As doagdes de qualquer natureza;

IH — As doagdes e os legados;

IV — As disponibilidades monetérias: valores em moeda, em deposito bancdrio com seus respectivos

rendimentos, outros titulos e qualquer outra aplicag@o financeira que o SINTRAF tiver.

§ 1° — O Tesoureiro manterd um livro de patrimonio, atualizado anualmente com rela¢do dos bens do

SINTRAF enumerados em ordem crescente: os automoéveis, os moveis, os eletrodomésticos e os

equipamentos de modo que o numero nio seja repetido e que, na alienagdo ou condenagio de algum bem,

seja registrada a baixa no livro de Patriménio citado o destino do respectivo bem. O livro de Patrimdnio

devera ser assinado, sempre que atualizado, pelo Secretario(a) de Finangas e Administragiio, pelo Presidente

¢ peld-Consclho Fiscal.

§ °2 — As disponibilidades monetarias deverdo ser aplicadas em estabelecimentos bancérios, em conta

conjunta com o Presidente e pelo Tesoureiro, em titulos garantidos pelo poder publico ou outro que merega
Nt(’)ria credibilidade, até ser utilizado pelo SINTRAF.

§ 3° — O dirigente sindical, empregado da entidade ou filiado que produzir dano patrimonial culposo ou

doloso, responderd civil e criminalmente pelo ato lesivo.

§ 4° — No caso de dissolugdo do SINTRAF, o patriménio pagard as dividas legitimas, decorrentes de sua

responsabilidade, sera doado por decisdo da Assembléia Geral a entidade congénere, a outro SINTRAF da

mesma categoria ou de categoria similar ou anexa, ou ainda a qualquer entidade sindical profissional de

qualquer grau ou ainda para os associados.

Se¢io II
Das Receitas

Art. 42 — Constitui-se como receitas do SINTRAF:

I — As mensalidades do SINTRAF;

II — As contribuigdes sindicais legalmente instituidas;

III — As rendas decorrentes da utilizagio do patriménio ou da prestacdo de servigo pelo SINTRAF;

IV — Os juros, corre¢do monetaria ¢ outros rendimentos dos valores depositados em estabelecimentos
bancarios;

V — Doagdes e legados;



V1 - Quiras rendas legais de qualquer natureza.

§ °1 — o valor da mensalidade para o associado contribuinte € fixado pela Assembléia Geral, quando
convocada para este fim.

§ 2° — Os valores da receita do SINTRAF devem ser usados para os pagamentos das despesas do SINTRAF
.autorizadas conforme as determinacgdes deste estatuto e as sobras aplicadas em estabelecimentos bancérios
oficiais em operac¢des legais que garantam o melhor rendimento e que estejam em disponibilidade para o
cumprimento das obrigagdes da entidade.

§ 3° - Cabe ao Tesoureiro o controle do recebimento e do registro das receitas, zelando para que ndo haja
nenhum prejuizo a entidade.

Secdio I
Do Orgamento

Art. 43 - O orgamento anual do SINTRAF sera elaborado a partir do Plano Anual ¢/ou Plunianual de A¢ao
aprovado pelo Conselho Diretivo.

§ 1° — O orgamento anual deve conter as diretrizes orgamentarias, a previsdo de receita ¢ a previsiao das
despesas. ' '

§ 2° — O valor do or¢amento sera feito no valor da moeda oficial vigente no pais e podera ter um indice
indexador da intlag@o para manter os valores atualizados monetariamente.

N Secdo IV
Das Prestagdes de Contas
Arddaq) A prestag¢do de contas compreende os balancetes mensais, anual, o balango anual ¢ a comprovagao
de cada despesa conforme determinacio deste estatuto.
§ 1° — Toda despesa do SINTRAF deve ser registrada, com respectivo comprovante, incluindo copias de
cheques, recibos, notas fiscais ou outro documento comprovante.
§ 2° — O Tesoureiro fara o registro da movimentagao financeira e, no final do més, encaminhari ao contador
da entidade para a elaboragdo do balancete mensal.
§ 3° — O Contador elaboraréa o balango anual e a prestagdo de contas a partir dos registros contabeis.
§ 4° — O Conselho Fiscal analisard, trimestralmente, todas as despesas do SINTRAF e emitira scu parecer,
registrando-o em ata, os balancetes mensais.
§ 5° — O Conselho Fiscal analisara, e emitird seu parecer, registrando-o em ata, sobre os balancetes e
balangos anuais.
# § 6° — Cabe ao Conselho Diretivo analisar, aprovar e encaminhar a prestagdo de contas anual do exercicio

anterior para Assembléia Geral Ordinéria analisar e deliberar.

o CAPITULO V1

DO PROCESSO ELEITORAL

Secio 1
Das Disposi¢des Gerais

@ Art. 45 — As eleicdes para a renovagdo da Diretoria Executiva, do Consetho Fiscal, em processo tnico de
cleigdo, através de chapas para um mandato de 3(trés) anos em conformidade com este estatuto.
E} i SS—,.
X (Art. 46 5 A cleiglo para a renovagdo da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal sera realizada dentro do prazo
Maximo de 90(noventa) dias e do prazo minimo de 30(trinta) dias, antes do termino do mandato vigente.

Se¢ao II
a Coordenac¢io do Processo Kleitoral
o Art. 47 — O processo eleitoral sera coordenado e conduzido por uma Comissdo Eleitoral comporta por
3(trés) membros, eleitos na assembléia de eleicdo e mais um representante de cada chapa registrada.



9§ 1° — Podera ser eleito para fazer parte da Comissdo Eleitoral o associado em dia com suas obngagdes
sociais e/ou pessoa que atua no movimento sindical.
§2° A eleicio da Comissdo Eleitoral serd feita, com a definigdo do Presidente do Trabalho.
§ 3° — A Comissio Eleitoral serd composta na assembléia de eleigdo ¢ seu mandato extinguisse-a na posse da
nova diretoria.
§ 4° — No ato do registro da chapa a mesma fara a indicagdo do seu representante para compor a Comissdo
Eleitoral.
§ 5° — E vetado a participagio na Comissio Eleitoral 'dos membros de qualquer chapa inscrita, exceto para o
representante da chapa.
§ 6° - As decisdes da Comissdo Eleitoral serdo aprovadas por maioria simples de votos.
§ 7° — O quorum minimo par instalar a Comissdo Eleitoral ¢ de 2/3(dois tergos) do total de membros
efetivos.

b ' Se¢do I
Da Convocaco das Eleicoes

Art. 48 — A assembléia de elei¢@o definira a data das eleigdes e instalag@o da Comissdo Eleitoral.

Paragrafo dnice: A Comissdo Eleitoral eleita na Assembléia de eleigio recebera a inscrigio das chapas com

as normativas dos candidatos, que terdo S5(¢inco) dias Wteis para providenciarem toda a documentagdo
(\xeccsséria que deverdo ser entregues a Comissdo Eleitoral conforme determina este estatuto.

Art. 49 — A data da elei¢do, bem como o cronograma sera divulgado pela Comissdo Eleitoral através de
edital, a ser afixado no mural da Sede Regional do SINTRAF, devendo citar obrigatoriamente:

a) Data e horario da realizagdo da votagio;

b) Prazo para impugnacdo de candidatura;

¢) Numero de associados de cada municipio que compdem o SINTRAF.
Paragrafo Unico: No mesmo dia da publicagio do edital no mural do SINTRAF a Comissdo Eleitoral fard
publicar num jornal de circulagdo de sua base de abrangéncia, o aviso resumido do edital de convocacao da
eleicdo devendo citar os dados exigidos nos alineas a, b e ¢ deste artigo.

Secio IV
Das Elegibilidade

&({A_@* Podera se candidatar a qualquer dos cargos o trabalhador que possuir os seguintes requisitos:
¢ X — Ser associado, .contribuinte do SINTRAF a pelo menos 6(seis) meses no ato de registro da chapa, ¢ esta
pelo menos a 01 (m) ano na categoria como agricultor familiar no ato do registro da chapa; —
(M - Istar em dia com seus deveres de associado.
» LI — Gozar dos direitos sociais conferidos por este estatuto;
¢ IV — Ter cumprido o plano de agdo do processo eleitoral ¢ o registro das chapas.

Se¢ao V
Da Composi¢ido das Chapas

Art. 51 — As chapas que disputarzo as elei¢des do SINTRAF serdo compostas pelos seguintes cargos:

EFETIVOS:

Presidente;

Vice-Presidente;

Secretaria Geral;

Tesoureiro;

Diretor de Desenvolvimento Local € Produgio;
Diretor de Politicas Publicas e Sociais;
Diretoria Setorial das Mulheres;

N



SUPLENTES:
05(cinco) Membros.

CO}‘?SELHO FISCAL:
03(trés) Membros efetivos;
03(trés) Membros suplentes.

Se¢iio VI
Do Registro Das Chapas

Art. 52 — A escolha das chapas serdo feitas na assembléia de eleic@o da categoria junto a Comissio Eleitoral.

Art. 53 — A chapa sera registrada através de:

a) Requerimento de registro de chapa com nominativa dos candidatos nos cargos da Diretoria Executiva
{efetivos e suplentes), do Conselho Fiscal (efetivos e suplentes) local, a data e a assinatura do
candidato responsavel pelo registro da chapa;

(b) Entrega da ficha de qualificagdo do candidato, juntamente com a fotocopia da carteira de identidade.

§ 1° — A ficha individual de qualificagdo do candidato, devera constar dos seguintes dados:

a) Nome completo;
M b) Numero da carteira de identidade;
¢) Data ¢ local de nascimento;
d) Enderego residencial;
e) Cargo que ocupa na chapa;
f) Municipio e localidade;
g) Assinatura do candidato;

§ 2° — Verificando-se irregularidade na documentagdo apresentada, a comissdo cleitoral notificard o

representante da chapa, através de declaragdo relacionando as irregularidades identificadas, para que o

mesmo promova a corre¢do no prazo maximo de 02(dois) dias uteis, excluindo o dia da notificagio, ndo

podendo ultrapassar o prazo final de registro de chapas.

§ 3° — No ato da entrega do requerimento e dos documentos citados neste artigo pelo responsdvel da chapa, o

presidente da comissdo eleitoral entregara uma declaracéo de registro da chapa.

§ 4° — As chapas serdo numeradas em ordem crescente, de acordo com a ordem do seu registro, iniciando

pelo numero 1{(um).

Art. 54 - No encerramento do prazo para registro das chapas a Comissdo Eleitoral fara a lavratura da ata
correspondente, considerando em ordem numérica de inscri¢éo, todas as chapas ¢ os nomes dos candidatos

ﬁ INSCritos.
' |

Art. 55 — Imediatamente a contar do encerramento do prazo de registro das chapas, a Comissio Eleitoral
fara publicar a relagdo nominal das chapas registradas, e declarara aberto o prazo de 01(uma hora) para
impugnagdes.

-
Art. 56 — Ocorrendo renuncia formal do candidato apds o registro da chapa, a Comissdo Eleitoral afixara
cépia dos pedidos no mural dc SINTRAF, para o conhecimento dos associados.
Parigrafo Unico: A chapa da qual fizerem parte os candidatos renunciados poderdo concorrer desde que
mantenha 75% (setenta e cinco por cento) do nimero de candidatos.

Art. 57 — Encerrado o prazo de registro sem que ndo tenha havido registrado nenhuma chapa, Comissdo
Eleitoral, dentro de 15(quinze) dias providenciara nova convocagdo da eleigdo.

§ 1° — Caso a eleigdo seja realizada apos o termino do mandato da diretoria em exercicio, a diretoria eleita
sera empossada no prazo de 08(oiioc) dias apos a eleigdo.

§ 2° - O mandato da diretoria anterior serd prorrogado até a posse da diretoria eleita.



g Art. 58 — Os candidatos que nio preencherem as condigdes estabelecidas no art. 55 poderdo ser impugnados
por qualquer associado, dentro do prazo de 1(uma hora)a contar da publicagdo das chapas registradas.

Art. 59 — A impugnacio, expostos os fundamentos que a justifica, serd dirigida a Comissdo Eleitoral, em
duas vias, uma para ficar com a Comissdo Eleitoral e a outra via recebera o candidato da Comissdo Eleitoral
e ficara com o impugnante.

§ 1° — No encerramento do prazo para a impugnagdo sera lavrada ata, constando nominalmente os
impugnantes e 0s impugnados com o respectivo motivo.

§ 2° — A Comissfo Eleitoral ndo podera se omitir de receber as impugnagoes.

Art. 60 — O responsavel da chapa sera notificado imediatamente, da impugna¢do dos candidatos de sua
chapa, pela Comissao Eleitoral e tera o prazo de 01(uma hora) a partir da notificacdo para representar defesa.
Paragrafo Unice: no encerramento do prazo de defesa, a Comissdo Eleitoral lavard ata, registrando as
defesas apresentadas ou auséncia de defesa.

Art. 61 — Encerrado o prazo de defesa, imediatamente a Comisséo Eleitoral lavara ata para constar a decisio
aprovada sobre cada impugnagao.

Art. 62 — A chapa que tiver candidatos impugnados com precedéncia pela Comissdo Eleitoral podera
(Mdisputar a elei¢do desde que mantenha 75% (setenta e cinco por cento) do niimero de candidatos da chapa.

Se¢ao VII
Do Eleitor

{Art. 63 )~ Podera votar nas eleigdes da diregdo do SINTRAF quem preencher todos os requisitos abaixo
citados:
@ a) Ser associado contribuinte a pelo menos 6 (seis) meses do dia da eleigio;
b) Gozar dos direitos sociais estabelecidos nesté estatuto;
¢) Apresentar no ato da votagdo o(s) documento(s) de identificagao exigido (s);
& d) Quitar suas obriga¢Ses estatutarias até 40 (quarenta) dias antes da realizagdo das eleigdcs;
@ § 1° - A Dirctoria Executiva elaborara a lista de elelwm r 30 (trinta) dias antes das elei¢Ges.

e colocara a disposi¢do da Comissio Henoral fixando uma copia da mesma no mural da Scde Rugmnal
do SINTRAF.
¥ 2° - A Lista de associados aptos a votar deve relacionar os associados em ordem alfabética.

Sec¢iao VIII
~ Do Voto Secreto

Ari. 64 — O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias?
a) Uso de células contendo todas as chapas registradas;
b) Isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;
¢) Verificagdo de autenticidade da cédula tnica a vista das rubricas dos membros da mesa coletora;
d) Emprego de urna que assegura a inviolabilidade de voto.

Segdo IX
Da Cédula Unica

Art. 65 — A cédula unica, contendo as chapas registradas, devera ser confeccionada em papel branco ¢ pouco
absorvente, com tinta preta tipo uniforme.

§ 1° -A cédula unica podera ser confeccionada de maneira tal que, dobrada, resguarde o sigilo do voto, sem
que seja necessario o emprego de cola para fecha-la.

§ 2° - Acima, e o centro da coluna formada pela relagdo nominal dos candidatos aos cargos da Diretoria
Executiva (efetivos e suplentes), do Conselho fiscal (efetivos e suplentes) de cada chapa inscrita havera um
retingulo com o numero de ordem da respectiva chapa, onde o eleitor assinalara sua escolha.

9



Secio X
Das Mesas Coletoras
¢ Art. 66 — As mesas coletoras de votos funcionardo sob exclusiva responsabilidade de um Presidente, um
Secretario e um mesério, indicados pela Comissédo Eleitoral ¢ 1 (um) rrﬁ;a_go indicado paritariamente pelas
chapas, designado pela Comissdo Eleitoral. o
¢ § 1° - Cada chapa concorrente fornecera a Comissdo Eleitoral, nomes de pessoas idoneas para composi¢io
das mesas coletoras, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes da eleigdo,
§ 2° - Poderdo ser instaladas mesas coletoras, a critério da Comissao Eleiﬁ)ﬁ%;sedc Regional do INTRAF
¢ nas Sedes Municipais e mesas coletoras itinerantes que percorrerdo itinerarios pré-estabelecidos.
§ 3° — Os trabalhos de cada mesa coletora, poderdo ser acompanhados por fiscais designados pelas chapas,
escolhidos entre associados, na propor¢do de um fiscal para cada chapa inscrita, por uma.
e
Ar@— Nao poderdo ser nomeados como Presidente das mesas coletoras:
I — Os candidatos, seus conjuges e parentes ainda que por afinidade, até segundo grau, inclusive;
I — Os membros da administracdo do SINTRAF. |

Art. 68 — Os mesérios poderdo substituir o Presidente da mesa coletora, de modo que haja sempre quem
responda pessoalmente pela ordem e regularidade no processo eleitoral.

§ 1° — Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes no ato da abertura, durante ¢ no
encerramento da votagdo, salvo motivo de for¢a maior.

§ 2°% Nao comparecendo o Presidente da mesa coletora, até 15(quinze) minutos depois da hora determinada
para inicio da votagdo, assumird a coordenacdo o Secretario ¢ na falta ou impedimento do mesmo o primeiro
mesario.

§ 3° — A maioria dos membros presentes da Comissdo Eleitoral designara substituto dentre as pessoas
presentes, ¢ observando os impedimentos deste artigo, os membros que forem necessdarios para
complementarem a mesa.

Secao XI
Da Votagio

Art. 69 — No dia e local e hora designada, antes do inicio da votagdo, os membros da mesa coletora
verificardio, se esta em ordem o material eleitoral e a urna destinada a recolher os votos, e o Presidente da
mesa providenciard para que sejam supridas eventuais deficiéncias.

~Art. 70 — Na hora fixada no edital e tendo considerado o recinto € o material em condi¢des, o Presidente da
mesa declarard iniciados os trabalhos.

& Art. 71 — Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora @s seus membros, QEW‘
¢ durante o tempo necessario o eleitor.

M Unico: Nenhuma pessoa estranha a diregio da mesa coletora poderd interferir no seu
tuncionamento, durante os trabalhos de votagéo, salvo os membros da Comissio Eleitoral.

Art. 72 — Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentagdo a mesa coletora, depois de
identificado, assinard a lista de eleitores na cabine indevassavel, apos assinalar o retdngulo proprio da cédula
da chapa de sua preferéncia, o dobrard, depositando-a em seguida, na urna colocada a mesa coletora.

= § 1° — O eleitor analfabeto colocara a sua impressdo digital na folha de votantes, assinando a seu rogo um
dos mesarios.
§ 2° - Antes de depositar a cédula na uma, o eleitor devera exibir parte rubricada a mesa e aos fiscais, para
que a verifiquem, sem a tocar, se ¢ a mesma que lhe foi entregue.



§ 3° — Se a cédula ndo for a mesma, o eleitor sera convidado a voltar a cabine indevassavel e trazer seu voto
na cédula que recebeu, se o eleitor ndo proceder da forma determinada, néo podera votar anotando-se a
ocorréncia na ata.

Art. 73 — Os eleitores cujo voto seja impugnado, e os associados, cujo nome ndo constarem na lista de
eleitores, votardo em separado:
Paragrafo Unico: O voto separado seré coletado da sqgumte forma:
a) O Presidente da mesa entregara ao eleitor um envelope apropriado, para que ele, na presen¢a da
mesa, nele coloque a cédula que assinalou, colocando o envelope.
b) O Presidente da mesa coletora colocara o envelope dentro de outro maior ¢ anotara no verso deste o
nome do eleitor e 6 motivo do voto em separado, depositando-0 na urna.
¢) Os cnvelopes serdo padronizados de modo a resguardar o sigilo do voto.

1

Art}' 74 — Sdo documentos validos para a identificagdo do eleitor:
a) Carteira Social do SINTRAF;
A / b) Cartcira de Identidade e CPF.
¥ Paragrafo Unico: Quem ndo constar na_lis itores e apresentar a Carteira Social do SINTRAF,
20~ comprovando ser associado, e em dia com suas obrigagdes sociais, podera votar em separado.

rt. 75 — Na hora determinada no edital para encerramento da votagdo, havendo no recinto eleitores a votar,
serdo convidados em voz alta a fazer entrega ao Presidente da mesa coletora do documento de identificagio,
prosseguindo os trabalhos até que vote o ultimo eleitor.
§ 1° - Caso néio haja mais eleitores a votar serdo imediatamente encerrados os trabalhos.
§ 2° — Encerrados os trabalhos de votagdo, a urna sera lacrada com a posig¢do de tiras de papel sulfite ¢ cola
branua rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais.
§ 3° — Em seguida o Presidente fara lavrar a ata, que sera assinada também pelo secretario, os Mesarios e os
Fiscais, registrando a data e hora de inicio e do encerramento dos trabalhos, total de votantes, ¢ associados
em condigdes de votar, o numero de votos em separado, se houver, bem como, resumidamente, os projetos
apresentados pelos eleitores, candidatos ou fiscais. A seguir, o Presidente da mesa coletora fara entrega ao
Presidente da Comissdo Eleitoral, mediante recibo de todo o material utilizado durante a votagdo.

Sec¢io XII
Mesa Apuradora

Art. 76 — A sessdo eleitoral de apuragd@o sera instalada na Sede Regional do SINTRAF ou de algum outro

local, mais amplo e de facil acesso a critério da Comissdo Eleitoral, divulgado previamente, imediatamente,
pos o encerramento da votagdo, sob coordenagdo de um Presidente, dois mesarios (as), designados pela

Comissdo Eleitoral, os quais receberdo as atas de instalacdo e encerramento das mesas coletoras de votos, as

istas dos votantes e umas devidamente lacradas e rubricadas pelos mesarios e fiscais.

/Pamgmio Unico:)A mesa apuradora sers composta de escrutinadores _(as) indicados em igual nimero por

¢ iapa pela Comissio Lleitoral, ficando assegurado o acompanhamento por fiscais na propor¢do de um (a)

Secao XIII
Do Quorum

#*Art. 78 — Instalada, a mesa apuradora verificara, pela lista de votantes, se participaram da votagio mais de
50%(cinqiienta por cento) dos eleitores, procedendo'em acaso afirmativo, a abertura de urnas e contagem

' dos votos

“Paragrafo Unico:

quorum.

s votos em separado, desde que decidido sua apurag@o, serdo computados para efeito de




Art. 79 — Nio sendo obtido quorum referido no artigo anterior, o Presidente da mesa apuradora encerara a
elei¢do, fara inutilizar as cédulas e sobrecartas sem abrir, notificando em seguida a Comissao Eleitoral para

que esta determine, num prazo de 30(trinta) dias, uma nova votagdo.
Paragrafo Unico: A nova votagdo sera valida com qualquer numero de eleitores observada as mesmas

. formalidades da primeira.

Secao XIII
Da Apuracao

Art. 80 — Contadas as cédulas da urna, o Presidente verificara o miimero coincidente com o da lista de

votantes.
§ 1° — Se o niimero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinarem a respectiva lista, taz-se a
apuragao.

§ 2° — Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-se-a a apuragdo; o
resultado sera valido desde que esse nimero seja inferior diferenca entre as 2(duas) chapas mais votadas.
§ 3° — Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenga entre as duas chapas mais votadas, a urna
sera anulada, ndo sendo os votos excessos, serdo descontados da chapa que obtiver maior numeros de votos.
§ 4° — A admissdo ou rejeigdo dos votos colhidos em separado sera decidida pela Comissao Eleitoral, depois
de ouvir as chapas concorrentes e verificar as determinagdes deste estatuto.

~ § 5° — Apresentando a cédula, qualquer sinal, rasura ou dizer suscetivel de identificar o voto, ou tendo o

cleitor assinalado 2(duas) ou mais chapas, o voto sera anulado.

Art. 81 — Sempre que houver protesto fundado em contagem errénea de votos, vicios de sobrecartas ou
cédulas, deverdio estas ser conservadas em mvolucro lacrado, que acompanhara o processo eleitoral até a
decisdo final.

Paragrafo dnice: Haja ou ndo protestos, conservar-se-do as cédulas apuradas sob guarda do Presidente da
mesa apuradora, até proclamagdo final de assegurar a eventual recontagem de votos.

Art. 82 — Assiste os fiscais o direito de formular, perante a mesa, qualquer protesto referente a apuracio:

§ 1° — O protesto podera ser verbal ou por escrito, devendo neste ultimo caso, ser anexado a ata de apuracio.
§ 2° — Néo sendo o protesto verbal ratificado, nos cursos dos trabalhos de apuracio, sob forma escrita, dele
nAo havera reconhecimento.

Se¢ao XIV
s Do Resultado

§

Art. 8% Finda a apuragdo o Presidente da mesa apuradora proclamara eleita a chapa que obtiver o maior
numero de votos e fara lavrar a ata dos trabalhos eleitorais.
§ 1° — Na ata constard obrigatoriamente:
a) Dia e hora da abertura e encerramento dos trabalhos;
b) Local ou locais que funcionaram as mesas coletoras com os nomes dos componentes;
¢) O resultado de cada urna apurada, especificando-se o nimero de votantes, sobrecartas, cédulas, votos
atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos nulos;
yd) Numero total de eleitores que votaram;
¢) Resultado geral da apuragéo;
f) Apresenta¢do ou ndo de protesto, fazendo-se em caso afirmativo resumo de cada protesto formulado
perante a mesa.
§ 2° — A ata seré assinada pelo Presidente, demais membros da mesa ¢ fiscais, esclarecendo-se o motivo da
eventual falta de qualquer assinatura.

Art. 84 — Se o ntmero de votos da urna anulada forem superior a diferenga entre as duas chapas mais
votadas ndo havera proclamacgido de eleitos pela mesa apuradora, sendo realizada a votagdo suplementar, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, circunscritas aos eleitores constantes da lista de votacdo da urna
correspondente. :



Art. 85 — Em caso de empate entre as 2(duas) chapas mais votadas, realiza-se nova votagio no prazo de
30(trinta) dias, limitada a elei¢fio as chapas em questdo.

Seciio XV

Das Nulidades
Art. 86 — Serd anulada a elei¢do, pela maioria da Comissio Eleitoral mediante recurso normalizado nos
termos deste estatuto, quando:
[ — Realizada em dia, hora ¢ local adverso dos designados no edital;
if — Realizada ou apurada perante mesa ndo constituida de acordo com o estabelecido neste estatuto;
IT — Preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste estatuto;
IV — Néo {or observado qualquer um dos prazos essenciais constantes neste estatuto;

Art. 87 — Serd anulada a elei¢do quando ocorrer vicio que comprometa legitimidade importando prejuizo a
qualquer candidato ou chapas concorrentes. ‘

Paragrafo Unice: Anulagio do voto ndo implicard na anulagfio da urna em que a ocorréncia se verificar,
nem a anulagdo da urna importardo na da eleigdo.

Art. 88 — Nao poders a nulidade ser invocada por quem lhe deu causa nem aproveitara ao seu responsavel.

DArt. 8 — Anuladas as elei¢des, outras serdo convocadas no prazo de 30(trinta) dias a contar da publicacdo
do despacho anulatério, ficando o mandato vigente programado por 120(cento e vinte) dias,

Secdao XVI
Dos Recursos

Art. 9¢ - Qualquer chapa concorrente podera interpor recurso contra o resultado do processo eleitoral, no
prazo de 01(uma hora) a contar do termino da elei¢@o para a Comissio Eleitoral.

Art. 91 — O recurso devera ser dirigido a Comissdo Eleitoral e entregue em 2(duas) vias com o contra recibo.

Art. 92 - Protocolado o recurso, cumpre a Comissdo Eleitoral, dar ciente para o impugnado apresentar
defesa também por escrito no prazo de 01(uma hora).
%_ 5
Art. 93 — Findo o prazo estipulado no arfigo anterior, recebida ou ndo a defesa do recorrido, e estando
devidamente instruido o processo, a Comiss@o Eleitoral devera proferir sua decisdo, sempre fundamentada,
nno prazo de 01(uma hora).

Art. 94 — O recurso ndo surpreenderd a posse dos eleitos, salvo se provido e comunicado oficialmente no
SINTRAF antes da posse.

Art. 95 — Se o recurso versar sobre inelegibilidade do candidato eleito. O provimento ndo implicarda na
suspensde dos demais, exceto se os niumeros destes for inferior a 75%(setenta e cinco por cento) do total dos
cargos.

Se¢io XVII
Disposicoes Eleitorais Finais

Art. 96 — A Comissdo Eleitoral incube organizar o processo eleitoral que ficara a disposicao dos associados
para consulta, mediante requerimento, devendo ter as seguintes pegas:

a) Convocacdo da Assembléia;

b) Ata da Assembléia que elegeu a Comissao Eleitoral;



¢) Cronograma eleitoral aprovado pelo Conselho Diretivo e respectivo comunicacio a Comissio
Eleitoral;

d) Edital de convocacgio das elei¢des;

¢) Copias dos requerimentos de registros de chapas;

f) Publicagdo das chapas inscritas;

g) Lista dos eleitores;

) Expediente relativo a composi¢do das Mesas Coletoras;

i) Lista de votantes;

J) Atados trabalhos eleitorais, exemplares da cédula tnica;

k) Impugnagdes, recursos e defesas;

1) Resultado da elei¢do;

m) Ata de posse da chapa eleita.

Art. 97 — Aposse dos eleitos ocorrera no espago compreendido entre a publicagdo do resultado da eleigio ¢ o

término do mandato vigente.

§ 1° - Cabe a assembléia definir a data, a hora e o local da posse.

§ 2° - O Inicio da posse da dire¢do marca o fim do mandato anterior e o inicio do mandato da nova dire¢io

eleita, i

§ ﬁji A posse sera efetuada pela Comisséo Eleitoral que registrara o terme de posse assinada pelos eleitos a

1 fa 'S de posse.

: s 4° — Os candidatos eleitos para a Diretoria Executiva (efetivos e suplentes), para o Conselho Fiscal
(efetivos e suplentes) e para as Coordenagdes Municipais ao serem empossados nos seus respectivos cargos,
estardo automaticamente empossados no Conselho Diretivo.

L ¥
Art. 99 — Caso as elei¢des ndo sejam convocadas ou realizadas nos prazos previstos neste estatuto, 10% (dez
por cento) dos associados em gozo dos direitos sociais poderdo requerer a convocagdo de uma Assembléia
Geral Extraordinaria, para elei¢do de uma Junta Governativa, que tera a incumbéncia de convocar ¢ fazer
realizar as elei¢des, no prazo de 90(noventa) dias, obedecidos os preceitos contidos neste estatuto.

CAPITULQO VII A
DO ABANDONO DE FUNCAO, DA PERDA DO MANDATO, DA VACANCIA, DAS
SUBSTITUICOES E DAS LICENCAS

Secao [
Do Abandono de Funcio

™rt. 160 — Considera-se abandono de fungdo quando seu exercente deixar de comparecer a 03 (trés) reunides
consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sem justo motivo e/ou ausentar-se de seus afazeres sindicais, por um
periodo superior a 120 (cento e vinte) dias sem justificar ao Conselho Diretivo.

Segao I
Da Perda de Mandato

Art. 101 — Os membros do Conselho Diretivo, da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal perderdao os
mandatos nos seguintes casos: )

I — Malversagdo ouldilapidag:ﬁo do patriménio social;

1 ~ Nao cumprir as determinagdes deste estatuto.

Parigrafo Unico: O Conselho Diretivo deliberara sobre a perda do mandato do dirigente enquadrado neste
artigo, solvo o recurso, no prazo de 15 (quinze) dias a Assembléia Geral. O recurso interposto tera efcito

suspensivo até o julgamento definitivo da Assembléia Geral.

Secao Il
Da Vacancia



A vacancia o cargo sera declarada nas hipoteses de
aj Abandono de fungio;
b) Renuncia do exercente;
¢) Perda do mandato;
. d) Falecimento.

Art. 102 — A vacancia do cargo por renuncia do ocupante sera declarada pela Diretoria Executiva no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, apds apresentada, por escrito pelo renunciante.

Art. 103 — A vacancia do cargo em razdo de falecimento de ocupante sera declarada, pela Diretoria
Executiva, até 72 (setenta e duas) horas apds a ciéncia do fato.

Segao IV

Ly Das Substitui¢oes
Art. 104 — Na ocorréncia da vacdncia em cargos efetivos da Diretoria Executiva, Consclho Fiscal ¢ o
Consclho Diretivo por aprovacdo de 50% (cinqiienta por cento) mais um dos seus membros indicara entre 0s
suplentes o(s) respectivo(s) membro(s) que passara(ao) a exercer o(s) respectivo(s) cargo(s) vago(s).
§ 1° - Nédo havendo a aprovagdo de 50% (cinglienta por cento) mais um dos membros do Conselho Diretivo a
decisdo sera levada a Assembléia Geral.
§ 2° - O Conselho Diretivo convocara Assembléia Geral Extraordinaria para eleger e preencher os cargos
vagos na supléncia da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

Se¢do V
Das Licenc¢as

Art. 105 - E garantido ao dirigente do Conselho Diretivo, da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal, o
direito a licenca temporaria do exercicio do cargo que exerce nos seguintes casos:
a) Para candidatura e exercicio do mandato efetivo Municipal, Estadual ou Federal;
b) Para candidatura e exercicio em mandato classista em Federagdo, Confederagdo e Central Sindical que o
SINTRAF ¢ filiado;
¢) Para licenca maternidade;
d) Para tratamento de satde do dirigente ou membro de sua familia;
e) Para estudo;
) Em outros casos aprovados por 2/3 (dois ter¢os) dos membros do Conselho Diretivo.
§ 1°- O periodo da licenga deve coincidir com 0 mofivo € os objetivos da licenga.
§ 2° - Cabe ao Conselho Diretivo apreciar a necessidade da substituicdo tempordria do dirigente licenciado

¢ na forma deste artigo.
§ 3° - Nos casos de substitui¢Zo temporaria nos cargos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal o Conselho
Diretivo indicara entre os suplentes da respectiva instancia o substituto temporario ao dirigente licenciado,
para o periodo da respectiva licenca.
§ 4° - Nos casos de substitui¢do temporéaria nas Coordenagdes Municipais o dirigente substituto sera
indicado pela Assembléia Geral Municipal do respectivo municipio da substitui¢do.
§ 5° - A substitui¢do temporaria no Conselho Diretivo dar-se-a automaticamente pelo substituto temporério
nos casos dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Coordenador Municipal e pela
Assembléia Geral Municipal nos casos de licenga dos membros eleitos.
§ 6° - As atribui¢des ¢ o tempo das substitui¢des que trata este artigo devem ser registradas em ata conforme
as deliberagdes das instdncias responsaveis pela substitui¢do, respeitando as determinagdes deste artigo e
deste estatuto. ‘

Se¢do VI
Das Disposi¢des Gerais

Art. 106 — Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a
apl;l‘cag;ﬁo dos preceitos contidos neste estatuto.



&W 9 /s @/ﬁ/ﬂ\ | CARTORIO JOSE BAR

Art. 107 — Os casos omissos neste estatuto serdo apreciados pelo Conselho Diretivo, salvo recurso a
Assembléia Geral.
h CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 108 — A reforma de presente estatuto, no todo ou em parte, somente podera ser procedida em
Assembléia Geral Extraordindria, especialmente convocada para este fim, respeitando as determinagdes
estatutdrias, garantindo ampla divulgac@o através de radio com audiéncia na base do SINTRAF, publicacio
do edital de convocagdo no jornal, boletim do SINTRAF que devera ser distribuido nos locais de trabalho.
Paragrafo Unico: O presente estatuto estara em vigor a partir da sua aprovagio na Assembléia Geral.

CAPITULO IX
DA DISSOLUCAO DA ENTIDADE

Art. 109 — A dissolug@o da entidade, bem como a destinag¢@o do seu patrimdnio somente podera ser decidido
em Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim, cujo a instalagdo dependera do quorum de
2/3(dois tergos) dos associados quites com suas obrigagdes estatutarias e desde que a proposta de dissolucio,

ﬁcjn aprovada por voto secreto e por 50%(cinqlienta por cento) dos associados quites com suas obrigagdes
" Cstatutarias e desde que a proposta de dissolugdo, seja aprovada por voto secreto e por 50%(cingiienta por

cento) mais um dos associados quites presentes.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 116 — Na Assembléia Geral de Fundagio, sera eleita uma Diretoria composta de trés (03) Dirctores
Executivos sendo: Presidente, secretario, e tesoureiro; com quatro (04) membros titulares e cinco (03)
membros suplentes, totalizando dezoito membros, incluindo a executiva, membros titulares e suplentes ¢ o
Conselho Fiscal com trés (03) membro e respectivos suplentes, para um mandato de trés (03) anos,
iniciando-se na data de sua aprovagdo pela Assembléia geral.

Paragrafo Unico:- O patriménio pertencente ou venha pertencer o SINTRAF da Regido de Princesa Isabel-
PB e Tavares-PB, ficard sediado no respectivo municipio de Princesa Isabel-PB sob administracao do
SINTRAF, nio podendo ser transferido para outros municipios.

§ 1° — Todos os bens moveis e imoveis adquiridos a partir da aprovagio deste estatuto passam a ser
patrimonio do SINTRAF.

P ESTE ESTATUTO PASSA A TER VIGOR A PARTIR DE SUA APROVACAQ.

ITAPORANGA - PB, EM'30 DE JANEIRO DE 2016.
Diretoria Executiva:
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE FUNDACAO DO SINDICATO REGIONAL DOS
TRABALHADORES NA AGRICULTURA FAMILIAR DA REGIAO DE BOA VENTURA,
ITAPORANGA E PEDRA BRANCA — PB
- SINTRAF

Aos trinta dias do més de janeiro do ano de dois mil e dez, as 08:00 horas, no Atldntida Esporte

Clube situado na Rua Pedro Pereira de Sousa S/N centro de Itaporanga PB, em

atendimento ao Edital de Convocacgdo, reuniram-se em Assembléia Geral, conforme assinaturas
apostas no Livro de Presenca, 92 (noventa e dois ) agricultores familiares dos municipios de Boa
Ventura, Itaporanga e Pedra Branca , para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: 1) Discussdo
sobre a conveniéncia e aprovagdio da Fundacdio do Sindicato Regional dos Trabalhadores na
Agricultura Familiar de Boa Ventura, Itaporanga e Pedra Branca nos termos da Lei 11.326/06 e sua
abrangéncia territorial; 2) Aprovagéo dos Estatutos Sociais da Entidade; 3) Fixacdo das mensalidades
sociais e demais contribuigdes para custeio da entidade; 4) Eleicfio e posse da Diregco e Conselho
Fiscal. A Senhora Maria da Silva Sousa, Coordenadora da Comissdo Pro-Fundagio do SINTRAF e
desta Assembléia, deu inicio & sess3o convidando a mim para secretariar os trabalhos e lavrar a
presente Ata e, na seqliéncia, convidou para fazer parte da mesa as seguintes pessoas: o0 senhor
Edinaldo Leite presidente da FETRAF - PB, José porcino da Silva Vereador e representante da
cdmara municipal de Itaporanga - PB, Givaldo Rodrigues de Morais verador ¢ Representante da
camara municipal de Princesa Isabel, Paulo Porcino da Silva Dir. Financeiro do hospital Distrital de
Itaporanga, helton José da Cunha, chefe substituto da EMATER gerencia de Itaporanga PB, Rejane
Presidente do SINTRAF de Teixeira e regido, Leandro Gomes da Silva, Sebastido Rodrigues Lemos,
secretario de agricultura do municipio de Itaporanga, Eduardo Pinto da Silva, representante da
EMEPA de Itaporanga, Francisco Porcino ex vereador de Boa ventura, e todos os coordenadores da
comissdo de Pré-Fundagdo do (SINTRAF). Em seguida a coordenadora declarou que foi enviados
convites para muitas institui¢des, como: Cémara de vereadores de Boa Ventura, Itaporanga e Pedra
Branca, EMATER de Itaporanga gerencia que representa os trés municipios,Prefeituras municipais
de Boa Ventura, Itaporanga e Pedra Branca - PB, Gerencia local do INSS sediada em Itaporanga -
PB e que o Edital de Publicagdo do Diario Oficial da Unido de n° 12 de terga-feira, de dezenove de
Janeiro de 2010, e também em 19 de janeiro do ano corrente no Jornal de criculagdo didria Correio
da Paraiba, n°168, na pagina 8, da segdo dos classificados. Logo apds passou palavra para Edinaldo
Leite Presidente da FETRAF - PB, onde o mesmo falou para os presentes da importincia do
SINTRAF, e o papel que o mesmo esta fazendo, e ainda colocou em discuss@o a lei 11.326/06,

fazendo uma breve esplanagdo de todo o amparo legal e da regumentagdo do SINTRAF e a

“



disponibilidade do mesmo para colaborar no desempenho do SINTRAF DE Boa Ventura, Itaporanga
¢ Pedra Branca — PB, finalizando suas palavras orientando a categoria a usar OpS recursos
disponibilizados pelo governo federal para que os agricultores familiares ndo apenas sé produza,
mais que eles contem com o apoio do SINTARF, para prodduzir e produzir com qualidade.dessa
forma a palavra foi facultada para o senhor José Porcino da Silva que agradeceu o convite e falou da
importancia de uma outra opgdo Sindical dos agricultores de Boa ventura, Itaporanga e Pedra Branca
¢ que a cidmara Municipal de Itaporanga esta disponivel para trabalhar em parceria com todas as
institui¢Ges que trate dos interesses dos agricultores ¢ demais categorias, dando o testemunho de si
mesmo onde j4 esta em seu quinto mandato de vereador porem nunca deixou de lado o seu trabalho
na agricultura. Em seguida a coordenadora deixou facultado a palavra para o vereador Givaldo de
Princesa Isabel € 0 mesmo abriu sua fala falando sobre a categoria e as dificuldades que tem
enfrentado junto ao INSS, fazendo uma breve explanag@io também da importincia do SINTRAF,
regional e abriu um debate entre o puiblico presente para que fosse tiradas todas as duvidas da
categoria sendo assim fez suas consideragdes finais agradecendo o convite da comisséio e facultou a
palavra para o senhor Paulo Porcino da Silva, que também agradeceu o convite e se dispds a ajudar
ao sindicato que se esta iniciando em nossa regido, falando das dificuldades que o mesmo podera
encontrar em seu caminho em sua trajetdria e deus uma orientagdo para os presentes lembrando que
todos da nossa regido tem sua origem agricola, ou seja por mais que muitas vazes estivemos longe
nossas raizes estdo cravadas naquele cho, por tanto nunca deveremos esquecer de nossas raizes logo
apos sua fala, a palavra foi facultada para Rejane presidente do SINTRAF de Teixeira e regido,l
abriu sua oratdria falando sobre o seu trabalho na sua regifo onde em pouco mais de dois meses tem
feito um trabalho com a categoria de capacitagéo dos trabalhadores, tem Iutado para facilitar o acesso
dos agricultores familiar junto aos érgdo federais como INSS, 6rgéos estaduais como EMATER,
intituicdes bancarias como BNB, tendo em vista que o sucesso do seu trabalho tem sido pela grande
parceria entre SINTRAF e as institui¢des citadas, ao fim de sua fala facultou a palavra para o chefe
substituto da EMATER, o senhor José Elton e ele deu inicio em sua fala falando do inimeros
beneficios disponibilizados pela emater inclusive do almento da disponibilidade de grdos onde nfo
falou o percentual mais segundo ele foi um considerdvel aumento, ainda falou de projetos para
categoria projetos que serdo a fundo perdido explicando também toda a burocracia para se ter acesso
aos mesmos, ¢ ainda em suas consideragdes finais ele falou que “a EMATER ainda € um brago forte
para o trabalhador na agricultura familiar” dessa forma a palavra foi facultada para o secretario de
agricultura do municipio de Itaporanga o Senhor Sebastifio Rodrigues Lemos, em sua explanagéo
sobre o trabalho desempenhado a frente da secretaria ele ressaltou a importincia de um sindicato

que represente os trabalhadores na agricultura familiar, e se colocou a disposicéo para o que fosse



necessario finalizando sua fala agradecendo ao convite da comissio de pré fundagio. Sendo assim a
palavra foi facultada a disposigéo para os presentes falar, ndo havendo mais hora dores pediu a mim
que fosse lido o Edital de Convocagéo, e esclareci que o mesmo havia sido amplamente divulgado
em carros de sons ¢ rédios AM e FM Comunitédrias de Boa ventura, Itaporanga e Pedra Branca e
devidamente publicado no Didrio Oficial da Unifo e no Diario Oficial do Estado da Paraiba, nos
termos exigidos pela Portaria n°. 186 de 10/04/2008 do Ministério do Trabalho e Emprego. Em
seguida a Coordenadora, Maria da Silva Sousa, colocou em pauta o primeiro item da ordem do dia:
Discussédo sobre a conveniéncia e aprovagdo da Fundagdo do Sindicato Regional dos Trabalhadores
na Agricultura Familiar de Boa Ventura, Itaporanga e Pedra Branca, nos termos da Lei 11.326/06 ¢
sua abrangéncia territorial e deixou a pauta livre para que os presentes expusessem seus pontos de
vista sobre a necessidade, o interesse e disposicfo em se fundar o mencionado sindicato. Apds alguns
minutos de debates e consideragdes, a Proposta de Fundagéo foi posta em votacdo e foi aprovada
motivadamente pela unanimidade dos presentes. Em seguida a Coordenado, Maria da Silva Sousa,
colocou em votacdo o segundo item da ordem do dia: Aprovagio do Estatuto Sociais da Entidade e
solicitou a mim que lesse e comentasse, artigo por artigo, o projeto de Estatuto previamente
claborado para o Sindicato em fundagéio, bem como distribuisse cOpias para os presentes. Logo apos
a distribui¢do das cépias, iniciei a leitura do projeto de Estatuto. As duvidas e sugestdes que sugiram
foram discutidas e tratadas simultaneamente dentro do ato da leitura. Em seguida, a proposta de
Estatuto apresentada e discutida foi posta em votagdo e foi aprovada por unanimidade. Na seqiiéncia,
a Coordenadora, Maria da Silva Sousa, declarou definitivamente Fundado o Sindicato Regional dos
Trabalhadores na Agricultura Familiar de Boa Ventura, Itaporanga ¢ Pedra Branca tendo como sigla
SINTRAF, na forma da Lei e do Estatuto recém aprovado. Em seguida foi proposto pelo Sr. Sergio
Bezerra Porcino um dos coordenadores que o SINTRAF ora fundado fosse de imediato filiado a
FORCA SINDICAL sendo esta proposta acolhida e aprovado por unanimidade. Em seguida, a
Senhora Coordenadora colocou em pauta o terceiro item da ordem do dia: Fixa¢8o das mensalidades
sociais e demais contribui¢fes para custeio da entidade, o plenério debateu e formulou uma proposta
que apresentada e colocada em votagdo por aclamagfo foi aprovada por unanimidade, fixada em 01
(um) por cento do saldrio minimo vigente as mensalidades e para adquirirem a carteira Sindical
fixada em R$ 10,00 e dando um prazo de caréncia para o sécio de 30 dias para comegar a pagar suas
mensalidades. Em seguida passou ao quarto e ultimo item da ordem do dia: Eleicfio e posse da
Diretoria e Conselho Fiscal. Inicialmente a Coordenadora Maria da Silva, esclareceu o Plenério
sobre 0 papel da Direcfio da Entidade como também, a composigdo e tempo de mandato, conforme o
Estatuto anteriormente aprovado. Feitos os esclarecimentos a coordenadora Geral concedeu 01 (uma)

hora aos presentes para formulag&o de propostas de chapas. Apbs o término do intervalo dado, foi



inscrita apenas uma chapa para participar do processo de elei¢o, sendo esta, denominada CHAPA
UNICA cujos candidatos foram registrados membro por membro os quais, logo em seguida, se
posicionaram ao lado da mesa e apresentaram-se ao plendrio presente. A seguir a Senhora
Coordenadora solicitou que o plendrio decidisse entre uma das duas formas de votagfio: voto em
aberto (com um simples levantar de uma das mé&os) ou voto secreto (com o uso de urna e de cédulas
de votagdo). A maioria dos presentes manifestou-se a favor do voto em aberto. Em seguida, a
Senhora Coordenadora Geral solicitou que quem desejasse abster-se de votar neste nesta eleigiio
levantasse uma das mé&os e permanecesse com a mesma levantada até o final da contagem dos votos
de abstengdio. A seguir, a Senhora Coordenadora Geral solicitou que quem desejasse votar favor na
CHAPA UNICA, ora apresentada, para composicio da Diretoria e do Conselho Fiscal, levantasse
uma das m@os e permanecesse com a mesma levantada até o final da contagem dos votos a favor. Da
mesma forma, a Senhora Coordenadora Geral solicitou que quem desejasse votar contra a CHAPA
UNICA, levantasse uma das m#os e permanecesse com a mesma levantada até o final da contagem
dos votos contra. Continuamente, iniciou-se a apuracéo do Resultado da Eleigcdo sendo escolhidos
para a apuragdo e contagem dos votos os Coordenadores Sergio Bezerra Porcino, Jodo Paulo Correa
Porcino,Marcos Inocéncio da Silva e Maria Janiele P. da Silva. Na seqiiéncia, comegou a apuragéo
dos votos e apds conferéncia e totalizago, foi divulgado o seguinte resultado: a CHAPA UNICA foi

(noventa e dois votos) votos a seu favor e 0 (zero) votos contra,; ndo houve votos nulos
¢ nem votos em branco. Apos a apuragdo, deu-se inicio aos quintes eleitos e foi dado posse aos
membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal para 0 mandato que se inicia nesta data ¢ termina em 30
de Janeiro de 2014. Para comporem a Diretoria, foram empossados os seguintes agricultores
familiares: Presidente: Cicero Gomes da Silva, brasileiro, casado, residente no Sitio cardoso
pertencente do Municipio de Itaporanga, CPF.631.914.744.04. Vice-Presidente: Manoel Osmindo
Clementino, brasileiro, casado, residente no Sitio Cravueiro Municipio de Itaporanga CPF.
927.238.704.30, Secretario geral, Janduy Martins, brasileiro, casado, residente no sitio pitombeiras,
municipio de Itaporanga CPF: 183.900.801-68, Tesoureiro: Josimano Porcino da Silva, brasileiro,
casado, residente no Sitio Barrocdo do Municipio de Itaporanga CPF: 209.796.171-68, Diretor de
Forma¢do Desenvolvimento e Produgfio: Severino Jeromime ricarte, brasileiro, Separado,
residente no Sitio lagoinha, municipio de itaporanga, CPF.578.317.264-20, Diretor de Politicas
Publicas e Sociais: José inocéncio da Silva Neto, brasileiro, casado, residente no Sitio Pedreiras do
municipio de Itaporanga CPF. 528.301.016-34. Diretoria da Setorial da Mulher: Fabiana Coelho
de Sousa, brasileira, casada, residente no sitio mamuda CPF. 039.369.814-93, Suplentes da
Diretoria: jodo Geraldo Neto, brasileiro, casado, residente no conjunto Chagas Soares, pertencente

do Municipio de Itaporanga CPF. 418.604.704-91,Fabio Ricarte, brasileiro, casado, residente no



Sitio Jardim do Baido, municipio de Itaporanga CPF. 752.902.434-53, Antonio Roberto Vieira da Silva,
brasileiro, casado, Sitio Agrovila,municipio de Itaporanga, CPF. 853.169.384-53, Antonio Joaquim
Madalena, brasileiro,casado, residente no Sitio Tamandu4, m;nicipio de Boa ventura, CPF. 028.810.244-
40, Lucival Prudéncio Ferreira da Silva, brasileiro, casado, residente no loteamento Baldoino de carvalho,
Municipio de Itaporanga, CPF. 022.979.284-75. Para membros titulares do Conselho Fiscal, foram
empossados os seguintes trabalhadores familiares: Joaquim Agostinho de Sousa, brasileiro. casado,
residente no Sitio Varzinha, Municipio de Itaporanga, CPF:519.067.594-72, Lindomar Ricarte, brasileiro,
casado, residente no Sitio Lagoainha, Municipio de Itaporanga, CPF.028.848.854-71, Jandir Pereira dos
Santos, brasileiro, casado, residente na Cidade de Itaporanga, no Bairro Bela Vista, CPF 052.608.004-35.
Para Suplentes do Conselho Fiscal foram empossados os seguintes membros: Damido Moura de Lima,
brasileiro, casado, residente no conjunto Chagas Soares, Municipio de Itaporanga RG: 12633885, SSP PB
O . Jos¢ Barbosa de Lima Neto, brasileiro, casado, residente no Sitio Cantinho, Municipip de
Itaporanga,CPF: 873.146.904-30, José Martins Neto, bl'asﬂeépo, casado, residente no Municipio de
Itaporanga CPF. 250.718.744-15. Em seguida, a Senhora Coordénadora, declarou todos empossados, e
informou a todos os presentes o Enderego da sede do Sintraf de Itaporanga ,Boa Ventura e Pedra Branca,
( serd na Rua: Severino Neves, 126 Bairro Bela Vista Itaporanga-PB, na seqiiéncia passou a palavra
ac Presidente recém eleito e empossado. O Presidente, Sr.Cicero Gomes da Silva, assumiu a diregdo dos
irabalhos, fez uso da palavra e agradeceu as atividades desenvolwdas pela Comissdo Pro-Fundagdo e a
todos os que depositaram nele a sua confianga, e declarou, em nome da Lei e do Estatuto recém aprovado,
definitivamente constituido nesta data e para o futuro o Sindicato Regional dos Trabalhadores na
Agricultura Familiar de Boa ventura, Itaporanga e Pedra branca, e encerrou a presente se¢@o. E, nada
mais havendo a ser tratado, eu Josimano Porcino da Silva Filho, que servi de Secretario desta Assembléia,
O lveia presente ata que depois de lida e aprovada, segue assinada por mim Josimano Porcino da Silva
Filho e pelos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal do SINTRAF. Itaporanga trinta de Janeiro de

01s mil e dez.
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Josim&no porcino da Silva

Tesoureiro — CPF n® 209.796.171-68

Severino Jeronipad Ricarte
Diretor de/Formagdo, Desenvolvimento e Produgéo - CPF n°578.317.264-20

Dirglor de Politicas Publicas e Sociais - CPF n°. 528.301.016-34

"‘\j.@@m Coelhs dy Souna.
Fabiana Coelho Sousa
Diretora da Setorialﬁd/a?&ulher — CPF n° 039.369.814-93
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B0 Ve gt
Jodo Geraldo Neto
Suplente de Diretoria - CPF n°. 418.604.704-91 ~

- Fabsic R candc
Féabio Ricarte
Suplente de Diretoria — CPF n° 752.902.4i7

Antdnio Roberto Vieira da Silva ‘
Suplente de Diretoria — CPF. n° 853.169.834-53 -
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Antonio Joaquim Madalena
Suplente de Diretoria — CPF n°. 028.810.244.40
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Lourival Prudéncio Ferreira da Silva
Suplente de Diretoria — CPF n° 022.979.284-75 b

G0 -G 4300 0BT &

Joaquim Atigustinho de Sotsa
Titular do Conselho Fiscal — CPF n°® 519.067.594-72
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Lindomar Ricarte
Titular do Conselho Fiscal — CPF n®. 028.848.854-51

Loty Jleseig Do SpfeleS
ndir Pereira dos Santos
Titular do Conselho Fiscal — CPF n°. 052.608.004-35
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Lista dos presentes da Assembléia Geral de Fundagéo do Sindicato Regional dos Trabalhadores na
Agricultura Familiar de Boa Ventura, Itaporanga e Pedra branca — PB.

Damido Moura de Lima
Raimundo porcino da Silva
Judivan Jeronimo Ricarte
Albertino Ricarte
Cicero Gomes da Silva
Jo#do Bosco Vieira filho
Severino jeronimo Ricarte
Jose Nildo Teixeira Lima
9. Fabiana Coelho de Sousa
10. Marcos Inocencio da Silva
11. Josimano Porcino da Silva Filho
12. Sérgio Bezerra Porcino
13. Elton josé da Cunha
14. José Marciel Araujo porcino
15. Luciene Paulino Rosas Teixeira
16. Manuela Almeida de Sousa
17. Ana Claudia da Silva Miguel
18. Raimundo Fernandes de Sousa
19. Maria Porcini N. da Silva
20. Jodo Simplicio de Sousa
21. José Araujo da Silva Filho
22. Daniel Alves de Queiroz Neto
23. Eduardo Pinto da Silva
24. Lucival Prudencio Ferreira da Silva
25. Francisco Alves Cabral
26. Sebastido Rodrigues Lima
27. Jorge Pereira Barbosa
28. Antonio Alves de Queiroz
29. Leandro Alvarenga Pinto
30. Antenor Porcino da Silva
31. Sebastido Dantas da Silva
32. Jodo Porcino da Silva
33. Janduy Martins
34. Manoel Osmindo Clementino
335. Jose Inocencio da silva neto
36. Jodo Pareira dos Santos
37. Jose Barnabe de lima neto
38. Jodo Paulo correa Porcino
39. Francisco gomes da silva
40. Antonio de Lucena araujo
41. Luciene de lucena Araujo
42. Francisco Pereira da Silva
43. Lendro gomes da silva
44, Edinaldo Leite Pereira
45.Elzi de Sousa Sa
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46. Raimundo Sales Coutinho
47.1deon Porcino dos Santos
48. Antonio Roberto V. Silva
49. Maria Bezerra da Silva
50. Antonio R. da silva

51. Maria da Silva Sousa

52. Zelia rejane Alves batista
53. Claudia P. de A. monteiro leite
54. Paulo porcino da silva

55. Genival Ribeiro porcino
56. Edvaldo loureiro Bezerra
57. Damigo lucio

58. José Correa porcino

59. Joseane Soares da silva
60. Fabricia da silva pereira
61. Edvan Pinto da Silva

62. Cicero porcino

63. Joaquim Agostinho de sousa
64. Antonio p. Madalena

65. Claudeci Ricarte da silva
66. Edcarlos Correa Porcino
67. Ivaldo Nazario da Silva
68. Cosmos Pereira dos Santos
69. Jodo Rodrigues da Silva
70. José Nildo Soares Silva
71. Francisco Porcino

72. Alexandre Alves Gomes
73. Jodo Batista dos Santos
74. Vicente leite Nildo

75. José Geraldo da Silva

76. Ana Miciano da silva

77. Crispim gomes da silva
78. Maria de ludes Custodio
79. Luiz Gomes neto

80. Francisco pinto da Silva
81. Lindomar Ricarte

82. Paulo belo da Silva

83. Lais bezerra da silva

84. Larissa Bezerra da Silva
85. Maria Eduardo Cabral Pinto da Silva
86. Tassia manoel da Silva
87. pedro alves cardoso

88. Ailton da Silva

89. francisco Candido

90. Valdenézio teixeira de Sa
91. Damido Teixeira de sé
92. Damigo Rodrigues

Ap0s as assinatura iniciou-se a continuidade dos trabalhos.
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X ESTADO l)A PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antonio de Aratjo)

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Despacho n° 18/2019

Projeto de Lei n® 11/2019

Autoria: da Vereador Hélio Rodrigues

Reconhece e declara de Utlidade Puablica o Sindicato Regional dos
Trabalhadores na Agricultura Familiar da Regiao de Boa Ventura,
[taporanga ¢ Pedra Branca ¢ da outras provideéncias.

Origem: Presidéncia

Fase Atual: Iincaminhamento para a Comissao de Justica ¢ Redacao

w /
VOTO: J( aNofGV & {
PRESIDENTE:_4l.lifiv) oyl st
RELATOR: __J_ /// ,/i

MEMBRO:__ /44/«/@ 7> : ‘?Q*f«f/"%

[taporanga PB, 22 de julho de 2019



A ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antonio de Araujo)

Despacho n® 18/2019

Projeto de Lei n° 11/2019

Autoria: da Vereador Helio Rodrigues

Reconhece ¢ declara de Udlidade Publica o Sindicato Regional dos
T'rabalhadores na Agricultura 'amiliar da Regiao de Boa Venrtura,

Itaporanga ¢ Pedra Branca ¢ da outras providéncias.

Origem: Presidencia
Fase Atual: [incaminhamento para a Comissao de Justica ¢ Redacao.

DESPACHO

Ag¢ao: Ii'ncaminhado

Despacho: Ao Senhor Vercador Judivan Custodio da Silva, Presidente da
Comissao de Justica ¢ Redacao: encaminho o Projeto de Let a Vossa Lixcelencia
para designar relator dentre os Vereadores membros desta Comissao.

Proxima Fase: Para o Presidente da Comissao Designar Relator ¢ encaminhar
a secretaria o Parecer da Comissao no prazo de 10 dias, com base no artigo 47
do Regimento Interno que traz a seguinte redacao: O prazo para a Comissao
exarar parecer serd de dez dias, a contar da data do recebimento da
matéria, pelo Presidente, salvo disposi¢ao regimental em contririo.

Setor Destino: Comissao de Justica ¢ Redacao.

[taporanga PB, 22 de julho de 2019.
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oSO
Ju(i}va,n de Araujo
[ 6124{/0/‘ Presidente



