10/06/2020 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N* 029/2020

LEFCOMPLEMENTAR N 029/2020 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2020.

Autoriza o reajuste dos vencimentos dos profissionais do magistério publico municipal, nos termos em que preceitua a lei federal n® 11.738/2008. Altera os valores das Tabelas da Matriz Salarial. do
Anexo I, da Lei Complementar n* 18, de 20 de julho de 2015, que “dispde sobre o Plano de Cargos, de Carreira ¢ de Remuncragdo dos integrantes do Grupo Ocupacional do Magistério Publico
Municipal de laporanga™ ¢ da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, no excrcicio das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelos artigos 49, § 19 ¢ 64, inciso V. da Lei Organica
Municipal:
FACO SABER que a Egrégia CA

ARA DE VEREADORES decretou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

xeeutivo Municipal a conceder reajuste dos vencimentos basicos dos Profissionais do Magistério Piblico do Municipio de Ttaporanga. para o fim de adequagio ao piso salarial
fio publico da educagdo basica, nos termos em que preceitua a Lei Federal n® 11.738/2008.
sionais do Magistério Publico do Municipio serdo reajustados no percentual de 12.84%, sobre os valores de referéncia das Tabelas da Matriz Salarial. atalmente pagos pelo

Art. 1 Fica autorizado o Poder E
nacional dos profissionais do magist

Art. 2% Os vencimentos dos Prof
NMunicipio de Haporanga-PB.

Art. 3" Para fins de aplicagio do pereentual de reajuste fixado por esta lei, ficam alterados os valores das Tabel
de 20 de julho de 2015, que passam a vigorar com os valores constantes no Anexo Unico desta Lei.

1. Os valores constantes das Tabelas da Matriz Salarial serdo pagos ao magistério municipal, retroativamente, a partir de 1* de janciro de 2020.

2% As diferengas em razio do reajuste, referente ao més de janeiro de 2020, serdo pagas no més de fevereiro de 2020.

Art 4", As despesas advindas da presente Lei serdo custeadas com recursos ordindrios do Orgamento Anual vigente.

ArL 5 Lista Lei entra em vigor na data de sua publicagio, com seus efeitos retroativos, a partir de 19 de janciro de 2020, revogam-se as disposigdes cm contrario.

da Matriz Salarial dos Profissionais do Magistério, constante do Anexo L da Lei Complementar n 18

N
N

Gabinete do Prefeito. ltaporanga - PB. 12 de feverciro de 2020.

Prefeito Constitucional

(O 1= NMATRIZ SALARIAL = LEI COMPLEME

TAR N" 18/2015

! BELA PARA REMUNERAC RO DE PROFESSOR DE NIVEL SUPLRIOR
NIVELS DEPOMOC IO NA CARREIRA QUANT. PROGRESSAU EM CLASSES OU GRALS - VALORES EM REAL (RS)
ol A B « D I: L G 1 I ! IN
NIV 2.381.3%] 2464.72 2.550.99] 2.640.27] 2.732.68] 282833 28T 302977 30552 32435 Faanl
NIVEL 2 2.619.51 2120 280609 290450 3.005.95 3L16) 2005 3IRIE 344 40| 3ET0LY 2
NIVEL A4 2AN1AG] 2982,32 3.086.70] 3.094.75) 3.306.55 3422251 3.342.00] 3666.0% 309435 392714 Lol
NIVEL 4 3.169.61 3.28 3.395.37 3.514.20) 3.637.20] 3.764.30)] 3.890.26; 403203 417377 $.319.85 14710
TABELA PARA REMUNERAC A0 DE PROFESSOR DE NIVEL MEDIO:
NIVEIS DEPOMOC RO NA CARREIR A QUANT. PROGRESS L0 EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
AN B C n L 3 (4 " 1 4 [N
NIVEE L 210461 224037 2.318.7| 2.399.94| 2.483.94] 2.570.85] 2.660.50] 2.753.99] 28503y 0350
MIVEL 2 238107 246441 2.550,00| 2.639.94] i 33 282 292694 302939 313542 34
NIVEL 3 261908 271085 2.803.73 2.903,93] 300557 3.410.70] 3332351 344N 3006 bl
NIVEL 4 2,581, 10] 2.951.93 3,086,301 3.194,52] 3.306.12 342084 3541001 3.663.50] 3.793.85 3N26.04, A 00K
} TABELA PARY REMUNERACRO DE OLTROS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - N\, SUPERIOR
NIVEIS DE PONIOCRO NA CARREIR A QUANT. PROGRESSIO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
A C n E ¥ G " 1 J 1N
NIVEL | 254131 2,630,235 2.817.3Y 291621 0182 it
NIVEL 2 2.009.57] 270091 279544 2.893.28] 290454 3.049.35] 3.207.83 3.350.58 LN
NIVEL S 287053 2.971.00] 3.074.98 38201 3.204.00 3.409,29] 352860 34223 Lo o
NIVED 4 31575y 3.268.10] 338248 350087 5.623.40] 3.750.21 3NN1LAT 4017.32 ENEYAA 4305 4 da5 o
TABELA PARA REMUNERACRO DE OUTROS PROFISSIONAIS DO M AGISTERIO =N, MEDIO - PROF. LEIGO
‘ NIVEIS DE POMOC RO NV CARREIRA QUANT. PROGRESS O EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM RE AL (RS)
| A B ( of n E ¥ G H 1 J N
1 NIVEL L 1.472,27) 1.525.80 1.377,13] 1.632.33 1689 40)] 1.748.60] [RSTANT Y38 S
1 NIVEL 2 1.564.73 1.619.50] 167018 1.734.83) 179557 [T 1.923 46| 190078 2 0
! NIV LS 1323 178143 18380 LY0K 33 197512 2.044.25 2NN 2 3427
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 029/2020

LEI COMPLEMENTAR N* 029/2020 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2020.

Autoriza o reajuste dos vencimentos dos profissionais do magistério publico municipal, nos termos em que preceitua a lei federal n° 11.738/2008. Altera os valores das Tabelas da Matriz Salarial, do

Anexo 1. da Lei Complementar n° 18, de 20 de julho de 2015. que “dispde sobre o Plano de Cargos, de Carreira e de Remuneracdo dos integrantes do Grupo Ocupacional do Magistério Publico
Municipal de Itaporanga” e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIiPIO DE ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA. no exercicio das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos artigos 49, § 19, e 64, inciso V, da Lei Organica
Municipal:

FACO SABER que a Egrégia CAMARA DE VEREADORES decretou ¢ cu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a conceder reajuste dos vencimentos basicos dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio de Itaporanga. para o fim de adequagéo ao piso salarial
nacional dos profissionais do magistério piblico da educagao basica. nos termos em que preceitua a Lei Federal n® 11.738/2008.

Art. 2°. Os vencimentos dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio serdo reajustados no percentual de 12,84%, sobre os valores de referéncia das Tabelas da Matriz Salarial. atualmente pagos pelo
Municipio de Itaporanga-PB.

Art. 3°. Para fins de aplicagdo do percentual de reajuste fixado por esta lei. ficam alterados os valores das Tabelas da Matriz Salarial dos Profissionais do Magistério. constante do Anexo I, da Lei Complementar n°
18 de 20 de julho de 2015, que passam a vigorar com os valores constantes no Anexo Unico desta Lei.

§ 1°. Os valores constantes das Tabelas da Matriz Salarial serdo pagos ao magistério municipal, retroativamente. a partir de 1° de janeiro de 2020.

§ 2°. As diferengas em razao do reajuste, referente ao més de janeiro de 2020, serdo pagas no més de fevereiro de 2020.

Art. 4°. As despesas advindas da presente Lei serao custeadas com recursos ordinarios do Orcamento Anual vigente.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. com seus efeitos retroativos. a partir de 1° de janeiro de 2020, revogam-se as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito, Itaporanga - PB, 12 de fevereiro de 2020.

DIVALDO DANTAS
Prefeito Constitucional

ANEXO I - MATRIZ SALARIAL — LEI COMPLEMENTAR N 18/2015

TABELA PARA REMUNERACAO DE PROFESSOR DE NIVEL SUPERIOR
NIVEIS DE POMOCAO NA CARREIRA QUANT. : PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS -V AL()RI?S EM REAL (RS) :
A B C D E F G H 1 J K
NIVEL | 2.381.38] 2.464.72 2.550.99) 2.640.27 2.732.68 2.828.33 2:927:32) 3.029.77 3 3.359.17
NIVEL 2 2.619.5]) 2.711.20] 2.806.09 2.904.30) 3.005.95 3.111.106] 3.220.05 3:332.7§ 3.449.40) 3.695.08]
NIVEL 4 2.881.40] 298232 3.086.70] 3.194.73 2.2006.55 3.422.28] 3.542.00] 2.6606.03 3.794.34 4.064.59)
NIVEL 4 3.169.61 3. 5 3.395.37 3.514.20] 2.637.20] 3.764.50] 3.896.20] 4.032.63 4.173.77, 4.319.85] 4.471.05]
TABELA PARA REMUNERACAO DE PROFESSOR DE NIVEL MEDIO:
NIVEIS DE POMOCAO NA CARREIRA QUANT. . PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS) :
. A B C . D E F G H I P J K
NIVEL ] 2.164.61 2.240.37 231878 2,399,094 2.483.94 2.570.88] 2.660.80 275399 2.R50.38] 2.950.14 3.053.40]

www.diariomunicipal.com.br/famup 65




T R i gttt B - S T - - i 3 - T - S T ——

fo et Paraiba . 14 de Fevereiro de 2020 « Diario Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba «  ANO XI|N®2541
{

NIVEL 2 JR1.07] 2.404.41 2.550.60) 2.639.94] 27.97 2.926.94 3.029.39) 3.135.42 3.245.15 3.358.74|
NIVEL 3 2.619.18 271085 2.805.73] 2.903.93 3.110.76) 3.219.64 RALEE 3.44R.90) 3.569.67 3.694.61
NIVEL 4 2.881.10] 2.981.93 3.0R6.30) 3.194.32 3.421.84 3.541.60) 3.665.50) 3.793.85 3.926.64 4.064,07
TA BE LA PARA REMUNERACAO DE OUTROS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - N. SUPERIOR
NiVEIS DE POMOCAO NA CARREIRA QUANT. PROGRESSAO E]\.’l CLASSES OU (‘TRAUS - VALORES EM REAL (RS)
A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 2.372.34 2.455,37 2.541.31 2.630,25] 2.722,31 2.817.59] 2.916.21 3.018.28 3.123,91 3. 3.346.42)
NIVEL 2 2.609.57 2.700.91 2.795.44 2.893,.28] 2.994 54 3.099 35 3.207.83 3.436.31 3:8 3.681.06
NIVEL 3 ) 2.870.53 2.971.00) 3.074.98] 3.182.61 3.294.00) 3.409.29 3.528.61 3.779.94] 3 4.049.16)
NIVEL 4 3.157.58 3.268.10) 3.382.48 3.500.87| 2.623.40) 3.750.21 3.881.47] 4.017.32 4.157.93) 4. 4.454.08]
TABELA PARA REMUNERACAO DE OUTROS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - N. MEDIO - PROF. LEIGO
NIVEIS DE POMOCAO NA CARREIRA QUANT. y PROGRESSAQO EM CLASSES OU (fRAl‘S - VALORES EM REAL (R$)
A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 1.422 48] 1.472.27 1.523.80] 1.577.13) 1.632.33) 1.689.40 1.748.60] 1.809.80) 1.873.14] 1.938.70] 2.006.55]
NIVEL 2 1.564.73 1.619.50)] 1.676.18 1.734.85 1.795.57 1.858.41 1.923.46] 1.990.78 2.060.45] 2,132,579 2.207.21
NIVEL 3 1.721.21 1.781.45] 1.843.80) 1.908.33) 1.975.12 2.044.25) 2.115.80] 2.1R9.R5] 2.266.50) 2.345.83 2.427.93]

Publicado por:
Wesley Alves da Silva
Codigo Identificador:17021EB5
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Camara Municipal de Itaporangsa

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° 0/ /2020 DE 15 DE JANEIRO DE 2020.

Autoriza o reajuste dos vencimentos dos

APROVADO profissionais do  magistério  publico
municipal, nos termos em que preceitua a lei

federal n° 11.738/2008. Altera os valores das

VOt&()*iQ..Qﬁlmm.gmc,{@@.&m; Tabelas da Matriz Salarial, do Anexo I, da

Em sessfo do dia: /‘_/0

Lei Complementar n° 18, de 20 de julho de
2015, que “dispde sobre o Plano de Cargos,

J/,/ D%

de Carreira e de Remuneracio dos
integrantes do Grupo Ocupacional do
Magistério Publico Municipal de
Itaporanga” e da outras providéncias.

PRESIDENTE

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, no exercicio das atribui¢des que lhe sdo

conferidas pelos artigos 49, § 1°, e 64, inciso V, da Lei Organica Municipal:

FACO SABER que a Egrégia CAMARA DE VEREADORES decretou e eu

sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a conceder reajuste dos
vencimentos basicos dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio de
Itaporanga, para o fim de adequagdo ao piso salarial nacional dos profissionais do
magistério publico da educagdo basica, nos termos em que preceitua a Lei Federal n°
11.738/2008.

Art. 2°. Os vencimentos dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio
serdo reajustados no percentual de 12,84%, sobre os valores de referéncia das Tabelas da

Matriz Salarial, atualmente pagos pelo Municipio de Itaporanga-PB.

Art. 3°. Para fins de aplicagdo do percentual de reajuste fixado por esta lei, ficam
alterados os valores das Tabelas da Matriz Salarial dos Profissionais do Magistério,
constante do Anexo I, da Lei Complementar n° 18 de 20 de julho de 2015, que passam a

vigorar com os valores constantes no Anexo Unico desta Lei.



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
GABINETE DO PREFEITO

§ 1°. Os valores constantes das Tabelas da Matriz Salarial serdo pagos ao

magistério municipal, retroativamente, a partir de 1° de janeiro de 2020.

§ 2°. As diferengas em razéo do reajuste, referente ao més de janeiro de 2020,

serdo pagas no més de fevereiro de 2020.

Art. 4°. As despesas advindas da presente Lei serdo custeadas com recursos

ordinarios do Orgamento Anual vigente.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos

retroativos, a partir de 1° de janeiro de 2020, revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, Itaporanga - PB, 15 de janeiro de 2020.

DIVALDO\DANTAS

prefeito Congtitucional



PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2020 DE 15 DE JANEIRO DE 2020.

ANEXO UNICO

ANEXO I - MATRIZ SALARIAL - LEI COMPLEMENTAR N° 18/2015

TABELA PARA REMUNERACAO DE PROFESSOR DE NiVEL SUPERIOR

NIVEIS DE PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
POMOCAO
NA
CARREIRA | QUANT. A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 2.381,38 | 2464,72 | 2.550,99 | 2.640,27 | 2.732,68 | 2.828,33 |2.927,32(3.029,77|3.135,82|3.245,57|3.359.17
NIVEL 2 2.619,51 | 2.711,20 | 2.806,09 | 2.904,30 | 3.005,95 | 3.111,16 |3.220,05[3.332,75|3.449,40[3.570,13 | 3.695,08
NIVEL 4 2.881,46 | 2.982,32 | 3.086,70 | 3.194,73 | 3.306,55 | 3.422,28 |3.542,06]3.666,033.794,34[3.927,14 | 4.064,59
NIVEL 4 3.169,61 | 3.280,55 | 3.395,37 | 3.514,20 | 3.637,20 | 3.764,50 |3.896,26|4.032,634.173,77|4.319,85 | 4.471,05
TABELA PARA REMUNERACAO DE PROFESSOR DE NiVEL MEDIO:
NIVEIS DE PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
POMOCAO
NA
CARREIRA | QUANT. A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 2.164,61 | 2.240,37 | 2.318,78 | 2.399,94 | 2.483,94 | 2.570,88 |2.660,86(2.753,99(2.850,38|2.950,14 |3.053 40
NIVEL 2 2.381,07 | 2.464,41 | 2.550,66 | 2.639,94 | 2.732,33 | 2.827,97 [2.926,94[3.029,39 |3.135,42|3.245,15 | 3.358 74
NIVEL 3 2.619,18 | 2.710,85 | 2.805,73 | 2.903,93 | 3.005,57 | 3.110,76 |3.219,64|3.332,33(3.448,96 | 3.569,67 | 3.694 .61
NIVEL 4 2.881,10 | 2.981,93 | 3.086,30 | 3.194,32 | 3.306,12 | 3.421,84 [3.541,60|3.665,56|3.793,85|3.926,64 | 4.064,07




ANEXO UNICO

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2020 DE 15 DE JANEIRO DE 2020.

TABELA PARA REMUNERACAO DE OUTROS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - N. SUPERIOR

NIVEIS DE PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
POMOCAO
NA
CARREIRA | QUANT. A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 2.372,34 | 2.455,37 | 2.541,31 | 2.630,25 | 2.722,31 | 2.817,59 |2.916,21|3.018,28|3.123,91|3.233,25 | 3.346 42
NIVEL 2 2.609,57 | 2.700,91 | 2.795,44 | 2.893,28 | 2.994,54 | 3.099,35 |3.207,83|3.320,10|3.436,31|3.556,58 | 3.681,06
NIVEL 3 2.870,53 | 2.971,00 | 3.074,98 | 3.182,61 | 3.294,00 | 3.409,29 |3.528,61|3.652,11|3.779,94|3.912,234.049.16
NIVEL 4 3.157,58 | 3.268,10 | 3.382,48 | 3.500,87 | 3.623,40 | 3.750,21 |3.881,47|4.017,32|4.157,93 |4.303 46 | 4.454,08
TABELA PARA REMUNERACAO DE OUTROS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - N. MEDIO - PROF. LEIGO
NIVEIS DE PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
POMOCAO
NA
CARREIRA | QUANT., A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 1.422,48 | 1.472,27 | 1.523,80 | 1.577,13 | 1.632,33 | 1.689,46 |1.748,60|1.809,80 | 1.873,14|1.938,70|2.006.55
NIVEL 2 1.564,73 | 1.619,50 | 1.676,18 | 1.734,85 | 1.795,57 | 1.858,41 |1.923,46(1.990,78 |2.060,45|2.132,57 | 2.207.21
NIVEL 3 1.721,21 | 1.781,45 | 1.843,80 | 1.908,33 | 1.975,12 | 2.044,25 [2.115,80]2.189,85 |2.266,50 | 2.345,83 [ 2.427.93
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26278 UFPEL 1701247 | Técnico em Meteorologia iD 2 0326634; 0329270
26278 UFPEL Total 10
26279 UFPI 701001 Administrador E 2 0975110; 0975111
26279 UFPI 701224 Técnico em Contabilidade D 1 0902755
26279 UFPI 701266 Tradutor e Intérprete de Li M Sinais D 1 0972721
26279 UFPI Total 4
26280 UFSCAR 701226 Técnico de Tecnologia da Informagio D 2 0967581; 0967582
26280 UFSCAR 701233 Técnico em Enfermagem D 2 0223388; 0223391
26280 UFSCAR Total 4
26281 UFSE i701001 iAdministrador HE 1 0975112
26281 UFSE Total 1
26282 UFV 701006 Assistente Social (3 2 0638583; 0745822
26282 UFV 701048 Médico Veterindrio E 1 0987276
26282 UFV 701055 Nutricionista/Habilitacdo E 1 0675550
26282 UFV 701224 Técnico em Contabilidade D 1 0302756
26282 UFV 701226 Técnico de Tecnologia da Informag3o D 1 0967583
26282 UFV 701266 Tradutor e intérprete de Linguagem Sinais D 1 0872722
26282 UFV 701830 Técnico em Eletrdnica D 1 0220537
26282 UFV Total 8
26283 UFMS 701048 Médico Veterindrio E 1 0987277
26283 UFMS 701062 Analista de Tecnologia da Informagdo E 1 0976137
26283 UFMS 701079 Técnico em Assuntos Educacionais E 1 0338073
26283 UFMS 701224 Técnico em Contabilidade D 3 De 0902757 a 0902759
26283 UFMS 701226 Técnico de Tecnologia da Informagdo D 3 0967584 a 0967586
26283 UFMS 701266 Tradutor e Intérprete de Li Sinais D 1 0972723
26283 UFMS Total 10
26286 UNIFAP 701058 Pedagogo/Area E 1 0983382
26286 UNIFAP 701081 Tecndlogo-Formagdo E 1 0986392
26286 UNIFAP Total 2
26350 UFGD 701066 Programador Visual E 1 0984062
26350 UFGD 701079 Técnico em Assuntos Educacionais 3 2 0342998; 0346080

26350 UFGD Total 3
26351 UFRB 701062 Analista de Tecnologia da Informagdo E 1 0976138
26351 UFRB 701079 Técnico em Assuntos Educacionais E 1 0346147
26351 UFRB 701081 Tecndlogo-Formagao E 1 0713155
26351 UFRB 701245 Técnico em Mecanica D 1 0304706
26351 UFRB Total 4
26352 UFABC 701081 Tecndlogo-Formacdo E 1 0986268
26352 UFABC 701226 Técnico de Tecnologia da Inf: ¢do D 1 0967587

26352 UFABC Total 2
26440 UFFS 701062 Analista de Tecnologia da Informagdo E 1 0976139
26440 UFFS Total 1
26442 UNILAB 701055 Nutricionista/Habilitagdio E 1 0771825
26442 UNILAB 701062 Analista de Tecnologia da Informacio E 1 0976140
26442 UNILAB Total 2
26447 UFOB 701006 Assi Social E 1 0747706
26447 UFOB 701029 Enfermeiro/Area E 1 0224951
26447 UFOB 701034 Farmacéutico/Habilitagio E 1, 0263787
26447 UFOB 701047 Médico/Area E 2 0135305; 0217096
26447 UFOB 701055 Nutricionista/Habilitagdo E 1 0982746

26447 UFOB Total 6
26448 UNIFESSPA 701001 Administrador E 3 0975113 a 0975115
26448 UNIFESSPA 701200 Assi e em Administragdo D 1 1003007
26448 UNIFESSPA Total 4

PORTARIA INTERMINISTERIAL N© 3, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019
e G ek sl o e

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO e MIRSSTR&)DEETADQ

Consﬂm;;iaééﬁngdomggaocﬁsmomm 22 da Portaria Interministerial MEC/MF n2 7,
IDERANDO:

A necessidade de revisar os pardmetros operacienaﬁdn?undodeﬂanutenﬁb
para o exercicio de 2019, em razdo da alteracdo das matriculas do Censo Escol
utifizada para a filtr: da base de dados do Fundo, em face da decisio

A necessii deda dequagdc dos parér op nais do Fi
Tesouro Nacional,

Art. 1!0mdaanzedapomnmmwsmmmwmm: %

"Art. 22 O valor amai minimo nacional por aluno, na forma prevista
mil, quatrocentos e quarenta reais eﬁnteennvetentaves,paraoexem{@a’

Art. 22 Os Anexos | e Il da Portaria Interministerial n2 7, de

Art. 3¢ Os acertos financeiros decorrentes das alteragdes das do
87.2019.4.01.3802, deverdo ser solicitados pelo Fundo Nnmldemmméaédm
Portaria.

Art, 49 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

 dezembro de 2018, e

| de
2-87.2019.4.01.3802; e

2018, passa a vigorar com

'memodaEducaﬁoBés]medeVahfmgiodustﬁssmmsdﬁEdu
pelo Instituto Nacional de Estudos e

uso das atribuicBes que lhes confere o art. 87, pardgrafo Gnico, incisos If e 1V, da

o Nacional )
para 2019, em razdo da reestimativa de arrecadacio das receitas que compdem o Fundo, realizada pelo

3 seguinte redacdo:
no art. 15, inciso 1V, da Lei n® 11.494, de 2007, fica definido em RS 3.440,29 {trés
a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos | e il desta Portaria.
da decisdo j

W&Wnﬁmb

, objeto proferida nos
,domslAereaﬁzadasmmzo&emdlasamrdawbmﬁo

ABRAHAM WEINTRAUB PAULO GUEDES
Ministro de Estado da Educagdo - Ministro de Estado da Economia
ANEXQ |
Valor anual por shuno estimado, no &mhito do Distrito Federal e dos Estados, e estimativa de receita do Fundo de e da EducacSo Basica & de dos da EducacSo - 2019
Valor anual por aluno estimado por etapas, e tipos de de ensino da educaclo bdsica (art. 15, Iil, da Lei n® 11.494/2007) - RS 1,00
UF ENSINO PUBLICO
EDUCACAD INFANTIL ENSING FUNDAMENTAL ENSINOG MEDIQ ASE C

CRECHE | PRE-ESCOLA CRECHE PARCIAL | PRE-ESCOLA SER. INICIAIS | SER,  INICIAIS | SER, FINAIS | SER. FINAIS | TEMPO' URBANO | RURAL | TEMPO INT.  ED. ESPECIAL | 1NDIG./

INTEGRAL INTEGRAL PARCIAL URBANA. RURAL URBANA RURAL INTEGRAL INTEGRAL _| PROFIS-SK QuiL.
AC | 490621 4.906,21 434011 3.962,71 | 377400 434011 415141 452881 490621 471751 ] 490621 490821 490621 | 452881 45881 452881
A} 447238 447238 395624 361231 | 144029 395634 378432 412835 447238 430037 | 447238 447238 447238 | 412838 412835 412835
AaM|_ 44738 447238 3.956,34 351231 | 3.44029 3.95634 378432 412835 447238 430037 | 447238 447238 4472351412839 412835 412835

i Este documento pode ser verliicada no endarego eletranico 111 Documento assinaco digitalmente conforme MP nt 2.200-2 de 24/08/2001, lcP
= 0://s icidade Htm!, pelo codigo 05152018122306111 que institui 3 Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasiteirs - ICP-Brasil. =

<«

.
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Art. 10. Ficam revogadas:

| - a Portaria Normativa n? 2.038/MD, de 14 de agosto de 2014; e

il - a Portaria n® 256/GM/MD, de 22 de janeira de 2018.

Art. 11. Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua
publica¢do.

JOAQUIM SILVA E LUNA

COMANDO DA AERONAUTICA

SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS
E ADMINISTRACAQ DA AERONAUTICA

DIRETORIA DE ADMINISTRACAC DA AERONAUTICA
CENTRO DE APCIO ADMINISTRATIVO DA AERONAUTICA
GRUPAMENTO DE APCIO DE NATAL

PORTARIA GAP-NT N2 191GAP-NT_ARC, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018

Aprova sangdes administrativas a empresa NEQ
STOCK BRASIL PRODUTOS PARA SAUDE LTDA - ME,
CNPJ 92.146.505/0002-68, na madalidade de muita e
suspensdo tempordria de participar de licitagdo e
contratar com o Comando da Aerondutica.

O ORDENADOR DE DESPESAS DO GRUPAMENTO DE APOIO DE NATAL tendo em
vista os fatos apurados no Processo Administrativo de Apuragio de Irregularidade ne
67302.011746/2018-52, resolve:

Art. 12 Aplicar a3 empresa NEO STOCK BRASIL PRODUTOS PARA SAUDE LTDA -
ME, CNPJ 92.146.505/0002-68, apés o PAAl em que foi propiciada a mais ampla defesa e
observado o contraditéric em todas as etapas, por ndo cumprir a obrigacdo assumida de
entregar 10.000 e 5.000 unidades de seringa, capacidade 10ml, constante na Nota de
Empenhc n® 2018NE8D0448 e Nota de Empenho n2 2018NE8()0496 resuftando em
infragBes administrativas prevista na Cldusula 42, Entrega e Critério de Aceitacio do
Obijeto, item 4.1, subitem 4.1.1, Clausula 62, Obngagoes da Contratada, item 6.1, subitens
6.1.1 e 6.1.4, sem justificativas que possam excluir sua culpabilidade, acerca das san¢des
admmlstratlvas de Multa Moratéria no valor de RS 189,00 (cento e oitenta e nove reais),
Multa Compensatéria no valor de R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais) e Suspensio
Tempordria de Participar de Licitacdo e Impedimento de Contratar com o Comando da
Aerondutica, pelo prazo de 24 {vinte e quatro) meses, em consondncia com a Cldusula 10,
Das Sangdes Administrativas, item 10.1, subitem 10.1.1, item 10.2, subitens 10.2.1, 10.2.2,
10.2.3 e 10.2.5, e Registro no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
{SICAF), conforme previsto no item 10.6, Clusula 10, das Sangdes Administrativas,

oriundas do Termo de Referéncia, Anexo |, do edital de Pregdo Eletrénico para Registro de
Preco n? 002/GAP-NT/2017, PAG 67222.022795/2016-49, da Portaria n® 1015/GC4, do
Comando da Aeronautica, e nos incisos Il e 1if, do art. 87, da Lei n? 8.666/93.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢gdo no Didrio Oficial
da Unido.

CARLOS JOSE RODRIGUES Ten Cel Int

PORTARIA GAP-NT N2 132GAP-NT_ARC, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018

Aprova sangbes administrativas 3 empresa ENG-
CLASS COMERCIAL LTDA 3 ME, CNPJ
15.110.797/0001-57, na modalidade de multa e
suspensdo tempordria de participar de licitacdo e
contratar com o Comando da Aerondutica.

O ORDENADOR DE DESPESAS DO GRUPAMENTO DE APOIO DE NATAL tendo em
vista os fatos apurados no Processo Administrativo de Apuragio de irregularidade ne
67302.009844/2018-20, resolve:

Art. 12 Aplicar a4 empresa ENG-CLASS COMERCIAL LTDA - ME, CNPJ
15.110.797/0001-57, apés o PAAI em que foi propiciada 3 mais ampla defesa e observado
o contraditério em todas as etapas, por ndo cumprir a obrigagdo assumida de entregar 9
baterias de rddio tansceptor, para aplicagio em radio comunicador MOTOROLA EP 450,
Ref. NNTN-497-0A, de 7,2 V, 1600MAH, LITHIUM ION, constante na Nota de Empenho n®
2017NE801277, resultando em infragdes administrativas prevista na Cliusula 42, Entrega e
Critério de Aceitacdo do Objeto, item 4.1, subitem 4.1.1, Cliusula 62, Obrigagdes da
Contratada, item 6.1, subitens 6.1.1 e 6.1.4, sem justificativas que possam excluir sua
culpabilidade, acerca das san¢Bes administrativas de Multa Moratéria no valor de RS
145,80 {cento e quarenta e cinco reais, oitenta ¢ ), Multa Comp yria no valor
de R$ 486,00 (quatracentos e oitenta e seis reais) e Suspensio Temporaria de Participar de
Licitagdo e Impedimento de Contratar com o Comando da Aerondutica, pelo prazo de 24
(vinte e quatro) meses, em consondncia com a Cidusula 10, Das Sancbes Administrativas,
item 10.1, subitem 10.1.1, item 10.2, subitens 10.2.1, 10.2.2, 10.2.3 e 10.2.5, e Registro no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores {SICAF), conforme prevista no item
10.6, Cléusula 10, das SangBes Administrativas, oriundas do Termo de Referéncia do Edital
de Dispensa de Licitacdo n® 16/GAP-NT/2017, PAG 67302.005972/2017, da Portaria n®
1015/GC4, do Comando da Aerondutica, e nos incisos Il e Wi, do art. 87, da Lei n®
8.666/93.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do no Didrio Cficial
da Unido.

CARLOS JOSE RODRIGUES Ten Cel Int

Ministério da Educagdo

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA INTERMINISTERIAL N2 6, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018
Altera a Portaria Interministerial MEC/MF n2 10, de 28 de dezembro de 2017.

0 uso das atribuicdes que lhes confere o art. 87, pa fo Gnico, incisos | e !, da Constituicdo,
's£3de23demvembm %& CONSIDERANDO:

rio da Educacdo - MEC e do Ministério da Fazenda - MF, passa a vigorar
12 e 29, e no art. 15, inciso IV, da Lei n? 11.494, de 2007, fica definido em RS 3.048,73 {trés

: '8Wmmmmma rzafv dosMexosl 1l desta Portaria.
inceiros dec s das 3o ser realizados pelo Banco do Brasil

3 entra em vigor na
S/A no mxo de trinta dias, a contar da sua pub!ica«;&n,

ROSSIELI SOARES DA SHVA
Ministro de Estado da Educagdo

EDUARDO REFINETTI GUARDIA
Fazenda

Ministro de Estado
ANEXO |
1
Portaria inisterial n? 6, de 26 de dezembro_de 2018
Valor atual por aluno estimads, no dmita do Distrito Federal « dos Estados, = estimativa de rereita do Fundo de e da Educacdo Bisica e de Valoizacia dos 2 da Educacio - 2018 ;
I [ L | [l [ L1 I A | [ [ [ 1 |
Valor znual por aluno estimade, par etspas, e tipos de de ensing da educacic hisica (Art. 15, Ui, da lel n? 11.494/2007) - RS1.00
UF |_ENSING PUBLICO
EDUCACAD INFANTIL ENSING FUN 3 ENSING MEDIO AE EDUCACAD EIA
CRECHE FRE- CRECHE PRE- | SER. SER. SER. SER. TEMPO | URBANO RURAL TEMPO | INT. ED. ESPECIAL INDIG./ AVAL. INT.  ED.
INTEGRAL ESCOLA PARCIAL ESCOLA  INICIAIS INICIATS FINAIS FINAIS INTEGRAL INTEGRAL | PROFIS- aui. PROCESSO | PROFIS-SIGNAL
INTEGRAL PARCIAL __URBANA RURAL URBANA | RURAL SIONAL
AC 4.306,88 230658 | 331208 331298 13.31298 1380993 [364428 1397558 1430688 |4.34123 (430688 |430588 430688 1397558 |397558 (397558 | 2.650,39 3.975.58
AL 3,96335 3.96335 3.04873 3.04873 3.048,73 3.506.04 3.353,80 365848 3.96335 381091 396335 396335 3.963.35 3.658,48 3.658.48 3.658.48 243899 363848
A 396335 386335 13.04873 304873 [3.04873 1350604 1335360 1365648 (396335 381091 1396335 /396335 (396335 [365848 | 365848 | 365848 | 243893 365848
A 511547 511547 393498 393498  |3.93498 1452523 (432848 (472198 511547 |491873 511547 511547 [531547 |4721,98 | 472198 [472198 | 3.147.58 472198
BA 3.963,35 386335 | 3.048.73 304873  13.04873 (350604 |335360 365848 1396335 1381081 396335 |3.96335 | 396335 | 365848 365848 |365848  |2.438,99 365848
I3 296335 398335 304873 304873 1304873 1350604 335360 |3.65848 [3.96335 [ 381091 396335 [396335 |396335 |365848 | 365848 365848 | 243899 3.658,48
bE 496513 496513 381938 381938 381938 (439228 420132 1458325 (496519 | 477422 (496519 1456519 | 496519 | 458325 1458325 | 458325 | 3.05550 258325
ES 4323175 429175 (330134 3301,34 (330134 379654 363148 1396161 (429175 1412668 1429175 429175 1429175 1396161 |396161 | 396161 | 264107 396161
[’} 4591,50 459158 |3531.07 3531,92  [3531,97 1406171 [388511 [423830 1450150 | 441450 1459150 | 450150 [A50150 423830 1423830 1423830 | 283554 423830
MA 396335 396335 {3.04873 304873 1304873 1350604 335360  |365848 1396335 1381091 1396335 396335 396335 [3.65848 | I6SRAE | I6SEAE 1243893 365848
MG 420373 420373 | 323364 323364 |3.2336¢ 371868 |355700 (388036 420373 |404205 1420373 1420373 420373 |388036 | 3.880,36 | 388036 | 258691 3.880,36

35 4533,21 463371 356400 356400 [3.56400 [4.09861 1352041 1427681 463321 445501 1463321 1463321 (463321 (427681 1427681 (427681  |2851.20 427681
T 454055 454055 |349273 349273 1349273 1401664 1384200 1419127 454055 436591 | 454055 | 454055 454055 439127 1419127 [449127  [279848 419127
PA 396335 356335 |3.08873 304873  [3.04873 |3.50604 | 335360  |3.65848 1396335 |381091 1396335 1396335 396335 | 365548 (3658348 |365848 | 2.438,09 365848
] 396335 396335 304873 304873 13.04873 1350604 335360 [3.65848 1396335 1381081 |396335 |396335 |39633 365848  |365848 |3.65848 |2438.99 3.658.48
PE 396335 386335 [304873 304873 (306873 [350604 335360 |365848 (396335 [381051 1396335 [396335 |396335 |3.65848 365848 |365848 | 243899 3.658.48
» 443,68 443168 1340898 340898 1304873 1350608 1335360 365848 1396335 1426123 1443168 | 443168 | 443168 409078 [4.09078 1403078 18633 273350
R 448852 248852 1345271 345271 345271 357062 1379798 414335 | 448852 | 431589 (448852 |448852 |448852 1414325 434325 424325 276247 434325
” 4306,12 430612 1331240 331240 331240 380936 [364354 1397488 430612 414050 1430812 (430612 1430612 [397488 |307488 | 397488 | 316409 397438
’H 417108 417108 [3.20852 320852 |3.20852 368980 [352937 1385023 | 437108 |401055 417108 437108 447108 385023 13485023 13.85023 | 256682 385023
RO 448845 448845 345265 345265 | 3.45265  |367055 1379792 1414318 1448845 | 431581 | 448845 |448345 | 448845 414338 1434318 (424318 1276212 414318
RR 611839 611939 470722 470722 1470222 541331 (517794 564867 |611939 1588403 1611339 1611939 1611939 564567 |564867 |5648,67 | 376578 562867
&S 5.250,06 525006 403851 403851 403851 |464428 442236 1484621 1525006 |SO04813 1525006 1525006 1525006 |484621 484623 484621 323080 484621
sC 451391 251394 | 377996 377096 377996 [434695 | 435795 1453595 14091394 1472495 1491394 1491394 491394 [453595 |453595 [453585 | 300387 453595
SE 269111 469111 | 360855 350855  |3.60855 |414983 [396940 1433026 |469111 1451068 |469111 1469111 1469111 1433026 |433026 433026 | 288684 432026
sp 485138 485138 1373183 373183 1373183 429160 1410501 1447819 1485138 1466479 |485138 1485138 |485138 447879 447819 la4msn 298546 447819
TO 5.063.02 506307 1383463 389463 1389463 1447883 1428490 467356 506300 486829 [5.06307 (506302 |506302 [A67356 1467356 1467356 (311571 467356
BR

Documento assinace digitalmente conforme MP n¥ 2.200-2 de 24/08/2001,
que instituf 3 Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - I(P-Brasil.

Este documento pode ser verificado no enderero eletrinico 83
et idade htmi, pelo codigo 22700083
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UF INSTITUIGOES CONVENIADAS Estimativa de Receltas FUNDEB 2018
Art. 15, | e ll, da Lei n211.494/2007)
RS mil |
CRECHE  INTE- | CRECHE PRE-ESCOLA PRE-ESCOLA FORMACAQ POR ALTERNANCIA
GRAL PARCIAL INTEGRAL PARCIAL
ENSING  FUND. | ENSINO MEDIC | ENSING MEDIO | EDUC. INDIG./ | EJA - AVAL RO | EIA - INT. £0. CONTRIBUICAO  DOS COMPLEM. DA TOTAL DA RECETA
SER FIMAIS | RURAL iNT. ED. PROFIS. | QUIL. PROCES-SO PROFIS. OE NIVEL | ESTADDS, DF € MUNICIPIOS | UNIRO {*) ESTIMADA
RURAL MECIQ.
AC | 3.644,28 2.650,39 420688 3.312,98 4,306,88 4.306.88 430588 397558 265039 3.975.58 977.686,1. (74 $77.686,1
AL 335360 243599 3.96335 3.04873 3.963.35 1963.35 396335 365845 2.438,99 365848 20343428 3512738 24256158
AM_ | 335360 2.43899 3.963.35 3.048,73 3.96335 3.963.35 396335 3.658,48 2.438,99 3.558.48 25542521 544730, 3.598,962.1
Ap | 432848 3.147,98 511547 393498 511547 511547 511547 472198 3.147,98 472198 £58.288,5 48 8580885
BA 1335360 243839 396335 3.048,73 3.96335 396335 3.96335 365848 243835 3.658,48 7.997.211,4 2.408.962,1 10.406.073.6
CE__{3.35360 2.438,99 3.96335 3.048,73 396335 3.96335 3.96335 3.658.48 2.435,99 3.65848 4.675.302,3 1.299.9166 5.975213,0
oF | 420132 305550 496519 496519 498519 496519 458325 305550 458325 195679213 20 19567213
ES | 353148 254197 429175 429175 429175 429175 3.961.61 264107 396161 2.717.274, o9 27172745 ]
GO | 388511 282554 4359150 3.531,92 459150 459150 459150 423830 282554 423830 45589233 20 45588233
MA__| 3.353,60 243899 3.96335 3.048.73 3.963.35 395335 396335 365848 243899 3.658,48 3.453.225,6 2.865.5302 6.318.755.8
MG | 3557.00 2.586,91 420373 323364 420373 420373 420373 388036 258631 388036 13.979.535.0 40 139795350 ‘
MS [ 382031 2.851,20 463321 3.584,00 463321 463321 463321 427681 285120 427581 2363.0449 20 2.2363.0445
MT__| 3.842.00 279438 454055 3.49273 454055 454055 4,540,355 419127 2.794.28 43917 2.877.1588 20 2.877.1588
PA 1335360 2.438,99 396335 3.048,73 3.963.35 3.963.35 396335 3.65848 2,438,909 365848 934.857,6 10985036 7.093.351.2
P8 1335360 2.438,99 3.96335 3.04873 386335 3.96335 396335 3.658.48 243899 658,48 2.529.342,2 1611207 2.680.462.8
PE_ 1335360 243839 356335 304873 396335 3.863.35 396335 3.65848 2.438.99 3.65848 53455745 5133983 58589739
.1 3.74338 272718 4.431,68 3.408,98 243158 443168 443168 4.090,78 182633 2.739.50 2.124.104.4 640.692,7 2,764.797.1
PR {3.797.98 296217 448852 3.452,71 448850 4.488.51 448852 414325 276217 414325 £:394.889.3 20 £.394.8893
R 364364 2.649.92 430612 3.312.40 £.306,12 4306.12 430612 3.97488 2.649.92 3.974.88 £.840.521,7 20 8.840.5217
RN |3.52937 2.566,82 417108 3.208,52 4.171.08 417108 4.171,08 3.850.23 256682 385073 2.307.1606 o0 2.307.1806
&0 | 2.797.92 2.762,12 448345 3.452,65 448845 448845 448845 414318 276212 414318 1.451.064,8 00 14510649 ;
AR | 537794 3.765.28 6.11939 4.707.22 6.119.39 6.119.39 611939 5.648,67 376578 5.648,67 7058765 20 7058765 |
85 | 444235 3.230,80 5.250,06 403851 5.250.06 525006 525006 484521 3.230.80 288521 £.663.497, o8 8.663.497.7
SC | 4157295 302397 491594 377896 431394 491394 491384 453585 302397 4535, 3902264 Y 3802764 |
SE__{396940 280684 469111 3.608.55 455111 469131 469111, 433025 288684 433026 156844313 30 16844313 ‘
P 1420501 298346 255138 373183 485132 485138 485138 447819 298546 447319 327754313 59 327754373
10| 428410 34571 5063, 383463 5.063.02 5.063.02 5.063,02 467356 343571 467356 1.623.7076 28 16237076
&R 136.933.657.7 123240202 148257 6869
{*) 90% do total anual lart, 49, § 29, da Lei 11.498/2007)
ANEXO 1
PORTARIA INTE N 6, DE 26 OF DE 2018
c REPASSES DA COMPLE! AQ DA UNUAQ AQ FUNDEB 2018 (Art 69, § 19, da Lei NS 11.494/2007, c/c art. 42 da lei n® 11.736/2008}
| ] ! I I ] I
| I I I ] | i ! R5.1.00
MESES REPASSE ESTADOS TOTAL
ALAGOAS AMAZONAS BAHIA CEARA AQ PARA PARABA PERNAMBUCO PLAUL
AN Comp. da Unidia 273955767 72.458.332.88 168,460 47576 8663189369 200.945.848,34 217.361.730,52 10.759.502,54 35.467.412.60 2806511416 267,535.282.24
Comp. 30 Pisg. 3.043.952,97 8.055.370,32 18.718.825.08 9.625.765.97 22.327.316,48 24.151.303,39 1.195.544,73 3,934.157,51 5.340.568,24 95.392.804,69
FEY Comp. da Unido 27.395.576,7" 72.498.332,88 168.456.425,75 86.631.893,69 200.945.848,34 217.361.730.52 10.759.902,54 5.407.417.60 48.065.114,16 867.535.242,24
Comp. 30 Piso 3.043952,97 £,055.370,32 18.718.825.08 £.625.765.97 22327.31648 2415130339 119554473 3.834.152,51 340,568,24 96.392.804,69
AR Comg. da Unie 27.395.575,75 72.438.332.88 168.469.425,7 86.631.893.69 200.945.848,34 21736173052 10.759.502.54 35.402412.60 4806511415 867.535.242.24
Comp. ap Piso 043.952,97 £.055.370,32 18.718.825.08 9.625.765.97 22.322.316,48 2415130339 119554473 3.934,157,51 5.340.568,24 96.392.804,69
ABR Comp. da Unido 27.395.576.75 72.498.332,89 168.465.425,76 86.631,893,69 200,945,848,34 217,361.730,52 10.753.902,54 35.407.417.60 48.065.114,16 867,535,242,24
Comp. 32 Piso 30439529 8.055.370.32 1871882508 9.625.765.97 22.327.31648 2415130339 119554473 352415751 5.380.568.24 96.352.804,69
A Comp, da UniSo 27.395575,7: 72.498.332.88 168.469.425,76 £65.531.893,60 200,945.843.34 21736173052 10.759.902,54 35.407.417.60 48.0855.114.45 857.535.242,.24
Comp. an Piso 3.043.952,97 8.055.370.32 1871882508 .625.765,97 21.327.316.48 2415130339 119554473 3.934.157,51 5.340.558,24 96.392.804,59
N Comp. da Unillo 27.395.576.7 72.498.332,88 168.465,425,76 86,631,893,65 200.945,848.34. 21736173052 10.759.902,54 35.407.412,60 48.065.114,16 $67.535.242.24
Cormp, a0 Pise 3.043952.97 805537032 1871889508 5.625.765.97 2232731648 2415130339 1.195.544.73 3.934.157.51 5.340.558.24 96.352.804.68
L Comp. da Uniic 27.395.576,75 72.498.332,88 168.465.42575 86.631.893,69 200.945.848,34 21736173052 10.759.802,54 35.507.417.60 485.065.114,.1 867.535.242,24
Comp, ap_Pisp 3,043.952,97 5.055.370.32 18.715.825,08 9.625.765.97 22,327.316.48 24.151,303,39 119554473 3.934.157,51 534056824 96.392.804,69
AGQ Comp, da Unido 27.395576,75 72.458.332,88 168.459.425.76 85.631.893,60 200.945,848,34 1736173052, 10.759.802.54 35.407.412,60 43.065.114.6 £67,535.242,24
Comp. a0 Pisc 3.043.952,97 8.055.370,32 18.718.825,08 $.625.765.37 22.327.316.48 24.151.30339 119554473 3.934.157,51 5.340.568,24 96.392.504,69
SET Comp. da Unide 27.395.576.75 72.468.332.88 168.468.425,76 £5.631.803.60 200.945.848,34 217.361.730,52 10.750.802,54 35.407.417.60 48.055.114,16 £67.535.242,24
Comp. 20 Pisp 30439529 £,055.370,32 18.718.825.08 5,625.765.97 22.327.316.48 24.151,303,33 119558473 3.934.157,51 5.340,568.24 96,352.804.69
out Comp. da Unific 22.395.576.75 72.498.332.88 1684694576 86.631,893,69 200.945.848,34 21736173052 10.759.302.54 3540743760 4806511436 867.535.24224
Comp. a0 Piso 3.043.952,97 5.055.370.32 1871882508 9.625,765.97 22.327.31648 24.15130339 119554473 383415251 34056824 9638250469
NOV Comp. da Unidc 2739557675 22,458,332, 88 168.465.425.75 £6.631,893.69 200,945.848,34 217.361.730,52 10,759.902,54 35.407.417.60 48.065.114,16 $67.535,242,34
Comp. ac Pio 3.043952.97 5.055.370.32 18.718.825,08 9.625.765.97 22.327.31648 28.151.303.39 1.195.544.73 3.934.157.51 5.340.568.24 96.392,804,69
oz Comp. da UniSo 273955767 72.498.332,88 168.469.425,76 86.531.893,69 200.945.848,34 21736173052 10.759.902,54 35.407.417.60 48.065.114,16 £57.535.242.24
Comp. ag Piso 3.043.952,97 £.055.37032 18.718.225,08 9.625.765,97 22327.31648 24.151.303.39 119554473 3.934.157.51 5.340.568.24 96,397.804,65
JAN/2018 (%) Comp. da Unidio 62.526,868,50 74.750.050.74 382.229.027.89 260,333,864 41 455.180,052,58 490.152.844,21 32.001.898.94 88.510.337.27 62.911.308,36. 913.606,284,31
Comg, ag Pisc £.947.420.90 8.305.561,19 43,025.247,60 28.925.988.21 5046445032 54.462.538.26 3.555.766.51 5,834.481.93 7.101.756.60 212.622,920.52
SUBTQTAL (A} | Comp. da Unilio 391.273.789,90 942.730.045,30 2.408.662.137,01 1 8,69 2.865.530.232,67 3.098.503.61045 161.120.729,42 513.389.348.47 640,692.67928 12324.029.191,19
SUBTGTAL (8] | Comp. 20 Piso 43.474.865,54 104.970.005,03 267.651.348,56 144.435.179,85 318.392.248,08 344.276.173,94 17.902.303,27 §2.044.372,05 71.188.075,48 1.369.336.576,80
0% do total
anual {art. 49, §
2, da e
114842007 clc
art, 4¢ da tei n®
11.738/2008)
TOTAL GERAL (A+B] (Art. 67 da Lei n® | 434.748.655,84 1.049.700.050,33 2676.513.485,57 1.444.351.798,54 3.183.922.480,75 3.442.781.789,39 179.023.032,69 570.443.720,52 711.880.754,76 13.693.365.767,99
11,393/2007)
{1 a 15% da tetal de 2018 3 ser distribuido

PORTARIA N¢ 1.339, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018

O MINISTRO DE ESTADO DA F.DUCA(;I\O. no uso de suas atribui¢des legais,
caonsiderando o disposto no art. 25, inciso I, da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e no art. 22, inciso il e § 29, do Decreto n? 3.644, de 30 de outubro de 2000,
e tendo em vista o que consta do Processo n? 23000.040502/2018-14, resolve:

Art. 12 Fica destinada, para fins de reversdo voluntéria, a vaga do cargo de

Médico, com as seguintes especificagdes:

Unidade { L Federal de Sergipe
Quantitativo de vagas pora revers3o voluntsria 01

Codigo da Vags 0335817

Cargo Médico-Area

Nivel Classe E

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

ROSSIELI SOARES DA SILVA

manutencgdo de escolas indigenas e quilc

PORTARIA N2 1.401, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018

Institui o Grupo de Trabalho Interinstitucional - GTI
com o objetivo de propor pardmetros que norteardo
os projetos de infraestrutura para as escolas
indigenas e quilombolas.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso da atribuicie que lhe confere
o art. 87, paragrafo unico, inciso IV, da Constituicdo, resolve:

Art. 12 E instituido o Grupo de Trabalho Interinstitucional - GTI com o objetivo
de propar parametros que norteardo os projetos de infraestrutura para a construgdo e

bolas, com a finalidade de mobilizar recursos

técnicos e financeiros para dotar as referidas escolas de condigdes de funcionamento
adequado 3 garantia da aprendizagem dos estudantes e das praticas pedagogicas dos
docentes e dos demais profissionais das escolas.

Paragrafo Unico. Os pardmetros referidos acima serdo implementados em
regime de colaboracdo entre a Unido, os estados e os municipios, tendo coma principios
norteadores de sua execugdo:

| - a necessidade de realizacdo de consulta livre, prévia, informada e de boa-fé
conforme previsto na Convengdo n® 169 da Organizacdo internacional do Trabalho - OIT,
promulgada pelo Decreto n® 5.051, de 13 de abril de 2004;

Il - as Metas e Estratégias do Plano Nacional de Educagdo - PNE 2014-2024 e os
principios dos Objetivas de Desenvolvimento Sustentdvel - ODS4 (Agenda 2030} no que se refere
2 necessidade de realizagdo de esforgos articulados para a superagdo de grave desigualdade nas
oportunidades educacionais de povos indigenas e de comunidades quilombolas;

22700084

W, Este documenta pode ser verificada no endarefo eletranica
= 0/ in. orf: it A, pelo cdidigo

Documento assinado digitalmente conforme MP n¥ 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui 3 fnfraestrutura de Chaves Poblicas Brasileirs - ICP-Brasil.

=




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 02/2020

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Temos a honra de submeter a elevada consideragdo de Vossas Exceléncias, sob
o REGIME DE URGENCIA previsto na Lei Orgénica do Municipio € no Regimento
Interno desta Augusta Casa Legislativa, o Projeto de Lei Complementar em anexo, que
autoriza o reajuste dos vencimentos dos profissionais do magistério publico municipal,
nos termos em que preceitua a Lei Federal n® 11.738/2008, altera os valores das Tabelas
da Matriz Salarial, do Anexo I, da Lei Complementar n° 18, de 20 de julho de 2015, que
“dispde sobre o Plano de Cargos, de Carreira e de Remuneragdo dos integrantes do Grupo

Ocupacional do Magistério Ptblico Municipal de Itaporanga” e da outras providéncias.

Com a proposigdo anexa, o Poder Executivo busca garantir aos profissionais do
magistério municipal a perfeita adequagdo dos seus vencimentos as diretrizes da Lei
Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008, no que refere ao piso nacional dos profissionais

da educagdo basica.
Com efeito, dispde a o art. 5 °, da Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008:

“Art. 5°. O piso salarial profissional nacional do magistério piiblico
da educacdo bdsica serd atualizado, anualmente, no més de janeiro, a
partir do ano de 2009.

Pardgrafo unico. A atualiza¢do de que trata o caput deste artigo serd
calculada utilizando-se o mesmo percentual de crescimento do valor
anual minimo por aluno referente aos anos iniciais do ensino
Jundamental urbano, definido nacionalmente, nos termos da Lei no
11.494, de 20 de junho de 2007 .

Por sua vez, os §§ 2° e 3° do art. 2° do mesmo diploma legal, tém a seguinte

redagio:
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§ 22 Por profissionais do magistério publico da educagdo bdsica
entendem-se aqueles que desempenham as atividades de
docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia, isto é, dire¢do
ou administragdo, planejamento, inspegdo,  supervisdo,
orientacdo e coordenagdo educacionais, exercidas no dmbito das
unidades escolares de educagdo basica, em suas diversas etapas
e modalidades, com a formagdo minima determinada pela
legislacdo federal de diretrizes e bases da educagdo nacional.

§ 32 Os vencimentos iniciais referentes as demais jornadas de
trabalho serdo, no minimo, proporcionais ao valor mencionado
no caput deste artigo.

O Ministério da Educagéo informou, o reajuste de 12,84%, para o piso nacional
dos profissionais do magistério, conforme determinag@o do artigo 5°da Lei n® 11.738, de
16 de julho de 2008. O valor corresponde ao vencimento inicial dos profissionais do
magistério publico da educagdo basica, com formacdo de nivel médio, modalidade

normal, jornada de 40 horas semanais.

Consoante transcrito acima, o piso salarial foi estabelecido pela Lei n® 11.738
em cumprimento ao que determina a Constituigdo Federal, no artigo 60, inciso III, alinea
“e”, do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias. Pelo dispositivo, o piso salarial
profissional nacional do magistério publico da educagéo basica € atualizado, anualmente,
no més de janeiro, a partir de 2009. No paragrafo tnico do artigo, ¢ definido que essa
atualizagdo sera calculada utilizando-se 0 mesmo percentual de crescimento do Valor
Anual Minimo por Aluno (VAA) referente aos anos iniciais do ensino fundamental

urbano, definido nacionalmente, nos termos da Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007.

Conforme a legislagdo vigente, a atualizacdo reflete a variagdo ocorrida no VAA
definido nacionalmente no Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (Fundeb) de 2018, em relagdo ao
valor de 2017. Dessa forma, o calculo ¢ feito com a variagdo entre a Portaria
Interministerial MEC/MF n° 3, de 23 de dezembro de 2019, com VAA de R$ 3.440,29, ¢
a Portaria Interministerial MEC/MF n° 06, de 26 de dezembro de 2018, com VAA de R$

3.048,73 (copias em anexo). Com o computo, 0o MEC chegou a variagdo de 12,84%, que
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deve ser aplicada ao valor do Piso Salarial Profissional Nacional (PSPN) do ano anterior,

neste caso em 2019, de R$ 2.557,74, para carga horaria de 40 horas semanais.

A metodologia proposta € a de utilizar o percentual de crescimento do VAA,
tendo como referéncia os dois exercicios imediatamente anteriores a data em que a
atualizacdo deve ocorrer. A Nota Técnica n® 36/2009, da Advocacia Geral da Unido,

acompanhou esse entendimento.

De acordo com o MEC, esse formato para corregdo do piso salarial € utilizado
desde o ano de 2010. Como até o presente momento ndo houve alteragdes expressas na
Lei, bem como na forma de calculo, compreende-se que a metodologia para a constitui¢do

do percentual de variagdo do PSPN esta mantida.

Considerando que a carga horaria dos profissionais do magistério publico
municipal ¢ de 30 (trinta) horas semanais, o reajuste se dara de forma proporcional,
aplicados sobre os valores de referéncia das Tabelas da Matriz Salarial ja fixados
proporcionalmente, constante do Anexo I da Lei Complementar n° 18, de 20 de julho de
2015.

O piso nacional do magistério sera pago aos professores municipais, com efeitos
retroativos ao dia 01 de janeiro, sendo que os valores correspondentes ao més de janeiro

serdo pagos na folha do més de fevereiro do corrente ano.

A urgéncia na tramitagdo do projeto em apreco decorre da necessidade de o
Municipio realizar o pagamento com o reajuste de que trata a presente proposicdo, ja

nesse més de fevereiro.

Convicto de que Vossa Exceléncia e os nobres membros do Poder Legislativo
emprestardo seu decisivo e valioso apoio ao projeto de lei em anexo, para sua consequente

transformacg@o em lei, renovamos votos de estima e elevada consideragao.

Itaporanga-PB, 15 de janeiro de 2020.

Di tas
Prefeit nstitucional

DIVALDO DANTAS

Frefeitc Constituctonal




ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Anténio de Aratjo)

PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES DE JUSTICA E REDACAO (CJR)
E DE FINANCAS E ORCAMENTO (CFO)AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N 01/2020.

Parecer ao Projeto de Lei Complementar n® 01/2020
- Dispde Sobre a Autorizagdo do Reajuste dos
Vencimentos dos Profissionais do Magistério
Publico Municipal, nos Termos em Que Preceitua
a Lei Federal n® 11.738/2008. Altera os Valores das
Tabelas da Matriz Salarial do Anexo I da Lei
Complementar n° 18, de 20 de Julho de 2015, Que
"Dispde Sobre o Plano de Cargos de Carreira e de
Remuneracio dos Integrantes do Grupo
Ocupacional do Magistério Pablico Municipal de
Itaporanga" e da Outras Providéncias.

I - Relatorio

Propositura do Poder Executivo Municipal, submete-se a
apreciacao do Plenario da Camara Municipal de Itaporanga, o Projeto de Lei
Complementar n® 01/2020, que dispde sobre a autorizacao do reajuste dos
vencimentos dos Profissionais do Magistério Publico Municipal, nos termos em
que preceitua a Lei Federal n® 11.738/2008. Altera os Valores das Tabelas da
Matriz Salarial do Anexo I da Lei Complementar n® 18, de 20 de julho de 2015,
que "Dispde sobre o Plano de Cargos de Carreira e de Remuneragao dos
Integrantes do Grupo Ocupacional do Magistério Publico Municipal de
[taporanga" e da outras providéncias.

II — Parecer das Comissoes

Trata-se de Projeto de Lei Complementar n® 01/2020, que dispde
sobre a autorizagao do reajuste dos vencimentos dos Profissionais do Magistério
Publico Municipal, nos termos em que preceitua a Lei Federal n® 11.738/2008.
Altera os Valores das Tabelas da Matriz Salarial do Anexo I da Lei Complementar

Avenida Getulio Vargas, 139 — Centro — CNPJ: 09.142.985/0001-64 — Telefone: 83 3451-2230
Site: www.cmita.blogspot.com — email: cmitaporanga@gmail.com- Fax: 83 3451-2528
) 58780-000 — ITAPORANGA - PARAIBA




IR

ESTADO DA PARAIBA
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(Casa Adauto Antonio de Araujo)

n® 18, de 20 de julho de 2015, que "Dispde sobre o Plano de Cargos de Carreira e
de Remuneracao dos Integrantes do Grupo Ocupacional do Magistério Publico
Municipal de Itaporanga" e da outras providéncias.

Com efeito, é cedi¢co que o Poder Executivo possui legitimidade para
propositura de Projetos de Lei Complementar de acordo com o art. 109, IV do
Regimento Interno desta casa, bem como para a matéria em aprego, conforme Art.
7%, 1 eart. 44, I da Lei Organica do Municipio.

A Comissao de Finangas e Orcamento é competente para emitir
parecer referente a todos os assuntos de carater financeiro, consoante o art. 38 do
Regimento Interno da Casa Legislativa. Desse modo, esta comissao verificou que
o referido projeto vela pela viabilidade econdmica e financeira do Municipio,
atendendo as devidas prioridades.

Assim, tratando-se deste assunto, com as determinacdes da Lei
Organica do Municipio e Regimento Interno da Casa, verificamos o devido

amparo legal para o regular tramite da propositura em analise.

A Comissao de Justica e Redacao (CJR) e a Comissao de Financas e
Orcamento (CFO), opinaram pela aprovacao do projeto em analise, haja vista sua
constitucionalidade, juridicidade, regimentalidade e adequagdao a técnica-
legislativa.

E o Parecer destas Comissoes, salvo melhor juizo.

Sala das Comissoes da Camara Municipal de Itaporanga/PB, em 29
de janeiro de 2020.

Jucivan de Arawjo
Vereador Relator da CFO

Romildo Rodrigues de Lima
Vereador Presidente e Relator da CFO

Avenida Getulio Vargas, 139 — Centro — CNPJ: 09.142.985/0001-64 — Telefone: 83 3451-2230
Site: www.cmita.blogspot.com — email: cmitaporanga@gmail.com- Fax: 83 3451-2528
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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antonio de Aratjo)

N,L(g/ﬁf ko /,/ S %/

divan Custédio da Silva e Hélio Rodrigues
g

Vereador Presidente da CJR Vereador Relator CJR

/Z(‘f\ '1/7/7 ror // I8 a Sou f- W

L)Jsé ]ajﬁt Honorio de Sousa lﬁllarily Miguel Porcino
Vereador Membro da CJR OAB/PB 19.159

Assessora Juridica
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A ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antonio de Araxjo)

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Despacho n° 01/2020
Projeto de Lei Complementar n° 01/2020

Autoria: do Poder lixecutivo Municipal

Autoriza o reajuste dos vencimentos dos profissionais do magistério publico
municipal, nos termos em que preceitua a Lei Federal N° 11.738 /2008. Altera
os valores das Tabelas da Matriz Salarial, do anexo 1, da Iei Complementar N°
18, de 20 de julho de 2015, que “dispoe sobre o Plano de Cargos, de Carreira ¢
de Remuneracio dos integrantes do Grupo Ocupacional do Magistério Puablico
Municipal de Ttaporanga” ¢ da outras providéncias.

Origem: Presidéncia

Fase Atual: ncaminhamento para a Comissao de Justica e Redacao

rd
VOTO: gmo@“\fd
PRESIDENTE: 25 Xy &Z e ln

S e e
—

RELATOR:
=5

MEMBRO: A o5 Arsrsmu y VR T

Itaporanga PB, 21 de janeiro de 2020




A ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antonio de Aratjo)

Despacho n® 01/2020
Projeto de Lei Complementar n® 01/2020
Autoria: do Poder Iixecutivo Municipal

Autoriza o reajuste dos vencimentos dos profissionais do magistério publico
municipal, nos termos em que preceitua a Lei I'ederal N° 11.738/2008. Altera
os valores das Tabelas da Mattiz Salarial, do anexo I, da Lei Complementar N°
18, de 20 de julho de 2015, que “dispoe sobre o Plano de Cargos, de Carreira ¢
de Remuneracio dos integrantes do Grupo Ocupacional do Magistério Publico
Municipal de Traporanga” e da outras providéncias.

Origem: Presidéncia
Fase Atual: I'ncaminhamento para a Comissao de Justica ¢ Redacio.

DESPACHO

Agao: incaminhado

Despacho: Ao Senhor Vereador Judivan Custodio da Silva, Presidente da
Comissio de Justica e Redacao: encaminho o Projeto de Lei a Vossa Fxcelencia
para designar relator dentre os Vereadores membros desta Comissao.

Préxima Fase: Para o Presidente da Comissao Designar Relator e encaminhar
a sccretaria o Parecer da Comissao no prazo de 10 dias, com base no artigo 47
do Regimento Interno que traz a seguinte redagao: O prazo para a Comissao
exarar parecer serd de dez dias, a contar da data do recebimento da
matéria, pelo Presidente, salvo disposi¢ao regimental em contrario.

Setor Destino: Comissao de Justica e Redacao.

[taporanga PB, 71(1}%&110 de 2

Silverton Soares dos Santos
[ ereador Presidente
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) ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antonio de Araujo)

Despacho n® 02/2020

Projeto de Lei Complementar n® 01/2020

Autoria: do Poder Iixecutivo Municipal

Autoriza o reajuste dos vencimentos dos profissionais do magistério publico
municipal, nos termos em que preceitua a Lei ederal N® 11.738/2008. Altera
os valores das Tabelas da Matriz Salarial, do anexo I, da Lei Complementar N°
18, de 20 de julho de 2015, que “dispoe sobre o Plano de Cargos, de Carreira ¢
de Remuneracio dos integrantes do Grupo Ocupacional do Magistério Pablico
Municipal de Ttaporanga” e da outras providéncias.

Origem: Presidéncia

Fase Atual: incaminhamento para a Comissdao de Orcamento ¢ Financas

VOTO: ‘{/(UVO (" c&(/li/ ’

[taporanga PB, 21 de janeiro de 2020



) ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antonio de Aratjo)

Despacho n° 02/2020
Projeto de Lei Complementar n® 01/2020

Autoria: do Poder xecutivo Municipal

Autoriza o reajuste dos vencimentos dos profissionais do magistério publico
municipal, nos termos em que preceitua a Lei Federal N® 11.738/2008. Altera
os valores das Tabelas da Matriz Salarial, do anexo I, da Let Complementar N°
18, de 20 de julho de 2015, que “dispoe sobre o Plano de Cargos, de Carreira ¢
de Remuneracio dos integrantes do Grupo Ocupacional do Magistério Pablico
Municipal de Ttaporanga” ¢ da outras providéncias.

Origem: Presidéncia

Fase Atual: [i'ncaminhamento para a Comissao de Orcamento ¢ Iinancas.

DESPACHO

Ac¢ao: [incaminhado

Despacho: Ao Senhor Vereador Romildo Rodrigues de Lima, Presidente da
Comissio de Orcamento e I'inancas: encaminho o Projeto de Let a Vossa
Iixceléncia para designar relator dentre os Vereadores membros desta
Comissao.

Proxima Fase: Para o Presidente da Comissao Designar Relator e encaminhar
a secretaria o Parecer da Comissao no prazo de 10 dias, com base no artigo 47
do Regimento Interno que traz a seguinte redagao: O prazo para a Comissao
exarar parecer serd de dez dias, a contar da data do recebimento da
matéria, pelo Presidente, salvo disposi¢do regimental em contrairio.

Setor Destino: Comissao de Orcamento e I'inancas.
> 2020.

Itaporanga PB, 21 d¢janeiro
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Silverton Soares dos Santos
[ ereador Presidente




_~~
»

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
GABINETE DO PREFEITO

Oficio n°. 1181/2020

Itaporanga(PB), 20 de Janeiro de 2020

Ao

Vereador Silverton Soares dos Santos
Presidente da Camara Municipal de Itaporanga
Nesta

Senhor Presidente

Estamos enviando, anexo, para apreciac¢do e votacio dos que
fazem o Poder Legislativo Municipal, o Projeto de Lei Complementar,
autorizando o reajuste dos vencimentos dos Profissionais do Magistério
Publico Municipal, nos termos em que preceitua a Lei Federal n°
11.738/2008, alterando os valores das Tabelas da Matriz salarial, do Anexo I
da Lei Complementar n°. 18, de 20 de julho de 2015 e dando outras
providéncias.

Salientamos que o referido Projeto de Lei deve ser analisado e votado,
em carater de urgéncia, urgentissima.

Sendo o que se nos apresenta, subscrevemo-nos,

Mui atenciosamente R&&m 23 /DJ ! Jodlo
‘ ‘o 09:46 ha
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DIVALDO DANTAS

Prefeite Constitucional
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