ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1006/2020

LEIN® 1006/2020, de 28 de setembro de 2020.

DISPOE SOBRE O SISTEMA MUNICIPAL DE
CULTURA DO MUNICIPIO DE ITAPORANGA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Camara Municipal de Itaporanga aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei regula no Municipio de Itaporanga, Estado da
Paraiba, em conformidade com a Constituigdo da Republica e a Lei
Orgéanica do Municipio, o Sistema Municipal de Cultura - SIMC, que
tem por finalidade promover o desenvolvimento humano, social e
econdmico, com pleno exercicio dos direitos culturais.

Pardgrafo tinico. O SIMC integra o Sistema Nacional de Cultura —
SNC e o Sistema Estadual de Cultura — SISCULT, constituindo-se no
principal articulador, no Ambito municipal, das politicas publicas de
cultura, estabelecendo mecanismos de gestdo compartilhada com os
demais entes federativos e a sociedade civil.

Art. 2° O SIMC tem a finalidade de estimular o desenvolvimento
municipal com pleno exercicio dos direitos culturais, promovendo a
economia da cultura e o aprimoramento artistico-cultural na Cidade de
Itaporanga, consistindo em um instrumento de articulagdo, gestéo,
fomento, promogao e difusdo de politicas publicas

Art. 3° E responsabilidade do Poder Publico Municipal, por meio do
Orgﬁo Gestor de Cultura, a Secretaria Municipal de Cultura,
Juventude, Desportos e Lazer, com a participagdo da sociedade,
planejar e fomentar politicas publicas de cultura, assegurar a
preservaciio e promover a valorizagdo do patriménio cultural material
¢ imaterial do Municipio de Itaporanga e estabelecer condi¢des para o
desenvolvimento do campo artistico cultural, considerando em
primeiro plano o interesse piiblico ¢ o respeito a diversidade cultural.
Art. 4° A atuacdo do Poder Pablico Municipal no campo da cultura
nio se contrapde ao setor privado, com o qual deve, sempre que
possivel, desenvolver parcerias e buscar a complementaridade das
a¢des, evitando superposi¢des e desperdicios.

Art. 5° A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo uma
relacdo estratégica com as demais politicas publicas, em especial com
as politicas de educagdo, assisténcia social, meio ambiente, turismo,
desenvolvimento econdmico, ciéncia e tecnologia, esporte, lazer,
saude e seguranca publica.

Art. 6° Os planos, programas e projetos de desenvolvimento, na sua
formulacio e execugio, devem sempre considerar os fatores culturais
e na sua avaliacio uma ampla gama de critérios, que vao da liberdade
politica, econdmica e social as oportunidades individuais de saude,
educacdo, cultura, produgdo, criatividade, dignidade pessoal e respeito
aos direitos humanos, conforme indicadores sociais.

CAPITULO 11

DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA (SIMC)

Art. 7° Fica instituido o Sistema Municipal de Cultura do municipio
de Ttaporanga, com a finalidade de estimular o desenvolvimento
municipal por meio da formulagdo e implantagdo de politicas publicas
de cultura, democrdticas e permanentes, pactuadas com a sociedade
civil e com os demais entes da federagdio, a fim de promover o
desenvolvimento humano, social e econdmico, bem como o
aprimoramento artistico-cultural no municipio, com pleno exercicio
dos direitos culturais e acesso aos bens e servigos culturais, no ambito
municipal.

Art. 8° O Sistema Municipal de Cultura de Itaporanga, observara os
seguintes principios:




Art. 42. O SMIIC oportunizard um mapeamento cultural da
diversidade do municipio, possibilitando a  valorizagio e
potencializando o desenvolvimento da cultura local.

CAPITULO IX
DOS PROGRAMAS DE FORMACAO E CAPACITACAO NA
AREA CULTURAL (PFAC)

Art. 43. A Secretaria Municipal de Cultura, Juventude, Desportos e
Lazer ird incentivar, elaborar e implementar Programas de Formagio ¢
Capacita¢do na Area Cultural, em articulagio com os demais entes
federados e parceria com outras instituigdes, com o objetivo de
capacitar gestores publicos, conselheiros de cultura, profissionais dos
segmentos culturais ¢ demais interessados, de forma a fortalecer o
Sistema Municipal de Cultura.

Art. 44. Os Programas de Formacdo e Capacitagdo na Area Cultural
promoverao:

I — A qualificagdio técnico-administrativa ¢ capacitagdo em politica
cultural dos agentes envolvidos na formulagio e na gestio de
programas, projetos e servigos culturais oferecidos a populagéo;

11 — A formacdo nas areas técnicas e artisticas.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45, Caberd a cada unidade integrante do Sistema Municipal de
Cultura prover os meios necessarios ao desenvolvimento de
programas de capacitagio de profissionais, através de cursos,
palestras, debates e atividades similares.

Art. 46. Havendo necessidade, o Poder Executivo Municipal
providenciara outras regulamentagdes desta Lei.

Art. 47. As despesas decorrentes da aplicagao da presente lei correrdo
a conta de dotagdo orgamentaria prépria consignada no or¢amento
vigente, suplementadas se necessdrio.

Art. 48. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-
se as disposi¢des em contrdrio.
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projetos e agGes culturais de interesse estratégico, para 0
desenvolvimento das cadeias produtivas da cultura.

§ 1° O aporte dos recursos das pessoas juridicas de direito publico ou
de direito privado previsto neste artigo ndlo gozara de incentivo fiscal
que constitui uma fonte prépria de financiamento.

§ 2° A concessio de recursos financeiros, materiais ou de
infraestrutura pelo FMC sera formalizada por meio de convénios e
contratos especificos.

Art. 33. O Poder Publico Municipal, preferencialmente, aportard
verbas destinadas ao fomento & cultura no orgamento municipal em
editais financiados com recursos do Fundo, por meio da composigao
de recursos, sempre que possivel, em igualdade de condigdes.

SECAO 1
COMISSAO DE INCENTIVO

Art. 34. Nos editais de projetos apresentados para financiamento pelo
FMC, a sele¢do e julgamento deverd ser feita por Comissdo, de
composico paritaria entre membros do Poder Piblico ¢ da Sociedade
Civil.

Art. 35. A Comissdo Julgadora serd constituida por membros titulares
e igual namero de suplentes, cabendo os atos regulamentares
necessarios a sua implementagdo ao Poder Executivo, observando-se
que:

I - os membros do Poder Piblico serdo indicados pela Secretaria
Municipal de Cultura, Juventude, Desportos e Lazer;

11 - os membros da Sociedade Civil serdo escolhidos em procedimento
simplificado no qual a participagdo do CMPC ¢ indispensavel.

Art. 36. Na selecdo dos projetos a Comissdo Julgadora deve ter como
referéncia maior o Plano Municipal de Cultura — PMC e considerar as
diretrizes e prioridades definidas anualmente pelo CMPC, sempre que
possivel, adotando critérios objetivos, tais como:

I - avaliacdo de adequacdo as diretrizes e metas do PMC;

II - adequacdo orcamentaria,

I1T - viabilidade de execucdo; e

IV - capacidade técnico-operacional do proponente.

Pargrafo tmico. Os indices para aferi¢do dos referidos critérios serdo
definidos nos respectivos editais de sele¢do conforme sua concepgao e
objetivos.

SECAOTI
DOS RECURSOS TRANSFERIDOS FUNDO A FUNDO

Art. 37. O financiamento das Politicas Publicas de Cultura,
estabelecidas no Plano Municipal de Cultura, far-se-a com os recursos
do Municipio, do Estado e da Unifo, além dos demais recursos que
compoem o FMC.

Art. 38. O Municipio podera destinar recursos do FMC, para uso
como contrapartida de transferéncias dos Fundos Nacional e Estadual
de Cultura.

Paragrafo tnico. Os recursos oriundos de repasses dos Fundos
Nacional e Estadual de Cultura serdio destinados a:

[ - politicas, programas, projetos e agdes previstas nos Planos
Nacional, Estadual ou Municipal de Cultura;

11 - financiamento de projetos culturais escolhidos pelo Municipio por
meio de selecao publica.

Art. 39. Os critérios de aporte de recursos do FMC, em regime de
cofinanciamento com outros fundos, deverdo considerar a participagdo
dos diversos segmentos culturais e territérios na distribuigdo total de
recursos municipais para a cultura.

CAPITULO VIII
DO SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACOES E
INDICADORES CULTURAIS (SMIIC)

Art. 40. Fica instituido o Sistema Municipal de Informagdes e
Indicadores Culturais, com a finalidade de gerar informagdes e
estatisticas da realidade cultural local com cadastros e indicadores
culturais construidos a partir de dados coletados em @mbito municipal.
Art. 41. O SMIIC sera constituido de banco de dados referentes a
agentes culturais, bens, servigos, infraestrutura, investimentos,
producio, acesso, consumo, programas, instituigdes, entidades, entre
outros e seus dados poderdo ser inseridos na plataforma do Sistema
Nacional de Informacdes e Indicadores Culturais.




Pardgrafo tUnico. Sdo mecanismos de financiamento publico da
cultura, no &mbito do Municipio de Itaporanga:

I - Or¢amento Publico do Municipio, estabelecido na Lei
Orgamentaria Anual;

I - Fundo Municipal de Cultura (FMC), definido nesta Lei,

I1T - outros que venham a ser criados.

Art. 28. Fica criado o Fundo Municipal de Cultura — FMC, vinculado
a Secretaria Municipal de Cultura, Juventude, Desportos e Lazer,
como fundo de natureza contdbil e financeira, com prazo
indeterminado de duragdo, de acordo com as regras definidas nesta
Lei.

Art. 29. O FMC se constitui no principal mecanismo de
financiamento das Politicas Pablicas de Cultura no Municipio, com
recursos destinados a programas, projetos e agdes culturais,
implementados de forma descentralizada, em regime de colaboragdo e
cofinanciamento com a Unido e com o Governo do Estado da Paraiba.
Pardgrafo tunico. E vedada a utilizagio de recursos do FMC com
despesas de manutencdo administrativa dos Governos Municipal,
Estadual e Federal, bem como de suas entidades vinculadas, salvo
eventuais despesas decorrentes da convocagdo, coordenagio e
realizacdo das conferéncias municipais e custos referentes a gestao do
FMC com planejamento, estudos, acompanhamento, avalia¢do ¢
divulgacdo de resultados, incluidas a aquisi¢io ou a locagdo de
equipamentos e bens necessarios ao cumprimento de seus objetivos.
Art. 30. Sdo receitas do FMC:

[ - dotac®es consignadas na Lei Orcamentdria Anual do Municipio de
Itaporanga e seus créditos adicionais;

II - transferéncias federais e/ou estaduais a conta do FMC;

I - contribuicdes de mantenedores, nos termos de convénios
celebrados com a Secretaria Municipal de Cultura, Juventude,
Desportos e Lazer ou outros ajustes de semelhante natureza;

IV - o produto do desenvolvimento de suas finalidades institucionais,
tais como: arrecadagdo dos pregos publicos cobrados pela cessio,
permissdo ou autorizacdo onerosa de bens municipais sujeitos a
administragio da Secretaria Municipal de Esporte e Cultura; ou, ainda,
o resultado da venda de ingressos de espetdculos ou de outros eventos
artisticos e promocdes, produtos e servigos de cardter cultural;

V - o produto de multas decorrentes da aplica¢do de penalidades no
ambito de contratos, convénios e outros ajustes celebrados pelo
Municipio por meio da Secretaria Municipal de Cultura, Juventude,
Desportos e Lazer ou em que esta participe como interveniente
pagadora;

VI - doagdes ¢ legados nos termos da legislagdo vigente, além de
subvengdes e auxilios de entidades de qualquer natureza, inclusive de
organismos internacionais;

VII - resultado das aplicagdes em titulos publicos federais, obedecida
a legislacdo vigente sobre a matéria;

VIII - saldos ndo utilizados na execugdo dos projetos culturais
financiados com recursos de todos os mecanismos previstos no SMFC
quando ndo investido na ampliacdo dos projetos;

IX - devolugdo de recursos determinados pelo ndo cumprimento ou
desaprovagdo de contas de projetos culturais custeados pelos
mecanismos previstos no SMFC;

X - saldos de exercicios anteriores; e

XI - outras receitas legalmente incorporaveis que lhe vierem a ser
destinadas.

Art. 31. O FMC, administrado pela Secretaria Municipal de Cultura,
Juventude, Desportos e Lazer, na forma estabelecida no regulamento,
apoiara e financiard projetos culturais por meio das seguintes
modalidades:

I - Fomento Geral as Artes, para apoio a projetos culturais
apresentados por pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito publico
e de direito privado, com ou sem fins lucrativos, preponderantemente
por meio de editais de selegdo publica;

I1 - Fomento a Economia da Cultura e Territérios Sociais, destinados
ao estimulo de atividades produtivas e agdes culturais territorializadas,
preponderantemente por meio de editais de sele¢do publica;

III - Fomento Especial & Cultura, destinados ao estimulo de atividades
produtivas e agdes culturais relacionadas a temas sociais relevantes,
conforme  diretrizes do  Plano  Municipal de  Cultura,
preponderantemente por meio de editais de selecao piiblica.

Art. 32, Fica autorizada a composi¢do financeira de recursos do FMC
com recursos de pessoas juridicas de direito publico ou de direito
privado, com fins lucrativos, para apoio compartilhado de programas,




Art. 23. As competéncias dos oOrgdos que compdem o Conselho
Municipal de Politica Cultural, bem como a forma de atuagdo dos seus
conselheiros serdio estabelecidas no seu regimento interno.

Paragrafo tinico.A escolha dos representantes do Poder Publico se
dard por indicagio do Prefeito Municipal, ¢ a escolha dos
representantes  da Sociedade Civil se dard por indicagdo dos
segmentos sociais.

CAPITULO IV
BIBLTIOTECA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 24. A Biblioteca Publica Municipal se torna responsavel pela
promogio da leitura e a difusdo do conhecimento, congregando um
acervo de livros, periddicos e congéneres, organizados e destinados ao
estudo, & pesquisa ¢ a consulta por parte de seus usudrios, entre outras
acoes correlatas.

CAPITULOV
DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA (PMC)

Art. 25. O Plano Municipal de Cultura, enquanto instrumento de
plangjamento da agdo cultural no dmbito do municipio, deverd ser
elaborado pela Secretaria Municipal de Cultura, Juventude, Desportos
e Lazer de Itaporanga, com participagdio das diversas instancias de
consulta, com um prazo de no minimo de 120 (cento e vinte) dias a
contar da data de publicagdo desta Lei.

§ 1° O Plano Municipal de Cultura sera aprovado em Conferéncia,
validado pelo Conselho Municipal de Politica Cultural e submetido a
homologacio do Chefe do Executivo municipal, por meio de lei
especifica, sendo aprovado pela Camara de Vereadores.

§ 2° O Plano Municipal de Cultura terd duragdo decenal ¢ devera
apresentar o conteido minimo exigido pela legislagio federal relativa
a matéria.

§ 3° O Plano Municipal de Cultura sera revisado a cada dois anos ou
conforme a necessidade.

CAPITULO VI
DOS MECANISMOS PERMANENTES DE CONSULTA
PUBLICA (MPCP)

Art. 26. Ficam instituidos como Mecanismos Permanentes de
Consulta Pablica, as Conferéncias e Foruns, como instdncia de
participagio social, em que ocorre articulagdo entre o Governo
Municipal e a sociedade civil, por meio de organizagdes culturais e
segmentos sociais, para analisar a conjuntura da drea cultural no
municipio e propor diretrizes para a formulagdo de politicas piblicas
de Cultura, que compordo o Plano Municipal de Cultura.

§ 1° E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura
analisar, aprovar mogdes, proposi¢des e avaliar a execugdo das metas
concernentes ao Plano Municipal de Cultura e as respectivas revisoes
ou adequacoes.

§ 2° Cabe a Secretaria Municipal de Cultura, Juventude, Desportos e
Lazer de Itaporanga, convocar e coordenar a Conferéncia Municipal
de Cultura, a cada dois anos ou a qualquer tempo, a critério do
Conselho Municipal de Politica Cultural.

§ 3° A Conferéncia Municipal de Cultura poderd ser precedida de
Conferéncias ou Foruns Setoriais. A data de realizagdo da Conferéncia
Municipal de Cultura devera estar de acordo com o calendério de
convocacio das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura, quando
estas forem estabelecidas pelos respectivos 6rgos que as propdem.

§ 4° No caso da escolha ou indicagdo de delegados na Conferéncia
Municipal de Cultura, a representagiio da sociedade civil serd, no
minimo, de dois ter¢os dos delegados.

§ 5° Foruns setoriais, de planejamento, debate ou consulta publica
poderdo ser realizados a qualquer tempo.

CAPITULO VII i
DO SISTEMA MUNICIPAL DE FINANCIAMENTO A
CULTURA (SMFC)

Art. 27. O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC ¢
constituido_pelo conjunto de mecanismos de financiamento piiblico da
cultura, no ambito do Municipio de Itaporanga,” que devem ser
diversificados e articulados.




VI — Criar mecanismos de comunicacdo permanente com a
comunidade, cumprindo seu papel articulador ¢ mediador entre a
sociedade civil e o poder publico no campo cultural;

VII — Auxiliar na formulagio de diretrizes para financiamento de
projetos culturais apoiados por Lei Municipal de Incentivo ao Esporte
e a Cultura;

VIII — Supervisionar, acompanhar e fiscalizar as agdes dos Editais de
Descentralizagio de Recursos, viabilizados pela Lei Municipal de
Incentivo ao Esporte e a Cultura;

IX — Promover e incentivar a realizagéio de estudos e pesquisas na drea
cultural;

X - Elaborar seu Regimento Interno;

X1 - Exercer demais atividades de interesse da arte e da cultura;

XIT - Executar outras atribui¢des que Ihe forem conferidas.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Politica Cultural de
Ttaporanga poderd atuar também supletivamente, observada sua drea
de competéncia, objetivando a edi¢do de normas que ndo colidam com
as diretrizes do Conselho Estadual de Cultura (SISCULT), através de
convénios especificos de cooperagdo firmados com érgdos municipais,
estaduais, federais e internacionais.

SECAO II
DA COMPOSICAO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 21. O Conselho Municipal de Politica Cultural de Itaporanga sera
composto por 14 (quatorze) membros, sendo eles representantes do
poder piblico e da sociedade civil, da seguinte forma:

I - 07 (sete) conselheiros representantes do poder pablico municipal,
sendo:

O Secretario Municipal de Cultura, Juventude, Desportos e Lazer;

O Diretor (a) do Departamento da Secretaria Municipal de Cultura,
Juventude, Desportos e Lazer;

01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagéo;

01 (um) representante da Secretaria Municipal de Indistria,
Desenvolvimento e Turismo;

e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administragio;

f) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

g) 01 (um) representante dos demais 6rgaos culturais constituidos;

11 - 07 (sete) conselheiros representantes da sociedade civil, sendo:

01 (um) representante do segmento de artes pldsticas, artes visuais ¢
artesanato;

01 (um) representante do segmento de artes de espetaculo (teatro,
danca e afins) do municipio;

01 (um) representante do segmento de musica do municipio;

01 (um) representante do segmento de patriménio cultural e
expressoes culturais (mestres) do municipio;

01 (um) representante do segmento de cultura popular e diversidade;
01 (um) representante do segmento de livro, leitura e literatura;

01 (um) representante do segmento de audiovisual e criagdes
funcionais.

§ 1° Para cada representante titular havera um suplente, igualmente
eleito ou indicado.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho Municipal de Politica
Cultural de ltaporanga serd de 02 (dois) anos, permitida uma
reconducdo por igual periodo.

§ 3° O Conselho Municipal de Politica Cultural possui a seguinte
organizagao:

[ — Um presidente;

11 — Um secretario-geral, com suplente;

11T — Pleno;

1V - Comissdes Especiais e Permanentes, e

V — Féruns Permanentes.

§ 4° Os conselheiros elegerdo entre seus pares o Presidente e o
Secretario Geral, este ultimo com suplente.

§ 5° O presidente do Conselho sera eleito entre seus pares.

§ 6° Havendo empate na tomada de decisdes, o Presidente serd
detentor do voto de minerva.

§ 7° O exercicio da fungdo de conselheiro é considerada de relevante
interesse publico, ndo podendo ser remunerada sob qualquer forma ou
pretexto.

Art. 22. O Conselho Municipal de Politica Cultural serd
regulamentado através de Decreto Municipal contendo a indicagéo dos
conselheiros com seus respectivos suplentes.




I - promover o plangjamento e fomento das atividades culturais com
uma visio ampla e integrada no territoério do Municipio, considerando
a cultura como uma érea estratégica para o desenvolvimento local;

IV - valorizar todas as manifestacbes artisticas e culturais que
expressam a diversidade étnica e social do Municipio;

V - preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio;

VI - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao piiblico a
documentacio e os acervos artisticos, culturais e historicos de
interesse do Municipio;

VII - manter articulagio com entes publicos e privados visando a
cooperagdo em ag¢des na area da cultura;

VIII - promover o intercimbio cultural a nivel regional, nacional e
internacional;

IX — assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de
Financiamento a Cultura e promover agdes de fomento ao
desenvolvimento da produgdo cultural no ambito do Municipio;

X - descentralizar as a¢des dos equipamentos e 0s eventos culturais,
democratizando o acesso aos bens culturais;

X1 - estruturar e realizar cursos de formagdo e qualificagdo
profissional nas areas de criagéio, produgaio e gestdo cultural;

XII - estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio;

Xl - elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para
implementar politicas especificas de fomento e incentivo;

XIV - captar recursos para projetos e programas especificos junto a
6rgdos, entidades e programas internacionais, federais e estaduais;

XV - operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Politica
Cultural (CMPC) e dos Féruns de Cultura do Municipio;

XVI - realizar a Conferéncia Municipal de Cultura (CMC), colaborar
na realizacdo e participar das Conferéncias Estadual e Nacional de
Cultura;

XVII - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigdes.

CAPITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL
(CMPC)

Art. 16. Fica instituido o Conselho Municipal de Politica Cultural do
municipio de Itaporanga, vinculado a Secretaria Municipal de Cultura,
Juventude, - Desportos e Lazer, tendo suas atribuigdes, estrutura e
funcionamento definidos nesta Lei.

Art. 17. O Conselho Municipal de Politica Cultural, 6rgdo colegiado
de carater consultivo, deliberativo, orientador e fiscalizador objetiva
institucionalizar a relagdo entre Administragdo Municipal e os setores
da sociedade civil ligados a cultura, promovendo a participagdo destes
na elaboracio, execucdo e fiscalizagdo da Politica Cultural do
municipio.

Art. 18. O Conselho Municipal de Politica Cultural terd sede na
Secretaria Municipal de Cultura, Juventude, Desportos e Lazer.
Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Cultura, Juventude,
Desportos e Lazer de Itaporanga possibilitard todas as condigdes
administrativas, de pessoal e equipamentos, para o pleno
funcionamento do Conselho.

SECAO 1
DAS ATRIBUICOES

Art.19. O Conselho manifestar-se-a através de deliberagdes, decisdes,
recomendacdes, mogdes, resolugdes, pareceres ou outros expedientes,
e, seus atos serdo publicados pelos meios legais.

Art. 20. Compete ao Conselho Municipal de Politica Cultural de
[taporanga:

I — Formular politicas e diretrizes para o Plano Municipal de Cultura;
Il — Apreciar, aprovar e acompanhar a execugdo do Plano Municipal
de Cultura;

[11 — Garantir a cidadania cultural como direito de acesso e frui¢ao dos
bens culturais, de produgdo cultural e de preservacdo de memorias
histérica, social, politica, artistica, paisagistica e ambiental,
encorajando a distribui¢fio das atividades de produgdo, construgio e
propagagao culturais no municipio;

IV — Defender o patrimdnio cultural e artistico do municipio e
incentivar sua difusdo e prote¢do; '

V — Colaborar na articulagdo das a¢des entre organismos publicos e
privados da area da cultura;




I — Reconhecimento e valorizagdo da diversidade cultural do
municipio;

I — Cooperagdo entre os agentes piblicos e privados atuantes na édrea
da cultura;

11T — Complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

[V — Cultura como politica publica transversal e qualificadora do
desenvolvimento;

V — Autonomia dos entes federados e das institui¢des da sociedade
civil;

VI — Democratizagio dos processos decisorios e do acesso ao
fomento, aos bens e servigos;

VII — Integracdo e interagdo das politicas, programas, projetos € agoes
desenvolvidas;

VIII — Cultura como direito e valor simbolico, econémico e de
cidadania;

IX — Liberdade de criacdo e expressdo como elementos indissociaveis
do desenvolvimento cultural;

X — Territorializaciio, descentralizagdo e participagdo como estratégias
de gestdo.

SECAO 1

DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO SISTEMA
MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 9° O Sistema Municipal de Cultura de Itaporanga é constituido
pelos seguintes entes organicos:

I — Secretaria Municipal de Cultura, Juventude, Desportos e Lazer;

I1 — Conselho Municipal de Politica Cultural;

[11 — Biblioteca Ptiblica Municipal;

Paragrafo Gnico.As atividades e a¢des de alcance cultural, inerentes a
cada organismo integrante do Sistema Municipal de Cultura, deverdo
ser orientadas e estar compatibilizadas e consubstanciadas no Plano
Municipal de Cultura, principal instrumento de gestdo da execucao de

- politicas, programas e projetos culturais.

Art. 10. O Sistema Municipal de Cultura de Ttaporanga contara ainda
com os seguintes instrumentos de suporte institucional:

I — Plano Municipal de Cultura;

I1 — Mecanismos Permanentes de Consulta Publica;

[T — Sistema Municipal de Financiamento a Cultura;

IV — Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais;

V — Programas de Capacitagdo e Formagao na area cultural.

Art. 11. O Sistema Municipal de Cultura de Itaporanga buscara atuar
de forma integrada, convergente aos Sistemas Nacional e Estadual de
Cultura (SISCULT), potencializando, através destes, o alinhamento
das politicas culturais e o provimento de meios para ©
desenvolvimento do municipio através da cultura.

Art. 12. Poderdo integrar o Sistema Municipal de Cultura de
Itaporanga (SIMC), organismos privados, com ou sem fins lucrativos,
com comprovada atuacdio na drea cultural e que venham a celebrar
termo de adeséo especifico.

SECAO II
DA COORDENACAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
CULTURA

Art. 13. A Secretaria Municipal de Cultura, Juventude, Desportos e
Lazer, constitui 6rgdo superior, a qual compete a coordenagdo e
geréncia do Sistema Municipal de Cultura do municipio de
Itaporanga,com as suas atribui¢des definidas nesta Lei.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Cultura, Juventude, Desportos e
Lazer, que constitui unidade integrante da administragio municipal
fica responsavel por planejar e executar politicas publicas para
promover a criagdo, produgdo, formacdo, circulagdo, difusdo,
preservacdo da membria cultural, e zelar pelo patrimonio artistico,
histérico e cultural do municipio.

Art. 15. Sdo atribuicdes da Secretaria Municipal de Cultura,
Juventude, Desportos e Lazer:

[ - formular e implementar, com a participagdo da sociedade civil, o
Plano Municipal de Cultura (PMC), executando as politicas e as agoes
culturais definidas;

II - implementar o Sistema Municipal de Cultura, integrado aos
Sistemas Nacional e Estadual de Cultura, articulando os setores
publicos ¢ privados no ambito do Municipio, estruturando e
integrando a rede de equipamentos culturais, descentralizando e
democratizando a sua estrutura e atuacao;
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PROJETO DE LEI N° 4O /2020

APROVADO

Camara Municlpa,l de Itaporan a

DISPOE SOBRE 0 SISTEMA
Votagéo, <o mm MUNICIPAL DE  CULTURA DO
Em sessao do dig . 5/ ...... MUNICIPIO DE ITAPORANGA E DA
¢ OUTRAS PROVIDENCIAS.
- ﬁRESID@I‘Y’ B

O PREFEITO DO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAPORANGA,
ESTADO DA PARAIBA, no exercicio das atribuic®es que lhe sé&o
conferidas pelo artigo 64, inciso V, da Lei Organica

Municipal:

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei:

qpimo I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei regula no Municipio de Itaporanga, Estado
da Paraiba, em conformidade com a Constituicdoc da Republica e
a Lei Orgénica do Municipio, o Sistema Municipal de Cultura -
SIMC, que tem por finalidade promover o© desenvolvimento
humano, social e econdémico, com pleno exercicio dos direitos
culturais.

Paragrafo unico. O SIMC integra o Sistema Nacional de
Cultura - SNC e o Sistema Estadual de Cultura - SISCULT,

constituindo-se no principal articulador, no ambito municipal,

das politicas publicas de cultura, estabelecendo mecanismos de
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gestdo compartilhada com os demais entes federativos e a
sociedade civil.

Art. 2° O SIMC tem a finalidade de estimular o
desenvolvimento municipal com pleno exercicio dos direitos
culturails, promovendo a economia da cultura e o aprimoramento
artistico-cultural na Cidade de Itaporanga, consistindo em um
instrumento de articulacéo, gestéo, fomento, promogcao e
difusdo de politicas publicas

Art. 3° E responsabilidade do Poder Pablico Municipal, por
meio do Orgéo Gestor de Cultura, a Secretaria Municipal de
Cultura, Juventude, Desportos e Lazer, com a participacdoc da
sociedade, planejar e fomentar politicas publicas de cultura,
assegurar a preservacgcao e promover a valorizacdo do patrimdbnio
cultural material e imaterial do Municipio de Itaporanga e
estabelecer condicdes para O desenvolvimento do campo
artistico cultural, considerando em primeiro plano o interesse
publico e o respeito a diversidade cultural.

Art. 4° A atuagdo do Poder Publico Municipal no campo da
cultura ndo se contrapde ao setor privado, com o qual deve,

sempre que possivel, desenvolver parcerias e Dbuscar a

complementaridade das acgodes, evitando superposicgdes e
desperdicios.
Art. 5° A politica cultural deve ser transversal,

estabelecendo uma relacdo estratégica com as demais politicas
publicas, em especial com  as politicas de educacgdo,
assisténcia social, meio ambiente, turismo, desenvolvimento
econbmico, ciéncia e tecnologia, esporte, lazer, saude e
segurancga publica.

Art. 6° Os planos, programas e projetos de
desenvolvimento, na sua formulagcdo e execugdo, devem sempre

considerar os fatores culturais e na sua avaliagdo uma ampla
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gama de critérios, que vao da liberdade politica, econdmica e
social as oportunidades individuais de saude, educacdo,
cultura, produgdo, criatividade, dignidade pessocal e respeito
aos direitos humanos, conforme indicadores sociais.
CAPITULO II
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA (SIMC)

Art. 7° Fica instituido o Sistema Municipal de Cultura do
municipio de Itaporanga, com a finalidade de estimular o
desenvolvimento municipal por meio da formulacgdo e implantacio
de politicas publicas de cultura, democraticas e permanentes,
pactuadas com a sociedade civil e com os demais entes da
federagdo, a fim de promover o desenvolvimento humano, social
e econbémico, bem como o aprimoramento artistico-cultural no
municipio, com pleno exercicio dos direitos culturais e acesso

aos bens e servigos culturais, no ambito municipal.

Art. 8° O Sistema Municipal de Cultura de Itaporanga,

observara os seguintes principios:

I - Reconhecimento e valorizagd&o da diversidade cultural
do municipio;

IT - Cooperagdo entre os agentes publicos e privados
atuantes na area da cultura;

IIT - Complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

IV - Cultura como politica ©publica transversal e
qualificadora do desenvolvimento;

V - Autonomia dos entes federados e das instituicgdes da
sociedade civil;

VI - Democratizacdao dos processos decisdrios e do acesso

ao fomento, aos bens e servicos;
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VII - Integracdo e interacdo das politicas, programas,
projetos e acdes desenvolvidas;

VIII - Cultura como direito e valor simbdlico, econbmico e
de cidadania;

IX - Liberdade de <criacdo e expressdo como elementos
indissociaveis do desenvolvimento cultural;

X - Territorializagdo, descentralizacdo e participacdo
como estratégias de gestao.

SECAO I
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 9° O Sistema Municipal de Cultura de Itaporanga &
constituido pelos seguintes entes orgdnicos:

I - Secretaria Municipal de Cultura, Juventude, Desportos
e Lazer;

IT - Conselho Municipal de Politica Cultural;

ITI - Biblioteca Publica Municipal;

Paradgrafo Unico. As atividades e agdes de alcance
cultural, inerentes a cada organismo integrante do Sistema
Municipal de Cultura, deverdo ser orientadas e estar
compatibilizadas e consubstanciadas no Plano Municipal de
Cultura, principal instrumento de gestao da execugdo de
politicas, programas e projetos culturais.

Art. 10. O Sistema Municipal de Cultura de Itaporanga
contard ainda com o0s seguintes instrumentos de suporte
institucional:

I - Plano Municipal de Cultura;

II - Mecanismos Permanentes de Consulta Publica;

IIT - Sistema Municipal de Financiamento a Cultura;

IV - Sistema Municipal de Informag¢dbes e Indicadores

Culturais;
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V - Programas de Capacitacgdo e Formagdo na area cultural.

Art. 11. O Sistema Municipal de Cultura de Itaporanga
buscard atuar de forma integrada, convergente aos Sistemas
Nacional e Estadual de Cultura (SISCULT), potencializando,
através destes, o alinhamento das politicas culturais e o
provimento de meios para o desenvolvimento do municipio
através da cultura.

Art. 12. Poderdo integrar o Sistema Municipal de Cultura
de Itaporanga (SIMC), organismos privados, com ou sem fins
lucrativos, com comprovada atuacdo na Aarea cultural e que

venham a celebrar termo de adesdo especifico.

SECAO II
DA COORDENACAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 13. A Secretaria Municipal de Cultura, Juventude,
Desportos e Lazer, constituil oérgdo superior, a qual compete a
coordenacdo e geréncia do Sistema Municipal de Cultura do
municipio de Itaporanga, com as suas atribuicgdes definidas
nesta Leil.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Cultura, Juventude,
Desportos e Lazer, que constitui unidade integrante da
administracdo municipal fica <responsavel por planejar e
executar politicas publicas para promover a criagdo, producdo,
formacgdo, circulacao, difusao, preservacdo da membdria
cultural, e =zelar pelo patrimbénio artistico, histdérico e
cultural do municipio.

Art. 15. S&do atribuig¢des da Secretaria Municipal de

Cultura, Juventude, Desportos e Lazer:
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I - formular e implementar, com a participacdo da
sociedade civil, o Plano Municipal de Cultura (PMC),
executando as politicas e as agdes culturais definidas;

IT - implementar o Sistema Municipal de Cultura, integrado
aos Sistemas Nacional e Estadual de Cultura, articulando os
setores publicos e privados no ambito do Municipio,
estruturando e integrando a rede de egquipamentos culturais,
descentralizando e democratizando a sua estrutura e atuacio;

ITITI - promover o planejamento e fomento das atividades
culturalis com uma visdo ampla e integrada no territdrio do
Municipio, considerando a cultura como uma &rea estratégica
para o desenvolvimento local;

IV - wvalorizar todas as manifestagdes artisticas e

culturais que expressam a diversidade étnica e social do

Municipio;

V - preservar e valorizar o patriménio cultural do
Municipio;

VI - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor

ao publico a documentacdo e o0s acervos artisticos, culturais e
histédricos de interesse do Municipio;

VII - manter articulagdo com entes publicos e privados
visando a cooperacdo em acdes na area da cultura;

VIII - promover o intercambio cultural a nivel regional,
nacional e internacional;

IX - assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de
Financiamento a Cultura e promover acdes de fomento ao
desenvolvimento da produgdo cultural no ambito do Municipio;

X - descentralizar as ag¢gdes dos equipamentos e o0s eventos

culturais, democratizando o acesso aos bens culturais;
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XTI - estruturar e realizar cursos de formagdo e
qualificacdo profissional nas areas de criacgdo, produgdo e

gestdo cultural;

XII - estruturar o calendario dos eventos culturais do
Municipio;
XIII - elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura

para implementar politicas especificas de fomento e incentivo;

XIV - captar recursos para projetos e programas
especificos junto a brgdos, entidades = programas
internacionais, federais e estaduais;

XV - operacionalizar as atividades do Conselho Municipal
de Politica Cultural (CMPC) e dos Féruns de Cultura do
Municipio;

XVI - realizar a Conferéncia Municipal de Cultura (CMC),
colaborar na realizacd&o e participar das Conferéncias Estadual
e Nacional de Cultura;

XVII - exercer outras atividades correlatas com as suas

atribuicgdes.

CAPITULO III
DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL (CMPC)

Art. 16. Fica instituido o Conselho Municipal de Politica
Cultural do municipio de Itaporanga, vinculado a Secretaria
Municipal de Cultura, Juventude, Desportos e Lazer, tendo suas
atribuicdes, estrutura e funcionamento definidos nesta Lei.

Art. 17. O Conselho Municipal de Politica Cultural, o6rgéao
colegiado de carater consultivo, deliberativo, orientador e
fiscalizador objetiva institucionalizar a relagdo entre
Administracdo Municipal e o0s setores da sociedade «civil

ligados & cultura, promovendo a participacdo destes na
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elaboracdo, execucdo e fiscalizacdo da Politica Cultural do
municipio.

Art. 18. O Conselho Municipal de Politica Cultural tera
sede na Secretaria Municipal de Cultura, Juventude, Desportos
e Lazer.

Pardgrafo tUnico. A Secretaria Municipal de Cultura,
Juventude, Desportos e Lazer de Itaporanga possibilitarad todas
as condicdes administrativas, de pessoal e equipamentos, para

o pleno funcionamento do Conselho.

SECAO I
DAS ATRIBUICOES

Art.19. o) Conselho manifestar-se-a através de
deliberacbes, decisdes, recomendacdes, mocdes, resolucdes,
pareceres ou outros expedientes, e, seus atos serdo publicados
pelos meios legais.

Art. 20. Compete ao Conselho Municipal de Politica
Cultural de Itaporanga:

I - Formular politicas e diretrizes para o Plano Municipal
de Cultura;

IT - Apreciar, aprovar e acompanhar a execugdao do Plano
Municipal de Cultura;

IIT - Garantir a cidadania cultural como direito de acesso
e fruicdo dos bens culturais, de produgdo cultural e de
preservacgao de memdérias histérica, social, politica,
artistica, paisagistica e ambiental, encorajando a
distribuicao das atividades de producao, construgao e
propagacdo culturais no municipio;

IV - Defender o patriménio cultural e artistico do

municipio e incentivar sua difusdo e protecgdo;
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V - Colaborar na articulacgdo das acgdes entre organismos
publicos e privados da &rea da cultura;

VI - Criar mecanismos de comunicagdo permanente com a
comunidade, cumprindo seu papel articulador e mediador entre a
sociedade civil e o poder publico no campo cultural;

VII - Auxiliar na formulacdo de diretrizes para
financiamento de projetos culturais apoiados por Lei Municipal
de Incentivo ao Esporte e a Cultura;

VIII - Supervisionar, acompanhar e fiscalizar as a¢des dos
Editais de Descentralizacdo de Recursos, viabilizados pela Lei
Municipal de Incentivo ao Esporte e & Cultura;

IX - Promover e incentivar a realizacdo de estudos e
pesquisas na area cultural;

X - Elaborar seu Regimento Interno;

XI - Exercer demais atividades de interesse da arte e da
cultura;

XIT - Executar outras atribuicodes que lhe forem
conferidas.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Politica Cultural
de Itaporanga podera atuar também supletivamente, observada
sua area de competéncia, objetivando a edicdo de normas que
nao colidam com as diretrizes do Conselho Estadual de Cultura

(SISCULT), através de convénios especificos de cooperacdo

firmados com brgados municipais, estaduais, federais e
internacionais.
SECAO II

DA COMPOSIGCAO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 21. O Conselho Municipal de Politica Cultural de

Itaporanga sera composto por 14 (quatorze) membros, sendo eles
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representantes do poder publico e da sociedade c¢ivil, da
seguinte forma:

I - 07 (sete) conselheiros representantes do poder publico
municipal, sendo:

a) ) Secretéario Municipal de Cultura, Juventude,
Desportos e Lazer;

b) O Diretor (a) do Departamento da Secretaria Municipal

de Cultura, Juventude, Desportos e Lazer;

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Educacgdo;
d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de

Indtastria, Desenvolvimento e Turismo;

e) 01 {(um) representante da Secretaria Municipal de
Administracao;

f) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

g) 01 (um) representante dos demais o&érgdos culturais
constituidos;

IT - 07 (sete) conselheiros representantes da sociedade
civil, sendo:

a) 01 (um) representante do segmento de artes pléasticas,
artes visuals e artesanato;

b) 01 (um) representante do segmento de artes de

espetaculo (teatro, danca e afins) do municipio;

c) 01 (um) representante do segmento de misica do
municipio;
d) 01 (um) representante do segmento de patrimdnio

cultural e expressfes culturais (mestres) do municipio;
e) 01 (um) representante do segmento de cultura popular

e diversidade;
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f) 01 (um) representante do segmento de livro, leitura e
literatura;
g) 01 (um) representante do segmento de audiovisual e

criacdes funcionais.

§ 1° Para cada representante titular haverd um suplente,
igualmente eleito ou indicado.

§ 2° 0O mandato dos membros do Conselho Municipal de
Politica Cultural de Itaporanga serd de 02 (dois) anos,
permitida uma reconducdo por igual periodo.

§ 3° O Conselho Municipal de Politica Cultural possui a
seguinte organizacdo:

I - Um presidente;

IT - Um secretario-geral, com suplente;

IIT - Pleno;

IV - Comiss®es Especiais e Permanentes, e

V - Fb6runs Permanentes.

§ 4° Os conselheiros elegerdo entre seus pares o
Presidente e o0 Secretario Geral, este uUltimo com suplente.

§ 5° O presidente do Conselho serd eleito entre seus
pares.

§ 6° Havendo empate na tomada de decisbes, o Presidente
sera detentor do voto de minerva.

§ 7° O exercicio da funcdo de conselheiro é considerada de
relevante interesse publico, ndo podendo ser remunerada sob
qualguer forma ou pretexto.

Art. 22. O Conselho Municipal de Politica Cultural sera
regulamentado através de Decreto Municipal contendo a
indicacdo dos conselheiros com seus respectivos suplentes.

Art. 23. As competéncias dos 6rgdos que compdem o Conselho

Municipal de Politica Cultural, bem como a forma de atuacgdo
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dos seus conselheiros serdo estabelecidas no seu regimento
interno.
Pardgrafo uUnico. A escolha dos representantes do Poder
Piblico se darad por indicacdo do Prefeito Municipal, e a
escolha dos representantes da Sociedade Civil se dard por

indicacdo dos segmentos socilais.

CAPITULO IV
BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 24. A Biblioteca Piblica Municipal se torna
responsavel pela promocdo da leitura e a difusdo do
conhecimento, congregando um acervo de livros, periddicos e
congéneres, organizados e destinados ao estudo, a pesquisa e a
consulta por parte de seus usuarios, entre outras acgldes

correlatas.

CAPITULO V
DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA (PMC)

Art. 25. ) Plano Municipal de Cultura, enquanto
instrumento de planejamento da acgdo cultural no ambito do
municipio, devera ser elaborado pela Secretaria Municipal de
Cultura, Juventude, Desportos e Lazer de Itaporanga, com
participacdo das diversas insténcias de consulta, com um prazo
de no minimo de 120 (cento e vinte) dias a contar da data de
publicacdo desta Lei.

§ 1° O Plano Municipal de Cultura sera aprovado em
Conferéncia, wvalidado pelo Conselho Municipal de Politica
Cultural e submetido a homologagdo do Chefe do Executivo

municipal, por meio de lei especifica, sendo aprovado pela

Camara de Vereadores.
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§ 2° O Plano Municipal de Cultura terd duracdo decenal e
devera apresentar o contetdo minimo exigido pela legislacéo
federal relativa a matéria.

§ 3° O Plano Municipal de Cultura serda revisado a cada

dois anos ou conforme a necessidade.

CAPITULO VI
DOS MECANISMOS PERMANENTES DE CONSULTA PUBLICA (MPCP)

Art. 26. Ficam instituidos como Mecanismos Permanentes de
Consulta Publica, as Conferéncias e Féruns, como insté&ncia de
participacao social, em que ocorre articulacgdo entre o Governo
Municipal e a sociedade civil, por meio de organizacdes
culturais e segmentos sociais, para analisar a conjuntura da
adrea cultural no municipio e propor diretrizes para a
formulagcdo de politicas publicas de Cultura, Qque compordo o
Plano Municipal de Cultura.

§ 1° E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de
Cultura analisar, aprovar moc¢des, proposicdes e avaliar a
execucdo das metas concernentes ao Plano Municipal de Cultura
e as respectivas revisbdes ou adequacdes.

§ 2° Cabe a Secretaria Municipal de Cultura, Juventude,
Desportos e Lazer de Itaporanga, convocar e coordenar a
Conferéncia Municipal de Cultura, a cada dois anos ou a
qualguer tempo, a critério do Conselho Municipal de Politica
Cultural.

§ 3° A Conferéncia Municipal de Cultura podera ser
precedida de Conferéncias ou Fdéruns Setoriais. A data de
realizacdo da Conferéncia Municipal de Cultura deverd estar de

acordo com o calenddrio de convocagdo das Conferéncias
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Estadual e Nacional de Cultura, guando estas forem
estabelecidas pelos respectivos érgdos gue as propdem.

§ 4° No caso da escolha ou indicacdo de delegados na
Conferéncia Municipal de Cultura, a representacdo da sociedade
civil serd, no minimo, de dois tercos dos delegados.

§ 5° Fobébruns setoriais, de planejamento, debate ou consulta

publica poderdo ser realizados a qualguer tempo.

CAPITULO VII
DO SISTEMA MUNICIPAL DE FINANCIAMENTO A CULTURA (SMFC)

Art. 27. O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura -
SMFC é constituido pelo conjunto de mecanismos de
financiamento publico da cultura, no ambito do Municipio de
Itaporanga, que devem ser diversificados e articulados.

Paragrafo uUnico. S&o mecanismos de financiamento publico
da cultura, no ambito do Municipio de Itaporanga:

I - Orcgamento Publico do Municipio, estabelecido na Lei
Orcamentaria Anual;

IT - Fundo Municipal de Cultura (FMC), definido nesta Lei;

IITI - outros que venham a ser criados.

Art. 28. Fica criado o Fundo Municipal de Cultura - FEMC,
vinculado a Secretaria Municipal de Cultura, Juventude,
Desportos e Lazer, como fundo de natureza contabil e
financeira, com prazo indeterminado de duracdo, de acordo com
as regras definidas nesta Lei.

Art. 29. O FMC se constitui no principal mecanismo de
financiamento das Politicas Publicas de Cultura no Municipio,
com recursos destinados a programas, projetos e acgdes

culturais, implementados de forma descentralizada, em regime
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de colaboracdo e cofinanciamento com a Unido e com O Governo
do Estado da Paraiba.

Pardgrafo Gnico. E vedada a utilizacdo de recursos do FMC
com despesas de manutencdo administrativa dos Governos
Municipal, Estadual e Federal, bem como de suas entidades
vinculadas, salvo eventuais despesas decorrentes da
convocagao, coordenacao e realizacéao das conferéncias
municipais e custos referentes a gestao do FMC com
planejamento, estudos, acompanhamento, avaliacdo e divulgacéo
de resultados, incluidas a aquisicdo ou a locagdo de
equipamentos e bens necessarios ao cumprimento de @ seus
objetivos.

Art. 30. S&0 receitas do FMC:

I - dotacbdes consignadas na Lei Orcamentaria Anual do
Municipio de Itaporanga e seus créditos adicionais;

II - transferéncias federais e/ou estaduais a conta do
FMC;

IITI - contribuicgdes de mantenedores, nos termos de
convénios celebrados com a Secretaria Municipal de Cultura,
Juventude, Desportos e Lazer ou outros ajustes de semelhante
natureza;

IV - o produto do desenvolvimento de suas finalidades
institucionais, tais como: arrecadacdo dos precgos publicos
cobrados pela cessdo, permissdo ou autorizagdo onerosa de bens
municipais sujeitos a administragdo da Secretaria Municipal de
Esporte e Cultura; ou, ainda, o0 resultado da venda de
ingressos de espetdculos ou de outros eventos artisticos e
promogdes, produtos e servigos de carater cultural;

V - o produto de multas decorrentes da aplicagdo de
penalidades no ambito de contratos, convénios e outros ajustes

celebrados pelo Municipio por meio da Secretaria Municipal de
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Cultura, Juventude, Desportos e Lazer ou em que esta participe
como interveniente pagadora;

VI - doacgdes e legados nos termos da legislacdo vigente,
além de subvengdes e auxilios de entidades de qualquer
natureza, inclusive de organismos internacionais;

VII - resultado das aplicagdes em titulos publicos
federais, obedecida a legislacdo vigente sobre a matéria;

VIII - saldos nédo utilizados na execucdo dos projetos
culturais financiados com recursos de todos o0s mecanismos
previstos no SMFC gquando ndo investido na ampliacao dos
projetos;

IX - devolucdo de recursos determinados pelo ndo
cumprimento ou desaprovacao de contas de projetos culturais
custeados pelos mecanismos previstos no SMFEC;

X - saldos de exercicios anteriores; e

XI - outras receitas legalmente incorporaveis gue Llhe
vierem a ser destinadas.

Art. 31. O FMC, administrado pela Secretaria Municipal de
Cultura, Juventude, Desportos e Lazer, na forma estabelecida
no regulamento, apoiara e financiard projetos culturais por
meio das seguintes modalidades:

I - Fomento Geral as Artes, para apoio a projetos
culturais apresentados por pessoas fisicas e pessoas juridicas
de direito publico e de direito privado, com ou sem fins
lucrativos, preponderantemente por meio de editals de selegdao
publica;

IT - Fomento a Economia da Cultura e Territdrios Sociais,
destinados ao estimulo de atividades produtivas e acdes
culturais territorializadas, preponderantemente por meio de

editais de selecdo publica;
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III - Fomento Especial a Cultura, destinados ao estimulo
de atividades produtivas e acdes culturais relacionadas a
temas sociais relevantes, conforme diretrizes do Plano
Municipal de Cultura, preponderantemente por meio de editais
de selecdo publica.

Art. 32. Fica autorizada a composicdo financeira de
recursos do FMC com recursos de pessoas Jjuridicas de direito
publico ou de direito privado, com fins lucrativos, para apoio
compartilhado de programas, projetos e acgcdes culturais de
interesse estratégico, para o desenvolvimento das cadeias
produtivas da cultura.

§ 1° O aporte dos recursos das pessocas Jjuridicas de
direito ptUblico ou de direito privado previsto neste artigo
nao gozara de incentivo fiscal gque constitul uma fonte proépria
de financiamento.

§ 2° A concessdo de recursos financeiros, materiais ou de
infraestrutura pelo FMC sera formalizada por meio de convénios
e contratos especificos.

Art. 33. O Poder Publico Municipal, preferencialmente,
aportarad verbas destinadas ao fomento a cultura no orcamento
municipal em editais financiados com recursos do Fundo, por
meio da composicdo de recursos, sempre que possivel, em

igualdade de condigdes.

SECAO I
COMISSAO DE INCENTIVO

Art. 34. Nos -editais de projetos apresentados para
financiamento pelo FMC, a selegdo e Jjulgamento devera ser
feita por Comissdo, de composig¢do paritdria entre membros do

Poder Publico e da Sociedade Civil.
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Art. 35. A Comissdo Julgadora serd constituida por membros
titulares e igual numero de suplentes, cabendo os atos
regulamentares necessarios a sua implementacdo ao Poder
Executivo, observando-se que:

I - os membros do Poder Publico serdo indicados pela
Secretaria Municipal de Cultura, Juventude, Desportos e Lazer;

IT - os membros da Sociedade Civil serdo escolhidos em
procedimento simplificado no qual a participacdo do CMPC é
indispenséavel.

Art. 36. Na selecgao dos projetos a Comissdo Julgadora deve
ter como referéncia maior o Plano Municipal de Cultura - PMC e
considerar as diretrizes e prioridades definidas anualmente
pelo CMPC, sempre que possivel, adotando critérios objetivos,
tails como:

I - avaliacao de adequacdo as diretrizes e metas do PMC;

IT - adequacdo orcamentéaria;

IIT - viabilidade de execucdo; e

IV - capacidade técnico-operacional do proponente.

Paradgrafo uUnico. Os indices para afericdo dos referidos
critérios serdao definidos nos respectivos editais de selecéo

conforme sua concepgdo e objetivos.

SECRO 1II
DOS RECURSOS TRANSFERIDOS FUNDO A FUNDO

Art. 37. O financiamento das Politicas Publicas de
Cultura, estabelecidas no Plano Municipal de Cultura, far-se-a

com os recursos do Municipio, do Estado e da Unido, além dos

demais recursos gque compdem o FMC,.
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Art. 38. O Municipio podera destinar recursos do FMC, para
uso como contrapartida de transferéncias dos Fundos Nacional e
Estadual de Cultura.

Pardgrafo dunico. Os recursos oriundos de repasses dos
Fundos Nacional e Estadual de Cultura serdo destinados a:

I - politicas, programas, projetos e acdes previstas nos
Planos Nacional, Estadual ou Municipal de Cultura;

IT - financiamento de projetos culturais escolhidos pelo
Municipio por meio de selecdo publica.

Art. 38. Os critérios de aporte de recursos do FMC, em
regime de cofinanciamento com outros fundos, deverdo
considerar a participacdo dos diversos segmentos culturais e
territdérios na distribuicgdo total de recursos municipais para

a cultura.

CAPITULO VIII
DO SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACOES E INDICADORES CULTURAIS
(SMIIC)

Art. 39. Fica instituido o Sistema Municipal de
Informacdes e Indicadores Culturais, com a finalidade de gerar
informacdes e estatisticas da realidade cultural local com
cadastros e indicadores culturais construidos a partir de
dados coletados em ambito municipal.

Art. 40. O SMIIC serda constituido de banco de dados
referentes a agentes culturais, bens, servicgos,
infraestrutura, investimentos, produgao, acesso, consumo,
programas, instituic¢des, entidades, entre outros e seus dados
poderdo ser inseridos na plataforma do Sistema Nacional de

Informacdes e Indicadores Culturais.
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Art. 41. O SMIIC oportunizard um mapeamento cultural da
diversidade do municipio, possibilitando a valorizacdo e

potencializando o desenvolvimento da cultura local.

CAPITULO IX
DOS PROGRAMAS DE FORMACAO E CAPACITACAO NA AREA CULTURAL
(PFAC)

Art. 42. A Secretaria Municipal de Cultura, Juventude,
Desportos e Lazer ira incentivar, elaborar e implementar
Programas de Formacdo e Capacitacdo na Area Cultural, em
articulacdo com o0s demais entes federados e parceria com
outras instituicbes, com o objetivo de capacitar gestores
publicos, conselheiros de cultura, profissionais dos segmentos
culturais e demais interessados, de forma a fortalecer o
Sistema Municipal de Cultura.

Art. 43. Os Programas de Formacdo e Capacitacdo na Area
Cultural promoverdo:

I - A qualificacdo técnico-administrativa e capacitagdo em
politica cultural dos agentes envolvidos na formulagdo e na
gestdo de programas, projetos e servigos culturais oferecidos
a populagéo;

ITI - A formacdo nas areas técnicas e artisticas.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44. Caberéd a cada unidade integrante do Sistema
Municipal de Cultura prover 0s meios necessarios ao
desenvolvimento de programas de capacitagdo de profissionais,

através de cursos, palestras, debates e atividades similares.
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Art. 45. Havendo necessidade, © Poder Executivo Municipal
providenciard outras regulamentacdes desta Lei.

Art. 46. As despesas decorrentes da aplicacdao da presente
led correrdo a conta de dotagdo orcamentaria proépria
consignada no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 47. Esta 1lei entra em vigor na data de sua

publicagdo, revogando-se as disposic¢des em contrario.

Itaporanga/PB, 24 de agosto de 2020.

Dantas
Prgfei municipal
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MENSAGEM N° 08/2020

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Temos a honra de submeter a elevada consideracdo de Vossas
Exceléncias, sob o REGIME DE URGENCIA previsto na Lei Organica
do Municipio e no Regimento Interno desta Augusta Casa
Legislativa, o Projeto de Lel em anexo, que trata sobre o
Sistema Municipal de Cultura do Municipio de Itaporanga e da

outras providéncias.

O Sistema Municipal de Cultura faz parte do processo de
implementacgdo e consolidacdo da politica municipal de cultura,
em alinhamento com as politicas preconizadas pelo Governo
Federal, por meio da Secretaria Municipal de Cultura,
Juventude, Desportos e Lazer, gque estabelece o Sistema
Nacional de Cultura e do Governo Estadual, por meio do Sistema

Estadual de Cultura - SISCULT.

O Sistema Municipal de Cultura - SIMC do municipio de
Itaporanga, tem como finalidade estimular o desenvolvimento
municipal por meio da formulacdo e implantacdo de politicas
publicas de cultura, democraticas e permanentes, pactuadas com
a sociedade civil e com os demals entes da federacdo, a fim de
promover o desenvolvimento humano, social e econdmico, bem
como © aprimoramento artistico-cultural no municipio, com

pleno exercicio dos direitos culturais e acesso aos bens e

servigos culturais, no ambito municipal.
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No Projeto de Lei estdo expressas a Estrutura e
Funcionamento do Sistema Municipal de Cultura, com seus entes
organicos e instrumentos de suporte institucional. A urgéncia
na tramitacdo do projeto em apreco decorre da necessidade de o
Municipio realizar a institucionalizagdo do Sistema Municipal

de Cultura requerido pelo Governo Federal.

Contando com o apoio desta Casa Legislativa e confiando na
aprovacdo deste Projeto de Lei, pela relevancia da matéria de
que trata, reiteramos a Vossa Exceléncia e ilustres pares os

nossos protestos de elevada estima e distinta consideracéo.

Itaporanga-PB, 24 de agosto de 2020.

D ANTAS

Prefégito titucional
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OFICIO N°. 1446/2020

Itaporanga (PB), 24 de agosto de 2020.
Ao Exmo. Senhor
SILVERTON SOARES DOS SANTOS
Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de ITAPORANGA (PB).

Senhor Presidente,

Ao cumprimentéa-lo, sirvo-me do presente para remeter
Projeto de Lei que trata do Sistema Municipal de Cultura do
Municipio de Itaporanga e da outras providéncias, com escopo
de apreciacdao dos nobres Vereadores. Solicitamos deliberacédo
em REGIME DE URGENCIA, ante a necessidade da constituicdo do
referido 6rgdo cultural.

Sendo o gque se apresenta para o momento, aproveitamos o

ensejo para reiterar-lhe votos de estima e consideracéo.
Atenciosamente,

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaporanga, Estado da

Paraiba, em 24 de agosto de 2020.
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PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES DE JUSTICA E REDACAO (CJR)
E DE FINANCAS E ORCAMENTO (CFO) AO PROJETO DE LEI N° 10/2020.

Parecer ao Projeto de Lei n® 10/2020 — Dispoe Sobre
o Sistema Municipal de Cultura do Municipio de
Itaporanga e Da Outras Providéncias.

I - Relatorio

Propositura do Poder Executivo Municipal, submete-se a
apreciagao do Plenario da Camara Municipal de Itaporanga, o Projeto de Lei n®
10/2020, que dispde sobre o Sistema Municipal de Cultura do Municipio de
[taporanga e Da Outras Providéncias.

II — Parecer das Comissoes

Trata-se de Projeto de Lei n® 10/2020, que dispoe sobre o Sistema
Municipal de Cultura do Municipio de Itaporanga e Da Outras Providéncias.

Com efeito, é cedi¢o que o Poder Executivo possui legitimidade para
propositura de Projetos de Lei de acordo com o art. 109, IV do Regimento Interno
desta casa, bem como para a matéria em aprego, conforme Art. 8°, VII, bem como
133 e seguintes da Lei Organica do Municipio.

A Comissdo de Finangas e Orcamento é competente para emitir
parecer referente a todos os assuntos de carater financeiro, consoante o art. 38 do
Regimento Interno da Casa Legislativa. Desse modo, esta comissdo verificou que
o referido projeto vela pela viabilidade econdmica e financeira do Municipio,
atendendo as devidas prioridades. '

Assim, tratando-se deste assunto, com as determinacbes da Lei
Organica do Municipio e Regimento Interno da Casa, verificamos o devido

amparo legal para o regular tramite da propositura em analise.

Avenida Getulio Vargas, 139 — Centro — CNPJ: 09.142.985/0001-64 — Telefone: 83 3451-2230
Site: www.cmita.blogspot.com — email: cmitaporanga@gmail.com- Fax: 83 3451-2528
58780-000 — ITAPORANGA - PARAIBA




ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antonio de Aratjo)

A Comissao de Justi¢a e Redacao (CJR) e a Comissao de Finangas e
Orcamento (CFO), opinaram pela aprovacao do projeto em analise, haja vista sua
constitucionalidade, juridicidade, regimentalidade e adequagdo a técnica-

legislativa.
E o Parecer destas Comissdes, salvo melhor juizo.

Sala das Comissoes da Camara Municipal de Itaporanga/PB, em 31
de agosto de 2020.

-%mm)@%@”@ OK\JM

Romildo Rodrigues de Lima i , ¢
Vereador Presidente e Relator da CFO Ver eadm Kplator da CFO

/

]udié(‘@/ L @% /éwa

Custodio da Silva José ] Tlonério de Sousa
dor Relator CJR

Vereador Presidente da CJR

Ma guel Porcino
OKLB/PB 19.159
Assessora Juridica
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PROPOSTA DE EMENDA 01/2020 AO PROJETO DE LEI N° 10/2020
APROVADO

CAmana %f el g Itdpor lge Acrescentar o inciso IV no Artigo 27
Votagdo <A V)Czl/llém do Projeto de Lei n° 10/2020 do

Em sessdo do

Y

PRESIDbNTh

Art. 1° - Acrescenta o inciso IV no Artigo 27 do Projeto de Lei n°® 10/2020 do
municipio de [taporanga passara a ter a seguinte redagao:

Art. 27
IV-Incentivo Fiscal, por meio de rentncia fiscal
do IPTU e do ISS, conforme lei especifica.

Art. 2° - Esta Emenda entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Itaporanga, em 31 de agosto de 2020.

A e / sk
Jucivan de Arau](b
Vereador
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ASSUNTO: PARECER A PROPOSTA DE EMENDA 01/2020 AO PROJETO DE LI:1
N° 10/2020 — DISPOE SOBRE O ACRESCIMO DO INCISO IV NO ART. 27 DO
PROJETO DE LEI 10/2020 DO MUNICIPIO DE ITAPORANGA.

INTERESSADOS: COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO E COMISSAO DE
FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER JURIDICO

Cuida-se de solicitacio de parecer sobre a possibilidade juridica da Proposta de
emenda 01/2020 ao Projeto de Lei n® 10/2020, que trata sobre o Acréscimo do Inciso [V
no Art. 27 do Projeto de Lei 10/2020 do Municipio de Itaporanga, apresentada pelo
Vereador Jucivan de Araujo., vejamos o teor da proposta de emenda 01/2020:

Art. 12 Acrescenta o inciso IV no Artigo 27 do Projeto de
Lei n® 10/2020 do Municipio de Itaporanga passara ater a
seguinte redagao:

Art. 27

IV — Incentivo Fiscal, por meio de rentincia fiscal do IPTU
e do ISS, conforme lei especifica

Analisando o projeto detidamente, vé-se que o referido apresenta irregularidade
formal e material, tornando-o, dessa forma, inconstitucional e ilegal, pelos motivos a seguir

cxpostos.

DA INCONSTITUCIONALIDADE

Em que pesem os elevados propositos do projeto apresentado, entendo que o mesmo
apresenta vicio formal de iniciativa, por invadir a competéncia privativa do prefeito,
observemos o art. 106 da Lei Organica:

Art. 106 — A receita do Municipio sera constituida da
arrecadacao de seus tributos, da participacao em tributos
federal e estadual, dos precos resultantes da utilizacao de
seus bens, servicos, atividades e de outros ingressos.

Como vimos a receita do municipio é constituida pela arrecadacao de tributos, a
Proposta ora em discussio tem escopo de legislar sobre assunto que compete privativamente
a0 chefe do executivo, qual seja, renuncia de Receita Publica, ainda que usada no proprio
Municipio necessitaria de previsao na LOA, o que nao se tem.
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Como podemos ver, so cabe ao Chefe do Poder Executivo a guarda e aplicacio de
recetta municipal, 1sso segundo o mciso XVII do art. 64 da Lei Organica:

Art. 64 — Compete privativamente ao Prefeito:

XVII — supervisionar a arrecadacao dos tributos e precos,
bem como a guarda e a aplicacao de receita autorizando as
despesas e os pagamentos, dentro das disponibilidades
orcamentarias;

Assim sendo, o presente projeto apresenta inconstitucionalidade formal, por conter

vicio de iniciativa, sendo inconstitucional na sua origem (fere a competeéncia privativa do
Executivo Municipal).

DA ILEGALIDADE

A Proposta de emenda também apresenta vicio material, sendo desarrazoada, haja
vista o Projeto de Lei 10/2020 em seu art. 30 elencar todas as receitas que serdo destinadas
ao Fundo da Cultura. Além do mais vincula uma renuncia de receita a uma lei que nao existe,
j4 que na Proposta de Emenda fala em "conforme lei especifica", qual let?

Assim, observa-se a inconstitucionalidade material da Proposta, sendo também
inconstitucional na sua origem (fere a competéncia privativa do Executivo Municipal).

Nesse diapasao, a Proposta de emenda deve ser arquivada pelo Plenario da Casa
Legislativa, em vista de sua flagrante inconstitucionalidade e ilegalidade.

ANTE O EXPOSTO, conforme a narrativa fatica e coadunacio com o direito,
entendo nio ser cabivel o prosseguimento da Proposta emenda, em vista da flagrante
inconstitucionalidade e ilegalidade.

I o Parecer desta assessoria juridica, salvo melhor Juizo.

Itaporanga, PB, 03 de setembro de 2020.
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PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES DE JUSTICA E REDACAO (CJR)
EDEFINANCAS EORCAMENTO (CFO) A PROPOSTA DEIMENDA 01/2020
AO PROJETO DE LEI N° 10/2020.

Parecer a Proposta de emenda 01/2020 ao Projeto de
Lei n® 10/2020 — Dispoe Sobre o Acréscimo do
Inciso IV no Art. 27 do Projeto de Lei 10/2020 do
Municipio de Itaporanga.

I - Relatorio

De propositura do Vereador Jucivan de Araujo, submete-se a
apreciagdo do Plenario da Camara Municipal de Itaporanga a Proposta de
emenda 01/2020 ao Projeto de Lei n® 10/2020, que trata Sobre o Acréscimo do
Inciso IV no Art. 27 do Projeto de Lei 10/2020 do Municipio de Itaporanga,
segundo a qual:

Art. 1% Acrescenta o inciso IV no Artigo 27 do
Projeto de Lei n® 10/2020 do Municipio de
Itaporanga passara ater a seguinte redagao:

Art. 27

IV - Incentivo Fiscal, por meio de rentincia fiscal
do IPTU e do ISS, conforme lei especifica

II — Parecer das Comissoes

Trata-se de Proposta de emenda 01/2020 ao Projeto de Lei n®
10/2020, que trata Sobre o Acréscimo do Inciso IV no Art. 27 do Projeto de Lei
10/2020 do Municipio de Itaporanga.

E inconteste o poder reservado a esta Casa Legislativa para emendar
os projetos de lei oriundos do Executivo, principalmente, no caso particular deste

projeto de lei.
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Com a Emenda referida e introduzida no citado dispositivo, apds o
exame das Comissao de Finangas e Orcamento e Justica e Redagao, opinam pela sua
constitucionalidade, juridicidade, regimentalidade e adequacdo a técnica-
legislativa, por unanimidade de votos, pela aprovacao do texto legal aditivo.

Urge salientar ainda que a Comissao de Finangas e Orcamento é
competente para emitir parecer referente a todos os assuntos de carater financeiro,
consoante o art. 38 do Regimento Interno da Casa Legislativa. Esta comissao
verificou que o referido projeto vela pela viabilidade econdmica e financeira do
Municipio, atendendo as devidas prioridades

Assim, tratando-se deste assunto, com as determinagdes da Lei
Organica do Municipio e Regimento Interno da Casa, verificamos o devido

amparo legal para o regular tramite da propositura em analise.

A Comissao de Justica e Redacao (CJR) e a Comissao de Finangas e
Orgamento (CFO), opinaram pela aprovacao do projeto em analise, haja vista sua
constitucionalidade, juridicidade, regimentalidade e adequacgao a técnica-

legislativa.

E o Parecer destas Comissdes, salvo melhor juizo.

Sala das Comissoes da Camara Municipal de Itaporanga/PB, em 01
de setembro de 2020.

Lo ri1p0 NGB o i

Romildo Rodrigues de Lima
Vereador Presidente e Relator da CFO Vereadgf/membro da CFO
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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antdnio de Aratjo)

Judiv ustodio da Silva José Jailspn Hondrio de Sousa

Vereador Presidente da CJR Sador Relator CJR

el Porcino
AB/PB 19.159

Assessora Juridica
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