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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 1015/2021 DE: 23 DE ABRIL DE 2021

Dispde sobre a Criagdo do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher e institui o Fundo
Municipal dos Direitos da Mulher e da outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, no exercicio das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 64, inciso V, da Lei
Orgénica Municipal: )

FACO SABER que a Egrégia CAMARA DE
VEREADORES decretou e eu, Prefeito Municipal, sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

CAPITULOT )

DA CONSTITUICAO, OBJETIVOS E COMPETENCIA
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER.

Art. 1° - Fica criado, no ambito do Municipio de Itaporanga, o
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM.

Art. 2° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tem
como objetivos: deliberar, normatizar, fiscalizar e promover no
ambito municipal, politicas que visem coibir, reduzir e eliminar
a discriminagdo ou violéncia contra a mulher, assegurando-lhe
condigdes de liberdade e de igualdade de direitos, bem como
sua plena participagdo nas atividades politicas, econdmicas e
culturais.

Art. 3° - O CMDM sera vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, que lhe dara suporte técnico, administrativo
e financeiro para o seu funcionamento.

Paragrafo tinico - A autonomia do Conselho se exercerd nos
limites da legislagdo em vigor e do compromisso com a
democratizagdo das relagdes sociais.

Art. 4° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera
um centro permanente de debates entre os varios setores da
sociedade.

Art. 5° - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher:

I - fiscalizar o cumprimento das leis federais, estaduais e
municipais, que atendam aos interesses das mulheres;

IT - formular diretrizes ¢ promover a defesa dos direitos da
mulher, a eliminagdo das discriminagbes e a sua plena
integragdo na vida socioecondmica, politica e cultural;

III - desenvolver programas que visem a participagdo da
mulher em todas os campos de atividade;

IV - deliberar e acompanhar a elaboragdo de planos e
programas de governo em questdes relativas aos direitos da
mulher;

V - sugerir ao Poder Executivo e ao Poder Legislativo a
elaboragdo de projetos de lei que visem assegurar ou ampliar os
direitos da mulher;

VI - criar comissdes especializadas ou grupos de trabalho para
promover estudos, elaborar projetos, fornecer subsidios ou
sugestdes para a apreciagdo pelo Conselho, em periodo de
tempo previamente fixado;

VII - formular diretrizes e promover politicas publicas em
todos os niveis da administragéo publica, visando a eliminagéo
das discriminagdes que atingem a mulher;

VIII - estimular, apoiar e desenvolver o estudo e o debate da
condicéo da mulher itaporanguense;

IX - elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher e participar da elaboragdo do Plano
Municipal de Politicas Publicas de Direitos das Mulheres em
consonancia com as conclusdes das Conferéncias
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Municipal/Estadual/Nacional e com os Planos e Programas
contemplados no orgamento publico;

X - organizar e sediar a Conferéncia Municipal de Politicas
Publicas para Mulheres;

XI - manter canais permanentes de relagdo com o movimento
de mulheres, apoiando o desenvolvimento das atividades dos
grupos autdnomos, sem interferir no conteudo e orientagéo de
suas atividades;

XII - emitir opinido referente a elaboragdo e execugdo de
programas de Governo, nas questdes que atingem a mulher,
com vistas a defesa de suas necessidades e de seus direitos;
XIII - propor ao poder publico a criagdo de servigos de
atendimento especifico para mulheres em situagdo de risco de
violéncia;

XIV - acompanhar e fiscalizar o funcionamento de abrigos de
mulheres;

XV - estabelecer intercdmbios com entidades afins.
CAPITULOII _

DA COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA MULHER

Art. 6° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera
composto por 11 (onze) membros (mulheres), sendo 05 (cinco)
representantes governamentais e 05 (cinco) representantes da
sociedade civil organizada e um membro do Poder Legislativo
do sexo feminino, caso ndo tenha, sera um membro do sexo
masculino, com suas respectivas suplentes, com a seguinte
composigao:

I - uma representante indicada pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

II - uma representante indicada pela Secretaria Municipal de
Educagéo;

III - uma representante indicada pela Secretaria Municipal de
Saude;

IV - uma representante indicada pela Secretaria Municipal de
Cultura;

V - uma representante indicada pela Coordenadoria de Politicas
Publicas para a Mulher e

VI - cinco representantes indicadas pela sociedade civil
organizada, escolhidas em  Assembleia, convocadas
especificamente para a escolha das representantes efetivas
titulares e suplentes junto ao Conselho.

§ 1° - As Conselheiras de que trata os incisos [ a V do caput
deste artigo serdo indicadas por cada Secretaria, dentre
servidores com poderes de decisdo no respectivo oOrgdo
governamental, enquanto que as representantes da sociedade
civil organizada serdo eleitas em assembleia pelo voto das
participantes.

§ 2° - A nomeagdo das conselheiras se dara mediante Decreto
do Executivo Municipal.

VII — Um representante da Camara de Vereadores do
Municipio.

Secdo I

Da Elei¢io da Mesa Diretora do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher ’

Art. 7° - A Presidente, Vice-Presidente e Secretaria do
Conselho serdo escolhidas entre seus pares, em eleigdo direta.
Art. 8° - O mandato dos membros do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher serd exercido sem remuneragdo, ficando
expressamente vedada a concessdo de qualquer tipo de
vantagem ou beneficio de natureza pecuniéria.

Art. 9° - O mandato dos membros do Conselho Municipal dos
Direitos das Mulher sera de 02 (dois) anos, permitida 01 (uma)
recondugao.

Secdo I1

Das Reunides Ordinarias e Extraordinarias.

Art. 10 - As reunides ordinarias do Conselho terdo
periodicidade mensal, com calendario anual.

Art. 11 - As reunibes serdo presididas pela presidente eleita
pelo conselho.

Parigrafo Unico - Na auséncia da Presidente, esta sera
substituida pela  Vice-Presidente e pela Secretaria,

A =
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sucessivamente. :

Art. 12 - As conselheiras terdo sempre direito a voz e voto.
Art. 13 - As conselheiras suplentes poderdo participar das
reunides com direito a voz.

Art. 14 - A conselheira suplente somente terd direito a voto
quando estiver substituindo a conselheira efetiva.

Art. 15 - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher podera
se reunir a qualquer época em carater extraordinario, mediante
convocagao por escrito:

I - pela presidente do Conselho;

II - por 1/3 das conselheiras efetivas e requerimento dirigido a
presidente, especificando os motivos da convocagao.

§ 1° - A convocagdo por escrito, de que trata este artigo, devera
chegar individualmente a cada uma das conselheiras efetivas
ou suplentes, por meio de memorando, e-mail, mensagens
instantdneas e outros meios eletronicos, no minimo 48
(quarenta e oito) horas antes da reunifio, que comprovara o seu
recebimento.

§ 2° - A reunido extraordinaria do Conselho se fard sempre
segundo a pauta pura a qual foi convocada e que devera constar
da carta convocatdria.

Art. 16 - A conselheira efetiva que faltar a trés reunides
seguidas, sem justificativa por escrito, deverd ser substituida
por uma suplente mediante exoneragdo e convocagdo por
escrito pela presidente.

Art. 17 - O Conselho deverd ter sempre a pauta de cada
reunido discutida e aprovada no inicio da mesma, e suas
deliberagdes deverdo constar de ata lavrada em livro proprio.
Paragrafo Unico - As atas das reunides deverdo estar sempre a
disposi¢do das conselheiras.

Art. 18 - Qualquer membro do Conselho poderd elaborar
propostas ou fornecer sugestdes, a serem objeto de apreciagdo e
aprovagdo por maioria simples de seus pares.

Art. 19 - As reunides serdo realizadas em primeira
convocagdo, com a presenca de maioria absoluta dos membros
do Conselho ou em segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos
apés, com qualquer quérum.

Art. 20 - As deliberagdes do Conselho deverdo ir a voto, desde
que estejam presentes a maioria absoluta das conselheiras.

§ 1° - Na auséncia de conselheiras efetivas, assumira, com
direito a voto, igual nimero de suplentes.

§ 2° - Nio serdo permitidos votos por procuragao.

§ 3° - Ndo sera permitida a acumulagio de votos, tendo cada
conselheiro, direito a voto, individual.

§ 4° - Em caso de empate, cabe ao presidente do Conselho
exercer o voto de desempate.

CAPITULOIIT

DA INSTITUICAO DO FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA MULHER E DA CAPTACAO DE
RECURSOS

Art. 21. Fica instituido o Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher — FMDM - vinculado a Secretaria Municipal da
Assisténcia Social e por seu titular, que tem como objetivo
principal a destinagdo de gerir recursos e financiar as
atividades do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —
CMDM.

§ 1°. Os recursos do FMDM serdo utilizados e aplicados de
acordo com as deliberagdes do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher — CMDM exclusivamente no atendimento
das Politicas Publicas voltadas a garantir os Direitos da Mulher
no dmbito do Municipio de Itaporanga, destinados as agdes de
pesquisa, estudo, capacitagdo, divulgagdo e sistemas de
controle, bem como a implantacdo de programas, servigos,
desenvolvimento e manuten¢do das atividades relacionadas a
defesa e garantia dos direitos da mulher.

Art. 22. O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM
constitui-se em Fundo Especial, de natureza contabil, a crédito
do qual serfio alocados todos os recursos orgamentarios e
extraorgamentarios de qualquer natureza, destinados a atender
as finalidades do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —
CMDMV, inclusive quanto a saldos orgamentarios.
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Art. 23. Os recursos financeiros do Fundo constituir-se-do
basicamente de:

I — transferéncias voluntarias, de 6rgdos federais, estaduais e
municipais, especificos ou oriundos de convénios ou ajustes
firmados pelo Municipio, cuja aplicagdo seja destinada aos
objetivos do FMDM;

II — doagdes de entidades/drgdos nacionais e internacionais, de
pessoas fisicas e juridicas;

I1I — contribuigdes voluntarias e legados;

IV - rendimentos e juros provenientes de aplicagdes
financeiras dos recursos do Fundo;

V —receitas resultantes da alienagdo de bens moveis, imoveis e
de eventos;

VI - recursos financeiros oriundos das multas por decisdo
judicial e de imposto de renda, priorizando a efetivagdo da Lei
Maria da Penha — Lei Federal n° 11.340, de 07 de agosto de
2006;

VII — receita e proventos de taxas com fins especificos e
dotagdo orgamentaria no FMDM.

Paragrafo tnico. As receitas em espécie, ocorridas por
ocasido de eventos realizados pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher — CMDM - serdo aplicadas juntamente
com as demais receitas nos objetivos do FMDM.

Art. 24. As receitas integrantes do Fundo Municipal dos
Direitos da Mulher serdo depositadas em estabelecimentos
oficiais de crédito, em conta especifica sob a denominagéo
FMDM.

Art. 25. Os recursos do FMDM e seu patrimdnio terdo
personalidade contébil centralizada no Poder Executivo,
movimentados através de escrituragdo propria pela
Administragdo Municipal, de modo que a disponibilidade de
caixa, receita e despesa, fiquem identificadas de forma
individualizada e transparente.

Art. 26. Os bens adquiridos com recursos oriundos do FMDM
serdo por estes contabilizados e incorporados ao patriménio do
Municipio, ou da entidade tomadora do recurso ficando a
disposicdo do orgdo para quem foi aprovada a utilizagdo
financeira, pelo tempo em que desenvolva atividades
compativeis com os interesses manifestos na politica de
atendimento ou pelo tempo em que durar o bem.

Art. 27. O orgamento do FMDM evidenciara os seus objetivos,
observados, na sua elaboragdo, os principios da universalidade
e do equilibrio e os padrdes e normas estabelecidos na
legislagdo pertinente, no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

Art. 28. A contabilidade do FMDM sera organizada de forma a
permitir o exercicio das suas fungdes de controle prévio, de
informar, apropriar e apurar custos, concretizar objetivos, bem
como por seus demonstrativos e relatdrios, permitir a analise
dos resultados obtidos.

Art. 29. A realizag@o de despesas a conta do Fundo se dard em
observancia as normas e principios legais pertinentes 4 matéria,
além de outras eventualmente adotadas pelo Municipio.

Art. 30. Todas as atividades de rotina administrativa e
financeira do Fundo serdo providas pelas respectivas unidades
de servigo da estrutura organizacional do Municipio, inclusive
os procedimentos licitatérios para aquisigdo de materiais,
equipamentos e contratagdo de servigos.

CAPITULO IV
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER

Art. 31. Fica instituida a Conferéncia Municipal dos Direitos
da Mulher, érgdo colegiado de caréter consultivo, deliberativo,

4/6



* 04/01/2022 10:03

https://www.diariomunicipal.com.br/famup/materia/6B55D770/03AGdBq25sqNefgsdF 1hFXEFXTGpdvz8x8q680K2PcKSIWWNILNMOOjFWEIbEJ. ..

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA

e avaliativo, composto por delegados representantes das
entidades ou movimentos da sociedade civil organizada,
organizagbes comunitarias, profissionais e representantes do
Poder Executivo e Legislativo Municipal, que se reunird a cada
04 (quatro) anos ou quando convocada pela Nacional, sob a
coordenagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher,
mediante Regimento Interno préprio.

Art. 32. Os delegados da Conferéncia Municipal dos Direitos
da Mulher serdo eleitos em reunides proprias das Instituigdes,
convocadas para este fim especifico, sob a orientagdo do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, no periodo de 30
(trinta) dias anteriores a data da realizagdo da Conferéncia,
garantida a participag@o de um representante delegado de cada
organizagdo, com direito a voz e voto.

Paragrafo tinico. A inscrigdo dos delegados devera ser feita no
prazo de 10 (dez) dias anteriores a2 Conferéncia.

Art. 33. Os representantes governamentais na Conferéncia
Municipal dos Direitos da Mulher, em numero de 06 (seis)
serdo indicados pelo 6rgdo ou entidade pertinente através de
oficio a ser encaminhado ao Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher, no prazo de 10 (dez) dias anteriores a realizagio da
Conferéncia.

Art. 34. Compete a Conferéncia Municipal dos Direitos da
Mulher:

I - fixar as diretrizes gerais das politicas municipais
direcionadas a mulher no quadriénio subsequente ao de sua
realizagio;

IT — eleger os representantes efetivos e suplentes da Sociedade
Civil no Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

IIT - avaliar e reformular as decisdes administrativas do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, quando
provocada;

IV — aprovar seu Regimento Interno;

V —aprovar e dar publicidade a suas Resolugdes.

Art. 35. Para a organizag@o das Conferéncias dos Direitos da
Mulher, seré instituida pelo Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher, através de uma Resolu¢do, que serd amplamente
divulgada, uma comissdo organizadora, composta por 06 (seis)
conselheiros (trés Governamentais e trés da Sociedade Civil
Organizada), responsavel pela convocag@o, definigdo do
cronograma ¢ pela realizagdo, mediante elaboracdo de
Regimento Interno préprio.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36. As despesas com a manutencdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM e com a execugdo
das suas atividades correrdo por conta da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, ficando instituida a dotag@o orgamentaria
dentro deste 6rgéo para financiar as atividades do CMDM.

Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Preféito Municipal de Itaporanga-PB, aos 23 de
Abril de 2021.

DIVALDO DANTAS
Prefeito Municipal

Publicado por:
Wesley Alves da Silva
Codigo Identificador:6B55D770

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
da Paraiba no dia 21/05/2021. Edigédo 2860
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
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Prefeitura Municipal de Itaporanga
Gabinete do Prefeito

PROJETO LEI N° 08 /2021 DE 08 DE MARCO DE 2021

APROVADO

mw“w}qﬂ Dispoe sobre a Criacdo do Conselho
: e

X [/ Municipal dos Direitos da Mulher e
E‘m 04404 institui o0 Fundo Municipal dos Direitos
LRUAMUD da Mulher e da outras providéncias.
T

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE

ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, no exercicio das atribui¢des que lhe sio

conferidas pelo art. 64, inciso V, da Lei Organica Municipal:

FACO SABER que a Egrégia CAMARA DE VEREADORES decretou e eu sanciono
a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA CONSTITUICAO, OBJETIVOS E COMPETENCIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER.

Art. 1° - Fica criado, no ambito do Municipio de Itaporanga, o Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM.

Art. 2° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tem como
objetivos: deliberar, normatizar, fiscalizar e promover no ambito municipal, politicas
que visem coibir, reduzir e eliminar a discriminagdo ou violéncia contra a mulher,
assegurando-lhe condi¢bes de liberdade e de igualdade de direitos, bem como sua

plena participagdo nas atividades politicas, econémicas e culturais.

Art. 3° - O CMDM sera vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, que lhe darda suporte técnico, administrativo e financeiro para o seu

funcionamento.

Paragrafo tnico - A autonomia do Conselho se exercera nos limites da

legislagdo em vigor e do compromisso com a democratizagdo das relagdes sociais.
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Art. 4° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera um centro

permanente de debates entre os varios setores da sociedade.
Art. 5° - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:

I - fiscalizar o cumprimento das leis federais, estaduais e municipais,

que atendam aos interesses das mulheres;

II - formular diretrizes e promover a defesa dos direitos da mulher, a
eliminacdo das discriminagdes e a sua plena integracdo na vida socioecondmica,
politica e cultural;

III - desenvolver programas que visem a participagao da mulher em

todas os campos de atividade;

IV - deliberar e acompanhar a elaboragao de planos e programas de

governo em questdes relativas aos direitos da mulher;

V - sugerir ao Poder Executivo e ao Poder Legislativo a elaboragdo de

projetos de lei que visem assegurar ou ampliar os direitos da mulher;

VI - criar comissdes especializadas ou grupos de trabalho para
promover estudos, elaborar projetos, fornecer subsidios ou sugestdes para a

apreciacao pelo Conselho, em periodo de tempo previamente fixado;

VII - formular diretrizes e promover politicas publicas em todos os
niveis da administracdo publica, visando a eliminagdo das discriminacdes que

atingem a mulher;

VIII - estimular, apoiar e desenvolver o estudo e o debate da condigao

da mulher itaporanguense;

IX - elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher e participar da elaboragdo do Plano Municipal de Politicas Pablicas de
Direitos das Mulheres em consonancia com as conclusdes das Conferéncias
Municipal/Estadual/Nacional e com os Planos e Programas contemplados no

orcamento publico;
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X - organizar e sediar a Conferéncia Municipal de Politicas Publicas

para Mulheres;

XI - manter canais permanentes de relacdio com o movimento de
mulheres, apoiando o desenvolvimento das atividades dos grupos auténomos, sem

interferir no contetido e orientacdo de suas atividades;

XII - emitir opinido referente a elaboracdo e execugao de programas de
Governo, nas questdes que atingem a mulher, com vistas a defesa de suas

necessidades e de seus direitos;

XIII - propor ao poder publico a criagdo de servigos de atendimento

especifico para mulheres em situacao de risco de violéncia;
XIV - acompanbhar e fiscalizar o funcionamento de abrigos de mulheres;
XV - estabelecer intercambios com entidades afins.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER

Art. 6° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera composto
por 10 (dez) membros (mulheres), sendo 05 (cinco) representantes governamentais e
05 (cinco) representantes da sociedade civil organizada, com suas respectivas

suplentes, com a seguinte composigao:

I - uma representante indicada pela Secretaria Municipal de Assisténcia

Social;
IT - uma representante indicada pela Secretaria Municipal de Educacao;
III - uma representante indicada pela Secretaria Municipal de Satde;
IV - uma representante indicada pela Secretaria Municipal de Cultura;

V - uma representante indicada pela Coordenadoria de Politicas
Publicas para a Mulher e
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VI - cinco representantes indicadas pela sociedade civil organizada,
escolhidas em Assembleia, convocadas especificamente para a escolha das

representantes efetivas titulares e suplentes junto ao Conselho.

§ 1° - As Conselheiras de que trata os incisos I a V do caput deste artigo
serdo indicadas por cada Secretaria, dentre servidores com poderes de decisdao no
respectivo érgdo governamental, enquanto que as representantes da sociedade civil

organizada serdo eleitas em assembleia pelo voto das participantes.

2° - A nomeaciao das conselheiras se dara mediante Decreto do
C

Executivo Municipal.

Secdo 1
Da Elei¢do da Mesa Diretora do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

Art. 7° - A Presidente, Vice-Presidente e Secretaria do Conselho serao

escolhidas entre seus pares, em eleigdo direta.

Art. 82 - O mandato dos membros do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher sera exercido sem remuneracao, ficando expressamente vedada a

concessdo de qualquer tipo de vantagem ou beneficio de natureza pecuniaria.

Art. 9° - O mandato dos membros do Conselho Municipal dos Direitos

das Mulher sera de 02 (dois) anos, permitida 01 (uma) recondugao.

Secdo II
Das Reunides Ordinarias e Extraordinarias.

Art. 10 - As reunides ordinarias do Conselho terao periodicidade

mensal, com calendario anual.

Art. 11 - As reunides serdo presididas pela presidente eleita pelo
conselho.

Paragrafo Unico - Na auséncia da Presidente, esta ser4 substituida pela

Vice-Presidente e pela Secretaria, sucessivamente.
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Art. 12 - As conselheiras terdo sempre direito a voz e voto.

Art. 13 - As conselheiras suplentes poderao participar das reunides com

direito a voz.

Art. 14 - A conselheira suplente somente tera direito a voto quando

estiver substituindo a conselheira efetiva.

Art. 15 - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher podera se reunir

a qualquer época em carater extraordinario, mediante convocagdo por escrito:
I - pela presidente do Conselho;

II - por 1/3 das conselheiras efetivas e requerimento dirigido a

presidente, especificando os motivos da convocagao.

§ 1° - A convocagdo por escrito, de que trata este artigo, devera chegar
individualmente a cada uma das conselheiras efetivas ou suplentes, por meio de
memorando, e-mail, mensagens instantaneas e outros meios eletrénicos, no minimo

48 (quarenta e oito) horas antes da reunido, que comprovara o seu recebimento.

§ 2° - A reunido extraordindria do Conselho se fara sempre segundo a

pauta pura a qual foi convocada e que devera constar da carta convocatoria.

Art. 16 - A conselheira efetiva que faltar a trés reunides seguidas, sem
justificativa por escrito, devera ser substituida por uma suplente mediante

exoneragao e convocagao por escrito pela presidente.

Art. 17 - O Conselho devera ter sempre a pauta de cada reunidao
discutida e aprovada no inicio da mesma, e suas deliberagdes deverdo constar de ata

lavrada em livro proprio.

Paragrafo Unico - As atas das reunides deverdo estar sempre a
disposi¢do das conselheiras.

Art. 18 - Qualquer membro do Conselho podera elaborar propostas ou
fornecer sugestdes, a serem objeto de apreciacao e aprovagdo por maioria simples de

seus pares.
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Art. 19 - As reunides serdo realizadas em primeira convocagao, com a
presenca de maioria absoluta dos membros do Conselho ou em segunda convocagao,

30 (trinta) minutos apds, com qualquer quorum.

Art. 20 - As deliberagdes do Conselho deverao ir a voto, desde que

estejam presentes a maioria absoluta das conselheiras.

§ 1° - Na auséncia de conselheiras efetivas, assumird, com direito a voto,

igual nimero de suplentes.
§ 22 - Ndo serao permitidos votos por procuragao.

§ 3° - Nao sera permitida a acumulacdo de votos, tendo cada

conselheiro, direito a voto, individual.

§ 4° - Em caso de empate, cabe ao presidente do Conselho exercer o

voto de desempate.

CAPITULO III
DA INSTITUICAO DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
E DA CAPTACAO DE RECURSOS

Art. 21. Fica instituido o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher -
FMDM - vinculado a Secretaria Municipal da Assisténcia Social e por seu titular, que
tem como objetivo principal a destinagdo de gerir recursos e financiar as atividades
do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM.

§ 1°. Os recursos do FMDM serdo utilizados e aplicados de acordo com
as deliberagdes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM
exclusivamente no atendimento das Politicas Publicas voltadas a garantir os Direitos
da Mulher no ambito do Municipio de Itaporanga, destinados as a¢des de pesquisa,
estudo, capacitagdo, divulgagdo e sistemas de controle, bem como a implantagao de
programas, servigos, desenvolvimento e manuten¢do das atividades relacionadas a

defesa e garantia dos direitos da mulher.
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Art. 22. O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher — FMDM constitui-
se em Fundo Especial, de natureza contabil, a crédito do qual serdo alocados todos os
recursos or¢amentarios e extraorcamentdrios de qualquer natureza, destinados a
atender as finalidades do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM,

inclusive quanto a saldos or¢amentarios.

Art. 23. Os recursos financeiros do Fundo constituir-se-do basicamente
de:

I - transferéncias voluntarias, de orgdos federais, estaduais e
municipais, especificos ou oriundos de convénios ou ajustes firmados pelo
Municipio, cuja aplicagdo seja destinada aos objetivos do FMDM,;

II — doagdes de entidades/érgdos nacionais e internacionais, de pessoas
fisicas e juridicas;

III - contribui¢des voluntérias e legados;

IV - rendimentos e juros provenientes de aplicagdes financeiras dos
recursos do Fundo;

V - receitas resultantes da alienacdao de bens moveis, imdveis e de
eventos;

VI - recursos financeiros oriundos das multas por decisdo judicial e de
imposto de renda, priorizando a efetivacdo da Lei Maria da Penha — Lei Federal n®
11.340, de 07 de agosto de 2006;

VII - receita e proventos de taxas com fins especificos e dotagdo

orcamentaria no FMDM.

Paragrafo tnico. As receitas em espécie, ocorridas por ocasidao de
eventos realizados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM - serdo
aplicadas juntamente com as demais receitas nos objetivos do FMDM.

Art. 24. As receitas integrantes do Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher serdao depositadas em estabelecimentos oficiais de crédito, em conta

especifica sob a denominagao FMDM.

Art. 25. Os recursos do FMDM e seu patrimonio terdo personalidade

contabil centralizada no Poder Executivo, movimentados através de escrituracdo
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prépria pela Administracdo Municipal, de modo que a disponibilidade de caixa,

receita e despesa, fiquem identificadas de forma individualizada e transparente.

Art. 26. Os bens adquiridos com recursos oriundos do FMDM serao por
estes contabilizados e incorporados ao patriménio do Municipio, ou da entidade
tomadora do recurso ficando a disposi¢do do dérgao para quem foi aprovada a
utilizac@o financeira, pelo tempo em que desenvolva atividades compativeis com os

interesses manifestos na politica de atendimento ou pelo tempo em que durar o bem.

Art. 27. O orcamento do FMDM evidenciara os seus objetivos,
observados, na sua elaboragdo, os principios da universalidade e do equilibrio e os
padrdes e normas estabelecidos na legislagdao pertinente, no Plano Plurianual e na Lei
de Diretrizes Orcamentarias.

Art. 28. A contabilidade do FMDM sera organizada de forma a permitir
o exercicio das suas fung¢des de controle prévio, de informar, apropriar e apurar
custos, concretizar objetivos, bem como por seus demonstrativos e relatdrios,

permitir a analise dos resultados obtidos.

Art. 29. A realizagdo de despesas a conta do Fundo se dara em
observancia as normas e principios legais pertinentes a matéria, além de outras

eventualmente adotadas pelo Municipio.

Art. 30. Todas as atividades de rotina administrativa e financeira do
Fundo serao providas pelas respectivas unidades de servico da estrutura
organizacional do Municipio, inclusive os procedimentos licitatérios para aquisi¢ao

de materiais, equipamentos e contratacdo de servigos.

CAPITULO IV
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 31. Fica instituida a Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher,
orgdo colegiado de carater consultivo, deliberativo, e avaliativo, composto por
delegados representantes das entidades ou movimentos da sociedade civil
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organizada, organizacSes comunitarias, profissionais e representantes do Poder
Executivo e Legislativo Municipal, que se reunira a cada 04 (quatro) anos ou quando
convocada pela Nacional, sob a coordenac¢ao do Conselho Municipal dos Direitos da

Mulher, mediante Regimento Interno proéprio.

Art. 32. Os delegados da Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher
serdo eleitos em reunides proprias das Institui¢des, convocadas para este fim
especifico, sob a orientacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, no
periodo de 30 (trinta) dias anteriores a data da realizagdo da Conferéncia, garantida a
participagdo de um representante delegado de cada organizagdo, com direito a voz e
voto.

Paragrafo tinico. A inscri¢do dos delegados devera ser feita no prazo de

10 (dez) dias anteriores a Conferéncia.

Art. 33. Os representantes governamentais na Conferéncia Municipal
dos Direitos da Mulher, em ntimero de 06 (seis) serdo indicados pelo 6rgdo ou
entidade pertinente através de oficio a ser encaminhado ao Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher, no prazo de 10 (dez) dias anteriores a realizacao da Conferéncia.

Art. 34. Compete a Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher:

I - fixar as diretrizes gerais das politicas municipais direcionadas a
mulher no quadriénio subsequente ao de sua realizagao;

II - eleger os representantes efetivos e suplentes da Sociedade Civil no
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

III - avaliar e reformular as decisdes administrativas do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher, quando provocada;

IV — aprovar seu Regimento Interno;

V —aprovar e dar publicidade a suas Resolugdes.

Art. 35. Para a organizacdo das Conferéncias dos Direitos da Mulher,
sera instituida pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, através de uma
Resolugdo, que sera amplamente divulgada, uma comissdo organizadora, composta

por 06 (seis) conselheiros (trés Governamentais e trés da Sociedade Civil



Prefeitura Municipal de Itaporanga
Gabinete do Prefeito

Organizada), responsavel pela convocacao, definicdo do cronograma e pela

realizagdo, mediante elaboracdo de Regimento Interno préprio.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36. As despesas com a manutengdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher — CMDM e com a execugdo das suas atividades correrdo por
conta da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ficando instituida a dotagdo
orcamentaria dentro deste érgao para financiar as atividades do CMDM.

Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaporanga-PB, aos 08 de marco de
2021.

DIV DANTAS
Preffpfit icipal
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antonio de Araiijo)

PROPOSTA DE EMENDA 01/2021 AO PROJETO DE LEI N° 04/2021

APROYADO Altera a redagdo do Artigo 6° e
“tindra Mu _ acrescenta o inciso VII do Projeto de
otaglo 4 11 %7%?%& Lei n° 04/2021 do Municipio de
= sessdo do | HHAL

[taporanga-PB.

Art. 1° - Altera a redagdo do Artigo 6° e acrescenta o inciso VII do Projeto de
Lei n® 04/2021 do Municipio de Itaporanga passara a ter a seguinte redagéo:

Art. 6° O Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher sera composto por 11 (onze) membros
(mulheres), sendo 05 (cinco) representantes
governamentais e 05 (cinco) representantes da
sociedade civil organizada e um membro do
Poder Legislativo do sexo feminino, caso néo
tenha, sera um membro do sexo masculino, com
suas respectivas suplentes, com a seguinte
composi¢ao:

{ses)

VII — Um representante da Camara de

Vereadores do Municipio.

Art. 2° - Esta Emenda entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessoes da Camara Municipal de Itaporanga, em 08 de abril de 2021.

Marcio José Gomes Rufino

Vereador
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(Casa Adauto Antbnio de Araujo)

COMISSAO DE JUSTICA E REDAGCAO

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 04/2021

Parecer ao Projeto de Lei que dispde
sobre a criacd&o do Conselho Municipal
da Mulher e institui o Fundo Municipal
dos Direitos da Mulher e d& outras
providéncias.

I - Relatério

Propositura formulada pelo Poder Executivo,
submetendo-se a apreciacdo do Plendrio da Camara Municipal
de Itaporanga, o Projeto de Lei sobre a criagao do Conselho
Municipal da Mulher e institui o Fundo Municipal dos direitos
da Mulher-FMDM, vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Tal medida visa criar o referido Conselho
Municipal, bem como instituigcdo de Fundo préprio para
movimentacdo financeira e contdbil, respeitando os ditames
da Lei Federal n: 7.353/85, que criou o Conselho Nacional
dos Direitos da Mulher - CNDM.

Portanto, o relator opinou pela legalidade do
projeto, haja vista que a matéria estd em acordo com o0s
preceitos legais.

Eis o relatédrio.

ITI - Parecer da Comisséao

Escorando-se no relatédrio e em vista da
importéncia do projeto, esta comissdo, ndo tendo qualquer
guestionamento juridico sobre o projeto, de forma unanime,
opina favoravelmente pela constitucionalidade,
regimentalidade e adequacdo a técnica-legislativa.

E o Parecer desta Comiss&o, salvo melhor juizo.

Sala das Comissbdes da Cémara Municipal de
Itaporanga/PB, em 06 de abril de 2021.
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léon Hondério de Sousa
~ Relator

Hélio Rodrigues
Presidente
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Ant6nio de Araujo)

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 04/2021

Parecer a Emenda que altera o art. 6° e
acrescenta inciso VII ao referido
projeto.

I - Relatédrio

Emenda apresentada pelo vereador Marcio Rodao ao
art. 6° do referido projeto acrescentando um membro do Poder
Legislativo municipal, preferencialmente do sexo feminino,
para participar do Conselho Municipal da Mulher.

E de se notar que a Lei Federal n. 7.353/85, que
criou o Conselho Nacional dos Direitos da Mulher - CNDM, néao
vincula a forma de criagcdo de conselhos municipais nao
havendo assim, vicios legais aparente na referida Emenda.

Portanto, o relator opinou pela legalidade da
EMENDA, uma vez que & matéria nao contraria os preceitos
legais.

Eis o relatdrio.

IT - Parecer da Comissao

Escorando-se no relatodrio e em vista da
importdncia do projeto, esta comissdo, ndo tendo qualquer
questionamento juridico sobre a EMENDA, de forma unanime,
opina favoravelmente pela constitucionalidade,
regimentalidade e adequacdo a técnica-legislativa.

E o Parecer desta Comissdo, salvo melhor juizo.

Sala das Comissdes da Cé&mara Municipal de
Itaporanga/PB, em 13 de abril de 2021.

ylecBsor feescns (fa-mfvm/‘ o
Kleibson Pereira Jerdnimo
Relator
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Honério de Sousa
Membro

José Ja

élio Rodrigues
Presidente
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Despacho n° 07/2021

Projeto de Lei n® 04/2021

Autoria: do Poder Executivo Municipal

Dispde sobre a criacaio do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e
institui o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher e dd outras
providéncias.

Origem: Presidéncia

Fase Atual: Encaminhamento para a Comissao de Justica e Redagdo.

VOTO:

PRESIDENTE: // %/ / % W/ /«/L/%

RELATOR: _ /...~ //Nm,. /T /@mm

MEMBRO:

Itaporanga PB, 26 de marco de 2021
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) ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antonio de Aranjo)

Despacho n® 07/2021
Projeto de Lei n® 04/2021

Autoria: do Poder Executivo Municipal

Dispde sobre a criacio do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e
institui ‘o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher e da outras
providéncias.

Origem: Presidéncia

Fase Atual: Encaminhamento para a Comissio de Justica e Redacio.

DESPACHO

Agio: Encaminhado

Despacho: Ao Senhot Vereador Hélio Rodrigues, Presidente da Comissio de
Justica e Redacdo: encaminho o Projeto de Lei a Vossa Exceléncia para designar
relator dentre os Vereadores membros desta Comissao.

Préoxima Fase: Para o Presidente da Comissao Designar Relator e encaminhar
a secretaria o Parecer da Comissao no prazo de 10 dias, com base no artigo 47
do Regimento Interno que traz a seguinte redacio: O prazo para a Comissio
exarar parecer serd de dez dias, a contar da data do recebimento da
matéria, pelo Presidente, salvo disposi¢do regimental em contririo.

Setor Destino: Comissao de Justica e Redacao.

Itaporanga PB, 26 de marco de 2021.

Izabelle Brasilino Mendes de Sousa
[V ereadora Presidente



CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antonio de Aratjo)

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Despacho n° 11/2021
Projeto de Emenda n°® 01/2021 ao Projeto de Lei n° 04/2021
Autoria: Vereador Marcio José Gomes Rufino.

Altera a redacao do Artigo 6° e acrescenta o inciso VII do Projeto de Lei n°
04/2021 do Municipio de Itaporanga-PB.

Origem: Presidéncia

Fase Atual: Encaminhamento para a Comissao de Justica e Redagao.

R
VOTO: GL 78,974 ui/}@u,

RELATOR: LB syn finprmp Jenonene

MEMBRO: '/oj[ ;//,;7/ £ ON //,4( 12¢ S ou (z
i

Itaporanga PB, 09 de abril de 2021
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A ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
‘(Casa Adauto Antdnio de Araujo)

Despacho n® 11/2021
Projeto de Emenda n°® 01/2021 ao Projeto de Lei n° 04/2021
Autoria: Vereador Marcio José Gomes Rufino.

Altera a redacao do Aftigo 6° e acrescenta o inciso VII do Projeto de Lei n°
04/2021 do Municipio de Itaporanga-PB.

Origem: Presidéncia

Fase Atual: Encaminhamento para a Comissao de Justica e Redacao.

DESPACHO

Agao: Encaminhado

Despacho: Ao Senhor Vereador Hélio Rodrigues, Presidente da Comissio de
Justica e Redacdo: encaminho o Projeto de Lei a Vossa Exceléncia para designar
relator dentre os Vereadores membros desta Comissio.

Proxima Fase: Para o Presidente da Comissao Designar Relator e encaminhar
a secretaria o Parecer da Comissao no prazo de 10 dias, com base no artigo 47
do Regimento Interno que traz a seguinte redacao: O prazo para a Comissao
exarar parecer serd de dez dias, a contar da data do recebimento da
matéria, pelo Presidente, salvo disposi¢do regimental em contrario.

Setor Destino: Comissao de Justica e Redacao.

Itaporanga PB, 09 de abril de 2021.

Izabelle Brasilino Mendes de Sousa
[ ereadora Presidente



