Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Itaporanga
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 037 DE 20 DE MAIO DE 2022.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a
Conceder Revisio Anual Geral dos
Vencimentos dos Servidores Publicos do
Municipio de Itaporanga no exercicio de
2022. Altera a Matriz Salarial constante do
Anexo I da Lei Complementar n° 16 de 20 de
julho de 2015 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, no exercicio das atribui¢des que lhe sdo

conferidas pelo artigo 64, inciso V, da Lei Organica Municipal:

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a conceder Revisao Geral
Anual, para o exercicio 2022, dos vencimentos dos Servidores Pibicos do Municipio de
Itaporanga, regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei Complementar
n°® 04 de 28 de novembro de 1996 ¢ pelo Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragao, Lei

Complementar n° 16 de 20 de julho de 2015 e suas alteragoes.

Paragrafo Gnico — A Revisao Geral Anual dos Vencimentos de que trata o caput
do artigo 1°, ndo abrangera os Servidores Publicos Municipais cujos vencimentos sao
equivalentes ao valor do salario minimo vigente e aos servidores pertencentes as
categorias dos Agentes Comunitarios de Saude, Agentes de Combate as Endemias
(Visitador Sanitdrio) e os Profissionais do Magistério Pblico Municipal, que ja possuem
pisos nacionais e data-base definidos por leis especificas, nos termos do art. 57, caput e

§ 1° e inciso III, da Lei Complementar n° 16 de 20 de julho de 2015.

Art. 2°. A Revisdo Geral Anual de que trata o Art. 1°, serd concedida, a partir de
1° de maio de 2022, pela aplicagao do indice de 12,13% (doze virgula treze por cento)
sobre o vencimento basico dos Servidores Piblicos Municipais, de que tratam o art. 1° ¢

Paragrafo unico desta lei, praticado no exercicio de 2021 e dos vencimentos basicos
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equiparados ao minimo nacional em razao da defasagem da matriz salarial sobre o valor

do salario-minimo nacional fixado no inicio do exercicio de 2022.

Art. 3°. Para fins de aplicacdo do percentual de revisdo fixado por esta lei, ficam
alterados os valores das Tabelas da Matriz Salarial dos Servidores Plblicos Municipais,
especificados no Anexo I, da Lei Complementar n® 16 de 20 de julho de 2015, que passam

a vigorar de acordo com os valores constantes no Anexo Unico desta Lei.

§ 1°. Os valores revisados com indice do Art. 2° desta lei, constantes das Tabelas
da Matriz Salarial serdo pagos aos Servidores Publicos Municipais, retroativamente, a

partir da Data-Base de 1° de maio de 2022.

Art. 4°. A Tabela Matriz do Nivel Elementar, cujos vencimentos sdo
equivalentes ao valor do salario minimo vigente, fica atualizada de acordo com o salario

minimo nacional atual vigente, definido pelo governo federal para o exercicio 2022.

Art. 6°. As despesas advindas da presente Lei serdo custeadas com recursos

ordinarios do Or¢amento Anual vigente.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos

retroativos a partir de 1° de maio de 2022, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Itaporanga - PB, em 20 de maio de 2022.
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Prefeito Constitucional



LEI COMPLEMENTAR N° 037 DE 20 DE MAIO DE 2022.

LEI COMPLEMENTAR N° 016/2015
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO

ANEXO UNICO

ANEXO |

MATRIZ SALARIAL DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO - CARGOS EFETIVOS

| - CARGOS QUE COMPOEM O GRUPO DE ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

ADVOGADO — CREAS - ANS 500.01

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NiVEIS DE PROMOGCAO
QUANT.
RACARBEIRA A B C D E F G H | ) K
NIVEL 1 01 1.831,83 | 1.895,94 | 1.962,30 | 2.030,98 | 2.102,07 | 2.175,64 | 2.251,79 | 2.330,60 | 2.412,17 | 2.496,60 | 2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 | 2.085,54 | 2.158,53 | 2.234,08 | 2.312,27 | 2.393,20 | 2.476,97 | 2.563,66 | 2.653,39 | 2.746,26 | 2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 | 2.294,09 | 2.374,39 | 2.457,49 | 2.543,50 | 2.632,52 | 2.724,66 | 2.820,03 | 2.918,73 | 3.020,88 | 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 | 2.523,50 | 2.611,82 | 2.703,24 | 2.797,85 | 2.895,78 | 2.997,13 | 3.102,03 | 3.210,60 | 3.322,97 | 3.439,27
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO - ANS 500.02
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NA CARREIRA QUANT.
I A B C D E F G H I ) K
NIVEL 1 02 1.831,83 | 1.895,94 | 1.962,30 | 2.030,98 | 2.102,07 | 2.175,64 | 2.251,79 | 2.330,60 | 2.412,17 | 2.496,60 | 2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 | 2.085,54 | 2.158,53 | 2.234,08 | 2.312,27 | 2.393,20 | 2.476,97 | 2.563,66 | 2.653,39 | 2.746,26 | 2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 | 2.294,09 | 2.374,39 | 2.457,49 | 2.543,50 | 2.632,52 | 2.724,66 | 2.820,03 | 2.918,73 | 3.020,88 | 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 | 2.523,50 | 2.611,82 | 2.703,24 | 2.797,85 | 2.895,78 | 2.997,13 | 3.102,03 | 3.210,60 | 3.322,97 | 3.439,27




ASSISTENTE SOCIAL - ANS 500.03

LEI COMPLEMENTAR N’ 037 DE 20 DE MAIO DE 2022.

ANEXO UNICO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NNESADCEA':":‘(Q;(A)CAO et A B c D E F G H I J K
NIVEL 1 10 1.831,83 | 1.895,94 | 1.962,30 | 2.030,98 | 2.102,07 | 2.175,64 | 2.251,79 | 2.330,60 | 2.412,17 | 2.496,60 | 2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 | 2.085,54 | 2.158,53 | 2.234,08 | 2.312,27 | 2.393,20 | 2.476,97 | 2.563,66 | 2.653,39 | 2.746,26 | 2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 | 2.294,09 | 2.374,39 | 2.457,49 | 2.543,50 | 2.632,52 | 2.724,66 | 2.820,03 | 2.918,73 | 3.020,88 | 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 | 2.523,50 | 2.611,82 | 2.703,24 | 2.797,85 | 2.895,78 | 2.997,13 | 3.102,03 | 3.210,60 | 3.322,97 | 3.439,27
BIBLIOTECARIO - ANS 500.04
NIVEIS DE PROMOCAO QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
il et A B c D E F G H [ J K
NIVEL 1 02 1.831,83 | 1.895,94 | 1.962,30 | 2.030,98 | 2.102,07 | 2.175,64 | 2.251,79 | 2.330,60 | 2.412,17 | 2.496,60 | 2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 | 2.085,54 | 2.158,53 | 2.234,08 | 2.312,27 | 2.393,20 | 2.476,97 | 2.563,66 | 2.653,39 | 2.746,26 | 2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 | 2.294,09 | 2.374,39 | 2.457,49 | 2.543,50 | 2.632,52 | 2.724,66 | 2.820,03 | 2.918,73 | 3.020,88 | 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 | 2.523,50 | 2.611,82 | 2.703,24 | 2.797,85 | 2.895,78 | 2.997,13 | 3.102,03 | 3.210,60 | 3.322,97 | 3.439,27
BIOMEDICO - ANS 500.05
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
Nacarrera | QUANT [0 B c D ¢ b G - | ) K
NIVEL 1 03 1.831,83 | 1.895,94 | 1.962,30 | 2.030,98 | 2.102,07 | 2.175,64 | 2.251,79 | 2.330,60 | 2.412,17 | 2.496,60 | 2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 | 2.085,54 | 2.158,53 | 2.234,08 | 2.312,27 | 2.393,20 | 2.476,97 | 2.563,66 | 2.653,39 | 2.746,26 | 2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 | 2.294,09 | 2.374,39 | 2.457,49 | 2.543,50 | 2.632,52 | 2.724,66 | 2.820,03 | 2.918,73 | 3.020,88 | 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 | 2.523,50 | 2.611,82 | 2.703,24 | 2.797,85 | 2.895,78 | 2.997,13 | 3.102,03 | 3.210,60 | 3.322,97 | 3.439,27




LEI COMPLEMENTAR N° 037 DE 20 DE MAIO DE 2022.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA - ANS 500.06

ANEXO UNICO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS$)

NIVEL 1 6 1.831,83 | 1.895,94 | 1.962,30 | 2.030,98 | 2.102,07 | 2.175,64 | 2.251,79 | 2.330,60 | 2.412,17 | 2.496,60 | 2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 | 2.085,54 | 2.158,53 | 2.234,08 | 2.312,27 | 2.393,20 | 2.476,97 | 2.563,66 | 2.653,39 | 2.746,26 | 2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 | 2.294,09 | 2.374,39 | 2.457,49 | 2.543,50 | 2.632,52 | 2.724,66 | 2.820,03 | 2.918,73 | 3.020,88 | 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 | 2.523,50 | 2.611,82 | 2.703,24 | 2.797,85 | 2.895,78 | 2.997,13 | 3.102,03 | 3.210,60 | 3.322,97 | 3.439,27
ENFERMEIRO - ANS 500.07
L — PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
NA CARREIRA AUANT. A B c D E F G b [ ) K
NIVEL 1 25 | 1.831,83 | 1.895,94 | 1.962,30 | 2.030,98 | 2.102,07 | 2.175,64 | 2.251,79 | 2.330,60 | 2.412,17 | 2.496,60 | 2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 | 2.085,54 | 2.158,53 | 2.234,08 | 2.312,27 | 2.393,20 | 2.476,97 | 2.563,66 | 2.653,39 | 2.746,26 | 2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 | 2.294,09 | 2.374,39 | 2.457,49 | 2.543,50 | 2.632,52 | 2.724,66 | 2.820,03 | 2.918,73 | 3.020,88 | 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 | 2.523,50 | 2.611,82 | 2.703,24 | 2.797,85 | 2.895,78 | 2.997,13 | 3.102,03 | 3.210,60 | 3.322,97 | 3.439,27
ENGENHEIRO AGRONOMO - ANS 500.08
MBS DERaOARO R PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
NA CARREIRA AUANT. A B C D E F G - I ) K
NIVEL 1 02 | 1.831,83 | 1.895,94 | 1.962,30 | 2.030,98 | 2.102,07 | 2.175,64 | 2.251,79 | 2.330,60 | 2.412,17 | 2.496,60 | 2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 | 2.085,54 | 2.158,53 | 2.234,08 | 2.312,27 | 2.393,20 | 2.476,97 | 2.563,66 | 2.653,39 | 2.746,26 | 2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 | 2.294,09 | 2.374,39 | 2.457,49 | 2.543,50 | 2.632,52 | 2.724,66 | 2.820,03 | 2.918,73 | 3.020,88 | 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 | 2.523,50 | 2.611,82 | 2.703,24 | 2.797,85 | 2.895,78 | 2.997,13 | 3.102,03 | 3.210,60 | 3.322,97 | 3.439,27




ENGENHEIRO CIVIL - ANS 500.09

LEI COMPLEMENTAR N’ 037 DE 20 DE MAIO DE 2022.

ANEXO UNICO

NIVEIS DE PROMDEAD PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.
PAKRITRERA A B C D E F G H [ ) K
NIVEL 1 02 | 1.831,83 | 1.895,94 | 1.962,30 | 2.030,98 | 2.102,07 | 2.175,64 | 2.251,79 | 2.330,60 | 2.412,17 | 2.496,60 | 2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 | 2.085,54 | 2.158,53 | 2.234,08 | 2.312,27 | 2.393,20 | 2.476,97 | 2.563,66 | 2.653,39 | 2.746,26 | 2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 | 2.294,09 | 2.374,39 | 2.457,49 | 2.543,50 | 2.632,52 | 2.724,66 | 2.820,03 | 2.918,73 | 3.020,88 | 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 | 2.523,50 | 2.611,82 | 2.703,24 | 2.797,85 | 2.895,78 | 2.997,13 | 3.102,03 | 3.210,60 | 3.322,97 | 3.439,27
ENGENHEIRO FLORESTAL - ANS 500.10
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
ik QUANT.
ASARREIRN A B c D E F G H [ J K
NIVEL 1 1 1.831,83 | 1.895,94 | 1.962,30 | 2.030,98 | 2.102,07 | 2.175,64 | 2.251,79 | 2.330,60 | 2.412,17 | 2.496,60 | 2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 | 2.085,54 | 2.158,53 | 2.234,08 | 2.312,27 | 2.393,20 | 2.476,97 | 2.563,66 | 2.653,39 | 2.746,26 | 2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 | 2.294,09 | 2.374,39 | 2.457,49 | 2.543,50 | 2.632,52 | 2.724,66 | 2.820,03 | 2.918,73 | 3.020,88 | 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 | 2.523,50 | 2.611,82 | 2.703,24 | 2.797,85 | 2.895,78 | 2.997,13 | 3.102,03 | 3.210,60 | 3.322,97 | 3.439,27
ENGEHEIRO AMBIENTAL - ANS 500.11
NIVEIS DE PROMOCAD PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.
NACARREIRA A B c D E F G H [ ) K
NIVEL 1 1 1.831,83 | 1.895,94 | 1.962,30 | 2.030,98 | 2.102,07 | 2.175,64 | 2.251,79 | 2.330,60 | 2.412,17 | 2.496,60 | 2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 | 2.085,54 | 2.158,53 | 2.234,08 | 2.312,27 | 2.393,20 | 2.476,97 | 2.563,66 | 2.653,39 | 2.746,26 | 2.842,37
NIVEL3 2.216,51 | 2.294,09 | 2.374,39 | 2.457,49 | 2.543,50 | 2.632,52 | 2.724,66 | 2.820,03 | 2.918,73 | 3.020,88 | 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 | 2.523,50 | 2.611,82 | 2.703,24 | 2.797,85 | 2.895,78 | 2.997,13 | 3.102,03 | 3.210,60 | 3.322,97 | 3.439,27




FARMACEUTICO - ANS 500.12

LEI COMPLEMENTAR N’ 037 DE 20 DE MAIO DE 2022.

ANEXO UNICO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NNESADCEA'::‘(;?:;) % uanr. A B ¢ D E F G Fi | J K
NIVEL 1 04 | 1.831,83 | 1.895,94 | 1.962,30 | 2.030,98 | 2.102,07 | 2.175,64 | 2.251,79 | 2.330,60 | 2.412,17 | 2.496,60 | 2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 | 2.085,54 | 2.158,53 | 2.234,08 | 2.312,27 | 2.393,20 | 2.476,97 | 2.563,66 | 2.653,39 | 2.746,26 | 2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 | 2.294,09 | 2.374,39 | 2.457,49 | 2.543,50 | 2.632,52 | 2.724,66 | 2.820,03 | 2.918,73 | 3.020,88 | 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 | 2.523,50 | 2.611,82 | 2.703,24 | 2.797,85 | 2.895,78 | 2.997,13 | 3.102,03 | 3.210,60 | 3.322,97 | 3.439,27
FISIOTERAPEUTA - ANS 500.13
nives o promogo o PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
RINCAREEGEA A B C D E F G H | ) K
NIVEL 1 09 | 1.831,83 | 1.89594 | 1.962,30 | 2.030,98 | 2.102,07 | 2.175,64 | 2.251,79 | 2.330,60 | 2.412,17 | 2.496,60 | 2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 | 2.085,54 | 2.158,53 | 2.234,08 | 2.312,27 | 2.393,20 | 2.476,97 | 2.563,66 | 2.653,39 | 2.746,26 | 2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 | 2.294,09 | 2.374,39 | 2.457,49 | 2.543,50 | 2.632,52 | 2.724,66 | 2.820,03 | 2.918,73 | 3.020,88 | 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 | 2.523,50 | 2.611,82 | 2.703,24 | 2.797,85 | 2.895,78 | 2.997,13 | 3.102,03 | 3.210,60 | 3.322,97 | 3.439,27
FONOAUDIOLOGO - ANS 500.14
NIVESs DE PROMOGRO | (0 PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
BACARREIRA A B C D E F G H [ ) K
NIVEL 1 02 | 1.831,83 | 1.895,94 | 1.962,30 | 2.030,98 | 2.102,07 | 2.175,64 | 2.251,79 | 2.330,60 | 2.412,17 | 2.496,60 | 2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 | 2.085,54 | 2.158,53 | 2.234,08 | 2.312,27 | 2.393,20 | 2.476,97 | 2.563,66 | 2.653,39 | 2.746,26 | 2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 | 2.294,09 | 2.374,39 | 2.457,49 | 2.543,50 | 2.632,52 | 2.724,66 | 2.820,03 | 2.918,73 | 3.020,88 | 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 | 2.523,50 | 2.611,82 | 2.703,24 | 2.797,85 | 2.895,78 | 2.997,13 | 3.102,03 | 3.210,60 | 3.322,97 | 3.439,27




MEDICO VETERINARIO - ANS 500.15

LEI COMPLEMENTAR N° 037 DE 20 DE MAIO DE 2022.

ANEXO UNICO

NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.
RRSE CAEHERES A B c D E F G H [ ) K
NIVEL 1 02 1.831,83 | 1.895,94 | 1.962,30 | 2.030,98 | 2.102,07 | 2.175,64 | 2.251,79 | 2.330,60 | 2.412,17 | 2.496,60 | 2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 | 2.085,54 | 2.158,53 | 2.234,08 | 2.312,27 | 2.393,20 | 2.476,97 | 2.563,66 | 2.653,39 | 2.746,26 | 2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 | 2.294,09 | 2.374,39 | 2.457,49 | 2.543,50 | 2.632,52 | 2.724,66 | 2.820,03 | 2.918,73 | 3.020,88 | 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 | 2.523,50 | 2.611,82 | 2.703,24 | 2.797,85 | 2.895,78 | 2.997,13 | 3.102,03 | 3.210,60 | 3.322,97 | 3.439,27
MEDICO CLINICO GERAL - PSF - ANS 500.16
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.
DA LACHEM R A B c D E F G H [ ) K
NIVEL 1 10 1.831,83 | 1.895,94 | 1.962,30 | 2.030,98 | 2.102,07 | 2.175,64 | 2.251,79 | 2.330,60 | 2.412,17 | 2.496,60 | 2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 | 2.085,54 | 2.158,53 | 2.234,08 | 2.312,27 | 2.393,20 | 2.476,97 | 2.563,66 | 2.653,39 | 2.746,26 | 2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 | 2.294,09 | 2.374,39 | 2.457,49 | 2.543,50 | 2.632,52 | 2.724,66 | 2.820,03 | 2.918,73 | 3.020,88 | 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 | 2.523,50 | 2.611,82 | 2.703,24 | 2.797,85 | 2.895,78 | 2.997,13 | 3.102,03 | 3.210,60 | 3.322,97 | 3.439,27
MEDICO AUDITOR - ANS 500.17
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.
BACARRENA A B C D E F G H | ) K
NIVEL 1 01 1.831,83 | 1.895,94 | 1.962,30 | 2.030,98 | 2.102,07 | 2.175,64 | 2.251,79 | 2.330,60 | 2.412,17 | 2.496,60 | 2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 | 2.085,54 | 2.158,53 | 2.234,08 | 2.312,27 | 2.393,20 | 2.476,97 | 2.563,66 | 2.653,39 | 2.746,26 | 2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 | 2.294,09 | 2.374,39 | 2.457,49 | 2.543,50 | 2.632,52 | 2.724,66 | 2.820,03 | 2.918,73 | 3.020,88 | 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 | 2.523,50 | 2.611,82 | 2.703,24 | 2.797,85 | 2.895,78 | 2.997,13 | 3.102,03 | 3.210,60 | 3.322,97 | 3.439,27




NUTIRCIONISTA - ANS 500.18

LEI COMPLEMENTAR N° 037 DE 20 DE MAIO DE 2022.

ANEXO UNICO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

NNEEAD‘;'::‘%?:?AO SARE A B C D E F G H I ) K
NIVEL 1 05 1.831,83 | 1.895,94 | 1.962,30 | 2.030,98 | 2.102,07 | 2.175,64 | 2.251,79 | 2.330,60 | 2.412,17 | 2.496,60 | 2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 | 2.085,54 | 2.158,53 | 2.234,08 | 2.312,27 | 2.393,20 | 2.476,97 | 2.563,66 | 2.653,39 | 2.746,26 | 2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 | 2.294,09 | 2.374,39 | 2.457,49 | 2.543,50 | 2.632,52 | 2.724,66 | 2.820,03 | 2.918,73 | 3.020,88 | 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 | 2.523,50 | 2.611,82 | 2.703,24 | 2.797,85 | 2.895,78 | 2.997,13 | 3.102,03 | 3.210,60 | 3.322,97 | 3.439,27
ODONTOLOGO - ANS 500.19
NIVESS DEPROMDCAD PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NA CARREIRA Gl A B C D E F G H | J K
NIVEL 1 15 | 1.831,83 | 1.895,94 | 1.962,30 | 2.030,98 | 2.102,07 | 2.175,64 | 2.251,79 | 2.330,60 | 2.412,17 | 2.496,60 | 2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 | 2.085,54 | 2.158,53 | 2.234,08 | 2.312,27 | 2.393,20 | 2.476,97 | 2.563,66 | 2.653,39 | 2.746,26 | 2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 | 2.294,09 | 2.374,39 | 2.457,49 | 2.543,50 | 2.632,52 | 2.724,66 | 2.820,03 | 2.918,73 | 3.020,88 | 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 | 2.523,50 | 2.611,82 | 2.703,24 | 2.797,85 | 2.895,78 | 2.997,13 | 3.102,03 | 3.210,60 | 3.322,97 | 3.439,27
PEDAGOGO (ORIENTADOR SOCIAL) - ANS 500.20
NIVEsS DE PROMOCAD | PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
BA CABRENN A B c D E F G H | J K
NIVEL 1 05 1.831,83 | 1.895,94 | 1.962,30 | 2.030,98 | 2.102,07 | 2.175,64 | 2.251,79 | 2.330,60 | 2.412,17 | 2.496,60 | 2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 | 2.085,54 | 2.158,53 | 2.234,08 | 2.312,27 | 2.393,20 | 2.476,97 | 2.563,66 | 2.653,39 | 2.746,26 | 2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 | 2.294,09 | 2.374,39 | 2.457,49 | 2.543,50 | 2.632,52 | 2.724,66 | 2.820,03 | 2.918,73 | 3.020,88 | 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 | 2.523,50 | 2.611,82 | 2.703,24 | 2.797,85 | 2.895,78 | 2.997,13 | 3.102,03 | 3.210,60 | 3.322,97 | 3.439,27




PSICOLOGO - ANS 500.21

LEI COMPLEMENTAR N° 037 DE 20 DE MAIO DE 2022.

ANEXO UNICO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NNEEADEA?L%K?CAO AUANT: A B c D E F G b [ ) K
NIVEL 1 08 | 1.831,83 | 1.89594 | 1.962,30 | 2.030,98 | 2.102,07 | 2.175,64 | 2.251,79 | 2.330,60 | 2.412,17 | 2.496,60 | 2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 | 2.085,54 | 2.158,53 | 2.234,08 | 2.312,27 | 2.393,20 | 2.476,97 | 2.563,66 | 2.653,39 | 2.746,26 | 2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 | 2.294,09 | 2.374,39 | 2.457,49 | 2.543,50 | 2.632,52 | 2.724,66 | 2.820,03 | 2.918,73 | 3.020,88 | 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 | 2.523,50 | 2.611,82 | 2.703,24 | 2.797,85 | 2.895,78 | 2.997,13 | 3.102,03 | 3.210,60 | 3.322,97 | 3.439,27
ZOOTECNISTA - ANS 500.22
— PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
nacarrera | QAN [T B c D E F G - | ] K
NIVEL 1 01 | 1.831,83 | 1.89594 | 1.962,30 | 2.030,98 | 2.102,07 | 2.175,64 | 2.251,79 | 2.330,60 | 2.412,17 | 2.496,60 | 2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 | 2.085,54 | 2.158,53 | 2.234,08 | 2.312,27 | 2.393,20 | 2.476,97 | 2.563,66 | 2.653,39 | 2.746,26 | 2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 | 2.294,09 | 2.374,39 | 2.457,49 | 2.543,50 | 2.632,52 | 2.724,66 | 2.820,03 | 2.918,73 | 3.020,88 | 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 | 2.523,50 | 2.611,82 | 2.703,24 | 2.797,85 | 2.895,78 | 2.997,13 | 3.102,03 | 3.210,60 | 3.322,97 | 3.439,27
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO - ANS 500.01
Nivers DE PROMOGAD | o an. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
sl A B C D E F G H [ ) K
NIVEL 1 1 | 1.831,83 | 1.895,94 | 1.962,30 | 2.030,98 | 2.102,07 | 2.175,64 | 2.251,79 | 2.330,60 | 2.412,17 | 2.496,60 | 2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 | 2.085,54 | 2.158,53 | 2.234,08 | 2.312,27 | 2.393,20 | 2.476,97 | 2.563,66 | 2.653,39 | 2.746,26 | 2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 | 2.294,09 | 2.374,39 | 2.457,49 | 2.543,50 | 2.632,52 | 2.724,66 | 2.820,03 | 2.918,73 | 3.020,88 | 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 | 2.523,50 | 2.611,82 | 2.703,24 | 2.797,85 | 2.895,78 | 2.997,13 | 3.102,03 | 3.210,60 | 3.322,97 | 3.439,27




ANEXO UNICO

LEI COMPLEMENTAR N’ 037 DE 20 DE MAIO DE 2022.

Il - CARGOS QUE COMPOEM O GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL INTERMEDIARIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - ANI 200.01

NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.
NA CARREIRA A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 40 | 1.359,00 | 1.406,57 | 1.455,79 | 1.506,75 | 1.559,48 | 1.614,07 | 1.670,56 | 1.729,03 | 1.789,54 | 1.852,18 | 1.917,00
NIVEL 2 1.494,90 | 1.547,22 | 1.601,37 | 1.657,42 | 1.715,43 | 1.775,47 | 1.837,61 | 1.901,93 | 1.968,50 | 2.037,40 | 2.108,70
NIVEL 3 1.644,39 | 1.701,94 | 1.761,51 | 1.823,16 | 1.886,98 | 1.953,02 | 2.021,38 | 2.092,12 | 2.165,35 | 2.241,13 | 2.319,57
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO RURAL - ANI 200.04
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
. QUANT.
HALASREIRA A B c D E F G H [ ) K
NIVEL 1 04 | 1.359,00 | 1.406,57 | 1.455,79 | 1.506,75 | 1.559,48 | 1.614,07 | 1.670,56 | 1.729,03 | 1.789,54 | 1.852,18 | 1.917,00
NIVEL 2 1.494,90 | 1.547,22 | 1.601,37 | 1.657,42 | 1.715,43 | 1.775,47 | 1.837,61 | 1.901,93 | 1.968,50 | 2.037,40 | 2.108,70
NIVEL 3 1.644,39 | 1.701,94 | 1.761,51 | 1.823,16 | 1.886,98 | 1.953,02 | 2.021,38 | 2.092,12 | 2.165,35 | 2.241,13 | 2.319,57
AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO — ANI 200.05
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NA CARREIRA il
A B C D E F G H [ J K
NIVEL 1 10 | 1.359,00 | 1.406,57 | 1.455,79 | 1.506,75 | 1.559,48 | 1.614,07 | 1.670,56 | 1.729,03 | 1.789,54 | 1.852,18 | 1.917,00
NIVEL 2 1.494,90 | 1.547,22 | 1.601,37 | 1.657,42 | 1.715,43 | 1.775,47 | 1.837,61 | 1.901,93 | 1.968,50 | 2.037,40 | 2.108,70
NIVEL 3 1.644,39 | 1.701,94 | 1.761,51 | 1.823,16 | 1.886,98 | 1.953,02 | 2.021,38 | 2.092,12 | 2.165,35 | 2.241,13 | 2.319,57




AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - ANI 200.06

LEI COMPLEMENTAR N’ 037 DE 20 DE MAIO DE 2022.

ANEXO UNICO

NiVEIS DE PROMOCAO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NA CARREIRA EHA A B o D £ F G H [ J K
NIVEL 1 17 1.359,00 | 1.406,57 | 1.455,79 | 1.506,75 | 1.559,48 | 1.614,07 | 1.670,56 | 1.729,03 | 1.789,54 | 1.852,18 | 1.917,00
NIVEL 2 1.494,90 | 1.547,22 | 1.601,37 | 1.657,42 | 1.715,43 | 1.775,47 | 1.837,61 | 1.901,93 | 1.968,50 | 2.037,40 | 2.108,70
NIVEL 3 1.644,39 | 1.701,94 | 1.761,51 | 1.823,16 | 1.886,98 | 1.953,02 | 2.021,38 | 2.092,12 | 2.165,35 | 2.241,13 | 2.319,57
FISCAL DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS URBANOS - ANI 200.09
NIVEIS DEPROMOGAO | oo PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NA CARREIRA A B c D E £ G H I ) K
NIVEL 1 08 1.359,00 | 1.406,57 | 1.455,79 | 1.506,75 | 1.559,48 | 1.614,07 | 1.670,56 | 1.729,03 | 1.789,54 | 1.852,18 | 1.917,00
NIVEL 2 1.494,90 | 1.547,22 | 1.601,37 | 1.657,42 | 1.715,43 | 1.775,47 | 1.837,61 | 1.901,93 | 1.968,50 | 2.037,40 | 2.108,70
NIVEL 3 1.644,39 | 1.701,94 | 1.761,51 | 1.823,16 | 1.886,98 | 1.953,02 | 2.021,38 | 2.092,12 | 2.165,35 | 2.241,13 | 2.319,57
MONITORES - ANI 200.10
NIVEIS DE PROMOGAO | oo PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
R ERREEIRS A B C D E F G H I ) K
NIVEL 1 05 1.359,00 | 1.406,57 | 1.455,79 | 1.506,75 | 1.559,48 | 1.614,07 | 1.670,56 | 1.729,03 | 1.789,54 | 1.852,18 | 1.917,00
NIVEL 2 1.494,90 | 1.547,22 | 1.601,37 | 1.657,42 | 1.715,43 | 1.775,47 | 1.837,61 | 1.901,93 | 1.968,50 | 2.037,40 | 2.108,70
NIVEL 3 1.644,39 | 1.701,94 | 1.761,51 | 1.823,16 | 1.886,98 | 1.953,02 | 2.021,38 | 2.092,12 | 2.165,35 | 2.241,13 | 2.319,57




TECNICO EM ENFERMAGEM - ANI 200.13

LEI COMPLEMENTAR N° 037 DE 20 DE MAIO DE 2022.

ANEXO UNICO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

e B
R A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 23 1.359,00 | 1.406,57 | 1.455,79 | 1.506,75 | 1.559,48 | 1.614,07 | 1.670,56 | 1.729,03 | 1.789,54 | 1.852,18 | 1.917,00
NIVEL 2 1.494,90 | 1.547,22 | 1.601,37 | 1.657,42 | 1.715,43 | 1.775,47 | 1.837,61 | 1.901,93 | 1.968,50 | 2.037,40 | 2.108,70
NIVEL 3 1.644,39 | 1.701,94 | 1.761,51 | 1.823,16 | 1.886,98 | 1.953,02 | 2.021,38 | 2.092,12 | 2.165,35 | 2.241,13 | 2.319,57
TECNICO EM INFORMATICA - ANI 200.14
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
A QUANT.
NA CARREIRA A B C D E F G H | J K
NIVEL 1 08 1.359,00 | 1.406,57 | 1.455,79 | 1.506,75 | 1.559,48 | 1.614,07 | 1.670,56 | 1.729,03 | 1.789,54 | 1.852,18 | 1.917,00
NIVEL 2 1.494,90 | 1.547,22 | 1.601,37 | 1.657,42 | 1.715,43 | 1.775,47 | 1.837,61 | 1.901,93 | 1.968,50 | 2.037,40 | 2.108,70
NIVEL 3 1.644,39 | 1.701,94 | 1.761,51 | 1.823,16 | 1.886,98 | 1.953,02 | 2.021,38 | 2.092,12 | 2.165,35 | 2.241,13 | 2.319,57
TECNICO EM AGROPECUARIA - ANI 200.15
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NA CARREIRA QUANT.
A B c D E F G H | J K
NIVEL 1 02 1.359,00 | 1.406,57 | 1.455,79 | 1.506,75 | 1.559,48 | 1.614,07 | 1.670,56 | 1.729,03 | 1.789,54 | 1.852,18 | 1.917,00
NIVEL 2 1.494,90 | 1.547,22 | 1.601,37 | 1.657,42 | 1.715,43 | 1.775,47 | 1.837,61 | 1.901,93 | 1.968,50 | 2.037,40 | 2.108,70
NIVEL 3 1.644,39 | 1.701,94 | 1.761,51 | 1.823,16 | 1.886,98 | 1.953,02 | 2.021,38 | 2.092,12 | 2.165,35 | 2.241,13 | 2.319,57




TECNICO EM RADIOLOGIA - ANI 200.16

LEI COMPLEMENTAR N° 037 DE 20 DE MAIO DE 2022.

ANEXO UNICO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NNESADCEAI:":‘?:Z)CAO SR A B c D 3 F G H [ J K
NIVEL 1 02 1.359,00 | 1.406,57 | 1.455,79 | 1.506,75 | 1.559,48 | 1.614,07 | 1.670,56 | 1.729,03 | 1.789,54 | 1.852,18 | 1.917,00
NIVEL 2 1.494,90 | 1.547,22 | 1.601,37 | 1.657,42 | 1.715,43 | 1.775,47 | 1.837,61 | 1.901,93 | 1.968,50 | 2.037,40 | 2.108,70
NIVEL 3 1.644,39 | 1.701,94 | 1.761,51 | 1.823,16 | 1.886,98 | 1.953,02 | 2.021,38 | 2.092,12 | 2.165,35 | 2.241,13 | 2.319,57
TECNICO EM LABORATORIO - ANI 200.17
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NA CARREIRA QUANT: A B c D E F G i | J K
NIVEL 1 02 1.359,00 | 1.406,57 | 1.455,79 | 1.506,75 | 1.559,48 | 1.614,07 | 1.670,56 | 1.729,03 | 1.789,54 | 1.852,18 | 1.917,00
NIVEL 2 1.494,90 | 1.547,22 | 1.601,37 | 1.657,42 | 1.715,43 | 1.775,47 | 1.837,61 | 1.901,93 | 1.968,50 | 2.037,40 | 2.108,70
NIVEL 3 1.644,39 | 1.701,94 | 1.761,51 | 1.823,16 | 1.886,98 | 1.953,02 | 2.021,38 | 2.092,12 | 2.165,35 | 2.241,13 | 2.319,57
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - ANI 200.19
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NA CARREIRA AUANT: A B c D E F G H I J K
NIVEL 1 03 1.359,00 | 1.406,57 | 1.455,79 | 1.506,75 | 1.559,48 | 1.614,07 | 1.670,56 | 1.729,03 | 1.789,54 | 1.852,18 | 1.917,00
NIVEL 2 1.494,90 | 1.547,22 | 1.601,37 | 1.657,42 | 1.715,43 | 1.775,47 | 1.837,61 | 1.901,93 | 1.968,50 | 2.037,40 | 2.108,70
NIVEL 3 1.644,39 | 1.701,94 | 1.761,51 | 1.823,16 | 1.886,98 | 1.953,02 | 2.021,38 | 2.092,12 | 2.165,35 | 2.241,13 | 2.319,57




MOTORISTA - ANI 200.20

LEI COMPLEMENTAR N° 037 DE 20 DE MAIO DE 2022.

ANEXO UNICO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

" NacanweRa [ QUANT A B c D E F G H [ ) K
NIVEL 1 27 | 1.359,00 | 1.406,57 | 1.455,79 | 1.506,75 | 1.559,48 | 1.614,07 | 1.670,56 | 1.729,03 | 1.789,54 | 1.852,18 | 1.917,00
NIVEL 2 1.494,90 | 1.547,22 | 1.601,37 | 1.657,42 | 1.715,43 | 1.775,47 | 1.837,61 | 1.901,93 | 1.968,50 | 2.037,40 | 2.108,70
NIVEL 3 1.644,39 | 1.701,94 | 1.761,51 | 1.823,16 | 1.886,98 | 1.953,02 | 2.021,38 | 2.092,12 | 2.165,35 | 2.241,13 | 2.319,57
CUIDADOR (CRECHE) - ANI 200.21
SIVER 0 EROMOERD PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NA CARREIRA R A B c D E F G i [ ) K
NIVEL 1 09 | 1.359,00 | 1.406,57 | 1.455,79 | 1.506,75 | 1.559,48 | 1.614,07 | 1.670,56 | 1.729,03 | 1.789,54 | 1.852,18 | 1.917,00
NIVEL 2 1.494,90 | 1.547,22 | 1.601,37 | 1.657,42 | 1.715,43 | 1.775,47 | 1.837,61 | 1.901,93 | 1.968,50 | 2.037,40 | 2.108,70
NIVEL 3 1.644,39 | 1.701,94 | 1.761,51 | 1.823,16 | 1.886,98 | 1.953,02 | 2.021,38 | 2.092,12 | 2.165,35 | 2.241,13 | 2.319,57
CONDUTOR SOCORRISTA - SAMU - ANI 200.22
NIVES DE PROMOCAD PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
nacarrera | QAT T B c D P F G H | ) K
NIVEL 1 09 | 1.359,00 | 1.406,57 | 1.455,79 | 1.506,75 | 1.559,48 | 1.614,07 | 1.670,56 | 1.729,03 | 1.789,54 | 1.852,18 | 1.917,00
NIVEL 2 1.494,90 | 1.547,22 | 1.601,37 | 1.657,42 | 1.715,43 | 1.775,47 | 1.837,61 | 1.901,93 | 1.968,50 | 2.037,40 | 2.108,70
NIVEL 3 1.644,39 | 1.701,94 | 1.761,51 | 1.823,16 | 1.886,98 | 1.953,02 | 2.021,38 | 2.092,12 | 2.165,35 | 2.241,13 | 2.319,57




INSPETOR DE ALUNOS - ANI 200.23

LEI COMPLEMENTAR N° 037 DE 20 DE MAIO DE 2022.

ANEXO UNICO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NNEL'SADCEA':‘mmcm AUANT: A B C D E F G H [ J K
NIVEL 1 02 | 1.359,00 | 1.406,57 | 1.455,79 | 1.506,75 | 1.559,48 | 1.614,07 | 1.670,56 | 1.729,03 | 1.789,54 | 1.852,18 | 1.917,00
NIVEL 2 1.494,90 | 1.547,22 | 1.601,37 | 1.657,42 | 1.715,43 | 1.775,47 | 1.837,61 | 1.901,93 | 1.968,50 | 2.037,40 | 2.108,70
NIVEL 3 1.644,39 | 1.701,94 | 1.761,51 | 1.823,16 | 1.886,98 | 1.953,02 | 2.021,38 | 2.092,12 | 2.165,35 | 2.241,13 | 2.319,57
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS - ANI 200.24
/el B pRORC ke PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NA CARREIRA R A 5 c D : F G s | J K
NIVEL 1 03 | 1.359,00 | 1.406,57 | 1.455,79 | 1.506,75 | 1.559,48 | 1.614,07 | 1.670,56 | 1.729,03 | 1.789,54 | 1.852,18 | 1.917,00
NIVEL 2 1.494,90 | 1.547,22 | 1.601,37 | 1.657,42 | 1.715,43 | 1.775,47 | 1.837,61 | 1.901,93 | 1.968,50 | 2.037,40 | 2.108,70
NIVEL 3 1.644,39 | 1.701,94 | 1.761,51 | 1.823,16 | 1.886,98 | 1.953,02 | 2.021,38 | 2.092,12 | 2.165,35 | 2.241,13 | 2.319,57
OPERADOR DE TRATORES E MAQUINAS PESADAS - ANI 200.25
NiVE'I:ADCEAI;ZCEII\'/‘Igclo — PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
A B c D E F G " [ ] K
NIVEL 1 05 | 1.359,00 | 1.406,57 | 1.455,79 | 1.506,75 | 1.559,48 | 1.614,07 | 1.670,56 | 1.729,03 | 1.789,54 | 1.852,18 | 1.917,00
NIVEL 2 1.494,90 | 1.547,22 | 1.601,37 | 1.657,42 | 1.715,43 | 1.775,47 | 1.837,61 | 1.901,93 | 1.968,50 | 2.037,40 | 2.108,70
NIVEL 3 1.644,39 | 1.701,94 | 1.761,51 | 1.823,16 | 1.886,98 | 1.953,02 | 2.021,38 | 2.092,12 | 2.165,35 | 2.241,13 | 2.319,57




LEI COMPLEMENTAR N’ 037 DE 20 DE MAIO DE 2022.

ANEXO UNICO

Il - CARGOS QUE COMPOEM O GRUPO DE ATIVIDADES DE NiVEL ELEMENTAR

CARGOS CODIGO ANE 100.01 a ANE 100.22
REAJUSTADA COM BASE NO SALARIO MINIMO

NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.
NA CARREIRA A B C D E F G H I J K
NIVEL Unico 1.212,00 | 1.254,42 | 1.298,32 | 1.343,77 | 1.390,80 | 1.439,48 | 1.489,86 | 1.542,00 | 1.595,97 | 1.651,83 | 1.709,65

Gabinete do Prefeito Constitucional de Itaporanga - PB, em 20 de maio de 2022.

Prefeito Constitucional




Paraiba , 01 de Junho de 2022 -« Didrio Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba » ANO XIIT | N° 3122

2 - prestar assessoramento no andamento administrativo as assessorias e diretorias da Secretaria quanto ao cumprimento de |metas de acGes e
programas;

3 - desempenhar outras atividades afins.

CHEFE DE SECAO/SETOR

1 - Chefiar o processo de despacho e entrega da correspondéncia das assessorias ao seu destino;

2 - propor medidas de controle para administragio de material visando a eficiéncia e a economicidade;

3 - desempenhar outras atividades afins.

CHEFE DE SEGURANCA DE PESSOAS

| - realizar a seguranga pessoal de autoridades em solenidades internas e externas, nas viagens, deslocamentos, aeroportos, residéncias e outros
trajetos ¢ em outras localidades;

2 — destacar segurangas para fazer levantamento de visitas e/ou missoes oficiais das autoridades, tomando as devidas providéncias;

3 — interagir com outros 6rgios de seguranga, na execucdo de atividades comuns ou de interesse da instituigio;

DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR/DIRETOR DE CRECHE

1 - superintender, coordenar e fiscalizar as atividades das escolas municipais e suas dependéncias;

2 - dar exercicio a professores e servidores, distribuindo-os entre os diferentes 6rgaos;

3 - exercer o poder disciplinar, conforme disposto na legislagdo vigente;

4 - coordenar a elaboragdo da proposta orcamentaria das unidades componentes da unidade escolar;

5 - executar e fazer executar as decisdes do Departamento Municipal de Educagio;

6 - enviar ao Diretor do Departamento de Educagdo relatorio das atividades da unidade escolar, referente a cada periodo letivo e o plano de
atividades para o periodo seguinte;

7 - tratar de assuntos de interesse da escola;

8 - encaminhar ao Diretor do Departamento de Educagéao os diversos pleitos e problemas da escola quando ndo competente para decidi-los;
9 - proferir decisdes nos casos e processos de sua competéncia final ou instrui-los e encaminha-los a quem de direito;

10 - apoiar o fomento a capacitagdo do pessoal técnico-administrativo lotado na escola através de cursos e treinamentos;

11 - desempenhar outras atribui¢des inerentes a seu cargo.

DIRETOR ADJUNTO DE UNIDADE ESCOLAR/DIRETOR ADJUNTO DE CRECHE

1 - substituir o Diretor de Escola em suas auséncias ou impedimentos, ¢ com ele colaborar no exercicio permanente de suas atividades.
SECRETARIO ESCOLAR

1 - gerenciar os registros e documentos escolares;

2 - operacionalizar processos de matricula e transferéncia de alunos;

3 - controlar e organizar os registros da vida académica dos estudantes;

4 - resolver tramites para registro de conclusdo de curso, colagdes de grau e formaturas;

4 - colaborar com o planejamento escolar anual;

5 - organizar turmas, orientar docentes sobre a funcionalidade de diarios escolares.

6 — outras atividades inerentes ao cargo ou as determinadas pelo Secretdrio da Educagao.

DIRETOR DO HOSPITAL

| — Administrar o Hospital Municipal Alfredo Ferreira;

DIRETOR CLINICO DO HOSPITAL

Atribuicdes contidas na Resolugdao CFM n® 2.147/2016.

Prefeitura Municipal de Alhandra, em de 01 de junho de 2022.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA

Prefeito
Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Codigo Identificador:43C514E1
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 037 DE 20 DE MAIO DE 2022.
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 037 DE 20 DE MAIO DE 2022.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a Conceder Revisdo Anual Geral dos Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de
Itaporanga no exercicio de 2022. Altera a Matriz Salarial constante do Anexo I da Lei Complementar n° 16 de 20 de julho de 2015 ¢
da outras providéncias.

O PREFEITO DO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE

ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, no exercicio das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo artigo 64, inciso V, da Lei Organica
Municipal:

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a conceder Revisio Geral Anual, para o exercicio 2022, dos vencimentos dos Servidores
Pibicos do Municipio de Itaporanga, regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei Complementar n° 04 de 28 de novembro de
1996 ¢ pelo Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragao, Lei Complementar n° 16 de 20 de julho de 2015 ¢ suas alteragoes.

Paragrafo tnico — A Revisao Geral Anual dos Vencimentos de que trata o caput do artigo 1°, ndo abrangera os Servidores Publicos Municipais cujos
vencimentos sdo equivalentes ao valor do saldrio minimo vigente e aos servidores pertencentes as categorias dos Agentes Comunitarios de Satde,
Agentes de Combate as Endemias (Visitador Sanitario) e os Profissionais do Magistério Publico Municipal, que ja possuem pisos nacionais e data-
base definidos por leis especificas, nos termos do art. 57, caput e § 1° e inciso III, da Lei Complementar n° 16 de 20 de julho de 2015.
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Art. 2". A Revisdo Geral Anual de que trata o Art. 1°, sera concedida, a partir de 1° de maio de 2022, pela aplicagio do indice de 12,13% (doze
virgula treze por cento) sobre o vencimento basico dos Servidores Publicos Municipais, de que tratam o art. 1° e Pardgrafo Gnico desta lei, praticado
no exercicio de 2021 e dos vencimentos

bésicos equiparados ao minimo nacional em razio da defasagem da matriz salarial sobre o valor do salario-minimo nacional fixado no inicio do
exercicio de 2022.

Art. 3°. Para fins de aplica¢do do percentual de revisao fixado por esta lei, ficam alterados os valores das Tabelas da Matriz Salarial dos Servidores
Puablicos Municipais, especificados no Anexo I, da Lei Complementar n° 16 de 20 de julho de 2015, que passam a vigorar de acordo com os valores
constantes no Anexo Unico desta Lei.

§ 1° Os valores revisados com indice do Art. 2° desta lei, constantes das Tabelas da Matriz Salarial serdo pagos aos Servidores Publicos Municipais,
retroativamente, a partir da Data-Base de 1° de maio de 2022.

Art. 4°. A Tabela Matriz do Nivel Elementar, cujos vencimentos sao equivalentes ao valor do salario minimo vigente, fica atualizada de acordo com
o salario minimo nacional atual vigente, definido pelo governo federal para o exercicio 2022.

Art. 6°. As despesas advindas da presente Lei serdo custeadas com recursos ordindrios do Orcamento Anual vigente.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos retroativos a partir de 1° de maio de 2022, revogando-se as disposigdes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Itaporanga - PB, em 20 de maio de 2022.

DIVALDO DANTAS
Prefeito Constitucional

LEI COMPLEMENTAR N* 037 DE 20 DE MAIO DE 2022.

ANEXO UNICO

ANEXO 1

LEI COMPLEMENTAR N° 016/2015

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO

MATRIZ SALARIAL DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO - CARGOS EFETIVOS
- CARGOS QUE COMPOEM O GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

ADVOGADO — CREAS - ANS 500.01

. - . ) PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

NIVEIS DE PROMOCAO NA CARREIRA QUANT. |— = = = = = S = : = ~
NIVEL | 0l 183183 | 1.89504 196230 |2030,98 [2.102,07 |[2.175.64 |2.251,79 |2.330.60 |2412,17 | 249660 |2.583,98
NIVEL 2 201501 | 208554 |2.15853 |2.23408 231227 |239320 |247697 |2.563,66 |2.653,39 |2.746,26 |2.842,37
NIVEL 3 221651 |2.294,09 |2.374,39 |2457,49 |254350 |2632,52 |2.72466 |2.82003 |2.918,73 |[3.02088 |3.126,61
NIVEL 4 243817 | 2.523,50 |2.611,82 |2.70324 |2.79785 |2.895,78 |2.997,13 |3.102,03 |3.210,60 [3.322,97 |3.439.27

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO - ANS 500.02

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

NIVEIS DE PROMOCAO NA CARREIRA QUANT. A B T D £ ¥ rr M 1 7 X
NIVEL | 02 1.831,83 1.895,94 1.962,30 2.030,98 2.102,07 2.175,64 2.251,79 2,330,60 241217 2.496,60 2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 2.085,54 2.158,53 2.234,08 2.312,27 2.393,20 2.476,97 2.563,66 2.653,39 2.746,26 2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 2.294,09 2.374,39 2.457,49 2.543,50 2.632,52 2.724,66 2.820,03 2.918,73 3.020,88 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 2.523,50 2.611,82 2.703,24 2.797,85 2.895,78 2.997,13 3.102,03 3.210,60 3.322,97 3.439,27
LEI COMPLEMENTAR N* 037 DE 20 DE MAIO DE 2022.

ANEXO UNICO

ASSISTENTE SOCIAL - ANS 500.03

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

NIVEIS DE PROMOCAO NA CARREIRA QUANT. |- > = = 5 = = - - = =

NIVEL | 10 831,83 | 1.895.04 | 196230 |2.030,98 |2.102,07 [2.17568 |2.251,79 |2.330.60 |2412,17 |2496,60 |2.583,98
NIVEL 2 201501 |208554 |2.158.53 |223408 |231227 |2393.20 |247697 |2.563.66 |2.653.39 |2.74626 |2.842.37
NIVEL 3 216,51 |2.204.09 |237439 | 245749 |2.54350 |2.632.52 | 2.724,66 |2.82003 |2.918,73 |3.020.88 |3.126,61
NIVEL 4 243817 |2.523.50 | 261182 [2.703,24 |2.797.85 |2.895.78 |2997.13 |3.10203 |3.210.60 |3.322.97 |3.439.27

BIBLIOTECARIO - ANS 500.04

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

NIVEIS DE PROMOCAO NA CARREIRA QUANT. 79 B r D E T rd H 1 7 X

NIVEL | 02 1.831,83 1.895,94 1.962.30 2.030,98 2.102,07 2.175.64 2.251,79 2.330,60 2.412,17 2.496,60 2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 2.085,54 2.158,53 2.234,08 2.312,27 2.393,20 2.476,97 2.563,66 2.653,39 2.746,26 2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 2.294,09 2.374,39 2.457,49 2.543,50 2.632,52 2.724,66 2.820,03 2.918,73 3.020,8% 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 2.523,50 2.611,82 2.703,24 2.797,85 2.895,78 2.997,13 3.102,03 3.210,60 3.322.97 3.439,27

BIOMEDICO - ANS 500.05

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

NIVEIS DE PROMOCAO NA CARREIRA QUANT. 7 B 3 D T ¥ e T I ] K

NIVEL | 03 1.831,83 1.895,94 1.962,30 2.030,98 2.102,07 2.175.64 2.251,79 2.330,60 2.412,17 2.496,60 2.583.98
NIVEL 2 2.015,01 2.085,54 2.158.53 2.234,08 2.312.27 2.393.20 2.476,97 2.563,66 2.653,39 2.746,26 2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 2.294,09 2.374.39 245749 2.543,50 2.632.52 2.724,66 2.820,03 2.918,73 3.020,88 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 2.523,50 2.611,82 2.703,24 2.797,85 2.895,78 2.997,13 3.102,03 3.210,60 3.32297 3.439,27

LEI COMPLEMENTAR N* 037 DE 20 DE MAIO DE 2022,
ANEXO UNICO
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA - ANS 500.06

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

NIVEIS DE PROMOCAO NA CARREIRA QUANT. - B e D E 3 e I T 3 K

NIVEL | 6 1.831,83 1.895,94 1.962,30 2.030,98 2.102,07 2.175,64 2.251,79 2.330,60 2.412,17 2.496,60 2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 2.085,54 2.158,53 2.234,08 2.312,27 2.393.20 247697 2.563,66 2.653,39 2.746.26 2.842,.37
NIVEL 3 2.216,51 2.294,09 2.374,39 245749 2.543.50 2.632,52 2.724,66 2.820,03 2.918,73 3.020,88 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 2.523,50 2.611,82 2.703,24 2.797,85 2.895,78 2.997,13 3.102,03 3.210,60 3.322,97 3.439,27

ENFERMEITRO - ANS 500.07

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

NIVEIS DE PROMOCAO NA CARREIRA QUANT. |= = = = = = = - - - =

NIVEL | 25 1.831,83 | 1.89504 |1.962,30 |2.03098 |[2.102,07 |2.17564 |2251,79 |2330,60 |2412,17 |2496,60 |2.583,98
NIVEL 2 201501 | 208554 |215853 |223408 [231227 |239320 |247697 |2563,66 |2.653,39 |2.74626 |2.842,37
NIVEL 3 221651 |2.294,00 |2.37439 |2457,49 |2.54350 |263252 |2.72466 |282003 |2918,73 |3.02088 |3.126,61
NIVEL 4 243817 |252350 |2611.82 |2.70324 279785 |2895.78 |2997.13 |3.102,03 |3.210.60 |3.32297 |3439.27

ENGENHEIRO AGRONOMO - ANS 500.08

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
A |8 [c [p |E [F [c [n 1 | [k

NIVEIS DE PROMOCAO NA CARREIRA QUANT.
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NIVEL | 02 1.831,83 1.895,94 1.962,30 2.030,98 2.102,07 2.175,64 2.251,79 2.330,60 2.412,17 2.496,60 2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 2.085,54 2.158.53 2.234,08 2.312,27 2.393.20 2.476,97 2.563,66 2.653,39 2.746,26 2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 2.294,09 2.374,39 2.457,49 2.543,50 2.632,52 2.724,66 2.820,03 2.918,73 3.020,88 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 2.523,50 2.611,82 2.703,24 2.797,85 2.895,7% 2.997,13 3.102,03 3.210,60 3.322,97 3.439,27

ENGENHEIRO CIVIL - ANS 500.09

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

NIVEIS DE PROMOCAO NA CARREIRA QUANT. 7y B T D E 3 e H I T K

NIVEL | 02 1.831,83 1.895,94 1.962,30 2.030,98 2.102,07 2.175,64 2.251,79 2.330,60 2.412,17 2.496,60 2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 2.085,54 2.158,53 2.234,08 2.312,27 2.393,20 2.476,97 2.503,66 2.653,39 2.746,26 2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 2.294,09 2.374,39 2.457,49 2.543,50 2.632,52 2.724,66 2.820,03 2.918,73 3.020,88 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 2.523,50 2.611,82 2.703,24 2.797.85 2.895,78 2.997,13 3.102,03 3.210,60 3.322,97 3.439.27

ENGENHEIRO FLORESTAL - ANS 500.10

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

NIVEIS DE PROMOCAO NA CARREIRA QUANT. Y B T m E 3 G m I 7 K

NIVEL | 1 1.831,%83 1.895,94 1.962,30 2.030,98 2.102,07 2.175,64 2.251,79 2.330,60 2.412,17 2,496,60 2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 2.085,54 2.158.53 2.234,08 2.312,27 2.393,20 2.476,97 2.563,66 2.653,39 2.746,26 2.842,37
NIVEL 3 2.216.51 2.294,09 2.374.39 245749 2.543,50 2.632,52 2.724,66 2.820,03 2.918,73 3.020,88 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 2.523,50 2.611,82 2.703,24 2.797,85 2.895,78 2.997,13 3.102,03 3.210,60 3.32297 3.439,27

ENGEHEIRO AMBIENTAL — ANS 500.11

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

NIVEIS DE PROMOCAO NA CARREIRA QUANT. = = = = = - = - : : =
NIVEL | 1 1.831,83 1.895,94 1.962,30  ]2.03098 [2.102,07 [217564 [2.251,79 [233060 [241217 [249%.60 [2.58398
NIVEL 2 2.015,01 2.08554 [2.158,53 [223408 [231227 [2.3932 247697  [2.563,66 [2.65339 [2.74626 [2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 2.294,09 237439 |245749 254350 [2.632,52 [272466 [2820,03 [2.91873 [3.020,88 |3.126,61
NIVEL 4 243817  [252350 [2611,82 [2703,24 [2.79785 [289578 [2997,13 [3.102,03 [321060 |3.32297 |3.439.27
FARMACEUTICO - ANS 500.12
NIVEIS DE PROMOCAO NA CARREIRA QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
A B C D E F G H 1 J K

NIVEL | 04 1.831,83 1.895,94 1.962,30  |2.03098  [2.102,07 [217564 [2251,79 [2.330,60 [2.412,17 [2496,60 [2.58398
NIVEL 2 2.015,01 208554 215853 [2234,08 [231227 [239320 247697 [2563,66 |2.653.39 |2.74626 |2.84237
NIVEL 3 2.216,51 229409 237439 [245749 254350 [263252 [2.72466 [2820,03 [2.91873 [3.02088 [3.126.61
NIVEL 4 243817 [252350 [2.611,82 270324 [2.797.85 |[2.895.78 |2.997.13 |3.102.03 |3.21060 |3.322.97 |3.43927
FISIOTERAPEUTA - ANS 500.13

b PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
NIVEIS DE PROMOCAO NA CARREIRA QUANT. = ~ = = = = = B = £ ™
NIVEL | 09 1.831,83 1.895,94 1.962,30  ]2.03098 [2.102,07 [2.175,64 [2.251,79 [2.330,60 [2.412.17 |2496,60 |2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 208554  [2.158,53  [2.234,08 231227 [239320 [247697 [2563,66 [2.653,39 [2.74626 |2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 229409 237439 [245749 [254350 [2.63252 [2.72466 |2.820,03 |2.918,73 3.020,88 |3.126,61
NIVEL 4 243817  [252350 261182 [270324 [2797.85 [2.89578 [2.997,13 [3.102,03 |3.210,60 |3.32297 |3.439.27

FONOAUDIOLOGO - ANS 500.14

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

NIVEIS DE PROMOCAO NA CARREIRA QUANT. f— = = = = = = = - = =

NIVEL | 02 1.831,83 | 1.895,94 |1.962,30 203098 [2.102,07 |2.175,64 |2.251,79 |2.330,60 |2.412,17 |2.496,60 |2.583,98
NIVEL 2 201501 208554 [2.15853 [223408 [231227 [239320 [247697 [2563,66 |2653,39 |2.74626 | 284237
NIVEL 3 221651 229409 237439 |2457,49 |254350 |2.632,52 |2.72466 |2.820,03 |2.918,73 |3.020,88 |3.126,61
NIVEL 4 2438,17 252350  [2611,82  [270324  [2.79785  [2.89578  [2997,13 [3.102,03  |[3.210,60 [3.32297 |3.439.27

MEDICO VETERINARIO - ANS 500.13

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

NIVEIS DE PROMOCAO NA CARREIRA QUANT. [— = = = = 5 = = . T =
NIVEL | 02 1.831,83 1.895,94 196230 ]2.030,98  [2.102,07 [2.175,64 [2.251,79 [2330,60 |2.412,17 |2496,60 |2.583.98%
NIVEL 2 2.015,01 208554  |2.158,53 223408 [231227 [239320 |247697 2563,66 1265339 [2.746,26 |2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 229409 [237439 [245749 [254350 [2.63252 [2.724,66 2.820,03  [2.918,73 3.020,8%  |3.126,61
NIVEL 4 2438,17  [2.523,50 [2.611,82  [2.70324  [2.797.85 [289578 | 299713 |3.102,03 |3.210.60 3.439,27
MEDICO CLINICO GERAL - PSF - ANS 500.16
i g § PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

NIVEIS DE PROMOCAO NA CARREIRA QUANT. - = C D - e S m - - .
NIVEL | 10 1.831,83 1.895,94 1.962,30  ]2.030,98  [2.102,07 [217564 [2.251,79 [2.330,60 241217 249,60 |2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 2.085,54 [2.158,53 [2234,08 [231227 239320 [247697 [2563,66 |2.653,39 [2.74626 |2.84237
NIVEL 3 2.216,51 229400 237439 [245749 [2.54350 [2.632.52 |[2.724,66 2.820,03  [2.91873  [3.02088 [3.126,61
NIVEL 4 243817 252350 [2.601,82 270324 [2.79785 [2.895.7% 2997,13 310203 [3.21060 [3.32297 |3.439.27

MEDICO AUDITOR - ANS 500.17

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

NIVEIS DE PROMOCAO NA CARREIRA QUANT.

A B C D E F G H 1 J K
NIVEL | 0l 1.831,83 1.895,94 1.962,30 2.030,98 2.102,07 2.175,64 2.251,79 2.330,60 241217 2.496,60 2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 2.085,54 2.158,53 2.234,08 2.312,27 2.393,20 2.476,97 2.563,66 2.653,39 2.746,26 1.842,37
NIVEL 3 2.216,51 2.294,09 2.374,39 2.457,49 2.543,50 2.632,52 2.724,66 2.820,03 2.918,73 3.020,88 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 2.523,50 2.611,82 2.703,24 2.797,85 2.895,78 2.997,13 3.102,03 3.210,60 3.322,97 3.439,27

NUTIRCIONISTA - ANS 500.18

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

NIVEIS DE PROMOCAO NA CARREIRA QUANT. = - = = E = 5 T 5 3 =

NIVEL | 05 1.831,83 1.895,94 196230  [2.03098  [2.102,07 217564 [2.251,79 [2.330,60 |2.412,17 |2.496,60 |2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 208554  |2.15853 223408 231227 [239320 247697 [2563.66 [2.65339 [2.74626 [284237
NIVEL 3 2.216,51 229409 [237439 245749 254350 [2.63252 2724660 [282003 [2.91873 [3.02088 |3.126.61
NIVEL 4 243817 [252350 [2611.82 [270324 [279785 [2.89578 [2.997,13 [3.102,03 321060 [3.32297 |[3.43927

ODONTOLOGO - ANS 500.19

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

NIVEIS DE PROMOCAO NA CARREIRA QUANT. Ty B T m E T ra n 1 7 3

NIVEL | 15 1.831,83 1.895,94 1.962,30 2.030,98 2.102,07 2.175,64 2.251,79 2.330,60 2.412,17 2.496,60 2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 2.085,54 2.158,53 2.234,08 2.312,27 2.393.20 247697 2.563,66 2.653,39 2.746,26 2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 2.294,09 2.374,39 2.457,49 2.543,50 2.632,52 2.724,66 2.820,03 2.918,73 3.020,88 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 2.523,50 2.611,82 2.703,24 2.797.85 2.895,78 2.997,13 3.102,03 3.210,60 3.32297 3.439,27

PEDAGOGO (ORIENTADOR SOCIAL) - ANS 500.20

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

NIVEIS DE PROMOCAO NA CARREIRA QUANT. e B ra D T m ra ™ T 3 K

NIVEL | 05 1.831,83 1.895,94 1.962,30 2.030,98 2.102,07 2.175,64 2.251,79 2.330,60 2.412,17 2.496,60 2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 2.085,54 2.158,53 2.234,08 2.312,27 2.393,20 2.476,97 2.563,66 2.653,39 2.746,26 2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 2.294.09 2.374,39 2.457,49 2.543,50 2.632,52 2.724,66 2.820,03 2.918,73 3.020,88 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 2.523,50 2.611.82 2.703,24 2.797,85 2.895,78 2.997,13 3.102,03 3.210.60 3.322,97 3.439,27

PSICOLOGO - ANS 500.21
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NEVELS DE PROMOCAO NA CARREIRA QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAlj (RS)
B C D E F G H 1 1 K
NIVEL | 08 1.831,83 1.895,94 1.962,30  [2.03098  [2.102,07 217564  [2251,79  [2.330,60 [2.412,17 [2.496,60 |2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 208554 [215853 [223408 [231227 [239320 247697 2.563,66 |2.65339 [2.746,26 |2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 229400 237439 [2457,49 [254350 ]2.632,52 2.724,66 2.820,03  [2.91873 ]3.02088 |3.126,61
NIVEL 4 2438,17  [252350 |2.611,82  [270324 279785  [2.8957% 2997,13 310203 [3.210,60 332297 |3.439,27
ZOOTECNISTA - ANS 500.22
SRS = ; . | PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
NIVEIS DE PROMOCAO NA CARREIRA QUANT. = = = = = = = - 5 =
NIVEL | 01 1.831,83 1.895,94 1.962,30 203098 [2.102,07 [2.17564  [2251,79 [2330,60 [2.412,17 [2.496,60 |[2.58398
NIVEL 2 2.015,01 208554 |2.15853 [223408 231227 [239320 [247697 [2563.66 265339 [2.74626 |2.84237
NIVEL 3 2.216.51 229409 [237439  |245749  [254350 [2.63252 272466 |2.82003 291873 |[3.02088 [3.12661
NIVEL 4 243817 [252350 |2611.82 270324 [2797.85 [2.89578 299703 [3.10203 [3.21060 [3.32297 [3.43927
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO - ANS 500.01
NIVEIS DE PROMOCAO NA CARREIRA QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
A B € D E F G H 1 [ K
NIVEL | | 1.831.83 1.895,94 196230  |2.03098 |2.102,07 2.175.64  |2.251,79 233060 |2.412,17 | 2.496,60 2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 2,085,54  |2.158,53 223408  [231227 [239320 [2.47697 256366 |2.65339 [2.746.26 |2.842.37
NIVEL 3 2.216,51 229409 |2.37439 [2457,49 [2.54350 [2.632.52 | 2.724,66 2.820,03  [2.91873  [3.02088 [3.126,61
NIVEL 4 243817  [252350 [2.611.82 270324 |2.797,85  [2.895.78  [299703  [3.102,03  [3.21060 [3.32297 [3.43927
11 - CARGOS QUE COMPOEM O GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL INTERMEDIARIO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — ANT 200.01
. . . PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
NIVEIS DE PROMOCAO NA CARREIRA QUANT. |— = = = = = = = - = =
NIVEL | 40 1.359,00 1.406,57 1.455,79 1.506,75 1.559,48 1.614,07 1.670,56 1.729,03 1.789,54 1.852,18 1.917,00
NIVEL 2 1.494,90 1.547,22 1.601,37 | 1.657,42 1.715,43 1.775,47 1.837,61 1.901,93 1.968,50 [2.03740 |[2.108,70
NIVEL 3 1.644,39 1.701,94 1.761.,51 1.823,16 1.886,98 1.953,02  [2.021,38 209212 216535 [2.24113 231957
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO RURAL - ANT 200.04
NIVEIS DE PROMOCAO NA CARREIRA QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
A B € D E F G H 1 1 K
NIVEL | 04 1.359,00 1.406,57 1.455,79 1.506,75 1.559.48 1.614.07 1.670,56 1.726,03 1.789.54 | 1.852.18 1.917,00
NIVEL 2 1.494,90 1.547,22 1.601,37 1.657,42 171543 1.775.47 1.837,61 1.901,93 1.968.50 [2.03740 210870
NIVEL 3 1.644,39 1.701,94 1.761,51 1.823,16 1.886,98 1.953,02  ]2.021,38 2.002,12 |2.16535 [2.241,13 2319,57
AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO - ANI 200.05
NIVEIS DE PROMOCAO NA CARREIRA QUANT. rRocRrss,\Bo EM CLAssEs ou cm:)us - VALOI:EES EM RF.AFL (RS) , . : , -
NIVEL | 10 1.359,00 1.406,57 1.455,79 1.506,75 1.559,48 1.614,07 1.670,56 1.729,03 1.789,54 1.852,18 1.917,00
NIVEL 2 1.494,90 1.547,22 1.601,37 1.657,42 1.715,43 1.775.47 1.837,61 1.901,93 1.968,50 | 2.037.40 |2.108,70
NIVEL 3 1.644,39 1.701,94 1.761,51 1.823,16 1.886,98 1.953,02  |2.021,38 [2.092,12 [2.16535 [2.241,13 2.319,57
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - ANT 200.06
ST P PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
NIVEIS DE PROMOCAO NA CARREIRA QUANT. = = = = = = e = : o =
NIVEL | 17 1.359,00 1.406,57 1.455,79 1.506,75 1.559,48 1.614,07 1.670,56 1.729,03 1.789,54 1.852,18 1.917,00
NIVEL 2 1.494,90 1.547,22 1.601,37 1.657,42 1.715,43 1.77547 1.837,61 1.901,93 1.968,50 |2.037,40 |2.108,70
NIVEL 3 1.644,39 1.701,94 1.761,51 1.823,16 1.886,98 1.953,02  [2.021,38  [2.092,12 [2.16535 [2.241,13 |2.319,57
FISCAL DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS URBANOS - ANI 200.09
NIVEIS DE PROMOCAO NA CARREIRA QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
/ B € D E F G H I I K
NIVEL | 0% 1.359,00 1.406,57 1.455,79 1.506,75 1.559,48 1.614,07 1.670,56 1.729,03 1.789,54 1.852,18 1.917,00
NIVEL 2 1.494,90 1.547,22 1.601,37 1.657,42 1.715,43 1.775,47 1.837,61 1.901,93 1.968,50  [2.037,40 | 2.108,70
NIVEL 3 1.644,39 1.701,94 1.761,51 1.823,16 1.886,98 1.953,02 | 2.021,38 209212 |2.16535  |2.241,13 2.319,57
MONITORES - ANI 200.10
5 e PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
NIVEIS DE PROMOCAO NA CARREIRA QUANT. M = = = = - i : = =
NIVEL | 05 1.359,00 1.406,57 1.455,79 1.506,75 1.559.48 1.614,07 1.670,56 1.729,03 1.789,54 1.852,18 1.917,00
NIVEL 2 1.494,90 1.547,22 1.601,37 1.657,42 1.715,43 1.775,47 1.837,61 1.901,93 1.968,50 [2.037.40  [2.108,70
NIVEL 3 1.644,39 1.701,94 1.761,51 1.823,16 1.886,98 1.953,02  |2.021,38 [2.092,12 |2.16535 [2.241,13 |2319,57
TECNICO EM ENFERMAGEM - AN 200.13
NIVELS D PROMOCAO NA CARREIRA QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
A B 3 D E F G H 1 T K
NIVEL | 23 1.359,00 1.406,57 1.455.79 1.506,75 1.559,48 1.614,07 1.670,56 1.725,03 1.789,54 1.852,18 1.917,00
NIVEL 2 1.494,90 1.547,22 1.601.37 1.657,42 1.715,43 1.775.47 1.837,61 1.901,93 196,50  |2.037.40 | 2.108,70
NIVEL 3 1.644,39 1.701,94 1.761,51 1.823,16 1.886,9% 1.953,02  |2.021,38 209,12 [2.16535 |2.241,13 2.319,57
TECNICO EM INFORMATICA - ANI 200.14
NIVELS DE PROMOCAO NA CARREIRA QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
A B (3] D E F G H 1 J K
NIVEL [ 08 1.359,00 1.406,57 1.455,79 1.506,75 1.559,48 1.614,07 1.670,56 1.729,03 1.789,54 1.852,18 1.917,00
NIVEL 2 1.494,90 1.547,22 1.601,37 1.657,42 1.715,43 1.775,47 1.837,61 1.901,93 1.968,50  |2.037,40 | 2.108,70
NIVEL 3 1.644,39 1.701,94 1.761,51 1.823,16 1.886.9% 1953,02  [2.021,38  [2.092,12 216535 [2241,13 [2.319,57
TECNICO EM AGROPECUARIA - ANI 200.15
NIVEIS DE PROMOCAO NA CARREIRA QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
A B c D E F G H 1 J K
NIVEL | 02 1.359,00 1.406,57 1.455,79 1.506,75 1.559.48 1.614.07 1.670,56 1.729,03 1.789.54 1.852.18 1.917,00
NIVEL 2 1.494,90 1.547,22 1.601,37  ]1.657,42 1.715,43 1.775,47 1.837,61 1.901,93 1.968,50  [2.037.40  [2.108,70
NIVEL 3 1.644,39 1.701,94 1.761.51 1.823,16 1.886,98 1.953.02  [2.02138 209212 [2.16535 ]2.241.13 2.319,57
TECNICO EM RADIOLOGIA - ANI 200.16
NIVEIS DE PROMOCAO NA CARREIRA QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
A B @ D E F G H 1 7 K
NIVEL | 02 1.359,00 1.406.57 1.455,79 1.506,75 1.559 4% 1.614.07 1.670,56 1.729,03 1.789,54 1.852,18 1.917,00
NIVEL 2 1.494,90 1.547,22 1.601,37 1.657,42 171543 1.77547 1.837,61 1.901,93 196,50  |2.037.40 [ 2.108,70
NIVEL 3 1.644,39 1.701,94 1.761.51 1.823,16 1.886.9% 1.953,02  |2.021,38 2.092,12  |2.16535 [2.241.13 2.319,57
TECNICO EM LABORATORIO - ANI 200.17
NIVEIS DE PROMOCAO NA CARREIRA QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
A B ¢ D E F G H ] J K
NIVEL | 02 1.359,00 1.406,57 1.455,79 1.506,75 1.559,48 1.614,07 1.670,56 1.729,03 1.789,54 1.852,18 1.917,00
NIVEL 2 1.494,90 1.547,22 1.601,37  |1.657,42 1.715,43 1.775,47 1.837,61 1.901,93 1.968,50  |2.037,40 |2.108,70
NIVEL 3 1.644,39 1.701,94 | 1.761.51 1.823,16 1.886,98 195302 [2.021,38  [2.092,12 ]2.16535 [2.241.13 2.319,57

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - ANI 200.19

NIVEIS DE PROMOCAO NA CARREIRA [QUANT. ] PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
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A

Y B C D E F G H 1 1 K
NIVEL | 03 1.359,00 1.406,57 1.455.79 1.506,75 1.559.48 1.614.07 1.670,56 1.729,03 1.789,54 1.852,18 1.917,00
NIVEL 2 149490 | 1.547,22 | 1.601,37 | 1.657,42 [ 1.71543 | 1.77547 | 1.837,61 | 1.901,93 | 1.968.50 | 2.037,40 |2.108,70
NIVEL 3 1.644,39 1.701,94 1.761,51 1,823,16 1.886,98 1.953,02 2.021,38 2.092,12 2.165,35 2.241,13 2.319,57
MOTORISTA - ANI 200.20
NIVEIS DE PROMOCAO NA CARREIRA QUANT. |PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

A B e D E F G H 1 ] K

NIVEL | 27 1.359,00 | 1.406,57 | 145579 | 1.506,75 | 1.559,48 | 1.614,07 |1.670,56 |1.729,03 | 1.789,54 | 1.852,18 | 1.917,00
NIVEL 2 149490 | 1.547,22 | 1.601,37 | 1.657,42 | 171543 |1.77547 | 1.837,61 | 1.901,93 | 1.968,50 |2.037.40 | 2.108.70
NIVEL 3 1.644 39 1.701,94 1.761,51 1.823,16 1.886,98 1.953,02 2.021,38 2.092,12 2.165,35 2.241,13 2.319,57
CUIDADOR (CRECHE) - ANT 200.21

= - PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES 3

NIVEIS DE PROMOCAO NA CARREIRA QUANT. O s s O GRAY URES EMREALIRS)

A B C D E ¥ G [ 1 J K

NIVEL | 09 135500 | 140657 | 145579 | 1.506,75 |1.559.48 |1.61407 |1.670.56 |1.72003 |1.789.54 | 1.852.18 | 1.917.00
NIVEL 2 1.494.90 1.547,22 1.601,37 1.657,42 1.71543 1.77547 1.837,61 1.901,93 1.968,50 2.037.40 2.108,70
NIVEL 3 1.644.39 1.701,94 1.761.51 1.823,16 1.886.9% 1.953,02 2.021,38 2.092,12 2.165,35 2.24),13 2.319,57
CONDUTOR SOCORRISTA - SAMU - ANI 200,22
D PMOCAD A CARRETA QUANT, | PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

N 7 B C D E ¥ G H I 1 K

NIVEL | 09 1.359,00 1.406,57 1.455,79 1.506,75 1.559.48 1.614,07 1.670,56 1.729,03 1.789,54 1.852,1% 1.917,00
NIVEL 2 149490 [1.547,22 |1.601,37 |1.657,42 |1.71543 | 1.77547 |1.837,61 | 1.901.93 |1.96850 |2.037.40 |2.108,70
NIVEL 3 164439 170104 |1.761,51 | 1823,16 | 1.886,98  |1.953,02  |2.021,38 |2.092,12  |2.16535 |2.24L13  |2.319,57
INSPETOR DE ALUNOS - ANT 200.23

: N PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R

NIVEIS DE PROMOCAO NA CARREIRA QUANT. CLASS > o]

A B C D E ¥ G [ 1 J K

NIVEL | 02 135000 | 140657 |145579 | 1.506,75 | 1.559.48 |1.61407 |1.67056 |1.729,03 |1.789.54 | 185218 | 1.917,00
NIVEL 2 1.494,90 1.547,22 1.601.37 1.657,42 1.71543 1.77547 1.837,61 1.901,93 1.968,50 2.037.40 2.108,70
NIVEL 3 164439 [1.70104 |1.761,51 |1.823,16 | 188698 |1.953.02 |2021.38 |2.092.12 |2.16535 |2.241.13 |2.319.57
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS - ANT 200.24

- s PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
NIVEIS DE PROMOCAO NA CARREIRA UANT.
¢ o @ A B c D E ¥ G H 1 J K

NIVEL | 03 1.359,00 1.406,57 145579 1.506,75 1.559.48 1.614,07 1.670,56 1.729,03 1.789.54 1.852.18 1.917,00
NIVEL 2 1.494,90 1.547,22 1.601,37 1.657,42 1.71543 1.775,47 1.837,61 1.901,93 1.968,50 2.037.40 2.108,70
NIVEL 3 1.644 39 1.701,94 1.761,51 1.823,16 |.886,98 1.953,02 2.021,38 2.092,12 2.165,35 2.241,13 2.319,57
OPERADOR DE TRATORES E MAQUINAS PESADAS - ANI 200.25

R PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

NIVEIS DE PROMOCAO NA CARRE! UANT.

z tAgtac IRA Q A B C D E F G H 1 J K
NIVEL 1 05 1359,00 | 1.406,57 | 145579 | 1.506,55 |1.559.48 | 161407 | 167056 |1.720.03 |1.789.54 | 185218 |1.917,00
NIVEL 2 1.494,90 1.547.22 1.601,37 1.657,42 1.71543 1.775,47 1.837,61 1.901,93 1.968,50 2.037,40 2.108,70
NIVEL 3 164439 | 1.701,04 |1.761,51 |1.823,16 | 1.886,98 |1.053,02 |2.02138 |2.09212 |2.16535 |2.241,13 |2.319.57
11— CARGOS QUE COMPOEM O GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL ELEMENTAR
CARGOS CODIGO ANE 10001 a ANE 100.22

N REAJUSTADA COM BASE NO SALARIO MINIMO PROGRESSAQ EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

NIVEIS DE PROMOCAO NA CARREIRA QUANT. . L -

A B C D E ¥ G [ T J K

NIVEL Unico 1.212,00 1.254,42 1.298,32 1.343,77 1.390,80 1.439,48 1.489,86 1.542,00 1.595,97 1.651,83 1.709,65
Gabinete do Prefeito Constitucional de Itaporanga - PB, em 20 de maio de 2022.

DIVALDO DANTAS

Prefeito Constitucional

Publicado por:
Marianna Neves de Almeida
Codigo Identificador:68C73675
ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAUNA

PORTARIA N°. 00185/2022/PMU-GP

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 00185/2022/PMU-GP

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE UIRAUNA, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuigdes legais, preconizadas na Lei
Organica Municipal e na Constituicao Federal,
CONSIDERANDO o direito constitucionalmente garantido, bem como previsto na legislagdo municipal, mais especificamente no regime Juridico

Unico dos Servidores Plblicos Municipais;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER o gozo de férias aos seguintes servidores efetivos:

Servidores Mat. Lotagio Periodo

Geovane Barbosa Dantas 3628 Secretaria de Infraestrutury Inicio 01de junho ¢ término 30 de junho de 2022
Francisco Reginaldo Sobreiva 0488 Secretaria de Agricultura Inicio 01de junho ¢ término 30 de junho de 2022
Francisco José Viemra Duarte 3634 Secretaria de Assis. Social Inicio 01de junho ¢ término 30 de junho de 2022
Maria de Fatima Bezerra da Silva 0842 Secretaria de Satide Inicio 01de junho ¢ termino 30 de junho de 2022
Jodo Batista Alves da Silva 4590 Secretaria de Satde Inicio 01de junho ¢ término 30 de junho de 2022
José de Arimateia Duarte 0502 Secretaria de Saide Inicio 01de junho ¢ término 30 de junho de 2022
Regima Angela de Morais Silva 0853 Secretaria de Saide Inicio 01de junho ¢ término 30 de junho de 2022
Gizeuda Fernandes Vierra 0892 Secretaria de Educacio Inicio 0lde junho e termino 30 de junho de 2022
Marciano Freitas de Sousa 0981 Scerctaria de Educagio Inicio 01de junho ¢ término 30 de junho de 2022
Mariana Francisca da Costa Silva 0476 Scerctaria de Saade Inicio 01de junho ¢ término 30 de junho de 2022

Art. 2' - Esta portaria entrara em vigor na data de sua assinatura.
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PROJETO LEI COMPLEMENTAR N _0 2 /2022 DE 12 DE MAIO DE 2022.

*
APROVADO Autoriza o Poder Executivo Municipal a
Cémera Municipel de s Conceder Revisio Anual Geral dos
V‘ ‘ . . ” .
E agho ‘ 12023 Vencimentos dos Servidores Publicos do

Municipio de Itaporanga no exercicio de
2022. Altera a Matriz Salarial constante do
Anexo I da Lei Complementar n° 16 de 20 de
julho de 2015 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, no exercicio das atribui¢des que lhe sdo

conferidas pelo artigo 64, inciso V, da Lei Organica Municipal:

Fago saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a conceder Revisao Geral
Anual, para o exercicio 2022, dos vencimentos dos Servidores Pubicos do Municipio de
Itaporanga, regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei Complementar
n° 04 de 28 de novembro de 1996 ¢ pelo Plano de Cargos, Carreiras € Remuneragéo, Lei

Complementar n° 16 de 20 de julho de 2015 e suas alteragdes.

Paragrafo unico — A Revisdo Geral Anual dos Vencimentos de que trata o caput
do artigo 1°, ndo abrangera os Servidores Publicos Municipais cujos vencimentos sdo
equivalentes ao valor do salario minimo vigente e aos servidores pertencentes as
categorias dos Agentes Comunitarios de Saude, Agentes de Combate as Endemias
(Visitador Sanitario) e os Profissionais do Magistério Publico Municipal, que ja possuem
pisos nacionais e data-base definidos por leis especificas, nos termos do art. 57, caput e
§ 1° e inciso II1, da Lei Complementar n° 16 de 20 de julho de 2015.

Art. 2°. A Revisdo Geral Anual de que trata o Art. 1°, sera concedida, a partir de
1° de maio de 2022, pela aplicagdo do indice de 12,13% (doze virgula treze por cento)
sobre o vencimento basico dos Servidores Publicos Municipais, de que tratam o art. 1° e

Paragrafo unico desta lei, praticado no exercicio de 2021 e dos vencimentos basicos
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equiparados ao minimo nacional em razdo da defasagem da matriz salarial sobre o valor

do salario-minimo nacional fixado no inicio do exercicio de 2022.

Art. 3°. Para fins de aplicagdo do percentual de revisdo fixado por esta lei, ficam
alterados os valores das Tabelas da Matriz Salarial dos Servidores Publicos Municipais,
especificados no Anexo I, da Lei Complementar n° 16 de 20 de julho de 2015, que passam

a vigorar de acordo com os valores constantes no Anexo Unico desta Lei.

§ 1°. Os valores revisados com indice do Art. 2° desta lei, constantes das Tabelas
da Matriz Salarial serdo pagos aos Servidores Publicos Municipais, retroativamente, a

partir da Data-Base de 1° de maio de 2022.

Art. 4°. A Tabela Matriz do Nivel Elementar, cujos vencimentos sdo
equivalentes ao valor do salario minimo vigente, fica atualizada de acordo com o salario

minimo nacional atual vigente, definido pelo governo federal para o exercicio 2022.

Art. 6°. As despesas advindas da presente Lei serdo custeadas com recursos

ordinarios do Orgamento Anual vigente.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos

retroativos a partir de 1° de maio de 2022, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Itaporanga - PB, em 12 de maio de 2022.




LEI COMPLEMENTAR N° 016/2015 }
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO

ANEXO UNICO

ANEXO |

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2022 DE 12 DE MAIO DE 2022.

MATRIZ SALARIAL DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO - CARGOS EFETIVOS

| - CARGOS QUE COMPOEM O GRUPO DE ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

ADVOGADO — CREAS - ANS 500.01

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NIVEIS DE PROMOCAO
QUANT.
NACARREIRA A B C D E F G H [ J K
NIVEL 1 01 1.831,83 | 1.895,94 | 1.962,30 | 2.030,98 | 2.102,07 | 2.175,64 | 2.251,79 | 2.330,60 | 2.412,17 | 2.496,60 | 2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 | 2.085,54 | 2.158,53 | 2.234,08 | 2.312,27 | 2.393,20 | 2.476,97 | 2.563,66 | 2.653,39 | 2.746,26 | 2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 | 2.294,09 | 2.374,39 | 2.457,49 | 2.543,50 | 2.632,52 | 2.724,66 | 2.820,03 | 2.918,73 | 3.020,88 | 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 | 2.523,50 | 2.611,82 | 2.703,24 | 2.797,85 | 2.895,78 | 2.997,13 | 3.102,03 | 3.210,60 | 3.322,97 | 3.439,27
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO - ANS 500.02
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NA CARRE QUANT,
A CARREIRA A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 02 1.831,83 | 1.895,94 | 1.962,30 | 2.030,98 | 2.102,07 | 2.175,64 | 2.251,79 | 2.330,60 | 2.412,17 | 2.496,60 | 2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 | 2.085,54 | 2.158,53 | 2.234,08 | 2.312,27 | 2.393,20 | 2.476,97 | 2.563,66 | 2.653,39 | 2.746,26 | 2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 | 2.294,09 | 2.374,39 | 2.457,49 | 2.543,50 | 2.632,52 | 2.724,66 | 2.820,03 | 2.918,73 | 3.020,88 | 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 | 2.523,50 | 2.611,82 | 2.703,24 | 2.797,85 | 2.895,78 | 2.997,13 | 3.102,03 | 3.210,60 | 3.322,97 | 3.439,27




ASSISTENTE SOCIAL - ANS 500.03

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2022 DE 12 DE MAIO DE 2022.

ANEXO UNICO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NiVEIS DE PROMOCAO
QUANT.

HACARCIRR A B C D E F G H [ ) K
NIVEL 1 10 1.831,83 | 1.895,94 | 1.962,30 | 2.030,98 | 2.102,07 | 2.175,64 | 2.251,79 | 2.330,60 | 2.412,17 | 2.496,60 | 2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 | 2.085,54 | 2.158,53 | 2.234,08 | 2.312,27 | 2.393,20 | 2.476,97 | 2.563,66 | 2.653,39 | 2.746,26 | 2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 | 2.294,09 | 2.374,39 | 2.457,49 | 2.543,50 | 2.632,52 | 2.724,66 | 2.820,03 | 2.918,73 | 3.020,88 | 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 | 2.523,50 | 2.611,82 | 2.703,24 | 2.797,85 | 2.895,78 | 2.997,13 | 3.102,03 | 3.210,60 | 3.322,97 | 3.439,27

BIBLIOTECARIO - ANS 500.04
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$S)
NA CARREIRA QUANT.
A B C D E F G H | J K
NIVEL 1 02 1.831,83 | 1.895,94 | 1.962,30 | 2.030,98 | 2.102,07 | 2.175,64 | 2.251,79 | 2.330,60 | 2.412,17 | 2.496,60 | 2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 | 2.085,54 | 2.158,53 | 2.234,08 | 2.312,27 | 2.393,20 | 2.476,97 | 2.563,66 | 2.653,39 | 2.746,26 | 2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 | 2.294,09 | 2.374,39 | 2.457,49 | 2.543,50 | 2.632,52 | 2.724,66 | 2.820,03 | 2.918,73 | 3.020,88 | 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 | 2.523,50 | 2.611,82 | 2.703,24 | 2.797,85 | 2.895,78 | 2.997,13 | 3.102,03 | 3.210,60 | 3.322,97 | 3.439,27
BIOMEDICO - ANS 500.05
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
QUANT.

NACARREIRA A B c D E F G H [ ) K
NIVEL 1 03 1.831,83 | 1.895,94 | 1.962,30 | 2.030,98 | 2.102,07 | 2.175,64 | 2.251,79 | 2.330,60 | 2.412,17 | 2.496,60 | 2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 | 2.085,54 | 2.158,53 | 2.234,08 | 2.312,27 | 2.393,20 | 2.476,97 | 2.563,66 | 2.653,39 | 2.746,26 | 2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 | 2.294,09 | 2.374,39 | 2.457,49 | 2.543,50 | 2.632,52 | 2.724,66 | 2.820,03 | 2.918,73 | 3.020,88 | 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 | 2.523,50 | 2.611,82 | 2.703,24 | 2.797,85 | 2.895,78 | 2.997,13 | 3.102,03 | 3.210,60 | 3.322,97 | 3.439,27




PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2022 DE 12 DE MAIO DE 2022.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA - ANS 500.06

ANEXO UNICO

NIVEIS DE PROMOCAO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NacareiRa | QANT L B C D E F G H | ) K
NIVEL 1 6 | 1.831,83 | 1.89594 | 1.962,30 | 2.030,98 | 2.102,07 | 2.175,64 | 2.251,79 | 2.330,60 | 2.412,17 | 2.496,60 | 2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 | 2.085,54 | 2.158,53 | 2.234,08 | 2.312,27 | 2.393,20 | 2.476,97 | 2.563,66 | 2.653,39 | 2.746,26 | 2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 | 2.294,09 | 2.374,39 | 2.457,49 | 2.543,50 | 2.632,52 | 2.724,66 | 2.820,03 | 2.918,73 | 3.020,88 | 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 | 2.523,50 | 2.611,82 | 2.703,24 | 2.797,85 | 2.895,78 | 2.997,13 | 3.102,03 | 3.210,60 | 3.322,97 | 3.439,27
ENFERMEIRO - ANS 500.07
NS BERROMECAD PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NacarreRa [ QUANT- P B C D E F G H | ] K
NIVEL 1 25 | 1.831,83 | 1.895,94 | 1.962,30 | 2.030,98 | 2.102,07 | 2.175,64 | 2.251,79 | 2.330,60 | 2.412,17 | 2.496,60 | 2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 | 2.085,54 | 2.158,53 | 2.234,08 | 2.312,27 | 2.393,20 | 2.476,97 | 2.563,66 | 2.653,39 | 2.746,26 | 2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 | 2.294,09 | 2.374,39 | 2.457,49 | 2.543,50 | 2.632,52 | 2.724,66 | 2.820,03 | 2.918,73 | 3.020,88 | 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 | 2.523,50 | 2.611,82 | 2.703,24 | 2.797,85 | 2.895,78 | 2.997,13 | 3.102,03 | 3.210,60 | 3.322,97 | 3.439,27
ENGENHEIRO AGRONOMO - ANS 500.08
NIVEIS DE PROMOCAD PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
NAcarreRa [ QUANT L B C D £ F G H | ) K
NIVEL 1 02 | 1.831,83 | 1.89594 | 1.962,30 | 2.030,98 | 2.102,07 | 2.175,64 | 2.251,79 | 2.330,60 | 2.412,17 | 2.496,60 | 2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 | 2.085,54 | 2.158,53 | 2.234,08 | 2.312,27 | 2.393,20 | 2.476,97 | 2.563,66 | 2.653,39 | 2.746,26 | 2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 | 2.294,09 | 2.374,39 | 2.457,49 | 2.543,50 | 2.632,52 | 2.724,66 | 2.820,03 | 2.918,73 | 3.020,88 | 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 | 2.523,50 | 2.611,82 | 2.703,24 | 2.797,85 | 2.895,78 | 2.997,13 | 3.102,03 | 3.210,60 | 3.322,97 | 3.439,27




ENGENHEIRO CIVIL - ANS 500.09

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2022 DE 12 DE MAIO DE 2022.

ANEXO UNICO

NIVEIS DE PROMOCAO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

nacarreiRa | QUANT- T B C D E P G H | ) K
NIVEL 1 02 1.831,83 | 1.895,94 | 1.962,30 | 2.030,98 | 2.102,07 | 2.175,64 | 2.251,79 | 2.330,60 | 2.412,17 | 2.496,60 | 2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 | 2.085,54 | 2.158,53 | 2.234,08 | 2.312,27 | 2.393,20 | 2.476,97 | 2.563,66 | 2.653,39 | 2.746,26 | 2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 | 2.294,09 | 2.374,39 | 2.457,49 | 2.543,50 | 2.632,52 | 2.724,66 | 2.820,03 | 2.918,73 | 3.020,88 | 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 | 2.523,50 | 2.611,82 | 2.703,24 | 2.797,85 | 2.895,78 | 2.997,13 | 3.102,03 | 3.210,60 | 3.322,97 | 3.439,27
ENGENHEIRO FLORESTAL - ANS 500.10
NIVELSADSA:T:::\;?CAO quaNT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
A B C D E F G H | J K
NIVEL 1 1 1.831,83 | 1.895,94 | 1.962,30 | 2.030,98 | 2.102,07 | 2.175,64 | 2.251,79 | 2.330,60 | 2.412,17 | 2.496,60 | 2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 | 2.085,54 | 2.158,53 | 2.234,08 | 2.312,27 | 2.393,20 | 2.476,97 | 2.563,66 | 2.653,39 | 2.746,26 | 2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 | 2.294,09 | 2.374,39 | 2.457,49 | 2.543,50 | 2.632,52 | 2.724,66 | 2.820,03 | 2.918,73 | 3.020,88 | 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 | 2.523,50 | 2.611,82 | 2.703,24 | 2.797,85 | 2.895,78 | 2.997,13 | 3.102,03 | 3.210,60 | 3.322,97 | 3.439,27
ENGEHEIRO AMBIENTAL — ANS 500.11
nives o pROMOGAO | PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NA CARREIRA A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 1 1.831,83 | 1.895,94 | 1.962,30 | 2.030,98 | 2.102,07 | 2.175,64 | 2.251,79 | 2.330,60 | 2.412,17 | 2.496,60 | 2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 | 2.085,54 | 2.158,53 | 2.234,08 | 2.312,27 | 2.393,20 | 2.476,97 | 2.563,66 | 2.653,39 | 2.746,26 | 2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 | 2.294,09 | 2.374,39 | 2.457,49 | 2.543,50 | 2.632,52 | 2.724,66 | 2.820,03 | 2.918,73 | 3.020,88 | 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 | 2.523,50 | 2.611,82 | 2.703,24 | 2.797,85 | 2.895,78 | 2.997,13 | 3.102,03 | 3.210,60 | 3.322,97 | 3.439,27




FARMACEUTICO - ANS 500.12

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2022 DE 12 DE MAIO DE 2022.

ANEXO UNICO

NiVEIS DE PROMOCAO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

nacareeia | QANT L B C D E : G H | ) K
NIVEL 1 04 1.831,83 | 1.895,94 | 1.962,30 | 2.030,98 | 2.102,07 | 2.175,64 | 2.251,79 | 2.330,60 | 2.412,17 | 2.496,60 | 2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 | 2.085,54 | 2.158,53 | 2.234,08 | 2.312,27 | 2.393,20 | 2.476,97 | 2.563,66 | 2.653,39 | 2.746,26 | 2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 | 2.294,09 | 2.374,39 | 2.457,49 | 2.543,50 | 2.632,52 | 2.724,66 | 2.820,03 | 2.918,73 | 3.020,88 | 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 | 2.523,50 | 2.611,82 | 2.703,24 | 2.797,85 | 2.895,78 | 2.997,13 | 3.102,03 | 3.210,60 | 3.322,97 | 3.439,27

FISIOTERAPEUTA - ANS 500.13
NIVEIS DE PROMOGAD PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NA CARREIRA SEERNE
A B C D E F G H [ ) K
NIVEL 1 09 1.831,83 | 1.895,94 | 1.962,30 | 2.030,98 | 2.102,07 | 2.175,64 | 2.251,79 | 2.330,60 | 2.412,17 | 2.496,60 | 2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 | 2.085,54 | 2.158,53 | 2.234,08 | 2.312,27 | 2.393,20 | 2.476,97 | 2.563,66 | 2.653,39 | 2.746,26 | 2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 | 2.294,09 | 2.374,39 | 2.457,49 | 2.543,50 | 2.632,52 | 2.724,66 | 2.820,03 | 2.918,73 | 3.020,88 | 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 | 2.523,50 | 2.611,82 | 2.703,24 | 2.797,85 | 2.895,78 | 2.997,13 | 3.102,03 | 3.210,60 | 3.322,97 | 3.439,27
FONOAUDIOLOGO - ANS 500.14
NiVS D PROMOGAO | (o PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NA CARREIRA A B C D E F G H [ J K
NIVEL 1 02 1.831,83 | 1.895,94 | 1.962,30 | 2.030,98 | 2.102,07 | 2.175,64 | 2.251,79 | 2.330,60 | 2.412,17 | 2.496,60 | 2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 | 2.085,54 | 2.158,53 | 2.234,08 | 2.312,27 | 2.393,20 | 2.476,97 | 2.563,66 | 2.653,39 | 2.746,26 | 2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 | 2.294,09 | 2.374,39 | 2.457,49 | 2.543,50 | 2.632,52 | 2.724,66 | 2.820,03 | 2.918,73 | 3.020,88 | 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 | 2.523,50 | 2.611,82 | 2.703,24 | 2.797,85 | 2.895,78 | 2.997,13 | 3.102,03 | 3.210,60 | 3.322,97 | 3.439,27




PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2022 DE 12 DE MAIO DE 2022.

ANEXO UNICO
MEDICO VETERINARIO - ANS 500.15
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
NA CARREIRA QUANT.
A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 02 1.831,83 | 1.895,94 | 1.962,30 | 2.030,98 | 2.102,07 | 2.175,64 | 2.251,79 | 2.330,60 | 2.412,17 | 2.496,60 | 2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 | 2.085,54 | 2.158,53 | 2.234,08 | 2.312,27 | 2.393,20 | 2.476,97 | 2.563,66 | 2.653,39 | 2.746,26 | 2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 | 2.294,09 | 2.374,39 | 2.457,49 | 2.543,50 | 2.632,52 | 2.724,66 | 2.820,03 | 2.918,73 | 3.020,88 | 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 | 2.523,50 | 2.611,82 | 2.703,24 | 2.797,85 | 2.895,78 | 2.997,13 | 3.102,03 | 3.210,60 | 3.322,97 | 3.439,27
MEDICO CLINICO GERAL - PSF - ANS 500.16
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
NA CARREIRA QUANT.
A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 10 1.831,83 | 1.895,94 | 1.962,30 | 2.030,98 | 2.102,07 | 2.175,64 | 2.251,79 | 2.330,60 | 2.412,17 | 2.496,60 | 2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 | 2.085,54 | 2.158,53 | 2.234,08 | 2.312,27 | 2.393,20 | 2.476,97 | 2.563,66 | 2.653,39 | 2.746,26 | 2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 | 2.294,09 | 2.374,39 | 2.457,49 | 2.543,50 | 2.632,52 | 2.724,66 | 2.820,03 | 2.918,73 | 3.020,88 | 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 | 2.523,50 | 2.611,82 | 2.703,24 | 2.797,85 | 2.895,78 | 2.997,13 | 3.102,03 | 3.210,60 | 3.322,97 | 3.439,27
MEDICO AUDITOR - ANS 500.17
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
NA CARREI QUANT.
RA A B c D E F G H [ ) K
NIVEL 1 01 1.831,83 | 1.895,94 | 1.962,30 | 2.030,98 | 2.102,07 | 2.175,64 | 2.251,79 | 2.330,60 | 2.412,17 | 2.496,60 | 2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 | 2.085,54 | 2.158,53 | 2.234,08 | 2.312,27 | 2.393,20 | 2.476,97 | 2.563,66 | 2.653,39 | 2.746,26 | 2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 | 2.294,09 | 2.374,39 | 2.457,49 | 2.543,50 | 2.632,52 | 2.724,66 | 2.820,03 | 2.918,73 | 3.020,88 | 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 | 2.523,50 | 2.611,82 | 2.703,24 | 2.797,85 | 2.895,78 | 2.997,13 | 3.102,03 | 3.210,60 | 3.322,97 | 3.439,27




NUTIRCIONISTA - ANS 500.18

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2022 DE 12 DE MAIO DE 2022.

ANEXO UNICO

NIVEIS DE PROMOCAO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

QUANT.

DA CARBEIRA A B C D E F G H [ ) K
NIVEL 1 05 | 1.831,83 | 1.895,94 | 1.962,30 | 2.030,98 | 2.102,07 | 2.175,64 | 2.251,79 | 2.330,60 | 2.412,17 | 2.496,60 | 2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 | 2.085,54 | 2.158,53 | 2.234,08 | 2.312,27 | 2.393,20 | 2.476,97 | 2.563,66 | 2.653,39 | 2.746,26 | 2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 | 2.294,09 | 2.374,39 | 2.457,49 | 2.543,50 | 2.632,52 | 2.724,66 | 2.820,03 | 2.918,73 | 3.020,88 | 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 | 2.523,50 | 2.611,82 | 2.703,24 | 2.797,85 | 2.895,78 | 2.997,13 | 3.102,03 | 3.210,60 | 3.322,97 | 3.439,27

ODONTOLOGO - ANS 500.19
NIVEIS DE PROMOGAD PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NA CARREIRA QOANE
A B c D E F G H [ J K
NIVEL 1 15 | 1.831,83 | 1.895,94 | 1.962,30 | 2.030,98 | 2.102,07 | 2.175,64 | 2.251,79 | 2.330,60 | 2.412,17 | 2.496,60 | 2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 | 2.085,54 | 2.158,53 | 2.234,08 | 2.312,27 | 2.393,20 | 2.476,97 | 2.563,66 | 2.653,39 | 2.746,26 | 2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 | 2.294,09 | 2.374,39 | 2.457,49 | 2.543,50 | 2.632,52 | 2.724,66 | 2.820,03 | 2.918,73 | 3.020,88 | 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 | 2.523,50 | 2.611,82 | 2.703,24 | 2.797,85 | 2.895,78 | 2.997,13 | 3.102,03 | 3.210,60 | 3.322,97 | 3.439,27
PEDAGOGO (ORIENTADOR SOCIAL) - ANS 500.20
NIVEIS DE PROMOCAD PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.

PEE SEREF A B c D E F G H | ) K
NIVEL 1 05 | 1.831,83 | 1.895,94 | 1.962,30 | 2.030,98 | 2.102,07 | 2.175,64 | 2.251,79 | 2.330,60 | 2.412,17 | 2.496,60 | 2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 | 2.085,54 | 2.158,53 | 2.234,08 | 2.312,27 | 2.393,20 | 2.476,97 | 2.563,66 | 2.653,39 | 2.746,26 | 2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 | 2.294,09 | 2.374,39 | 2.457,49 | 2.543,50 | 2.632,52 | 2.724,66 | 2.820,03 | 2.918,73 | 3.020,88 | 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 | 2.523,50 | 2.611,82 | 2.703,24 | 2.797,85 | 2.895,78 | 2.997,13 | 3.102,03 | 3.210,60 | 3.322,97 | 3.439,27




PSICOLOGO - ANS 500.21

ANEXO UNICO

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2022 DE 12 DE MAIO DE 2022.

NIVEIS DE PROMOCAO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

QUANT.
NALARREIEA A B C D E F G H | ) K
NIVEL 1 08 | 1.831,83 | 1.895,94 | 1.962,30 | 2.030,98 | 2.102,07 | 2.175,64 | 2.251,79 | 2.330,60 | 2.412,17 | 2.496,60 | 2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 | 2.085,54 | 2.158,53 | 2.234,08 | 2.312,27 | 2.393,20 | 2.476,97 | 2.563,66 | 2.653,39 | 2.746,26 | 2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 | 2.294,09 | 2.374,39 | 2.457,49 | 2.543,50 | 2.632,52 | 2.724,66 | 2.820,03 | 2.918,73 | 3.020,88 | 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 | 2.523,50 | 2.611,82 | 2.703,24 | 2.797,85 | 2.895,78 | 2.997,13 | 3.102,03 | 3.210,60 | 3.322,97 | 3.439,27
ZOOTECNISTA - ANS 500.22
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NA CARREI Lo L
A A B C D E F G H [ J K
NIVEL 1 01 | 1.831,83 | 1.895,94 | 1.962,30 | 2.030,98 | 2.102,07 | 2.175,64 | 2.251,79 | 2.330,60 | 2.412,17 | 2.496,60 | 2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 | 2.085,54 | 2.158,53 | 2.234,08 | 2.312,27 | 2.393,20 | 2.476,97 | 2.563,66 | 2.653,39 | 2.746,26 | 2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 | 2.294,09 | 2.374,39 | 2.457,49 | 2.543,50 | 2.632,52 | 2.724,66 | 2.820,03 | 2.918,73 | 3.020,88 | 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 | 2.523,50 | 2.611,82 | 2.703,24 | 2.797,85 | 2.895,78 | 2.997,13 | 3.102,03 | 3.210,60 | 3.322,97 | 3.439,27
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO - ANS 500.01
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.
HALARBEIA A B C D E F G H | J K
NIVEL 1 1 1.831,83 | 1.895,94 | 1.962,30 | 2.030,98 | 2.102,07 | 2.175,64 | 2.251,79 | 2.330,60 | 2.412,17 | 2.496,60 | 2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 | 2.085,54 | 2.158,53 | 2.234,08 | 2.312,27 | 2.393,20 | 2.476,97 | 2.563,66 | 2.653,39 | 2.746,26 | 2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 | 2.294,09 | 2.374,39 | 2.457,49 | 2.543,50 | 2.632,52 | 2.724,66 | 2.820,03 | 2.918,73 | 3.020,88 | 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 | 2.523,50 | 2.611,82 | 2.703,24 | 2.797,85 | 2.895,78 | 2.997,13 | 3.102,03 | 3.210,60 | 3.322,97 | 3.439,27




ANEXO UNICO

Il - CARGOS QUE COMPOEM O GRUPO DE ATIVIDADES DE NiVEL INTERMEDIARIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — ANI 200.01

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2022 DE 12 DE MAIO DE 2022.

NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
" QUANT.
NA CARREIRA A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 40 1.359,00 | 1.406,57 | 1.455,79 | 1.506,75 | 1.559,48 | 1.614,07 | 1.670,56 | 1.729,03 | 1.789,54 | 1.852,18 | 1.917,00
NIVEL 2 1.494,90 | 1.547,22 | 1.601,37 | 1.657,42 | 1.715,43 | 1.775,47 | 1.837,61 | 1.901,93 | 1.968,50 | 2.037,40 | 2.108,70
NIVEL 3 1.644,39 | 1.701,94 | 1.761,51 | 1.823,16 | 1.886,98 | 1.953,02 | 2.021,38 | 2.092,12 | 2.165,35 | 2.241,13 | 2.319,57
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO RURAL - ANI 200.04
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.
NALARBERA A B G D E F G H | ) K
NIVEL 1 04 1.359,00 | 1.406,57 | 1.455,79 | 1.506,75 | 1.559,48 | 1.614,07 | 1.670,56 | 1.729,03 | 1.789,54 | 1.852,18 | 1.917,00
NIVEL 2 1.494,90 | 1.547,22 | 1.601,37 | 1.657,42 | 1.715,43 | 1.775,47 | 1.837,61 | 1.901,93 | 1.968,50 | 2.037,40 | 2.108,70
NIVEL 3 1.644,39 | 1.701,94 | 1.761,51 | 1.823,16 | 1.886,98 | 1.953,02 | 2.021,38 | 2.092,12 | 2.165,35 | 2.241,13 | 2.319,57
AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO — ANI 200.05
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
NA CARREIRA QUANT.
A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 10 1.359,00 | 1.406,57 | 1.455,79 | 1.506,75 | 1.559,48 | 1.614,07 | 1.670,56 | 1.729,03 | 1.789,54 | 1.852,18 | 1.917,00
NIVEL 2 1.494,90 | 1.547,22 | 1.601,37 | 1.657,42 | 1.715,43 | 1.775,47 | 1.837,61 | 1.901,93 | 1.968,50 | 2.037,40 | 2.108,70
NIVEL 3 1.644,39 | 1.701,94 | 1.761,51 | 1.823,16 | 1.886,98 | 1.953,02 | 2.021,38 | 2.092,12 | 2.165,35 | 2.241,13 | 2.319,57




AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - ANI 200.06

ANEXO UNICO

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2022 DE 12 DE MAIO DE 2022.

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS$)

NNE'{‘SADCEA‘;‘T‘(::\:’?CAO Lt A B C D E F G H [ J K
NIVEL 1 17 | 1.359,00 | 1.406,57 | 1.455,79 | 1.506,75 | 1.559,48 | 1.614,07 | 1.670,56 | 1.729,03 | 1.789,54 | 1.852,18 | 1.917,00
NIVEL 2 1.494,90 | 1.547,22 | 1.601,37 | 1.657,42 | 1.715,43 | 1.775,47 | 1.837,61 | 1.901,93 | 1.968,50 | 2.037,40 | 2.108,70
NIVEL 3 1.644,39 | 1.701,94 | 1.761,51 | 1.823,16 | 1.886,98 | 1.953,02 | 2.021,38 | 2.092,12 | 2.165,35 | 2.241,13 | 2.319,57
FISCAL DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS URBANOS - ANI 200.09
N[VEPI‘JSAD(?A:::;?;Z)CAO — PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 08 | 1.359,00 | 1.406,57 | 1.455,79 | 1.506,75 | 1.559,48 | 1.614,07 | 1.670,56 | 1.729,03 | 1.789,54 | 1.852,18 | 1.917,00
NIVEL 2 1.494,90 | 1.547,22 | 1.601,37 | 1.657,42 | 1.715,43 | 1.775,47 | 1.837,61 | 1.901,93 | 1.968,50 | 2.037,40 | 2.108,70
NIVEL 3 1.644,39 | 1.701,94 | 1.761,51 | 1.823,16 | 1.886,98 | 1.953,02 | 2.021,38 | 2.092,12 | 2.165,35 | 2.241,13 | 2.319,57
MONITORES - ANI 200.10
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
nacarrera | QAT T B c D £ P G s | ) K
NIVEL 1 05 | 1.359,00 | 1.406,57 | 1.455,79 | 1.506,75 | 1.559,48 | 1.614,07 | 1.670,56 | 1.729,03 | 1.789,54 | 1.852,18 | 1.917,00
NIVEL 2 1.494,90 | 1.547,22 | 1.601,37 | 1.657,42 | 1.715,43 | 1.775,47 | 1.837,61 | 1.901,93 | 1.968,50 | 2.037,40 | 2.108,70
NIVEL 3 1.644,39 | 1.701,94 | 1.761,51 | 1.823,16 | 1.886,98 | 1.953,02 | 2.021,38 | 2.092,12 | 2.165,35 | 2.241,13 | 2.319,57




TECNICO EM ENFERMAGEM - ANI 200.13

ANEXO UNICO

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2022 DE 12 DE MAIO DE 2022.

NIVEIS DE PROMOCAO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NA CARREIRA GRSt A B c D E F G H | J K
NIVEL 1 23 1.359,00 | 1.406,57 | 1.455,79 | 1.506,75 | 1.559,48 | 1.614,07 | 1.670,56 | 1.729,03 | 1.789,54 | 1.852,18 | 1.917,00
NIVEL 2 1.494,90 | 1.547,22 | 1.601,37 | 1.657,42 | 1.715,43 | 1.775,47 | 1.837,61 | 1.901,93 | 1.968,50 | 2.037,40 | 2.108,70
NIVEL 3 1.644,39 | 1.701,94 | 1.761,51 | 1.823,16 | 1.886,98 | 1.953,02 | 2.021,38 | 2.092,12 | 2.165,35 | 2.241,13 | 2.319,57
TECNICO EM INFORMATICA - ANI 200.14
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NA CARREIRA HUANL. A 0 C D E F G H I J K
NIVEL 1 08 1.359,00 | 1.406,57 | 1.455,79 | 1.506,75 | 1.559,48 | 1.614,07 | 1.670,56 | 1.729,03 | 1.789,54 | 1.852,18 | 1.917,00
NIVEL 2 1.494,90 | 1.547,22 | 1.601,37 | 1.657,42 | 1.715,43 | 1.775,47 | 1.837,61 | 1.901,93 | 1.968,50 | 2.037,40 | 2.108,70
NIVEL 3 1.644,39 | 1.701,94 | 1.761,51 | 1.823,16 | 1.886,98 | 1.953,02 | 2.021,38 | 2.092,12 | 2.165,35 | 2.241,13 | 2.319,57
TECNICO EM AGROPECUARIA - ANI 200.15
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NA CARREIRA GUANT. A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 02 1.359,00 | 1.406,57 | 1.455,79 | 1.506,75 | 1.559,48 | 1.614,07 | 1.670,56 | 1.729,03 | 1.789,54 | 1.852,18 | 1.917,00
NIVEL 2 1.494,90 | 1.547,22 | 1.601,37 | 1.657,42 | 1.715,43 | 1.775,47 | 1.837,61 | 1.901,93 | 1.968,50 | 2.037,40 | 2.108,70
NIVEL 3 1.644,39 | 1.701,94 | 1.761,51 | 1.823,16 | 1.886,98 | 1.953,02 | 2.021,38 | 2.092,12 | 2.165,35 | 2.241,13 | 2.319,57




TECNICO EM RADIOLOGIA - ANI 200.16

ANEXO UNICO

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2022 DE 12 DE MAIO DE 2022.

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

NWE'I“SADCEA::‘(;:\':’? “0| avan. A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 02 1.359,00 | 1.406,57 | 1.455,79 | 1.506,75 | 1.559,48 | 1.614,07 | 1.670,56 | 1.729,03 | 1.789,54 | 1.852,18 | 1.917,00
NIVEL 2 1.494,90 | 1.547,22 | 1.601,37 | 1.657,42 | 1.715,43 | 1.775,47 | 1.837,61 | 1.901,93 | 1.968,50 | 2.037,40 | 2.108,70
NIVEL 3 1.644,39 | 1.701,94 | 1.761,51 | 1.823,16 | 1.886,98 | 1.953,02 | 2.021,38 | 2.092,12 | 2.165,35 | 2.241,13 | 2.319,57
TECNICO EM LABORATORIO - ANI 200.17
nivers oe promocio | PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
HACARREIRA A B c D E F G H | ) K
NIVEL 1 02 1.359,00 | 1.406,57 | 1.455,79 | 1.506,75 | 1.559,48 | 1.614,07 | 1.670,56 | 1.729,03 | 1.789,54 | 1.852,18 | 1.917,00
NIVEL 2 1.494,90 | 1.547,22 | 1.601,37 | 1.657,42 | 1.715,43 | 1.775,47 | 1.837,61 | 1.901,93 | 1.968,50 | 2.037,40 | 2.108,70
NIVEL 3 1.644,39 | 1.701,94 | 1.761,51 | 1.823,16 | 1.886,98 | 1.953,02 | 2.021,38 | 2.092,12 | 2.165,35 | 2.241,13 | 2.319,57
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - ANI 200.19
nivers oe promocio [ PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
PULLARREI A B c D E F G H [ ) K
NIVEL 1 03 1.359,00 | 1.406,57 | 1.455,79 | 1.506,75 | 1.559,48 | 1.614,07 | 1.670,56 | 1.729,03 | 1.789,54 | 1.852,18 | 1.917,00
NIVEL 2 1.494,90 | 1.547,22 | 1.601,37 | 1.657,42 | 1.715,43 | 1.775,47 | 1.837,61 | 1.901,93 | 1.968,50 | 2.037,40 | 2.108,70
NIVEL 3 1.644,39 | 1.701,94 | 1.761,51 | 1.823,16 | 1.886,98 | 1.953,02 | 2.021,38 | 2.092,12 | 2.165,35 | 2.241,13 | 2.319,57




MOTORISTA - ANI 200.20

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2022 DE 12 DE MAIO DE 2022.

ANEXO UNICO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

NNE'I“SADCEA':‘RR(Z?;‘? w5 quan. A B C D E F G H | ) K
NIVEL 1 27 | 1.359,00 | 1.406,57 | 1.455,79 | 1.506,75 | 1.559,48 | 1.614,07 | 1.670,56 | 1.729,03 | 1.789,54 | 1.852,18 | 1.917,00
NIVEL 2 1.494,90 | 1.547,22 | 1.601,37 | 1.657,42 | 1.715,43 | 1.775,47 | 1.837,61 | 1.901,93 | 1.968,50 | 2.037,40 | 2.108,70
NIVEL 3 1.644,39 | 1.701,94 | 1.761,51 | 1.823,16 | 1.886,98 | 1.953,02 | 2.021,38 | 2.092,12 | 2.165,35 | 2.241,13 | 2.319,57
CUIDADOR (CRECHE) - ANI 200.21
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
nacarrera [ QUANT A B C D E F G H [ ) K
NIVEL 1 09 | 1.359,00 | 1.406,57 | 1.455,79 | 1.506,75 | 1.559,48 | 1.614,07 | 1.670,56 | 1.729,03 | 1.789,54 | 1.852,18 | 1.917,00
NIVEL 2 1.494,90 | 1.547,22 | 1.601,37 | 1.657,42 | 1.715,43 | 1.775,47 | 1.837,61 | 1.901,93 | 1.968,50 | 2.037,40 | 2.108,70
NIVEL 3 1.644,39 | 1.701,94 | 1.761,51 | 1.823,16 | 1.886,98 | 1.953,02 | 2.021,38 | 2.092,12 | 2.165,35 | 2.241,13 | 2.319,57
CONDUTOR SOCORRISTA - SAMU - ANI 200.22
N[VEILSADcEA';F:gmgcAo — PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
A B C D 8 g G H | ) K
NIVEL 1 09 | 1.359,00 | 1.406,57 | 1.455,79 | 1.506,75 | 1.559,48 | 1.614,07 | 1.670,56 | 1.729,03 | 1.789,54 | 1.852,18 | 1.917,00
NIVEL 2 1.494,90 | 1.547,22 | 1.601,37 | 1.657,42 | 1.715,43 | 1.775,47 | 1.837,61 | 1.901,93 | 1.968,50 | 2.037,40 | 2.108,70
NIVEL 3 1.644,39 | 1.701,94 | 1.761,51 | 1.823,16 | 1.886,98 | 1.953,02 | 2.021,38 | 2.092,12 | 2.165,35 | 2.241,13 | 2.319,57




INSPETOR DE ALUNOS - ANI 200.23

ANEXO UNICO

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N’ /2022 DE 12 DE MAIO DE 2022.

NIVEIS DE PROMOCAO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

Nacarreira | QUANT- [T B C D E F G H | ) K
NIVEL 1 02 | 1.359,00 | 1.406,57 | 1.455,79 | 1.506,75 | 1.559,48 | 1.614,07 | 1.670,56 | 1.729,03 | 1.789,54 | 1.852,18 | 1.917,00
NIVEL 2 1.494,90 | 1.547,22 | 1.601,37 | 1.657,42 | 1.715,43 | 1.775,47 | 1.837,61 | 1.901,93 | 1.968,50 | 2.037,40 | 2.108,70
NIVEL 3 1.644,39 | 1.701,94 | 1.761,51 | 1.823,16 | 1.886,98 | 1.953,02 | 2.021,38 | 2.092,12 | 2.165,35 | 2.241,13 | 2.319,57

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS - ANI 200.24
NNEI:ISADCEA:':{(!)E?I:.(:CAO G PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
A B C D E F G H | ) K
NIVEL 1 03 | 1.359,00 | 1.406,57 | 1.455,79 | 1.506,75 | 1.559,48 | 1.614,07 | 1.670,56 | 1.729,03 | 1.789,54 | 1.852,18 | 1.917,00
NIVEL 2 1.494,90 | 1.547,22 | 1.601,37 | 1.657,42 | 1.715,43 | 1.775,47 | 1.837,61 | 1.901,93 | 1.968,50 | 2.037,40 | 2.108,70
NIVEL 3 1.644,39 | 1.701,94 | 1.761,51 | 1.823,16 | 1.886,98 | 1.953,02 | 2.021,38 | 2.092,12 | 2.165,35 | 2.241,13 | 2.319,57
OPERADOR DE TRATORES E MAQUINAS PESADAS - ANI 200.25
N[VEILSADEA:F:!(:?:2CAO AT, PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
A B C D E F G H | ) K
NIVEL 1 05 | 1.359,00 | 1.406,57 | 1.455,79 | 1.506,75 | 1.559,48 | 1.614,07 | 1.670,56 | 1.729,03 | 1.789,54 | 1.852,18 | 1.917,00
NIVEL 2 1.494,90 | 1.547,22 | 1.601,37 | 1.657,42 | 1.715,43 | 1.775,47 | 1.837,61 | 1.901,93 | 1.968,50 | 2.037,40 | 2.108,70
NIVEL 3 1.644,39 | 1.701,94 | 1.761,51 | 1.823,16 | 1.886,98 | 1.953,02 | 2.021,38 | 2.092,12 | 2.165,35 | 2.241,13 | 2.319,57




ANEXO UNICO

Il — CARGOS QUE COMPOEM O GRUPO DE ATIVIDADES DE NiVEL ELEMENTAR

CARGOS CODIGO ANE 100.01 a ANE 100.22

REAJUSTADA COM BASE NO SALARIO MiINIMO

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2022 DE 12 DE MAIO DE 2022.

NIiVEIS DE PROMOCAO
NA CARREIRA

QUANT.

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

A

C

D

E

F

G

H

NIVEL Unico

1.212,00

1.254,42

1.298,32

1.343,77

1.390,80

1.439,48

1.489,86

1.542,00

1.595;97

1.651,83

1.709,65

Gabinete do Prefeito Constitucional de Itaporanga - PB, em 12 de maio de 2022.

Prefe

ANTAS
stitucional




ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antonio de Aradjo)

PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES DE JUSTICA E REDACAO (CJR)
E_DE FINANCAS E ORCAMENTO (CFO) AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N 02/2022.

Parecer ao Projeto de Lei Complementar n® 02/2022
— Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder
revisdo anual geral dos vencimentos dos servidores
publicos do Municipio de Itaporanga/PB, no
exercicio de 2022. Altera a matriz salarial constante
no anexo I da Lei Complementar n® 16 de 20 de
julho de 2015 e da outras providéncias.

I - Relatorio

Propositura do Poder Executivo Municipal, submete-se a apreciagao
do Plenario da Camara Municipal de Itaporanga, o Projeto de Lei Complementar
n? 02/2022, que autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder revisao anual
geral dos vencimentos dos servidores ptblicos do Municipio de Itaporanga/PB,
no exercicio de 2022. Altera a matriz salarial constante no anexo I da Lei
Complementar n® 16 de 20 de julho de 2015 e da outras providéncias.

II - Parecer das Comissoes

Trata-se de Projeto de Lei Complementar n® 02/2022, que autoriza o
Poder Executivo Municipal a conceder revisao anual geral dos vencimentos dos
servidores publicos do Municipio de Itaporanga/PB, no exercicio de 2022 e altera
a matriz salarial constante no anexo I da Lei Complementar n® 16 de 20 de julho
de 2015 e da outras providéncias.

O Poder Executivo detém legitimidade para propositura de Projetos
de Lei Complementar de acordo com o art. 109, IV do Regimento Interno desta
casa, bem como para a matéria em aprego, conforme Art. 7°, I e art. 139 e
seguintes, I da Lei Organica do Municipio.

Avenida Getulio Vargas, 139 — Centro — CNPJ: 09.142.985/0001-64 — Telefone: 83 3451-2230
Site: www.cmita.blogspot.com — email: cmitaporanga@gmail.com- Fax: 83 3451-2528
58780-000 — ITAPORANGA - PARAIBA
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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antonio de Aratijo)

A Comissdao de Finangas e Orcamento é competente para emitir
parecer referente a todos os assuntos de carater financeiro, consoante o art. 38 do
Regimento Interno da Casa Legislativa. Desse modo, esta comissdo verificou que
o referido projeto vela pela viabilidade administrativa, econdmica e financeira do
Municipio, atendendo as devidas prioridades.

Assim, tratando-se deste assunto, com as determina¢des da Lei
Organica do Municipio e Regimento Interno da Casa, verificamos o devido
amparo legal para o regular tramite da propositura em andlise.

A Comissao de Justica e Redagao (CJR) e a Comissao de Finangas e
Orcamento (CFO), opinaram pela aprovagao do projeto em analise, haja vista sua
constitucionalidade, juridicidade, regimentalidade e adequagdo a técnica-
legislativa.

E o Parecer destas Comissdes, salvo melhor juizo.

Sala das Comissoes da Camara Municipal de Itaporanga/P’B, em 16 de
maio de 2022.

Ildean Rodrlgues da Silva ~ Judivan Custdédio da Silva
Vereador Presidente CJR Vereador Relator CJR
4//Jo~ // e Sou gz
se ]a on Honorio de Sousa
Vereador Membro CJR

. zeelttn eRoNrud
e ( (/

Kleibson Pereira Jeronimo “ Hélio Rodrigues
Vereador Presidente da CFO Vereador Relator CFO

Avenida Getulio Vargas, 139 — Centro — CNPJ: 09.142.985/0001-64 — Telefone: 83 3451-2230
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) ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antonio de Araujo)

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Despacho n° 20/2022

Projeto de Lei Complementar n° 02/2022

Autoria: do Poder Executivo Municipal

Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder Revisio Anual Geral
dos Vencimentos dos Servidores Publicos do municipio de Itaporanga no
exercicio de 2022. Altera a Matriz Salarial constante do anexo I da Lei
Complementar n°® 16 de 20 de julho de 2015 e da outras providéncias.

Origem: Presidéncia

Fase Atual: Encaminhamento para a Comissio de Justica e Redacio.
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~ ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA

(Casa Adauto Antonio de Araujo)

Despacho n° 20/2022

Projeto de Lei Complementar n® 02/2022

Autoria: do Poder Executivo Municipal

Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder Revisio Anual Geral
dos Vencimentos dos Servidores Publicos do municipio de Itaporanga no
exercicio de 2022. Altera a Matriz Salarial constante do anexo I da Lei
Complementar n® 16 de 20 de julho de 2015 e da outras providéncias.

Origem: Presidéncia

Fase Atual: Encaminhamento para a Comissiao de Justica e Redacio.

DESPACHO

Ac¢iao: Encaminhado

Despacho: Ao Senhor Vereador Ildean Rodrigues da Silva, Presidente da
Comissao de Justica e Redagao: encaminho o Projeto de Lei Complementar a
Vossa FExceléncia para designar relator dentre os Vereadores membros desta
Comissao.

Préxima Fase: Para o Presidente da Comissao Designar Relator e encaminhar
a secretaria o Parecer da Comissao no prazo de 10 dias, com base no artigo 47
do Regimento Interno que traz a seguinte redagao: O prazo para a Comissio
exarar parecer serd de dez dias, a contar da data do recebimento da
matéria, pelo Presidente, salvo disposigdo regimental em contrario.

Setor Destino: Comissio de Justica e Redagio.

Itaporanga PB, 16 de maio de 2022.

Izabelle Brasilino Mendes de Sousa
[ ereadora Presidente



ESTADO DA PARAIBA

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antonio de Araijo)

COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS
Despacho n°® 21/2022
Projeto de Lei Complementar n° 02/2022
Autoria: do Poder Executivo Municipal
Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder Revisao Anual Geral
dos Vencimentos dos Servidores Publicos do municipio de Itaporanga no
exercicio de 2022. Altera a Matriz Salarial constante do anexo I da Lei
Complementar n® 16 de 20 de julho de 2015 e da outras providéncias.
Origem: Presidéncia

Fase Atual: Encaminhamento para a Comissao de Or¢amento e Finangas
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antonio de Araujo)

Despacho n® 21/2022
Projeto de Lei Complementar n° 02/2022
Autoria: do Poder Executivo Municipal

Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder Revisio Anual Geral
dos Vencimentos dos Servidores Publicos do municipio de Ttaporanga no
exercicio de 2022. Altera a Matriz Salarial constante do anexo I da Let
Complementar n® 16 de 20 de julho de 2015 e da outras providéncias.

Origem: Presidéncia

Fase Atual: Encaminhamento para a Comissao de Or¢camento e Finangas.

DESPACHO

Agao: Encaminhado

Despacho: Ao Senhor Vereador Kleibson Pereira Jeronimo, Presidente da
Comissao de Orcamento e Financas: encaminho o Projeto de Lel
Complementar a Vossa Exceléncia para designar relator dentre os Vereadores
membros desta Comissao.

Proxima Fase: Para o Presidente da Comissao Designar Relator e encaminhar
a secretaria o Parecer da Comissao no prazo de 10 dias, com base no artigo 47
do Regimento Interno que traz a seguinte redacao: O prazo para a Comissao
exarar parecer serd de dez dias, a contar da data do recebimento da
matéria, pelo Presidente, salvo disposi¢io regimental em contrétio.

Setor Destino: Comissao de Or¢camento e I'inancas.

Itaporanga PB, 16 de maio de 2022.

Izabelle Brasilino Mendes de Sousa
[V ereadora Presidente





