ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE ITAPORANGA
Gabinete do Prefeito

LElI MUNICIPAL N°. 895/2015

DISPOE SOBRE A CONTRATA-
CAO POR TEMPO DETERMINADO
PARA ATENDER A NECESSIDADE DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPO-
RANGA, ESTADO DA PARAIBA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 12 Para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse puUblico, os orgaos da
Administragdo Municipal, direta e indireta, poderdo efetuar con-
tratacoes de pessoal por tempo determinado, nas condicdes e
prazos previstos nesta Lei.

Art. 2°.  Para efeitos desta Lei, ca-
racteriza-se, a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, quando os servigos ndo puderem ser atendidos com
0s recursos humanos de que dispde, a administragdo publica,
Ou o0s servigos tiverem natureza transitoria.

Art. 3%  Considera-se  necessidade
temporaria de excepcional interesse publico:
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| - a assisténcia de situacdo de
emergéncia e calamidade publica;

Il - assisténcia a emergéncia em sa-
ude publica;

[l - a admissdo de professor em
substituicdo a titular, exclusivamente, nos casos de licengas e afas-
tamentos previstos em Lei;

V. - a admissdo de pessoal para
cumprir caréncia na Administracdo Publica Municipal, obedeci-
dos os seguintes requisitos:

a) somente podera haver contratacso,
nos termos desta Lei, se a caréncia puder provocar deficién-
cia nos servigos publicos, nas areas de salde e educagio;

b) a contratagdo somente vigorara
até o preenchimento das vagas, através de concurso publico
ou até que cesse a necessidade, respeitado o prazo de 12 me-
ses.

V- o suprimento de atividades que
nao tenham sido suficientemente providas pela nomeacao de
candidatos aprovados em concurso publico, enquanto ndo for
realizado novo concurso, em tudo, observado o prazo do art. 5°
desta Lei.

VI- a administracdo de pessoal indis-
pensavel para a implantagdo e/ou funcionamento dos Progra-
mas ou Projetos criados pelo Governos Federal e Estadual,
ainda que custeados, através de financiamento bipartite ou
tripartite, bem como para os Programas ou Projetos transito-
rios criados pelo Municipio;

VII)- técnicas especializadas necessa-
rias a implantagdo de odrgdos ou entidades ou de novas atri-
buicbes definidas para organizaces existentes ou as decor-
rentes de aumento transitério no volume de trabalho que nao
possam ser atendidas, mediante a aplicacdo do adicional de
servicos extraordindrio ou horas extras, considerando o limite
maximo de 02 (duas) horas por jornada;

VIIl) técnicas especializadas de tecno-

logia da informagdo, de comunicacdo e de revisdo de pro-a"




cessos de trabalho, ndo alcangadas pela alinea VIl e que
nao se caracterizem como atividades permanentes do 6rgao
ou entidade;

IX - a contratacdo de servicos indis-
pensaveis ao atendimento das necessidades de pessoal de-
correntes da organizagdo e funcionamento dos servicos muni-
cipais de saude;

X - a execugdo de Convénios que
venham a atender a satisfagdo do interesse publico:

Xl - as coletas e dados, realizacdo
de recenseamentos ou pesquisas:

Art. 42 O recrutamento de pessoal a
ser contratado podera ser feito, através de processo de sele-
cao simplificada, podendo constituir em comprovagao de expe-
riéncia do profissional e/ou anélise curricular, prescindindo de
concurso publico.

Paragrafo Unico - A contratacdo para
atender as necessidades decorrentes de calamidade publica,
de emergéncia ambiental e de emergéncias em saude publica
prescindira de selegdo simplificada.

Art. 5°. As contratagdes serao feitas por
tempo determinado, obedecido o prazo de 06 (seis) meses, prorro-

gaveis por igual periodo, limitando ao prazo méaximo de 12 (doze)
meses.

Art. 62 As contratagbes somente po-
derdo ser feitas com observancia da dotagdo orcamentaria.

§ 1% O ¢drgdo ou Secretaria solicitan-
te da contratagdo temporaria formard requerimento ao Prefeito
Municipal, devendo constar o numero de pessoas necessarias
e respectivas fungbes a serem contratadas.

§ 2° Na hipotese de o Prefeito
concordar com o pleito, deverd anuir expressamente, determi-
nando, de logo, a remessa dos autos a Secretaria de Admi-
nistragdo para formalizar a contratacao.
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§ 3% Compete & Secretaria de Ad-
ministracdo a confecgdo dos instrumentos contratuais, a toma-
da de assinaturas, bem como a execucdo e fiscalizagdo dos
contratos, sendo nulo de pleno direito qualquer contrato for-
malizado sem a anuéncia do Prefeito.

Art. 7°. A remuneragdo do pessoal
contratado com fundamento nesta Lei sera fixada no contrato
celebrado.

Art. 82 Os servidores contratados
com base nesta Lei, submeter-se-do ao regime de direito
publico de natureza administrativa, sendo admitidos para exer-
cerem fungbes e ndo cargos existentes, na estrutura pessoal
do Municipio, observando o seguinte:

| - inexisténcia de vinculo empregati-
cio ou estatutario com a Administragdo Municipal;

Il - inexisténcia de estabilidade de
qualquer tipo;

lIl - sujeicdo absoluta dos contratados
aos termos desta Lei, do Contrato e das normas pela Admi-
nistracao;

IV - possibilidade de rescisdo unilate-
ral dos contratos sempre que se configurar desnecesséaria a
continuagdo dos servicos, ou por cometimento de faltas disci-
plinares, sem direito a qualquer indenizacao.

Art. 9. E direito dos contratados
temporariamente, sob a égide desta Lei, a percepcdo de re-
muneracao ajustada, n&do inferior ao minimo legal.

Paragrafo unico. Os servidores tempo-
rarios serdo filiados ao Regime Geral da Previdéncia Social,
devendo incidir sobre sua remuneracdo os demais encargos
obrigatérios, quando cabiveis.

Art. 10 - Os contratados nos termos
desta Lei nao poderao:




| - receber fungbes, atribuicdes ou
encargos nao previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ain-
da que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio
de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

lll - faltar ao servico, sem motivo
justificado, sob pena de desconto na remuneracdo, da quantia
equivalente aos dias faltados;

IV - receber qualquer vantagem inci-
dente sobre a remuneragdo, salvo as de natureza indenizato-
rias;

V - ser designado ou colocado para
exercer a fungdo em orgdo distinto do que fora contratado,
respondendo o Dirigente do Orgdo ou Secretaria que deu
causa, que deveria evitar ou vigiar, as sangdes previstas em
lei. |

VI - ser novamente contratado, com
fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte e qua-
tro) meses de encerramento de seu contrato anterior, salvo
nas hipéteses dos incisos | e Il do art. 32 desta Lei, medi-
ante previa autorizagdo, na forma do art. 62. desta Lei

Art.  11. As infragbes disciplinares
atribuidas ao pessoal contratado, nos termos desta Lei, serdo
apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30
(trinta) dias e assegurada a ampla defesa.

Art. 12, O contrato, firmado de
acordo com esta Lei, sera extinto sem direito a indenizacdes:
| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

Il - pela extingdo ou conclusdo do
Programa ou Projeto do Governo Federal, estadual e/ou mu-
nicipal;

§ 1% A extingdo do contrato, nos
casos dos incisos Il e Ill, serd& comunicada com a antece-
déncia minima de trinta dias. , &‘\
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§ 2° A extingdo do contrato, por
iniciativa do o¢rgdo ou entidade contratante, decorrente de
conveniéncia administrativa, importar& no pagamento ao contra-
tado de indenizagdo correspondente & metade do que Ilhe
caberia referente ao restante do contrato.

Art. 13. O tempo de servico prestado
em virtude da contratacdo, nos termos desta Lei, sera conta-
do para fins previdenciarios.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagio. |

Art. 15. Revogam-se as disposicoes
em contrario, em especial, a Lei Municipal n°® 419/2007, parte
final do caput do Art. 12 e § 2°. da Lei Municipal n°. 783/2010 e par-
te final do caput do Art., 3°, Arts. 4°. e 7°. da Lei Municipal n°.
784/2010, que tratavam sobre o tema.

ltaporanga-PB, 01 de Junho de 2015.

A

ibeyg Alves”de Carvalho
refeito Municipal
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Publicado por:
Ibrahim Soares Travassos
Cédigo Identificador:5D4CC273

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N°. 895/2015

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS,

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, APROVOU E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO E PROMULGO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° Para atender & necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, os 6rgos da Administragio Municipal, direta e
indireta, poderdo efetuar contratagdes de pessoal por tempo
determinado, nas condigdes e prazos previstos nesta Lei.

—~ Art. 2°. Para efeitos desta Lei, caracteriza-se, a necessidade temporéria

de excepcional interesse publico, quando os servigos niio puderem ser
atendidos com os recursos humanos de que dispde, a administragfo
publica, ou os servigos tiverem natureza transitéria.

Art. 3°. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico:

I - a assisténcia de situaglio de emergéncia e calamidade pablica;

II - assisténcia & emergéncia em satde piblica;

[l - a admissio de professor em substituicho a titular,
exclusivamente, nos casos de licengas e afastamentos previstos em
Lei;

IV - a admissio de pessoal para cumprir caréncia na Administragdo
Piblica Municipal, obedecidos os seguintes requisitos:

a) somente poderd haver contratagio, nos termos desta Lei, se a
caréncia puder provocar deficiéncia nos servigos piblicos, nas 4reas
de satide e educaciio;

b) a contratagdo somente vigorard até o preenchimento das vagas,
através de concurso plblico ou até que cesse a necessidade,
respeitado o prazo de 12 meses.

V- o suprimento de atividades que n#io tenham sido suficientemente
providas pela nomeagio de candidatos aprovados em concurso
plblico, enquanto nfio for realizado novo concurso, em tudo,

pbservado o prazo do art. 5° desta Lei.

VI- a administragdo de pessoal indispensavel para a implantagio ¢/ou
funcionamento dos Programas ou Projetos criados pelo Governos
Federal e Estadual, ainda que custeados, através de financiamento
bipartite ou tripartite, bem como para os Programas ou Projetos
transitérios criados pelo Municipio;

VII)- técnicas especializadas necesséarias & implantagdio de 6rgaos ou
entidades ou de novas atribuigdes definidas para organizagdes
existentes ou as decorrentes de aumento transitério no volume de
trabalho que nfio possam ser atendidas, mediante a aplicagio do
adicional de servigos extraordindrio ou horas extras, considerando o
limite méximo de 02 (duas) horas por jornada;

VIII) técnicas especializadas de tecnologia da informagdo, de
comunicagio e de revisio de processos de trabalho, nfio alcangadas
pela alinea VII ¢ que ndo se caracterizem como atividades
permanentes do 6rgéo ou entidade;

IX - a contratagiio de servigos indispenséveis ao atendimento das
necessidades de pessoal decorrentes da organizagfo ¢ funcionamento
dos servigos municipais de safide;

X:-- a execuclio de Convénios que venham a atender a satisfagdo do
interesse pablico;

XI - as coletas e dados, realizagdo de recenseamentos ou pesquisas;
Art. 4°. O recrutamento de pessoal a ser contratado podera ser feito,
através de processo de selegdio simplificada, podendo constituir em
comprovagdo de experiéncia do profissional e/ou andlise curricular,
prescindindo de concurso piblico.

Parigrafo Unico — A contratagio para atender as necessidades
decorrentes de calamidade publica, de emergéncia ambiental e de
emergéncias em saiide publica prescindiré de selegéio simplificada.

Art. 5°. As contratagdes serfio feitas por tempo determinado,
obedecido o prazo de 06 (seis) meses, prorrogaveis por igual
periodo, limitando ao prazo méximo de 12 (doze) meses.

Art. 6°. As contratagOes somente poderdio ser feitas com observancia
da dotag@io orgamentéria.

§ I° O 6rgo ou Secretaria solicitante da contratagdo temporéria
formard requerimento ao Prefeito Municipal, devendo constar o
nimero de pessoas necessérias e respe,f:tivas fungdes a serem
contratadas. /

§ 2° Na hipdtese de o Prefeito concordar com o pleito, devera anuir
expressamente, determinando, de logo, a remessa dos autos &
Secretaria de Administrag¥o para formalizar a contratagao.

§ 3% Compete & Secretaria de Administragio a confecgdo dos
instrumentos contratuais, a tomada de assinaturas, bem como a
execuglio ¢ fiscalizagfio dos contratos, sendo nulo de pleno direito
qualquer contrato formalizado sem a anuéncia do Prefeito.

Art. 7°. A remuneragdo do pessoal contratado com fundamento nesta
Lei seré fixada no contrato celebrado.

Art. 8 Os servidores contratados com base nesta Lei, submeter-se-80
ao regime de direito publico de natureza administrativa, sendo
admitidos para exercerem fun¢des e ndo cargos existentes, na
estrutura pessoal do Municipio, observando o seguinte:

I - inexisténcia de vinculo empregaticio ou estatutério com a
Administragfo Municipal;

II - inexisténcia de estabilidade de qualquer tipo;

LI - sujeicdio absoluta dos contratados aos termos desta Lei, do
Contrato e das normas pela Administrag@io;

IV - possibilidade de resciséo unilateral dos contratos sempre que se
configurar desnecesséria a continuagio dos servigos, ou por
cometimento de faltas disciplinares, sem direito a qualquer

indenizagdo.

Art. 9°. E direito dos contratados temporariamente, sob a égide desta

Lei, a percepglio de remuneragdo ajustada, ndo inferior a0 minimo
legal.

Pargrafo unico. Os servidores temporérios sergo filiados a0 Regime
Geral da Previdéncia Social, devendo incidir sobre sua remuneragéo
os demais encargos obrigatérios, quando cabiveis.

Art. 10 - Os contratados nos termos desta Lei n#io poderdio:

I - receber fungdes, atribuicdes ou encargos n#o previstos no
respectivo contrato;

II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituiglio, para o exercicio de cargo em comissio ou fungfio de
confianga; i

III - faltar a0 servigo, sem motivo justificado, sob pena de desconto na
remunerag8o, da quantia equivalente aos dias faltados;

IV - receber qualquer vantagem incidente sobre a remuneragéo, salvo
as de natureza indenizatérias;

V -ser designado ou colocado para exercer a fungfio em 6rgao distinto
do que fora contratado, respondendo o Dirigente do Orggo ou
Secretaria que deu causa, que deveria evitar ou vigiar, as sangdes
previstas em lei,

VI - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de
decorridos 24 (vinte € quatro) meses de encerramento de seu contrato
anterior, salvo nas hipoteses dos incisos I e II do art. 3°. desta Lei,
mediante prévia autorizagfo, na forma do art. 6°. desta Lei

Art. 11. As infragBes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado,
nos termos desta Lei, serdo apuradas mediante sindicéncia, concluida
no prazo de 30 (trinta) dias e assegurada a ampla defesa.

Art. 12. O contrato, firmado de acordo com esta Lei, serd extinto sem
direito a indenizagdes:

I - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado;
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= pela extingdio ou conclus@o do Programa ou Projeto do Governo

# Federal, estadual e/ou municipal;

§ lo. A extingio do contrato, nos casos dos incisos II e III, serd
comunicada com a antecedéncia minima de trinta dias.

§ 2°. A extingfio do contrato, por iniciativa do érgdo ou entidade
contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, importaré no
pagamento ao contratado de indenizagdo correspondente 4 metade do
que lhe caberia referente ao restante do contrato.

Art. 13. O tempo de servigo prestado em virtude da contratag@io, nos
termos desta Lei, seré contado para fins previdenci4rios.

Art. 14, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.

Art. 15, Revogam-se as disposigdes em contrério, em especial, a Lei
Municipal n° 419/2007, parte final do caput do Art. 12 ¢ § 2°. da
Lei Municipal n°. 783/2010 e parte final do caput do Art., 3°.,
Arts. 4° e 7°. da Lei Municipal n°. 784/2010, que tratavam sobre o
tema.

Itaporanga-PB, 01 de Junho de 2015.

AUDIBERG ALVES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rodrigo Teu
Cédigo Identificador:0507E32C

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°.893/2015 DE: 22 DE MAIO DE 2015

MODIFICA A LEI 393/1995, COM AS ALTERACOES
PROCEDIDAS PELA 878/2014, QUE TRATA DO
CONSELHO TUTELAR DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
ITAPORANGA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA, ESTADO DA
PARAIBA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Os Arts. 12 e 21 da Lei n° 393/95, alterados pela Lei n°.
878/2014, passam a ter a seguinte redagdo:

Arts. 12 e 21 - “Sao requisitos para candidatar-se e exercer as fungdes
de Membro do Conselho Tutelar:

I - Reconhecida Idoneidade moral;
" — Idade superior a 21 anos;
[I1 - Residir no Municipio;

IV — Domicilio Eleitoral na circunscrigo do Municipio por mais de
02(dois) anos;

V — Ter experiéncia comprovada na promogo, protegdo e defesa dos
direitos da crianga ¢ do adolescente de, pelo menos, 02 (dois) anos,
em qualquer estabelecimento, seja governamental ou nfo
governamental;

VI - Comprovagdo de, no minimo, concluséo de ensino médio;

VII - Néo ter sido penalizado com destitui¢do de fungio publica, por
decisdio administrativa ou judicial, nos cinco anos antecedentes a
eleigdo;

VIII - Reconhecida idoneidade moral atestada por certiddo negativa
criminal, por certiddio negativa da Justiga Federal e Estadual e certidfio
negativa de antecedentes policiais;

Art. 2° O teor desta Lei serd inserido na Lei Municipal 393/1995,
com as alteragdes da Lei Municipal 878/2014.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposigdes em contrério. ——

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaporanga(PB), 22 de Maio de
2015.

AUDIBERG ALVES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rodrigo Teu
Cédigo Identificador:FOA051A7

GABINETE DO PREEEITO
LEI N° 894 /2015, DE 01 DE JUNHO DE 2015.

Dispde sobre as diretrizes para a elaboragiio da lei
orcamentéria de 2016 e d4 outras providéncias.

O Prefeito Constitucional do Municipio de ITAPORANGA,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a
Cémara Municipal aproou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I {

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no inciso
II, combinado com o § 2° do art. 165 da CF, com o art. 166 da CE ¢ o
art. 4°. da LRF, as diretrizes gerais para a elaborago dos or¢amentos
do Municipio para o exercicio de 2016, compreendendo:

1. as metas e prioridades da administrag?o,

II. elaboragdo da LOA, estrutura, organizagdo e diretrizes;

II1. alteragdes na legislagdo tributaria;

IV. equilibrio entre receitas ¢ despesas;

V. critérios e formas de limitagio de empenhos, nas hipéteses de
frustragio do cumprimento das metas de resultado fiscal (art. 9°,
LRF); !

VI. normas relativas ao controle de custos ¢ a avaliagio dos
programas financiados com recursos do orgamento;

IL. constituigdo e utilizagfio de reserva de contingéncia com base na
Receita Corrente Liquida (RCL);

VIIL. avaliagdo do cumprimento das metas relativas ao exercicio
financeiro anterior ao de vigéncia da prépria LDO;

IX. condi¢les e exigéncias para transferéncias de recursos para
entidades puablicas e privadas;

X. regras para eventual destinagdo de recursos a cobertura direta ou
indireta de necessidade de pessoas fisicas ou "déficit” de pessoas
juridicas (art. 26, LRF).

X1 - Disposi¢es relativas a divida pablica;

XII - Disposigdes relativas s despesas com pessoal e encargos;

XIII - as disposigdes gerais.

CAPITULO I

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° - Em consonfincia com o art. 165, § 2°, da Constituigio, as
metas € as prioridades para o exercicio financeiro de 2016 siio as
especificadas no Anexo de Metas e Prioridades, que integra esta Lei,
as quais terflo precedéncia na alocag#o de recursos na lei orgamentéria
de 2016 e na sua execugdio, néio se constituindo, todavia, em limite &
programacio das despesas, devendo observar os seguintes macro
objetivos:

I — Melhorar a gestio pablica municipal .

IT - Modemizar a gestdo administrativa e financeira do municfpio

I - Contribuir para melhorar a qualidade de vida da populagio

IV - Melhorar a saGde pablica

V - Implementar as politicas de agdo social

VI - Elevar o nivel de educagéo da populagio

VII - Dinamizar a cultura do Municipio

VIII - Incentivar a prética de esportes no Municipio

IX - Desenvolver projetos de infra-estrutura no municipio

X - Implementar politicas e projetos de desenvolvimento sustentavel
CAPITULO I

DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS
Art. 3° - Para efeito desta Lei, entende-se por:

I — programa: o instrumento de organiza¢dio da agfio governamental
visando A concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado
por indicadores estabelecidos no plano plurianual;
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