PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°. 913/2016 | DE: 06 DE MAIO DE 2016

DECLARA DE UTILIDADE
PUBLICA O INSTITUTO

. CULTURAL RADEGUNDIS
FEITOSA NUNES-ICRAFEN,
COM SEDE NA CIDADE DE
ITAPORANGA-PB.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA, ESTADO
DA PARAIBA, DECRETOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica declarado de Utilidade Publica Municipal, o
INSTITUTO CULTURAL RADEGUNDIS FEITOSA NUNES-
ICRAFEN da cidade de Itaporanga-PB.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor, na data de sua
publicacéo.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaporanga(PB), 06 de
Maio de 2016. N
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AUDIBERG ALVES DE CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL
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INSTITUTO CULTURAL RADEGUNDIS FEITOSA NUNES

ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO I —~ DA DENOMINACAOQ, SEDE FORO E FINS.
Art. 1° - O INSTITUTO CULTURAL RADEGUNDIS FEITOSA NUNES, fundado em 01 (um)

Julho de 2611 no Municipio de Itaporanga, Estado da Paraiba onde tem sede e foro, ¢
uma sociedade civil sem fins lucrativos, politicos ou religiosos, com a finalidade de
fomentar, divulgar e desenvolver agbes para a defesa, elevagdo e manutengdo da
qualidade de vida do ser humano e do meio ambiente, através das atividades de
educagdo ambiental, cultural, esportiva, musical e social, promovendo eventos e
congregando pessoas ligadas a estes movimentos.

Paragrafo Unico O INSTITUTO CULTURAL RADEGUNDIS FEITOSA NUNES podera manter
nucleos ou agéncias em outros municipios do Estado e de outras unidades da federacéo,
atuando em qualquer parte do territério nacional, o que fara regendo-se pela legisiacdo
pertinente e pelo presente Estatuto, ou mesmo no exterior, cumprindo-se e ajustando-se
as leis proprias de cada pais aonde vier a atuar.

Art. 2° - O INSTITUTO CULTURAL RADEGUNDIS FEITOSA NUNES pode se filiar a
quaisquer entidades que representem o movimento cultural, ambiental, esportivo,
comunitario e social perante as quais representara os segmentos artisticos a ele agregado,
além da comunicagdo voltada para a agdo comunitdria e outras praticas socio-culturais.

Art. 3° - S&o objetivos do INSTITUTO CULTURAL RADEGUNDIS FEITOSA NUNES

a) Amparar e defender todos os interesses perante a comunidade, os Poderes Publicos
estaduais e municipais, pleiteando e adotando medidas de interesse dos associados,
estudando e propondo solugdes para as questdes e problemas relativos acs seus
interesses;

b) Promover a gerac@o de trabalho e renda comunitéria, através do ensino de praticas
produtivas, cooperativistas e associativa de valor cultural e/ou econdmico;

c) Fomentar agdes que contribuam para manter viva a memoria cultural popular
relacionada com os usos, costumes e tradigdes da diversidade cultural brasileira,
promovendo a arte e a cultura, a defesa e conservacdo do patriménio histérico e
artistico do municipio de Itaporanga.

d) Lutar pela execugdo de servigos de Radiodifusdo comunitaria operando em M
(freqiiéncia modulada), sem fins lucrativos, de acordo com o que dispde a Lei n°
9.612 de 19 de fevereiro de 1998, Decreto n® 2615 de junho de 1998, portaria 191 de
06 de agosto de 1998 e anexo norma complementar n° 2/98 ¢ o que determina o
artigo 15, § 1°, alinea “a”, do Regulamento do Servigo de Radiodifusdo, aprovado
pelo Decreto n° 52.795/63;

e) Instalar e manter a Casa da Cultura Pe Jose Sinfromio, espago fisico que
congregara o Centro de Inclusdo social, Cine Clube, Terraco Cultural, FM
Comunitdria, Escola Cidadd, Sala de Exposigdo e outros a serem criados pela
Diretoria;

f)  Promover o intercambio com entidades cientificas, de ensino e de desenvolvimento
social, nacionais e internacionais, bem como o desenvolvimento de estudos e
pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producgdo e divulgacdo de
informagdes e conhecimento técnicos e cientificos;

g) Promover cursos, reunides comunitarias, seminarios, estudos e pesquisas, bem como
produzir material educativo, de comunicagdo, de formagdo e realizar outras
atividades e iniciativas que se fagam necessarias a consecugdo dos seus objetivos e
que visem a promogdo da cidadania;

h) Promover a assisténcia social as minorias e excluidos, ¢ o desenvolvim
econdmico e combate a pobreza:.

sustentavel;




CAPITULO IL DOS SOCIOS SEUS DIREITOS E DEVERES.

Art. £° - O nimero de sdcio sera ilimitado, ndo havendo distingfo de cor, raga, religido, sexo, cu
quaisquer outros preconceitos ideoldgicos ou sociais, e dividem-se nas seguintes
categorias:

a) FUNDADORES - Todos aqueles que assinaram a ATA de fundagao.

b) EFETIVOS — Os que se filiaram apos a fundagio, e que contribuem efetivamente para
o bom andamento do Instituto, desfrutando de todos os direitos e deveres constantes
neste ESTATUTO.

¢) HONORARIOS — Os que tenham prestado ou prestam relevantes servigos o Instituto,
sem que participe do seu dia a dia.

Art. 5° - Os socios fundadores e contribuintes estdo obrigados a cumprirem o ESTATUTO, bem
como o REGIMENTO INTERNO do Instituto Cultural RADEGUNDIS FEITOSA
NUNES.

Art. 6° - Sédo deveres sociais:

a) Contribuir para o desenvolvimento cultural, ambiental, esportivo, social e
comunitario em todas as instancias.

b) Desempenhar cargos e fungdes para os quais forem designados e cumprir as
obrigagoes determinadas pela Assembiéia Geral e pela Diretoria.

c) Zelar pelo patriménio da entidade.

d) Pagar uma mensalidade em dinheiro ou servigo de 1% do saldrio minimo.

Art. 7° Sdo considerados socios fundadores do Instituto Cultural RADEGUNDIS FEITOSA
NUNES todos aqueles (as) que assinarem a ATA de fundag@o.

Art. 8° - S#o direitos dos sécios:

a) - Se fazer presente as reuniGes, Assembléias Gerais e quaisquer outras promogdes do
grupo, com direito a voz e voto;

b) - Votar e ser votado para qualquer cargo da diretoria;

¢) - Representar a entidade em qualquer situagdo para qual tenha sido indicado;

d) - O sécio que se julgar prejudicado em seus direitos, podara recorrer em grau ordinario
para a Diretoria Executiva e em grau extraordindrio para a Assembléia Geral.

CAPITULO III ~DA ADMINISTRACAO.

- O INSTITUTO CULTURAL RADEGUNDIS FEITOSA NUNES, sera
administrado por uma diretoria assim constituida: Um Presidente, um Vice Presidente, um
Secretario, um Diretor de Finangas e um Diretor de Comunicagdo, dois suplentes e por um
Conselho Fiscal composto por cinco membros: Presidente, Vice-Presidente, Secretario e
dois suplentes, todos eleitos em Assembléia Geral Extraordinaria para mandato de igual
periodo.

§ 1°- Por ato do presidente, poderdo ser criadas quantas divisdes se fizer necessarias para o

bom desempenho das atividades do instituto;

§ 2°- As divisdes que se refere o paragrafo anterior terdo carater permanente ou temporario

de acordo com o objetivo da sua criag&o.

Art. 10 - Compete ao Presidente da Diretoria Executiva, como representante geral:

a) — Representar o INSTITUTO junto a qualquer outro 6rgdo em se tratando de
interesses dos socios;
b) - Presidir as reunides da Diretoria Executiva, bem como as Assembléias Gerais;

c) - Tomar qualquer decisdo de carater urgente em caso de impedimento que
possa consultar a Diretoria;

d) - Convocar as Assembléias Gerais para tomadas de decisdes.

e) - Delegar poderes a qualquer membro do INSTITUTO para fazé-lo representar\e

qualquer ocasido.



) - Abrir e encerrar contas bancérias. emitir ordens de pagamentos e assinar recibos
de quitagdes, pagamentos de despesas e assinar cheques em conjunto com o Diretor de
Financas;

g) - Nomear através de resolugdes as divisdes permanentes e temporarias.

Art. 11 - Compete ao Vice Presidente:
a) - Auxiliar o Presidente em todas as Atribuigdes.
b) - Substituir o Presidente com iguais poderes no impedimento deste.
¢) - Assumir a Presidéncia com a vacéncia do cargo.

Art. 12 - Compete ao Secretario:
a) - Ter sob sua guarda todo o material de expediente: livros de ata, arquivos e
fichas com cadastro atualizadas, etc:
‘b) - Participar da elaboracéo de projetos e oficios, manter contatos com
outras ONGs e entidades afins.

Art. 13 - Compete ao Diretor de Finangas:
a) - Manter sob sua guarda e responsabilidade, os livros e documentos de valores da
Entidade;
b) - Arrecadar toda a receita de direito do grupo;
c) - Em conjunto com o presidente, abrir e encerrar contas bancarias, assinar cheques,
fazer depésitos, receber e efetuar pagamentos e dar quitagies;
d) - Manter registro do patriménio do ICRF e sua respectiva documentagio;
e) Prestar contas através de balanco contébil periddico.
Art. 14 Compete ao Diretor de Divulgac@o e Programacao:
a) - Coordenar as atividades da entidade nas areas de sua atuacio;
b) - Coordenar todo programa de divulgagdo, bem como divulgar as realizagdes

da entidade, através da imprensa falada, escrita e televisionada.

Art. 15 O Conselho Fiscal reunir-se-4 semestralmente para apreciar e aprovar ou nde, 0s
balancetes financeiros, os documentos contidbeis e os atos administrativos gque se
relacionam com as financ¢as da entidade.

§1i°- Os pareceres e as deliberagdes do Conselho Fiscal serdo registrades em atas
circunstanciadas, lavradas em livros proprios e assinadas por seus membros logo apds o
encerramento dos trabalhos;

§ 2°- . Os membros suplentes poderdo, obedecida a ordem de suplica, substituir em qualquer
reunido o membro ou membros efetivos faltosos.

CAPITULO1V -~ DAS ELEICOES
Lt 16 A substituicdo dos cargos da diretoria dar-se-a de forma progressiva, devendo o vice-

presidente ocupar a presidéncia e assim sucessivamente.

Art. 17 A primeira Diretoria Executiva sera eleita juntamente com o Conselho Fiscal para UM
PRIMEIRO MANDATO DE SEIS ANOS, em Assembléia Geral Extraordinaria
convocada para este fim, através de votagdo secreta nas chapas inscritas. Sendo que, do
segundo mandato em diante para um periodo de 04 (quatro anos)

Art. 18 Os candidatos deverdo apresentar proposta de trabalho no minimo 8 dias antes das
eleicoes. /

CAPITULO V - DO PATRIMONIO

Art. 19 S3o patrimonios do instituto:
a) - Contribuicdes, subvengdes, bem materiais e imateriais que venha a adquiyxiry \\
b) - Prémios como: troféus certificados e etc., desde que os mesmos tenpham si

conquistados em nome da entidade;



Pardgrafo Umico Caso o Instituto CULTURAL RADEGUNDIS FEITOSA NUNES, venha a se
dissolver o seu Patriménio sera doado a uma entidade cultural filantrdpica, sem fins
lucrativos da nossa comunidade.

CAPITULO VI - DAS PENALIDADES

Art. 20 As penalidades serdo aplicadas quando do ndo cumprimento do ESTATUTO ou
quando o comportamento de quaisquer dos filiados venha a comprometer o carater e
a filosofia da Entidade.

Parjgrafo - As penalidades aplicadas sdo: Adverténcia, suspenséo e eliminacdo do quadro

“ o de socio e serdo aplicadas em fung@io do que for decidida nas Assembléias Gerais

« e regulamentada no Regimento interno.
CAPITULO VII - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS.

Art. 21 A Assembléia Geral é o Orgdo Maximo de decisdo da entidade. Serd convocada
Ordinariamente uma vez ao ano, sempre no més de sua fundagdo, para avaliagao dos
trabalhos desenvolvidos, prestacdo de contas do exercicio anterior pela Diretoria
Executiva, aprovagdo do plano de ag@o anual, homologacdo da composicdo do
Conselho Popular de Comunicagdo Social CPCS e discussdo de assuntos gerais da
Entidade e/ou das comunidades envolvidas.

§1°- A AG podera ser convocada extraordinariamente pela Diretoria Executiva, pelo
Conselho Fiscal ou por pelo menos 1/3 dos associados em dia com suas obrigagdes
estatutdrias, através de baixo-assinado. A convocagdo devera ser feita com
antecedéncia de no minimo oito dias, através de edital contendo o dia, local, hora e

pauta da reunido e devera ser afixado na sede da entidade e divulgade em meios de
comunicacao local;

§2°- A AG deliberara em primeira convocagdo somente com metade mais um dos
associados e, em segunda convocagdo 30 minutos apés, com qualquer numero de
associados presentes;

Art. 22 Assembléia Geral Extraordinaria com fim eleitoral devera ser convocada com

antecedéncia minima de 20 dias, utilizando-se os mesmos meios de divulgagio
previstos no artigo 21, § 1°.

§1°- A inscrigdo das chapas deverd ser feita até cinco dias antes da data marcada para a
realizacdo da AGE, mediante pedido por escrito a Comissdo Eleitoral:

§2°- Somente poderdo votar e serem votados os associados que tenham pelo menos seis
meses de filiagio e estejam em dia com as suas obrigagdes estatutdrias.

CAPITULO VIII —  DAS DISPOSICOES GERAIS TRANSITORIAS

Art. 23 Os sécios ndo responderdo subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas pela
Entidade.

Art. 24 O INSTITUTO CULTURAL RADEGUNDIS FEITOSA NUNES nao sera
dissolvido enquanto contar com pelo menos dois sdcios dispostos a manté-lo em
atividade.

Art. 25 A Diretoria e seus socios ndo serdo remunerados.

Art. 26 O INSTITUTO CULTURAL RADEGUNDIS FEITOSA NUNES n3o distribui \

lucros nem dividendos.

Art. 27 Os casos omissos a este ESTATUTO serdo resolvidos pela Diretoria e em
instancia maior pela Assembléia Geral.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL PARA FUNDACAO, APROVACAO DO ESTATUTO,
ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO
CULTURAL RADEGUNDES FEITOSA NUNES

Ao primeiro dia do més de julho do ano de dois mil e onze, as nove horas,
instalou-se na Rua 13 de maio, N° 171, Centro, ITAPORANGA - PB, a Assembléia
Geral para constituigdo do INSTITUTO CULTURAL RADEGUNDES FEITOSA
NUNES. A Assembléia foi aberta contando com a presenga de trinta e uma (31)
pessoas de acordo com a lista de presenca anexa. Instalada a reuniao, foi formada
a mesa diretora dos trabalhos contando com a Presidéncia “ad hoc” da Srt®
LUZINETE LOPES DA SILVA, Secretariada por RAYANA ESTRELA DINIZ LOPES.
A Presidente iniciou a reunido destacando e agradecendo a presenca dos
convidados que compreenderam a importancia do tema a ser discutido e aprovado
nesta reuniao. Na oportunidade, foi feito uma breve explanagao dos objetivos e da
importancia da criagao deste INSTITUTO como forma de prestar uma homenagem
a0 saudoso Radegundis Feitosa Nunes pela sua dedicagdo ao mundo cultural,
«<-.dcando-se no campo da musica a nivel local, nacional e mundial. Coube aos
presentes relatar sobre a grandeza desta atitude, pois, a formagdo de uma
Instituicdo com este perfil cultural € de grande valia para a Cidade de ltaporanga. A
seguir foi lido, também, alternadamente pelos membros da mesa, uma proposta de
ESTATUTO para entidade elaborada pela Comissdo Estatutaria formada pelo:
Presidente: Advogado Victor Hugo de Sousa Nobrega, Relatoras: Luana Estrela Diniz
Lopes e Ana Ligia Vieira Marcolino e Secretario: Laércio Ferreira de Oliveira Filho . Apos
uma ampla discusséo a referida proposta foi aprovada integralmente, ficando o
Estatuto composto de iio c=piinios = 7.5 2ricos, Apds a aprovagao do ESTATUTO
foi suspensa a Sessao por trinta mmutos para que fossem elaboradas as chapas
dos nomes para a primeira diretoria da Entidade para um mandato de seig (06)
anos a contar désta data. Decorrido 0 intervalo estipuiado, o Sr. Presidente dos
trabalhos, convidou a Secretaria, para proceder a chamada dos Associados,
constatando-se a presenca de todos os que responderam a convocagao inicial,
supra-relacionados. Em seguida, propds, na forma do Estatuto, conforme artigo 15,
~~ Capitulo IV, que a primeira Diretoria fosse eleita por aclamagao e em seguida, a
aprovagao da proposta foi apresentada pelo Presidente dos trabalhos, que se
aclamasse a seguinte chapa composta pelos seguintes membros: Presidente
Francisco Lopes da silva (Chico Lopes), Vice Presidente Jose Estrela Diniz,
Secretario (Antonio Alves de Almeida Filho), Diretor de Finangas Jacineide Estrela
Diniz e Diretor de Comunicagdo Heleno Veriato de Sousa Filho. Suplentes:Jose
Almeida de Lucena e Valmira Herculano Caiana. Conselho Fiscal: Presidente —
Zacarias Feitosa Neto, Vice Presidente Antenor Lopes da Silva, Secretario (a)
Luzinete Lopes da Silva e Suplentes: lzabel de Sousa Alves e Joado Nildo
Rodrigues L.emos. Como reconhecimento aos servigos até o momento prestado por
estas pessoas para fundagao desta entidade, que dirjam a mesma durante o
primeiro mandato, proposta imediatamente acolhida pela Assembléia Geral. Em
seguida a diretora dos trabalhos formalizou a posse dos membros eleitos por
unanimidade. Fazendo uso da palavra o presidente empossado Francisco lLopes
da Silva (Chico Lopes), agradeceu em seu nome e dos demais colegas, a
confianga de todos depositado na diretoria e confirmou seus propoésitos de bem
Lo zir, os trabalhos e atividades do INSTITUTO RADEGUNDIS FEITOSA
NUNES. Ficou decidido que o INSTITUTO funcionara com sede provisoria no
seguinte endereco: Rua 13 de Maio 171 ltaporanga-PB. Nada mais havendo para
ser tratado, foi encerrada a Assembléia Geral, lavrando-se a presente Ata, que vai
subscrita pelos Diretores recém eleitos e empossados_ e pelos associados
presentes na Assembléia Geral conforme lista em anexo. /
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CONTRATO DE LOCAGCAO

Pelo presente instrumento particular contrato de LOCACAO de IMOVEL
URBANO e seus pertences, de um lado ZEUGLES ALVES DOS SANTOS |,
brasileiro, casado, proprietario, registro geral de n° 1512028, C.P.F. de n°
797.912.204.68, residente na rua 13 de Maio, 164-Centro Itaporanga-PB CEP.
58780000 (AG 154) doravante denominada LOCADOR, e de outro lado, o
INSTITUTO CULTURAL RADEGUNDES FEITOSA NUNES- ICRAFEN CNPJ
14.038.002/0001-84, doravante denominado LOCATARIO, abaixo assinados, tém
entre si, justo e contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA: O objeto do contrato — O LOCADOR entrega

em locacao residencial casa encravada na Rua 13 de Maio-ltaporanga, 164,
Centro.

Paragrafo Unico : Finalidade do imével - Escritério do Locatario

CLAUSULA SEGUNDA: Duragao do contrato — o prazo da locacdo sera
a partir 01 de Janeiro € o termino em 01 de Janeiro de 2016, data em que o
LOCATARIO entregara o imovel nas condigées em que o0 assumiu.

CLAUSULA TERCEIRA: dos Pagamentos — O preco da locacéo é de R$
300,00 (Trezentos Reais) e sera pago mensalmente, antecipadamente entre o dia
05 e 10 do periodo vincendo.

Paragrafo Primeiro: Do atraso no pagamento — Ocorrendo atraso no
pagamento das prestagdes mensais, importara na cobranga de multa de 10% (Dez
por cento), juros de mora de 1% (Um por cento) ao més, além da corregéo
monetaria.

Paragrafo Segundo: Periodicidade de reajuste — Em sendo adotado,
peln aovemo, indice de reajuste para locagdes comerciais, dado o plano atual -
real. u mesmo s6 sera adotado, mediante acordo prévio entre LOCADOR E
LOCATARIO.

CLAUSULA QUARTA: Dos impostos e taxas — O LOCATARIO obriga-se
a efetuar os pagamentos das taxas de agua, esgoto, luz, bem como o imposto
territorial urbano — IPTU, incidentes sobre o imovel locado, que deverdo ser
recolhidos. A quem de direito, em épocas devidas. ]

CLAUSULA QUINTA: Das obrigacdes gerais do LOCATARIO:

F) O LOCATARIO recebe o imével em perfeito estado no que se refere
ao revestimento, pintura, piso, demais instalagdes, correndo por sua
conta os reparos e demais ‘obras tendentes a sua conservagéo, bem
como multas a que der causa por inobservancia de quaisquer leis,
decretos e regulamentos. Caso o imovel e suas instalagbes nao



forem restituidos nas condigbes aqui estabelecidas, o aluguel
continuara a correr até serem cumpridas todas as exigéncias
contratuais e legais.

G) Salvo as obras que impliguem na seguranga do imovel, obriga-se por
todas as reparagdes que o mesmo necessitar, ndo podendo, sem
autorizagdo prévia e escrita do LOCADOR, fazer modificacoes,
acréscimos, demolicdes ou qualquer benfeitoria no imével locado.
Ficara automatica e imediatamente incorporada ao imovel, sem
direito a indenizagdo, compensagao ou retengdo, qualquer
benfeitoria porventura realizada, ainda que necessaria, caso 0
LOCADOR né&o exija a reposi¢ao do imével ao estado em que este o
recebeu, para tal aqui declara conhecer a planta arquitetdnica
original do referido imovel.

H) Permitira o LOCATARIO, visitagdo do LOCADOR, ou um seu
preposto, para efetuar vistoria no imovel e ou na documentagao de
que trata os pagamentos discriminados na Clausula Quarta.

) As obras e ou reparos necessarios ao imdvel, assim como
pagamentos constantes das Clausulas quarta e quinta, da algada do
LOCATARIO, uma vez comunicados, deveréo ser providenciados no
prazo de dez (10) dias, sob pena de resolu¢ao do presente contrato.

J) O LOCATARIO nao podera sublocar, parcial ou totalmente, o imdvel
em questao, nem ceder ou transferir o presente contrato, sem prévia
e expressa autorizagdo do LOCADOR, sob pena de rescisdo do
presente, de pleno direito.

CLAUSULA SEXTA: Da rescisdo — podera o LOCADOR dar por
rescindido, de pleno direito, independentemente de qualquer interpelagao judicial
ou extrajudicial, 0 presente contrato, sem que assista ao LOCATARIO direito a
qualquer indenizagao ou retengao:

1) Se o LOCATARIO nao pagar pontualmente o aluguel e
demais encargos estipulados;

2) Se ocorrer incéndio no imdével que nao permita a continuidade
das atividades do LOCATARIO, sem prejuizo da reconstrugéo
da parte sinistrada, que nado podera ser impedida ou
embargada pelo LOCATARIO;

3) Se oimovel for desapropriado;

4) Se o LOCATARIO usar o imovel para fim diverso do que foi
locado ou infringir disposicao legal e contratual;

5) Se o LOCATARIO recusar ou impedir a visita ou vistoria do
imovel pelo LOCADOR ou seu preposto e,

6) Em face de faléncia ou insolvéncia do LOCATARIO.



CLAUSULA SETIMA: Da fianca — para fazer frente a garantia contratual,
o LOCATARIO fara os pagamentos nos termos do art. 42 da Lei 8.245/91, no

caso, pagando antecipado, aluguel entre o dia 15 e 20 de cada més, a partir do
presente.

CLAUSULA OITAVA: Do foro Contratual — fica eleito o foro da Comarca
de Joao Pessoa, Capital do Estado da Paraiba, para debelar quaisquer agoes
oriundas do presente contrato, com exclusao de qualquer outro.

LOCADOR (es) e LOCATARIO (s), leram e conferiram o presente

contrato, assinado e rubricado, para um sé efeito, as duas vias impressas, na
presenca das duas testemunhas, que também assinam.

Itaporanga, 01 de Janeiro de 2015.

LOCADOR— A ; /
~ » P ‘j,’ ‘ o ’," i 7 po= _,’i.« \\ /"_'_, 0 e
LOCATARIO: - - _

TESTEMUNHAS:




CARTORIO JOSE BARROS SOBRINHO
SERVICO NOTARIAL E REGISTRAL
1° OFICIO DE NOTAS
TITULAR: ALBERTO BARROS DA SILV A
AV.GETULIO VARGAS_38 - ITAPORANGA — PB
CNPJ 09.288.150/0001-17 - FONE (83) 451.2497

CERTIDAO

("~+tifico haver registrado no Livro de Registro de Pessoas Juridicas, Livro n°A-03,
sob n” 569, em data de 01.07..2011, INSTITUTO CULTURAL RADEGUNDIS
FEITOSA NUNES. Para cO‘HWi a presente certiddo que dato e assino.

N

\

[taporanga, 01 d% Julho de 2011
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Maria Rodrlgues Custodlo
Tabelid Substituta




RECIBO RS 193,00

Recebi do (a) INSTITUTO CULTURAL RADEGUNDIS FEITOSA NUNES,a
importancia de R$ 193,00(CENTO NOVENTA E TRES REAIS), referente aO registro
dos Estartutos e Ata de elei¢do e possa do referido instituto. Para constar lavrei o
presente recibo que dato e assino.

TN
Itaporanga,ﬁll de Julho de 2011

-/
o~

sy O
B R R R TR PP TE ERA CRREA T R R T HsBhinssosonnes vovvansssenoe

Oficial do Registro




CARTORIO JOSE BARROS SOBRINHO
SERVICO NOTARIAL E REGISTRAL
1° OFICIO DE NOTAS
CNPJ 09.288.150/0001-17
AV.GETULIO VARGAS, 38
ITAPORANGA — PB
FONE (83) 451.2497

CERTIDAO

Certifico a requerimento verbal de pessoé interessada que revendo os livros a
meu cargo ¢ poder neles consta no Livro n° B N° 14, sob n°14.404 do
REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS, em data de 01.07..2011, DO
REGISTRO DA AAEMBLEIA GERAL PARA TFUNDACAO L

*PROVACAO DO ESTATUTO, ELEICAO E POSSE. Para constar lavrei a
presente Certidao que giafo € assino.

\/1% ranga, 01 DE JLJLHODE 2011
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Oficial do/Registro




ASSINATURA DOS VEREADORES QUE APOIAM O PROJETO DE LEI QUE
CRIA O INSTITUTO CULTURAL RADEGUNDIS FEITOSA NUNES.

ANTONIQ CAETANO DA SILVA
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JUSTIFICATIVA

HISTORICO - Nascido em Itaporanga no ano de 1962, Radegundis Feitosa
Nunes estudou com Edmilson Pinto e integrou a "Filarménica Cénego Manoel
Firmino” do Colégio Diocesano D. Joao da Mata, sob a dire¢do do Sargento
Severino, -Ferreira. Mudou-se para Jodo Pessoa e comegou a estudar no
Departarhénto de Musica recém- criado pela UFPB em 1981. Ao lado de outros

“sicos paraibanos, Radegundis foi responsavel pela revitalizagdo do cenario da
musica instrumental na Paraiba.

Durante os estudos de Graduagao foi orientado pelo Professor Jacques Ghesten,
trombone principal da Orquestra Sinfénica da Paraiba na época e nos cursos de
...estrado e Doutorado pelo Professor Dr. Per Brevig, trombone principal do
Metropolitan Opera House em New York-U.S.A. Foi premiado em concursos
nacionais e internacional como o "East & West Artists" para debut no Canegie
Recital Hall em New York, U.S.A. O incentivo aos jovens musicos do interior,
além do seu papel enquanto educador musical na Universidade Federal da
Paraiba - UFPB e o seu destaque alcangado como um dos melhores trombonistas
do mundo fez de Radegundis um marco no cenario cultural paraibano. Falecido
precocemente em julho de 2010, Radegundis deixou uma extensa e rica obra, ao
uierpretar musicas instrumentais eruditas e populares e disseminou em jovens

alunos a ansia e o desejo em dedicarem-se suas vidas a arte.

- O INSTITUTO CULTURAL RADEGUNDIS FEITOSA NUNES - ICRAFEN foi
criado em junho de 2011 na Cidade de Itaporanga, um ano apos sua morte, por
um grupo de amigos que conviveram, participaram e acompanharam durante
muito tempo com sua familia a trajetdria deste inesquecivel artista e humanista
cidaddo da cidade de Itaporanga (interior da Paraiba). Para aqueles que tiveram
o privilégio e a honra de conhecer e conviver com Radegundis, houve
unanimidade em criar este instrumento para dar continuidade aos seus ideais
no campo da musica e aos desafios do cotidiano. Radegundis ficou conhecido
pela sua dedicagdo a musica, se destacando no Brasil e no exterior com seu
famoso trombone e com isto, incentivou intimeros jovens na adesdo e tornaram-
se seus seguidores.

Conforme oficios em anexo, o ICRAFEN desde sua criagdo vem tentando junto
as Universidades Federal da Paraiba - UFPB e Universidade Estadual da Paraiba
TJEPB fazer convénios para a criagio da sonhada ESCOLA DE MUSICA E



ARTES RADEGUNDIS FEITOSA NUNES, em Itaporanga e com isto, facilitar o
acolhimento dos jovens que necessitam de um abrigo que ofereca uma nova
oportunidade. Ao longo destes anos, recorremos a vérias iniciativas nas
Universidades, través, do dialogo com alguns seguimentos, principalmente no
setor cultural, encaminhamos projeto para Fundagao Cultural do Banco do
Nordeste e recentemente fomos contemplados com o Projeto PLANTANDO
-INEMA NA PEDRA BONITA, Projeto este classificado no ano de 2015 através
do FIC- FUNDO DE INCENTIVO A CULTURA AUGUSTO DOS ANJOS DO
GOVERNO DO ESTADO. Desejamos assim, ir mais longe nesta caminhada
buscando recursos, através, de Projeto para realizagdo das agdes que justifique

objetivamente a criagao deste instrumento.

Desta forma, por tudo que acima pudemos expor, resta provada a necessidade
de torna-lo uma entidade de Utilidade Publica, para o que pego a aprovagao dos

pares ao Projeto de Lei.

Sala das sessoes, 07 de marco 2016.
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Art.4° A implementagdo do disposto nesta Lei observara o previsto no
art. 169 da Constituicdo Federal e as normas pertinentes a Lei
Complementar n. 101/2000.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 04 de janeiro de 2016, revogando-se as disposi¢des em
contrério.

Alhandra, 15 de Abril de 2016.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA
Prefeito Constitucional

PUBLICADO NO D.O.M - ED. 21 - EM 15/04/2016
Publicado bor:

Jean Carlos Correia de Luna
Cadigo Identificador:64DE2F 11

SECRETARIA DE ADMINSTRACAO
PORTARIA N.° 007/2016

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ DO
MUNICIPIO DE ALHANDRA, no uso de suas atribuigdes que lhe
sdo conferidas pelo Decreto Municipal n.° 37/2014, e de acordo com
Processo n.° 30.028/16, e demais disposi¢des legais; o

RESOLVE:

Conceder a servidora POLLIANA BARBOSA DA SILVA, ocupante
do cargo efetivo de Professor de Educag@io Infantil Fundamental I,
Mat. 7030, lotada na Secretaria de Educagdo, Licen¢a para
frequentar curso de mestrado, pelo periodo de 02 (dois) anos, tendo
inicio em 15 de abril de 2016 ¢ térmi'no em 14 de abril de 2018.

Publique-se e
registre-se

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio Alhandra, em 14 de
abril de 2016.

SEVERINO RUFINO DE SANTANA NETO
Secretario de Administragfio

PUBLICADO NO D.O.M - ED. 21 — EM 15/04/2016
Publicado por:

Jean Carlos Correia de Luna
Cédigo Identificador:B71B4502

SECRETARIA DE ADMINSTRACAO
RLLA(,AO DAS LICENCAS MEDICAS CONCEDIDAS NOS
MESES DE MARCO E ABRIL/2016

Departamento de Recursos Humanos

RELACAO DAS LICENCAS MEDICAS
CONCEDIDAS NOS MESES DE MARGCO e

0154 Diana Bernardo da Silva Educagio 15.03.2016 a 30.03.2016
18.02.2016 & 17.03.2016
i Edivints Pieming & boves 0 | 22 13.04.3016 2 12.05.2016
7169 Gardeaia M* Tavares Ramalho | Educacio 01.04.206 2 16,04.2016
7160 Heleaa Rubia Diss Educaghio 11.04.2016 a 15.04.2016
7024 Tris Pina de Souza Educagio 13.04.2016 a 20.04.2016
206031 | Janderly Dutra Gongalves Sadide 31032016 829.042016
0601 Lucineide Ferreira de Moura | Educagio 09.03.2016 a 23.03.2016
3440 Maria José da Siiva Educagdo 19.04.2016 a 18.08.2016
0342 ;'.:"':' Loclese Ferreira dodf ;. istraciio 01.03.2016 2 30.05.20165
0171 g{;’:‘ da Gloria Bermardine day ;0 04.03.2016 2 14.03.2016
7042 Severina Maria Albino Ribelro | Educacdo 25.04.2016 2 05.05.2016
7042 Severina Maria Albine Ribeirs | Educayio 25,04.2016 2 05.05.2016
8983 Suclany Alves da Silva Costa | Satde 04.02.2016 1 0603.06.2016
12
7782 Silvancide Bispo Fernandes Satde 06.04.2016 a 05.08.2016
IVA MARIA NEVES

Diretora de Recursos Humanos
PUBLICADO NO D.O.M - ED. 22 - EM 20/04/2016
Publicado por:

Jean Carlos Correia de Luna
Coédigo Identificador:FA1F1BA4

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO PREGAO
PRESENCIAL N° 038/2016

A Prefeitura Municipal de Boa Vista, Estado da Paraiba, através da
Comiss@o Permanente de Licitagdo — Pregoeiro e Equipe de Apoio da
Prefeitura de Boa Vista - torna publico para conhecimento de quem
possa interessar o resultado da Licitagio PREGAO PRESENCIAL N.°
038/2016, que objetiva a CONTRATACAO DE SERVICOS DE
ASSESSORIA NA ELABORACAO E ACOMPANHAMENTO DE
PROJETOS DESENVOLVIDOS POR ESTA PREFEITURA,
OBJETIVANDO A CAPTACAO DE RECURSOS JUNTO AOS
GOVERNOS ESTADUAL E FEDERAL, ESTE ATRAVES DOS
SISTEMAS DOS CONVENIOS - SINCONV, SIMEC, SINOB,
SIGOV, PAR, SEGART, PACTO SOCIAL E FNS, BEM COMO O
GERENCIAMENTO DOS MESMOS E DE OUTROS QUE SE
FACAM NECESSARIOS NO DECORRER DO EXERCICIO DE
2016. Licitante vencedor e respectivo valor total da contratagdo:
IRAMILTON SATIRO DA NOBREGA ~ CNPJ 10.954.450/0001-77.
O Valor Global da presente licitagdo é R$ 12.000,00 (doze mil reais).

Publique-se.
Boa Vista - PB, 10 de Maio de 2016.

FERNANDO VIEIRA DE OLIVEIRA NETO
Pregociro
Publicado por:
Kézia Silmara Costa Farias
Cédigo ldentificador:86749DD7

ABRIL/2016
MAT. NOME SECRETARIA INICIO/TERMINO
- . et - 11.02.2016 a 26.02.2016
ua Lucens Fedross o 22.02.2016  21.08.2016
8822 V“‘H:" Quicine dos Samtoq ;a0 03.02.2016 a 0206.2016
8718 Awa  Parricla  Bezerma  dep i, 04.04.2016 2 03.08.2016
Nascimento
0719 Antonia da Sitva Lima Nunes | Educagdo 20.04.2016 8 05.05.2016
0167 Edneide Aratjo do Nascimento | Educagho 25.02.2016 a 25.03.2016
0268 Elianc Percira dos Santos Lima | Educacdo 27.01.2016 a 28.07.2016
0342 :‘_:‘;‘:' Luciene Ferreira  dosf ) ;0inicircio 01.03.2016 1 30.05.2016™
- 07.03.2016 4 05.04.2016
7555 Rivalda Rodrigues da Silva Saude 13042016 2 11.05.2016
0709 ‘Adjanc Cavalcante Ribelro Fducagho 05.04.2016 a 19.04.2016
0292 Allton Mizael dos Santos Administraio 03.03.2016 01.09.2016
0629 Aparccids M" José da Silva Educacho 17.022016 a 17.04.2016
0507 ‘Ana Licla Bererra Ferrelra | Sadde 20.02.2016 a 20.03.2016
R7K Ana Patricia R, do Nascimente | Fdueagho 04.04.2016 2 03.08,2016

www.diariomunicipal.com.br/famup

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 913/2016 DE: 06 DE MAIO DE 2016

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA O
INSTITUTO CULTURAL RADEGUNDIS FEITOSA
NUNES-ICRAFEN, COM SEDE NA CIDADE DE
ITAPORANGA-PB.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA, ESTADO DA
PARAIBA, DECRETOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:
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Art. 1°. Fica declarado de Utilidade Publica Municipal, o
INSTITUTO CULTURAL RADEGUNDIS FEITOSA NUNES-
ICRAFEN da cidade de Itaporanga-PB.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor, na data de sua publicagdo.

Art. 3°. Revogam-se as disposigdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaporanga(PB), 06 de Maio de
2016.

AUDIBERG ALVES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rodrigo Teu
Codigo Identificador:3F7164E5S

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO »
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE JURIPIRANGA - AVISO
DE LICITACAQO - PREGAO PRESENCIAL N.° 00026/2016 SRP

AVISO DE LICITACAO -
PREGAO PRESENCIAL N.° 00026/2016 SRP

O Fundo Municipal de Saide de Juripiranga, através do Pregoeiro
Substituto do Municipio, torna publico que realizard licitagdo na
modalidade PREGAQ PRESENCIAL N.° 00026/2016, DO TIPO
MENOR PRECO POR LOTE, objetivando o Registro de Pregos
para a aquisicio de equipamentos, instrumentos e materiais
odontolégicos, para atender as necessidades dos postos de Satde
do Municipio de Juripiranga, no dia 20/05/2016 as 9:00 horas, na
Sala de Licitagdes deste Orgﬁo, sittada & Rua Sdo Paulo, 67 —
Juripiranga - PB.

O Edital ¢ demais informagdes cncontram-se¢ a disposi¢io dos
interessados no enderego acima citado, no horério das 08:00 as 12:00
horas. Informagdes pelo telefone: (0xx83) 8795-6228, até o dia
19/05/2016.

Juripiranga(PB), 05 de maio de 2016.

EDIVANIO BERNARDO DOS SANTOS
Pregoeiro Substituto

PUBLICADO NO DIA: 09/05/2016. REPUBLICADO POR
INCORRECAO.

Publicado por:

Edivéanio Bernardo dos Santos

Cédigo ldentificador:0391F64F

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO -
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE JURIPIRANGA - AVISO
DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N.° 00027/2016 SRP

AVISO DE LICITACAO -
PREGAQ PRESENCIAL N.° 00027/2016 SRP

O Fundo Municipal de Saude de Juripiranga, através do Pregoeiro
Substituto do Municipio, torna publico que realizard licitagio na
modalidade PREGAQ PRESENCIAL N.° 00027/2016, DO TIPO
MENOR PRECO POR LOTE, objetivando o Registro de Pregos
para a aquisi¢io de instrumentos, equipamentos ¢ materiais de
proteses dentdrias, para atender as necessidades do Centro de
Especialidades Odontolégicas — CEO e dos postos de Saide do
Municipio de Juripiranga, no dia 20/05/2016 as 11:00 horas, na Sala
de Licitagdes deste Orgao, situada 4 Rua Sdo Paulo, 67 — Juripiranga -
PB.

O Edital e demais informagdes encontram-se a disposi¢io dos
interessados no enderego acima citado, no horéario das 08:00 as 12:00
horas. Informagdes pelo telefone: (0xx83) 8795-6228, até o dia
19/05/2016.

Juripiranga(PB), 05 de maio de 2016.

EDIVANIO BERNARDO DOS SANTOS
Pregoeiro Substituto

PUBLICADO NO DIA: 09/05/2016. REPUBLICADO POR
INCORRECAO.

Publicado por:

Edivanio Bernardo dos Santos

Cédigo Identificador:803C197F

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE QUARTO TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO N° 00094/2014 DE 23.12.2014

DATA DA ASSINATURA: 23.12.2014

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Mataraca
CONTRATADO: SL CONSTRUTORA LTDA - ME

OBJETO DA LICITACAO: Contratagio dc uma cmpresa
especializada em construgfo civil, para reforma e ampliag#o da Escola
Antonio Madeiro da Costa no Distrito de Barra de Camaratuba neste
Municipio.

FUNDAMENTAGCAO: Tomada de Prego n° 0003/2014.

ADITIVO: Do Prazo.

O prazo de vigéncia do contrato original fica prorrogado por mais
04 (quatro) meses, conforme faculta a Cldusula Sétima do referido
instrumento, passando o prazo total para 20 (vinte) meses, com

- vigéncia em 24.04.2016.

VIGENCIA TOTAL: 23.12.2014 até 23.08.2016.

Mataraca — PB, 18 de Abril de 2016
Publicado por:
Renata Monteiro da Silva
Cédigo Identificador:4BE7BB7C

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE QUARTO TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO N° 00093/2014 DE 23.12.2014

DATA DA ASSINATURA: 23.12.2014

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Mataraca
CONTRATADO: SL CONSTRUTORA LTDA - ME

OBJETO DA LICITACAO: Contratagio de uma empresa
especializada em construgdo civil, para reforma e ampliagfio da Escola
Municipal Gracinda Iracema da Costa no Sitio Uruba neste Municipio
FUNDAMENTAGCAO: Tomada de Prego n° 0002/2014.

ADITIVO: Do Prazo.

O prazo de vigéncia do contrato original fica prorrogado por mais
04 (quatro) meses, conforme faculta a Cldusula Sétima do referido
instrumento, passando o prazo total para 20 (vinte) meses, com
vigéncia em 24.04.2016.

VIGENCIA TOTAL: 23.12.2014 até 23.08.2016.

Mataraca — PB, 18 de Abril de 2016

Publicado por:
Renata Monteiro da Silva
Cédigo ldentificador:D5SE3501B

GABINETE DA PREFEITA
ERRATA TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE
LICITAGCAO N° 011/2016 EXTRATO DE CONTRATO
N°015/2016

OBJETO: AQUISICAO DE AGUA MINERAL PARA ATENDER A
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA DO MUNICPIO.

www.diariomunicipal.com.br/famup 5



ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antonio de Aratjo)

PROJETO DE LEI N® 04/2016

ADPRANVADC
A FD Y O vV A \

Camara

R
&

Declara de Utilidade Publica o Instituto
Cultural Radegundis Feitosa Nunes-
ICRAFEN, com sede na Cidade de
Itaporanga-PB.

Art. 1° - Fica declarado de utilidade Publica Municipal o Instituto Cultural
Radegundis Feitosa Nunes - ICRAFEN, da cidade de Itaporanga-PB.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sala da Sessoes, 07 de marco de 2016.

0ao de Sousa Guimaraes ‘
Vereador/Propositor



INSTITUTO CULTURAL RABEGUNDIS FEITOSA NUNES

ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO — DA DENOMINACAOQ, SEDE FORO E FINS.
Art. 1° - O INSTITUTO CULTURAL RADEGUNDIS FEITOSA NUNES, fundado em 01 (um)

Julho de 2611 no Municipio de Itaporanga, Estado da Paraiba onde tem sede e foro, ¢
uma sociedade civil sem fins lucrativos, politicos ou religiosos, com a finalidade de
fomentar, divulgar e desenvolver acdes para a defesa, elevacdo e manutengio da
qualidade de vida do ser humano e do meio ambiente, através das atividades de
educacdo ambiental, cultural, esportiva, musical e social. promovendo eventos e
congregando pessoas ligadas a estes movimentos.

Paragrafo Unico O INSTITUTO CULTURAL RADEGUNDIS FEITOSA NUNES poderd manter
nucleos ou agéncias em outros municipios do Estado e de outras unidades da federacio,
atuando em qualquer parte do territdrio nacional, o que fara regendo-se pela legislagio
pertinente e pelo presente Estatuto, ou mesmo no exterior, cumprindo-se e ajustando-se
as leis proprias de cada pais aonde vier a atuar.

Art. 2° - O INSTITUTO CULTURAL RADEGUNDIS FEITOSA NUNES pode se filiar a
quaisquer entidades que representem o movimento cultural, ambiental, esportivo,
comunitario e social perante as quais representara os segmentos artisticos a ele agregado,
além da comunicagdo voltada para a ago comunitdria e outras praticas socio-culturais.

Art. 3°

Séo objetivos do INSTITUTO CULTURAL RADEGUNDIS FEITOSA NUNES

a) Amparar ¢ defender todos os interesses perante a comunidade, os Poderes Publicos
estaduais e municipais, pleiteando e adotando medidas de interesse dos associados,
estudando e propondo solughes para as questdes e problemas relativos acs seus
interesses;

b) Promover a geracdo de trabalho e renda comunitaria, através do ensino de praticas
produtivas, cooperativistas e associativa de valor cultural e/ou econémico;

¢) Fomentar a¢bes que contribuam para manter viva a memoria cultural popular
relacionada com os usos, costumes e tradi¢des da diversidade cultural brasileira,
promovendo a arte e a cultura, a defesa e conservagdo do patriménio historico e
artistico do municipio de Itaporanga.

d) Lutar pela execucdo de servigos de Radiodifusdo comunitaria operando em FM
(freqiiéncia modulada), sem fins lucrativos, de acordo com o que dispde a Lei n°
9.612 de 19 de fevereiro de 1998, Decreto n° 2615 de junho de 1998, portaria 191 de
06 de agosto de 1998 e anexo norma complementar n° 2/98 ¢ o que determina o
artigo 15, § 1°, alinea “a”, do Regulamento do Servi¢o de Radiodifusdo, aprovado
pelo Decreto n® 52.795/63;

e) Instalar e manter a Casa da Cultura Pe Jose Sinfrdnio, espago fisico que
congregarda o Centro de Inclus@o social, Cine Clube, Terragco Cultural, FM
Comunitdria, Escola Cidada, Sala de Exposi¢do e outros a serem criados pela
Diretoria;

f)  Promover o intercambio com entidades cientificas, de ensino e de desenvolvimento
social, nacionais e internacionais, bem como o desenvolvimento de estudos e
pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produ¢do e divulgagdo de
informacdes e conhecimento técnicos e cientificos;

g) Promover cursos, reunides comunitarias, semindrios, estudos e pesquisas, bem como
produzir material educativo, de comunicagdo, de formagdo e realizar outras
atividades e iniciativas que se facam necessarias a consecucdo dos seus objetivos e
que visem a promogao da cidadania; ‘

econémico e combate a pobreza:.
i)  Preservar, defender e conservar a biodiversidade ¢ promover o desenvolvime
sustentavel;




CAPITULO IL DOS SOCIOS SEUS DIREITOS E DEVERES.

Art. 4°

Art. 5°

Art. 6°

Art. 7°

Art. 8°

- O ndmero de sécio sera ilimitado, ndo havendo distingéo de cor, raga, religido, sexo, ou
quaisquer outros preconceitos ideologicos ou sociais, e dividem-se nas seguintes
categorias:

a) FUNDADORES - Todos aqueles que assinaram a ATA de fundaco.

b) EFETIVOS — Os que se filiaram apés a fundagio, e que contribuem efetivamente para
o bom andamento do Instituto, desfrutando de todos os direitos e deveres constantes
neste ESTATUTO.

¢) HONORARIOS — Os que tenham prestado ou prestam relevantes servigos o Instituto,
sem que participe do seu dia a dia.

- Os socios fundadores e contribuintes estdo obrigados a cumprirem o ESTATUTO, bem
como o REGIMENTO INTERNO do Instituto Cultural RADEGUNDIS FEITOSA
NUNES.

- Sdo deveres sociais:

a) Contribuir para o desenvolvimento cultural, ambiental, esportivo, social e
comunitario em todas as instancias.

b) Desempenhar cargos e fungdes para os quais forem designados e cumprir as
obrigagdes determinadas pela Assembléia Geral e pela Diretoria.

c) Zelar pelo patrimonio da entidade.

d) Pagar uma mensalidade em dinheiro ou servi¢o de 1% do saldrio minimo.

Sdo considerados sdcios fundadores do Instituto Cultural RADEGUNDIS FEITOSA
NUNES todos aqueles (as) que assinarem a ATA de fundagéo.

- Sao direitos dos sécios:

a) - Se fazer presente as reunides, Assembléias Gerais e quaisquer outras promogdes do
grupo, com direito a voz e voto;

b) - Votar e ser votado para qualquer cargo da diretoria;

c) - Representar a entidade em qualquer situa¢do para qual tenha sido indicado;

d) - O socio que se julgar prejudicado em seus direitos, podera recorrer em grau ordinario
para a Diretoria Executiva e em grau extraordindrio para a Assembléia Geral.

CAPITULO I ~ DA ADMINISTRACAO.

Art. 9°

- O INSTITUTO CULTURAL RADEGUNDIS FEITOSA NUNES, sera
administrado por uma diretoria assim constituida: Um Presidente, um Vice Presidente, um
Secretario, um Diretor de Finangas e um Diretor de Comunicagdo, dois suplentes e por um
Conselho Fiscal composto por cinco membros: Presidente, Vice-Presidente, Secretario e
dois suplentes, todos eleitos em Assembléia Geral Extraordinaria para mandato de igual
periodo.

Por ato do presidente, poderdo ser criadas quantas divisdes se fizer necessarias para o
bom desempenho das atividades do instituto;

As divisdes que se refere o paragrafo anterior terdo carater permanente ou temporario
de acordo com o objetivo da sua criagdo.

- Compete ao Presidente da Diretoria Executiva, como representante geral:

a) — Representar o INSTITUTO junto a qualquer outro ¢rgdo em se tratando de
interesses dos socios;

b) - Presidir as reunides da Diretoria Executiva, bem como as Assembléias Gerais;

c) - Tomar qualquer decisdo de carater urgente em caso de impedimento que I
possa consultar a Diretoria;

d) - Convocar as Assembl¢ias Gerais para tomadas de decisdes.

e) - Delegar poderes a qualquer membro do INSTITUTO para fazé-lo representar\e

qualguer ocasiao.



) - Abrir e encerrar contas bancérias. emitir ordens de pagamentos ¢ assinar recibos
de quitagdes. pagamentos de despesas e assinar cheques em conjunto com o Diretor de
Financas;

2) - Nomear através de resolugdes as divisdes permanentes ¢ temporarias.
Art. 11 - Compete ao Vice Presidente:
a) - Auxiliar o Presidente em todas as Atribuigdes.
b) - Substituir o Presidente com iguais poderes no impedimento deste.
¢) - Assumir a Presidéncia com a vacéncia do cargo.

Art. 12 - Compete ao Secretario:

a) - Ter sob sua guarda todo o material de expediente: livros de ata, arquivos e
fichas com cadastro atualizadas, etc;

b) - Participar da elaboracio de projetos e oficios, manter contatos com
outras ONGs e entidades afins.

Art. 13 - Compete ao Diretor de Finangas:

a) - Manter sob sua guarda e responsabilidade, os livros e documentos de valores da
Entidade;
b) - Arrecadar toda a receita de direito do grupo;
c) - Em conjunto com o presidente, abrir e encerrar contas bancarias, assinar cheques,
fazer depositos, receber e efetuar pagamentos e dar quitacdes;
d) - Manter registro do patriménio do ICRF e sua respectiva documentagio;
e) Prestar contas através de balango contébil periédico.
Art. 14 Compete ao Diretor de Divulgacao e Programacao:
a) - Coordenar as atividades da entidade nas areas de sua atuacso;
b) - Coordenar todo programa de divulgaggo, bem como divulgar as realiza¢des
da entidade, através da imprensa falada, escrita e televisionada.

Art. 15 O Conselho Fiscal reunir-se-4 semestralmente para apreciar e aprovar ou ndo, oS
balancetes financeiros, os documentos contdbeis e os atos administrativos que se
relacionam com as finangas da entidade.

§i°- Os pareceres e as deliberagdes do Conselho Fiscal serdo registrados em atas
circunstanciadas, lavradas em livros proprios e assinadas por seus membros logo apos o
encerramento dos trabalhos;

§ 2°- Os membros suplentes poderdo, obedecida a ordem de suplica, substituir em qualquer
reunido o membro ou membros efetivos faltosos.

CAPITULO1V -~ DAS ELEICOES

Art. 16 A substitui¢do dos cargos da diretoria dar-se-a de forma progressiva, devendo o vice-
presidente ocupar a presidéncia e assim sucessivamente.

Art. 17 A primeira Diretoria Executiva sera eleita juntamente com o Conselho Fiscal para UM
PRIMEIRO MANDATO DE SEIS ANOS, em Assembléia Geral Extraordinaria
convocada para este fim, através de votagdo secreta nas chapas inscritas. Sendo que, do
segundo mandato em diante para um periodo de 04 (quatro anos)

Art. 18 Os candidatos deverdo apresentar proposta de trabalho no minimo 8 dias antes das
eleicoes. /

CAPITULO V - DO PATRIMONIO

Art. 19 S3o patrimoénios do instituto:

a) - Contribuigdes, subvengdes, bem materiais e imateriais que venha a adquiti
b) - Prémios como: troféus certificados e etc., desde que os mesmos tenham si
conguistados em nome da entidade;



Pardgrafo Unico  Caso o Instituto CULTURAL RADEGUNDIS FEITOSA NUNES, venha a se
dissolver o seu Patriménio sera doado a uma entidade cultural filantropica, sem fins
lucrativos da nossa comunidade.

CAPITULO VI - DAS PENALIDADES

Art. 20 As penalidades ser@o aplicadas quando do nfo cumprimento do ESTATUTO ou
quando o comportamento de quaisquer dos filiados venha a comprometer o carater e
a filosofia da Entidade.

Paragrafo - As penalidades aplicadas sdo: Adverténcia, suspensdo e eliminacdo do quadro

Unico de socio e serdo aplicadas em fungdo do que for decidida nas Assembléias Gerais

e regulamentada no Regimento interno.
CAPITULO VII - DAS ASSEMBLEIAS GERALIS.

Art. 21 A Assembléia Geral é o Orgio Maximo de decisio da entidade. Sera convocada
Ordinariamente uma vez ao ano, sempre no més de sua fundagdo, para avaliacao dos
trabalhos desenvolvidos, prestagdo de contas do exercicio anterior pela Diretoria
Executiva, aprovacdo do plano de agdo anual, homologa¢do da composicdo do
Conselho Popular de Comunicagdo Social CPCS e discussdo de assuntos gerais da
Entidade e/ou das comunidades envolvidas.

§1°- A AG podera ser convocada extraordinariamente pela Diretoria Executiva, pelo
Conselho Fiscal ou por pelo menos 1/3 dos associados em dia com suas obrigagdes
estatutarias, através de baixo-assinado. A convocacdo devera ser feita com
antecedéncia de no minimo oito dias, através de edital contendo o dia, local, hora e
pauta da reunido e devera ser afixado na sede da entidade e divulgado em meios de
comunicacdo local;

§2°- A AG deliberara em primeira convocagdo somente com metade mais um dos
associados e, em segunda convocagdo 30 minutos apos, com qualquer numero de
associados presentes:

Art. 22 Assembléia Geral Extraordindria com fim eleitoral devera ser convocada com
antecedéncia minima de 20 dias, utilizando-se os mesmos meios de divulgagio
previstos no artigo 21, § 1°

§1°- A inscri¢@o das chapas devera ser feita até cinco dias antes da data marcada para a
realiza¢do da AGE, mediante pedido por escrito a Comiss3o Eleitoral;

§2°- Somente poderdo votar e serem votados os associados que tenham pelo menos seis
meses de filiagao e estejam em dia com as suas obrigacdes estatutarias.

CAPITULO VIII — DAS DISPOSICOES GERAIS TRANSITORIAS

Art. 23 Os socios ndo responderdo subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas pela
Entidade.

Art. 24 O INSTITUTO CULTURAL RADEGUNDIS FEITOSA NUNES ndo sera
dissolvido enquanto contar com pelo menos dois sdcios dispostos a manté-lo em
atividade.

Art. 25 A Diretoria e seus socios nao serdo remunerados.

Art. 26 O INSTITUTO CULTURAL RADEGUNDIS FEITOSA NUNES n3o distribui

lucros nem dividendos.

Art. 27 Os casos omissos a este ESTATUTO serao resolvidos pela Diretoria e em
instancia maior pela Assembléia Geral.
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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Anténio de Aradjo)

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 04 /2016

Parecer ao projeto de lei n° 04/2016 — Declara de
Utilidade Publica o Instituto Cultural Radegundis
Feitosa Nunes — ICRAFEN, com sede na cidade de
Itaporanga-PB.

I — Relatorio

De autoria do Vereador Jodo de Sousa Guimaries, submete-se a
apreciac¢do do Plenario da Camara Municipal de Itaporanga, o Projeto de Lei n° 04/2016,
- Declara de Utilidade Publica o Instituto Cultural Radegundis Feitosa Nunes —
1CKAFEN, com sede na cidade de Itaporanga-PB.

II — Parecer da Comissao

Trata-se de Projeto de Lei que Declara de Utilidade Publica o Instituto
Cultural Radegundis Feitosa Nunes — ICRAFEN, com sede na cidade de Itaporanga-PB.

Em sendo assim, o Poder Legislativo detém legitimidade para propositura
de Projetos de Lei, conforme Art. 109, III, do Regimento Interno desta Casa Legislativa.

Nesse diapasio, com as determinagdes da Lei Organica do Municipio e
Regimento Interno da Casa, verificamos o devido amparo legal para o regular tramite da
propositura em analise.

A Comissao de Justiga e Redagdo, analisando o Projeto de Lei n° 04/2016
pela sua constitucionalidade, juridicidade, regimentalidade e adequagdo a técnica-
'=aoislativa, opinou unanimemente pela sua aprovagao.

E o Parecer desta Comissao, salvo melhor juizo.

Sala das Comissdes da Camara Municipal de Itaporanga/PB, em 12 de
abril de 2016.
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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Anténio de Araujo)

Rica angel Pinto
Vereador Presidente em Exercicio da CRJ

Jackson Rodrigues da Silva
OAB-PB 15.205
Assessor Juridico
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