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GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 034/2021 DE 17 DE AGOSTO DE 2021

Dispée sobre a Criagdo da Secretaria do Tesouro Municipal na Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Itaporanga. Altera a denominagdo e atribui¢ées da Secretaria de Planejamento, Orcamento e Finangas. Extingue Cargos de
Provimento em Comissdo. Altera a Lei Complementar n®017/2015 e determina outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAPORANGA, Estado da Paraiba, no exercicio das atribuices que lhe sdo
conferidas pelo art. 64, inciso V, da Lei Organica Municipal:

FACO SABER que a Egrégia CAMARA DE VEREADORES decretou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1% Fica criada a Secretaria do Tesouro Municipal — STM no ambito da Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal de
Itaporanga.

§ 1° A Secretaria do Tesouro Municipal, além das atribui¢des que lhes sdo proprias, ira incorporar também as atribuigdes especificas relacionadas a
administragdo tributdria, financeira e do Tesouro Municipal antes atribuidas a Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Finangas.

Art. 2° Com a criagio da Secretaria do Tesouro Municipal a Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Finangas, passa a ser denominada
de Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento e Gestio - SEPLOG, incorporando, além das que ji lhe compete, as atribuigdes
relacionadas 4 avaliagdo e gestdo de politicas publicas orgamentarias, de gestdo de pessoas e de modernizagao da gestdo, com fins de viabilizar uma
Administragdo Puiblica conectada com o cidaddo, que garanta alto indice de satisfagdo na prestagdo dos servigos.

Art. 3° Fica criado o Cargo de provimento em Comissdo de Secretario do Tesouro Municipal, Simbolo — CC-1.

Art. 4°, Ficam extintos os seguintes Cargos de Provimento em Comissdo da estrutura administrativa do Municipio de Itaporanga, criados pela Lei
Complementar n® 017/2015 de 29 de 20 de julho de 2015:

I-01 Cargo de Diretor de Departamento, simbolo — CC-3;

I1 - 01 Cargo de Tesoureiro, simbolo — CC-2;

IIT - 01 Cargo de Assessor Técnico — CC3-3;

IV - 01 Cargo de Chefe de Setor, simbolo — CC-4;

V - 01 Cargo de Chefe de Divisao, simbolo — CC-4;

Art. 5°. Com a criagdo e a reestruturagdo das secretarias de que trata o art. 1°, ficam alterados os seguintes dispositivos da Lei Complementar n°®
017/2015:

I - o inciso II do art. 8° da Lei Complementar n® 017/2015, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 8°...

[

11 - Orgios de Atividades Meio:

a) Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Gestio - SEPLOG;

b) Secretaria Municipal de Administra¢do — SEAD;

¢) Secretaria do Tesouro Municipal — STM.”

II - o inciso II do art. 9° da Lei Complementar n® 017/2015, passa a vigorar com a alteragao da redagéo da alinea “a” e a inclusdo da alinea “b ™"
SATL: 9% v

=l

II = ORGAOS DE ATUACAO INSTRUMENTAL (MEIO): :

a) SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO - SEPLOG:
1 — Nivel de Decisio

1.1 — Secretirio Municipal de Planejamento, Or¢camento e Gestio.

2 — Nivel de Execugaio

2.1 — Departamento de Or¢amento e Gestio

b) SECRETARIA DO TESOURO MUNICIPAL - STM:
1 — Nivel de Decisio

1.1 - Secretdario Municipal do Tesouro Municipal

2 — Nivel de Execugao

2.1 - Departamento de Tributagdo e Arrecadagio

3 — Nivel de Aconselhamento

3.1 - Conselho Municipal de Contribuintes”

II1 - O art. 20 e incisos da Lei Complementar n® 017/2015 passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 20. A Secretaria Municipal Planejamento, Or¢amento e Gestio, através de seus drgaos de direcio e de execugdo, tem sua competéncia
assim definida:

I - coordenar o planejamento, o monitoramento e a avaliagdo das politicas piiblicas;

11 - coordenar a formulagio, a execugio e a avaliagio das politicas puiblicas de:

a) recursos humanos;

b) pagamento de pessoal;

¢) satide ocupacional;

d) or¢camento;

e) governo eletrénico e de tecnologia da informagio;
) organizagdo e modernizagdo administrativa;

2) atendimento ao cidadio;

111 — coordenar, articular e monitorar, em colaboragido com os drgios e entidades da administragio direta e indireta do Poder Executivo, a
gestio da execugio de contratos de financiamento e convénios; o i
1V — planejar, controlar e coordenar, com a colaboragio da Secretaria do Tesouro Municipal e dos demais érgdos e entidades da admm‘lsrra.cao
piiblica, a captagio e a negociagio de recursos junto a organismos multilaterais e agéncias governamentais nacionais e internacionais e
monitorar a sua aplica¢io; o

V — coordenar a politica de remuneragdo e relagio de trabalho dos servidores e dos empregados publicos da administragdo direta e indireta do
Poder Executivo;

VI — acompanhar os planos e projetos de interesse do Municipio junto as reparti¢oes estaduais e Sfederais;
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VII — realizar o planejamento estratégico do Municipio, em articula¢io com as demais Secretarias e drgdos do Poder Piublico Municipal, com
vistas a elaboragao do plano plurianual;

VIII — tragar, anualmente, as diretrizes gerais do orcamento, em articula¢io com os érgiaos municipais envolvidos, no objetivo de oferecer ao
legislativo o competente Projeto de LDO;

IX — elaborar, juntamente com as outras Secretarias e demais niveis decisérios, o or¢amento anual e seus desdobramentos, com vistas a permitir
o acompanhamento e controle da execu¢io or¢amentdria;

X — prestar orientagio ao Prefeito, em relagio aos meios e formas de obten¢io de recursos piiblicos, através de programas e projetos, quer no
ambito governamental, quer no ambito privado;

XI - controlar a execugio or¢amentiria anual, bem como a despesa piiblica, mantendo-as nos limites da lei;

XII - sinalizar ao Chefe do Executivo, sugerindo as mudangas e os ajustes na execugio do or¢amento anual, quando necessdrios, com vistas a
compatibilizi-lo com as metas fiscais previstas na LDO;

XIII - realizar o registro das dotagdes or¢amentdrias e o controle or¢amentdrio no Quadro de Distribui¢do da Despesa — QDD e no Cronograma
Mensal de Desembolsos;

X1V — catalogar os Decretos relativos a abertura de créditos suplementares, que, uma vez compondo-se com as Leis, dirijam-se a administragio

JSinanceira;

XV — exercer outras atribui¢ées correlatas as atividades de planejamento e controle da execugio orcamentiria, que lhe Sforem cometidas pelo
Prefeito.

XVI - finalmente, cumprir e fazer cumprir todas as atribui¢oes proprias da drea de planejamento, orcamento e gestio de politicas piiblicas.”

IV — Fica inserido o art. 20-A a Lei Complementar n® 017/2015 passando a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 20-A. Sio atribui¢ées da Secretaria do Tesouro Municipal:

1 - gerenciar a movimentagio dos recursos financeiros municipais, inclusive os relativos as transferéncias constitucionais, legais, voluntirias e
de operagoes de crédito sob sua responsabilidade;

11 - promover a maximizag¢ao dos recursos financeiros da municipalidade;

111 - efetuar o controle financeiro mediante fluxo de caixa e relatérios gerenciais;

1V — gerir os pagamentos de despesas e repasses de recursos solicitados pelos érgaos da Administragio Direta;

V — promover a liquida¢ao da despesa, realizando a inspeg¢ao financeira dos processos de pagamento;

VI — preparar o pagamento das despesas or¢amentdrias e intraor¢amentdrias, efetuar pagamentos, transferéncias bancdrias, receber quitagio,
subscrever cheques e operar senhas e sistemas de gerenciamento e ordem de pagamento bancdrio e eletronico em conjunto com o Prefeito e
Secretdrios Municipais, quando necessdrio;

VII — coordenar e supervisionar a arrecadagdo de receita pela rede bancaria credenciada;

VIII - participar da elaboragao da programagdio financeira e acompanhar sua execug¢io;

IX — supervisionar e acompanhar a escritura¢do do movimento de arrecadagio e pagamento;

X — acompanhar e informar a disponibilidade do Tesouro e o comportamento financeiro, bem como realizar concilia¢io bancadria;

XI — acompanhar e fiscalizar a arrecadag¢ao das transferéncias intergovernamentais aos fundos especiais;

XII - auxiliar o Prefeito e demais Secretirios Municipais nos assuntos relacionados ao Tesouro Municipal, prestando-lhes as devidas
informagoes;

XIII — administrar o cadastro de contas bancdrias do Municipio junto as institui¢ées financeiras;

X1V — supervisionar as demandas para desenvolvimento e manuten¢do dos sistemas informatizados da administra¢io financeira do municipio;
XV — promover a arrecadagio prépria de todas as receitas tributarias ou ndo tributiria do Municipio, conforme a previsio do Cédigo Tributdrio
Municipal e da legisla¢cdo correlata;

XVI — exercer o controle das atividades relacionadas com o lan¢amento das receitas municipais;

XVII - arrecadar os tributos da competéncia municipal, através da cobranga das taxas, impostos e pregos puiblicos;

XVIII — manter atualizados os cadastros de contribuintes (mobilidrio e imobilidrio) e o banco de dados da base tributdria do Municipio;

XIX - verificando o niio pagamento do débito tributirio ou nio tributdrio por parte de contribuinte, diligenciar junto a Procuradoria Geral do
Municipio, com vistas a respectiva inscri¢do na Divida Ativa, para posterior cobran¢a amigavel ou judicial;

XX — em articula¢do com a Procuradoria Geral do Municipio, manter atualizado o cadastro da divida ativa e da respectiva cobranga;

XXI — baixar, mediante portarias e/ou atos normativos, as instru¢oes necessdrias ao cumprimento da legislagio tributiria municipal e ao
processamento da cobranga e arrecadagio de tributos;

XXII - exercer o controle de pagamentos dos precatérios judicidrios, juntamente com a Procuradoria Geral do Municipio;

XXIII - exercer o controle das atividades relativas aos langamentos contibeis;

XXIV — adotar todas as providéncias necessdrias ao pagamento da despesa piiblica;

XXV — exercer o controle da liquidagdo e empenhos da despesa publica;

XXVI - realizar os empenhos das contas a pagar e a respectiva anulagio quando necessdrio;

XXVII - organizar o Plano de Contas do Municipio, em consondncia com as normas de finangas e contabilidade publicas;

XXVIII — manter o controle dos demonstrativos da receita e da despesa, assim como dos saldos e extratos bancdrios;

XXIX — em articulagio com o Servigo de Contabilidade do Municipio, acompanhar a elaboragdo dos demonstrativos contabeis e financeiros e
patrimoniais exigidos pela legislagio e encaminhd-los aos drgaos destinaidrios;

XXX — efetuar o langamento e o controle dos recursos extra or¢amentarios;

XXXI — manter o controle da expedigio de certidoes e alvards, bem como a fiscalizagdo das atividades que dependam de outorga e autorizagio
da Administragao;

XXXII — exercer todas as demais atribui¢es que importem na administrag¢do tributdria, financeira e do Tesouro Municipal;

Art. 6°. Em decorréncia da extingiio dos cargos de provimento em comissdo, conforme disposto no art. 4°, o Anexo I da Lei Complementar n°® 17 de

20 de julho de 2015, passa a vigorar de acordo com as disposigdes constantes no anexo tnico desta lei.

Art. 7°. As despesas com a criagdo do Cardo de Secretario do Tesouro Municipal, disposto no art. 3% e com a execugdo da presente Lei correrdo por
remanejamento de outras dotagdes, cujos saldos deixardo de ser utilizados, em razio da extingdo dos cargos de que trata o art. 4°, ndo havendo
impacto financeiro.

Art. 8°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo as demais disposigdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Itaporanga-PB, em 17 de agosto de 2021.
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DIVALDO DANTAS
Prefeito Constitucional

Lei Complementar n® 034/2021, de 17 de agosto de 2021
ANEXO UNICO

LEI COMPLEMENTAR N° 017/2015, de 20 de julho de 2015
ANEXO 1

Tabela 01

NIVEL REMUNERACAO - RS
CC-1 Subsidio Secretarios Municipais
CcC-2 1.732,00
CC-3 1.443,00
[ 1.202,00
CC-5 1.002,00
CC-6 835,00
Tabela 02
NIVEL REMUNERACAO - RS
FC-1 1.385,00
FC-2 1.205,00
FC-3 1.045,00
FC-4 910,00
L FC-5 790,00
Tabela 03

GABINETE DO PREFEITO

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Nomenclatura do Cargo

Simbolo

Qtd. de Cargos

Chefe de Gabinete (*)

CC-1

Assessor Juridico do Prefeito

CC-2

Assessor de Comunicagdo, Divulgagdo e Transparéncia Piblica

CC-3

Assessor para Assuntos Extraordinarios

CC-5

Assessor Especial

CC-6

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO

|
1
|
2
3
8

ESTRUTURA DO GABINETE DO PREFEITO:

Chefe de Gabinete

Assessor Juridico do Prefeito

Assessoria de Comunicagdo Divulgagido e Transparéncia Publica
Assessorias para Assuntos Extraordindrios

Assessorias Especiais

Tabela 04

"PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Nomenclatura do Cargo

Simbolo

Qtd. de Cargos

Procurador Geral (*)

CC-1

1

Assessor Juridico

CC-3

3

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO

4

ESTRUTURA DA PROCURADORIA GERAL:
Procurador Geral
Assessoria Juridica

Tabela 05

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Nomenclatura do Cargo

Simbolo

Qtd. de Cargos

Controlador Geral (*)

CC-1

Assessor Técnico

CC-3

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO

3

ESTRUTURA DA CONTROLADORIA GERAL:
Controlador Geral
Assessoria Técnica

Tabela 06

OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
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Nomenclatura do Cargo

Simbolo

Qtd. de Cargos

Ouvidor Geral (*)

CC-1

Assessor Especial

CC-6

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO

2
3

ESTRUTURA DA CONTROLADORIA GERAL:

Ouvidor Geral
Assessorias Especiais

Tabela 07

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO - SEPLOG

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Nomenclatura do Cargo

Simbolo

Qtd. de Cargos

Sec. Mun. de Planejamento, Org. e Gestio (*)

CC-1

Diretor de Departamento

CC-3

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO

2

ESTRUTURA DA SEPLOG:

Secretdrio Municipal de Planejamento, Or¢amento e Financas

Departamento de Orgamento e Gestdo

Tabela 08

SECRETARIA DO TESOURO MUNICIPAL

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Nomenclatura do Cargo

Simbolo

Qtd. de Cargos

Sec. do Tesouro Municipal (*)

CC-1

Diretor de Departamento

CC-3

[ TOTAL DE CARGOS EM COMISSA0

2

ESTRUTURA DA STM:

Secretirio do Tesouro Municipal
Departamento de Tributagdo e Arrecadagdo

Tabela 09

SECRETARIA MUNICPAL DE ADMINISTRACAO

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Nomenclatura do Cargo

Simbolo

Qtd. de Cargos

Sec. Municipal de Administragdo (*)

CC-1

Diretores de Departamento

CC-3

Chefes de Setor

CC-4

Presidente da CPL

CC-3

Pregoeiro

CC-3

==l o] -

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO

10

ESTRUTURA DA SEAD:

Secretirio Municipal de Administracao
Departamento de Recursos Humanos
Setor de Registros e Folha de Pagamento

Setor de Protocolo Geral

Departamento de Compras e Patriménio
Comissdo Permanente de Licitagdes

Pregoeiro

Setor de Contratos e Convénios
Setor de Compras e Suprimento

Setor de Patriménio

Tabela 10

SECRETARIA MUNICPAL DE EDUCACAO

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Nomenclatura do Cargo

Simbolo

Qtd. de Cargos

Sec. Municipal de Educagdio (*)

CC-1

Dirctores de Departamento

CC-3

Chefes de Setor

CcC-4

Diretor de Escola |

FC-2

Diretor de Escola 11

FC-3

Diretor de Escola 11!

FC-4

Diretor de Escola IV (Adjunto)

FC-5

Coordenador Pedagogico |

FC-3

Coordenador Pedagogico 11

FC-4

Coordenador Pedagogico 111

FC-5

Supervisor Educacional |

FC-3

Supervisor Educacional 11

FC-4

Supervisor Educacional [11

FC-5

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO

|
2
6
3
8
2
3
1
|
|
|
1
|
3

ESTRUTURA DA SEDUC:
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Secretdrio Municipal de Educacio
Departamento de Ensino

Setor de Merenda Escolar

Setor Pedagogico

Diregéo Escolar I

Dire¢do Escolar 11

Diregdo Escolar I11

Diretor de Escola IV (Adjunto)

Setor de Orientagdo Pedagdgica

Setor de Ensino Infantil e Especial
Departamento de Apoio Administrativo
Setor de Controle Financeiro e de Pessoal
Setor de Biblioteca e Estatistica Escolar

Tabela 11

SECRETARIA MUNICPAL DE SAUDE

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Nomenclatura do Cargo Simbolo Qtd. de Cargos
Sec. Municipal de Saide (*) CC-1 1

Diretores de Departamento CC-3 2

Chefes de Setor ou de Niicleo CC-4 6

Chefes de Segdio Administrativa CC-5 15

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO 24

ESTRUTURA DA SMS:

Secretdrio Municipal de Saide

Departamento de Atengiio & Saiide

Setor de Aten¢do Basica

Nucleo de Gestao da Estratégia de Saude da Familia e de Saude Bucal
Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF

Nucleo de Educagio em Saude e de Programa de Saide na Escola
Setor de Assisténcia Farmacéutica

Setor de Vigilancia em Saude

Nicleo de Vigilancia Epidemiolégica

Nucleo de Vigilancia Sanitaria

Nucleo de Vigilancia Ambiental

Ntcleo de Imunizagio

Departamento de Planejamento e Gestao

Setor de Controle, Avaliagio e Auditoria

Central de Regulagdo, Marcagdo de Consulta e TFD

Nucleo de Sistema de Informagdes SIA-SUS/SIHD

Setor de Coordenagao de Média e Alta Complexidade

Secdo Administrativa de Policlinica

Se¢dio Administrativa de CEO

Segdo Administrativa de CAPS

Se¢do Administrativa de SAMU

Se¢do Administrativa de SAD (Serv. de Atengdo Domiciliar)
Setor de RH e Patriménio

Sec¢do Administrativa de Suprimentos e Patriménio

Tabela 12

SECRETARIA MUNICPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Nomenclatura do Cargo Simbolo Qtd. de Cargos
Sec. Municipal de Assisténcia Social (*) CC-1 1
Diretores de Departamento CC-3 2
Chefes de Segdo Administrativa ou Nucleo CC-5 6
9

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO

ESTRUTURA DA SMAS:

Secretirio Municipal de Assisténcia Social

Departamento de Protegao Social Bésica

Se¢dio Administrativa de CRAS

Se¢do Administrativa de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Nucleo ou Se¢do Administrativa de Vigilancia Socio Assistencial

Secdo Administrativa do Programa "Bolsa Familia"

Departamento de Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexidade
Se¢do Administrativa de CREAS

Niicleo ou Se¢do Administrativa de Acolhimento Familiar e Institucional

Tabela 13

SECRETARIA MUNICPAL DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO E MEIO AMBIENTE

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Nomenclatura do Cargo | Simbolo

IQtd. de Cargos
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Sec. Municipal de Des. Agropecusrio ¢ Meio Ambiente (*) CC-1 1
Diretores de Departamento CC-3 1
Chefes de Setor CC-4 3
Chefes de Segio Administrativa CC-5 2

i

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO

ESTRUTURA DA SEDAM:

Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Agropecusrio e Meio Ambiente
Departamento de Desenvolvimento Agropecudrio

Segdo Administrativa da Unidade de Sanidade Animal e Vegetal

Sec¢do Administrativa de Matadouro Publico

Setor de Apoio ao Pequeno Produtor Rural

Setor de Apoio & Infraestrutura Rural

Setor de Fiscalizagdo e Controle Ambiental

Tabela 14

SECRETARIA MUNICPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Nomenclatura do Cargo Simbolo Qtd. de Cargos
Sec. Municipal de Infraestrutura Urbana (*) CC-1 1

Diretores de Departamento CC-3 3

Chefes de Setor CC-4 3

Chefes de Segdo Administrativa CC-5 5

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO 12

ESTRUTURA DA SEMIU:

Secretdrio Municipal de Infraestrutura Urbana

Departamento de Urbanismo e Servigos Publicos

Setor de Manutengao de Equipamentos Publicos

Secdo Administrativa de Cemitérios Publicos

Sec¢do Administrativa de Iluminagdo Publica

Se¢do Administrativa de Manutengdo de Esgotos e Galerias Urbanas
Sec¢do Administrativa de Limpeza Publica

Setor de Locagdo, Fiscalizagdo e Medigdo de Obras

Departamento de Transportes

Setor de Controle, Operagdes e Suprimentos

Sec¢do Administrativa de Manutengdo de Veiculos

Departamento de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Obras Publicas

Tabela 15

SECRETARIA MUNICPAL DE CULTURA JUVENTUDE DESPORTOS E LAZER

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Nomenclatura do Cargo Simbolo Qtd. de Cargos
Sec. Municipal de Cult. Juv. Desp. e Lazer (*) CC-1 1
Diretores de Departamento CC-3 2
Chefes de Setor CC-4 1
Chefes de Se¢do Administrativa CC-5 |
-3

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO

ESTRUTURA DA SEJUD:

Secretdrio Municipal de Juventude, Desportos e Lazer
Departamento de Esportes

Setor de Eventos Esportivos

Se¢do Administrativa de Estadios e Equipamentos de Esportes
Departamento de Cultura

Setor de Eventos Culturais

Tabela 16

SECRETARIA MUNICPAL DE INDUSTRIA, DESENVOLVIMENTO E TURISMO

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO

Nomenclatura do Cargo Simbolo Qtd. de Cargos
Sec. Municipal de Indistria Desenvolvimento e Turismo (*) CC-1 1
Diretores de Departamento CcC-3 |
Chefes de Setor e 5
4

ESTRUTURA DA SEDET:

Secretdrio Municipal de Industria, Desenvolvimento e Turismo
Departamento de Desenvolvimento do Turismo

Setor de Fomento ao Setor Industrial

Setor de Fomento ao Turismo

Tabela 17 ) )
RESUMO QUANTITATIVO DOS CARGOS EM COMIMSSAO POR NIVEIS HIERARQUICOS
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QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Nomenclatura do Cargo Simbolo Qtd. De Cargos TOTAL
Chefe de GabineteCC-1114

Procurador Gerall

Controlador Gerall

Ouvidor Gerall

Secretdrios Municipais 10

Assessor Juridico do Prefeito CC-211
Assessor de Comunica¢iioCC-3125
Assessor Juridico3

Assessor Técnico2

Diretor de Departamentol7
Presidente da CPL1

Pregoeirol

Chefe de SetorCC-42626

Chefe de Se¢io Administrativa CC-52931
Assessor para Assuntos Especiais2
Assessor Especial CC-655

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO: 102

QUADRO DE FUNCOES EM COMISSAO

Nomenclatura do Cargo Simbolo Qtd. TOTAL
Diretor de Escola | FC-2 3 3
Diretor de Escola 11 8

Coordenador Pedagigico | FC-3 1 10
Supervisor Educacional 1 1

Diretor de Escola 111 2

Coordenador Pedagégico 11 FC4 1 4
Supervisor Educacional 11 1

Diretor de Escola 1V (Adjunto) 3

Coordenador Pedagégico 11 FC-5 1 5
Supervisor Educacional 111 1

TOTAL DE FUNCOES EM COMISSAQ: 22

Publicado por:
Marianna Neves de Almeida
Codigo Identificador:CF468A4B
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Prefeito Constitucional
Projeto Lei Complementar n® » 2 /2021, de 10 de junho de 2021

Dispoe sobre a Criagdo da Secretaria do Tesouro
Municipal na Estrutura Administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Itaporanga. Altera a
denominag¢do e atribui¢oes da Secretaria de
Planejamento, Or¢camento e Finangas. Extingue
Cargos de Provimento em Comissdo. Altera a Lei
Complementar n° 017/2015 e determina outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAPORANGA,
Estado da Paraiba, no exercicio das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 64, inciso V, da

Lei Organica Municipal:

FACO SABER que a Egrégia CAMARA DE VEREADORES decretou ¢ eu

sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Fica criada a Secretaria do Tesouro Municipal — STM no ambito da

Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal de Itaporanga.

§ 1°. A Sccretaria do Tesouro Municipal, além das atribuigdes que lhes sdo proprias,
ira incorporar também as atribuigdes especificas relacionadas a administragédo tributaria,
financeira e do Tesouro Municipal antes atribuidas a Secretaria Municipal de Planejamento,

Orcamento e Finangas.

Art. 2°. Com a cria¢do da Secretaria do Tesouro Municipal a Secretaria Municipal
de Planejamento, Or¢camento ¢ Finangas, passa a ser denominada de Secretaria Municipal de
Planejamento, Or¢amento e Gestio SEPLOG, incorporando, além das que ja lhe compete, as
atribuigdes relacionadas a avaliagdo ¢ gestdo de politicas publicas orgamentdrias, de gestdo de
pessoas e de modernizagdo da gestdo, com fins de viabilizar uma Administracdo Publica

conectada com o cidaddo, que garanta alto indice de satisfagdo na prestagao dos servigos.

Art. 3°. Fica criado o Cargo de provimento em Comissdo de Secretario do Tesouro

Municipal, Simbolo — CC-1.
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Art. 4°. Ficam extintos os seguintes Cargos de Provimento em Comissdo da
estrutura administrativa do Municipio de Itaporanga, criados pela Lei Complementar n°
017/2015 de 29 de 20 de julho de 2015:

I-01 Cargo de Diretor de Departamento, simbolo — CC-3;
II - 01 Cargo de Tesoureiro, simbolo — CC-2;

IIT- 01 Cargo de Assessor Técnico — CC3-3;

IV - 01 Cargo de Chefe de Setor, simbolo — CC-4;

V - 01 Cargo de Chefe de Divisdo, simbolo — CC-4;

Art. 5°. Com a criagao e a reestrutura¢do das secretarias de que trata o art. 1°, ficam

alterados os seguintes dispositivos da Lei Complementar n® 017/2015:

I — o inciso II do art. 8° da Lei Complementar n® 017/2015, passa a vigorar com a

seguinte redagao:

“Art. 8°...

[-]

II — Orgaos de Atividades Meio:

a) Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Gestao - SEPLOG;
b) Secretaria Municipal de Administragcdo — SEAD;

¢) Secretaria do Tesouro Municipal — STM.”

II — o inciso II do art. 9° da Lei Complementar n° 017/2015, passa a vigorar com a

altera¢@o da redagdo da alinea “a” e a inclusdo da alinea “b":

“Art. 9°. ...
[]
11— ORGAOS DE ATUACAO INSTRUMENTAL (MEIO):

a) SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO - SEPLOG:

1 — Nivel de Decisao
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1.1 — Secretario Municipal de Planejamento, Or¢camento e Financas Publicas.
2 — Nivel de Execucio

2.1 — Departamento de Or¢camento e Gestio

b) SECRETARIA DO TESOURO MUNICIPAL - STM:
1 — Nivel de Decisao

1.1 — Secretario Municipal do Tesouro Municipal

2 — Nivel de Execugio

2.1 — Departamento de Tributag¢ao e Arrecadagao

3 — Nivel de Aconselhamento

3.1 — Conselho Municipal de Contribuintes”

III — O art. 20 e incisos da Lei Complementar n® 017/2015 passam a vigorar com a

seguinte redagao:

“Art. 20. A Secretaria Municipal Planejamento, Or¢amento e Gestdo, através de

seus orgdos de direcgio e de execugdo, tem sua competéncia assim definida:

publicas;

I — coordenar o planejamento, o monitoramento e a avalia¢do das politicas

II — coordenar a formulagdo, a execugdo e a avaliagdo das politicas publicas de:
a) recursos humanos;

b) pagamento de pessoal;

¢) saude ocupacional;

d) or¢amento;

e) governo eletrénico e de tecnologia da informacao;

f) organizagdo e modernizagdo administrativa;

g) atendimento ao cidaddo;

III — coordenar, articular e monitorar, em colaboracao com os orgaos e entidades

da administragao direta e indireta do Poder Executivo, a gestio da execugdo de contratos de
financiamento e convénios;

IV — planejar, controlar e coordenar, com a colaboragio da Secretaria do Tesouro

Municipal e dos demais orgios e entidades da administracdo publica, a capta¢do e a
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negociagdo de recursos junto a organismos multilaterais e agéncias governamentais nacionais
e internacionais e monitorar a sua aplica¢do;

V — coordenar a politica de remuneragio e relagio de trabalho dos servidores e
dos empregados publicos da administragdo direta e indireta do Poder Executivo;

VI — acompanhar os planos e projetos de interesse do Municipio junto as
reparti¢oes estaduais e federais;

VII — realizar o planejamento estratégico do Municipio, em articulag¢ido com as
demais Secretarias e orgaos do Poder Publico Municipal, com vistas a elabora¢do do plano
plurianual;

VIII — tracar, anualmente, as diretrizes gerais do or¢amento, em articulagcio com
os orgdos municipais envolvidos, no objetivo de oferecer ao legislativo o competente Projeto
de LDO;

IX — elaborar, juntamente com as outras Secretarias e demais niveis decisorios, o
or¢amento anual e seus desdobramentos, com vistas a permitir 0 acompanhamento e controle
da execugdo or¢camentdria;

X — prestar orientag¢io ao Prefeito, em relag¢ido aos meios e formas de obtengdo de
recursos publicos, através de programas e projetos, quer no dmbito governamental, quer no
dambito privado;

XI - controlar a execug¢do or¢amentdria anual, bem como a despesa publica,
mantendo-as nos limites da lei;

XII — sinalizar ao Chefe do Executivo, sugerindo as mudancas e os ajustes na
execugdo do or¢amento anual, quando necessarios, com vistas a compatibiliza-lo com as
metas fiscais previstas na LDO;

XIII - realizar o registro das dota¢éoes orcamentdrias e o controle orcamentdrio no
Quadro de Distribuigio da Despesa — QDD e no Cronograma Mensal de Desembolsos;

X1V — catalogar os Decretos relativos a abertura de créditos suplementares, que,
uma vez compondo-se com as Leis, dirijam-se a administra¢do financeira;

XV — exercer outras atribuicoes correlatas as atividades de planejamento e
controle da execugdo or¢amentdria, que lhe forem cometidas pelo Prefeito.

XVI — finalmente, cumprir e fazer cumprir todas as atribuicoes proprias da drea
de planejamento, or¢camento e gestdo de politicas publicas.”

IV — Fica inserido o art. 20-A a Lei Complementar n® 017/2015 passando a vigorar

com a seguinte redagao:

“Art. 20-A. Sao atribuigoes da Secretaria do Tesouro Municipal:
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I - gerenciar a movimentacio dos recursos financeiros municipais, inclusive os
relativos as transferéncias constitucionais, legais, voluntdrias e de operacées de
crédito sob sua responsabilidade;

IT - promover a maximizagdo dos recursos financeiros da municipalidade;
11 - efetuar o controle financeiro mediante fluxo de caixa e relatorios gerenciais;

1V — gerir os pagamentos de despesas e repasses de recursos solicitados pelos
orgdos da Administragdo Direta;

V — promover a liquidacao da despesa, realizando a inspe¢do financeira dos
processos de pagamento;

VI — preparar o pagamento das despesas or¢camentdrias e intraorcamentdrias,
efetuar pagamentos, transferéncias bancdrias, receber quitagcdo, subscrever
cheques e operar senhas e sistemas de gerenciamento e ordem de pagamento
bancario e eletronico em conjunto com o Prefeito e Secretirios Municipais,
quando necessario;

VII — coordenar e supervisionar a arrecadagdo de receita pela rede bancdria
credenciada;

VIII — participar da elaboracao da programacgdo financeira e acompanhar sua
execugdo;

IX — supervisionar e acompanhar a escrituragido do movimento de arrecadagio e
pagamento;

X — acompanhar e informar a disponibilidade do Tesouro e o comportamento
financeiro, bem como realizar conciliagdo bancdria;

XI - acompanhar e fiscalizar a arrecadac¢do das transferéncias
intergovernamentais aos fundos especiais;

XII — auxiliar o Prefeito e demais Secretarios Municipais nos assuntos
relacionados ao Tesouro Municipal, prestando-lhes as devidas informagaes;

XIIl — administrar o cadastro de contas bancarias do Municipio junto as
institui¢oes financeiras;
X1V — supervisionar as demandas para desenvolvimento e manuten¢do dos

sistemas informatizados da administragdo financeira do municipio;

XV — promover a arrecadagdo prépria de todas as receitas tributarias ou ndo
tributaria do Municipio, conforme a previsao do Codigo Tributirio Municipal e da
legislagdo correlata;

XVI — exercer o controle das atividades relacionadas com o lancamento das
receitas municipais;
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XVII — arrecadar os tributos da competéncia municipal, através da cobranga das
taxas, impostos e pregos publicos;

XVIII — manter atualizados os cadastros de contribuintes (mobiliario e
imobiliario) e o banco de dados da base tributaria do Municipio;

XIX — verificando o nao pagamento do débito tributario ou nao tributdario por
parte de contribuinte, diligenciar junto a Procuradoria Geral do Municipio, com
vistas a respectiva inscricio na Divida Ativa, para posterior cobranca amigdvel ou
Jjudicial;

XX — em articulagd@o com a Procuradoria Geral do Municipio, manter atualizado o
cadastro da divida ativa e da respectiva cobranga;

XXI — baixar, mediante portarias e/ou atos normativos, as instru¢oes necessdrias
ao cumprimento da legislagcdo tributiria municipal e ao processamento da
cobranga e arrecadagdo de tributos;

XXII — exercer o controle de pagamentos dos precatorios judicidarios, juntamente
com a Procuradoria Geral do Municipio;

XXIII — exercer o controle das atividades relativas aos lancamentos contabeis;

XX1V — adotar todas as providéncias necessdarias ao pagamento da despesa
publica;

XXV — exercer o controle da liquidacao e empenhos da despesa publica;

XXVI - realizar os empenhos das contas a pagar e a respectiva anulag¢io quando
necessario;

XXVII — organizar o Plano de Contas do Municipio, em consondncia com as

normas de finangas e contabilidade publicas;

XXVIII — manter o controle dos demonstrativos da receita e da despesa, assim
como dos saldos e extratos bancarios;

XXIX - em articulagio com o Servico de Contabilidade do Municipio,
acompanhar a elaboragcido dos demonstrativos contabeis e financeiros e
patrimoniais exigidos pela legislagcdo e encaminha-los aos orgaos destinatarios;

XXX — efetuar o langamento e o controle dos recursos extra or¢camentdrios;

XXXI — manter o controle da expedi¢do de certidoes e alvards, bem como a
fiscalizagdo das atividades que dependam de outorga e autorizacio da
Administracao;

XXXII — exercer todas as demais atribui¢ées que importem na administra¢do
tributdria, financeira e do Tesouro Municipal;
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Art. 6°. Em decorréncia da extingdo dos cargos de provimento em comisséo,
conforme disposto no art. 4°, o Anexo I da Lei Complementar n° 17 de 20 de julho de 2015,

passa a vigorar de acordo com as disposi¢des constantes no anexo unico desta lei.

Art. 7°. As despesas com a criagdo do Cardo de Secretario do Tesouro Municipal,
disposto no art. 3°, e com a execugdo da presente Lei correrdo por remanejamento de outras
dotagdes, cujos saldos deixardo de ser utilizados, em razao da exting@o dos cargos de que trata o

art. 4°, ndo havendo impacto financeiro.

Art. 8°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publica¢do as demais disposi¢des

em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Itaporanga-PB, em 10 de junho de 2020.

Itaporanga-PB, 10 de junho de 2021.

[‘."\/(\M/ 7;

[IDNVALDO

Prefeito Constitucional
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ANEXO UNICO do Projeto Lei Complementar n° /2021, de 10 de junho de 2021

LEI COMPLEMENTAR N2 017/2015, de 20 de julho de 2015

ANEXO |
Tabela 01
NIVEL REMUNERACAO - R$
CC-1 Subsidio Secretdrios Municipais
CC-2 1.732,00
CC-3 1.443,00
cC-4 1.202,00
CC-5 1.002,00
CC-6 835,00
Tabela 02
NIVEL REMUNERACAO - R$
FC-1 1.385,00
FC-2 1.205,00
FC-3 1.045,00
FC-4 910,00
FC-5 790,00
Tabela 03
GABINETE DO PREFEITO
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
Nomenclatura do Cargo Simbolo | Qtd. de Cargos
Chefe de Gabinete (*) Ccc-1 il
Assessor Juridico do Prefeito CC-2 1

Assessor de Comunicagdo, Divulgagdo e Transparéncia

-3

Publica Le -

Assessor para Assuntos Extraordinarios CC-5 2

Assessor Especial CC-6 3
TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO 8
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ESTRUTURA DO GABINETE DO PREFEITO:

Chefe de Gabinete

Assessor Juridico do Prefeito

Assessoria de Comunicagdo Divulgagado e Transparéncia Publica
Assessorias para Assuntos Extraordinarios

Assessorias Especiais

Tabela 04

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Nomenclatura do Cargo Simbolo | Qtd. de Cargos
Procurador Geral (*) CC-1 1
Assessor Juridico CC-3 3

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO a4

ESTRUTURA DA PROCURADORIA GERAL:

Procurador Geral
Assessoria Juridica

Tabela 05

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Nomenclatura do Cargo Simbolo | Qtd. de Cargos
Controlador Geral (*) CC-1 il
Assessor Técnico CcC-3 2

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO 3

ESTRUTURA DA CONTROLADORIA GERAL:

Controlador Geral
Assessoria Técnica

Tabela 06

OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Nomenclatura do Cargo Simbolo | Qtd. de Cargos

Ouvidor Geral (*) CC-1 1

Assessor Especial CC-6 2
TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO 3
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ESTRUTURA DA CONTROLADORIA GERAL:

Ouvidor Geral
Assessorias Especiais

Tabela 07

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO - SEPLOG

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Nomenclatura do Cargo Simbolo | Qtd. de Cargos

Sec. Mun. de Planejamento, Org. e Gestdo (*) CC-1 i

Diretor de Departamento CC-3 1
TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO 2

ESTRUTURA DA SEPLOG:

Secretdrio Municipal de Planejamento, Orcamento e Financas
Departamento de Orgamento e Gestao

Tabela 08
SECRETARIA DO TESOURO MUNICIPAL
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
Nomenclatura do Cargo Simbolo | Qtd. de Cargos
Sec. do Tesouro Municipal (*) CcC-1 1
Diretor de Departamento CC-3 1
TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO 2

ESTRUTURA DA STM:

Secretario do Tesouro Municipal
Departamento de Tributagdo e Arrecadagdo

Tabela 09

SECRETARIA MUNICPAL DE ADMINISTRACAO

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Nomenclatura do Cargo Simbolo | Qtd. de Cargos
Sec. Municipal de Administragdo (*) CC-1 1
Diretores de Departamento CC-3 2
Chefes de Setor CcC4 5
Presidente da CPL CC-3 al
Pregoeiro CC-3 1
TOTAL DE CARGOS EM COMISSAQ 10
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ESTRUTURA DA SEAD:

Secretario Municipal de Administracao
Departamento de Recursos Humanos
Setor de Registros e Folha de Pagamento
Setor de Protocolo Geral

Departamento de Compras e Patrimonio
Comissdo Permanente de Licitagdes
Pregoeiro

Setor de Contratos e Convénios

Setor de Compras e Suprimento

Setor de Patriménio

Tabela 10

SECRETARIA MUNICPAL DE EDUCACAO
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
Nomenclatura do Cargo Simbolo | Qtd. de Cargos
Sec. Municipal de Educagdo (*) CC-1 1
Diretores de Departamento CC-3 2
Chefes de Setor CC-4 6
Diretor de Escola | FC-2 3
Diretor de Escola Il FC-3 8
Diretor de Escola lll FC-4 2
Diretor de Escola IV (Adjunto) FC-5 3
Coordenador Pedagdgico | FC-3 1
Coordenador Pedagogico Il FC-4 1
Coordenador Pedagogico il FC-5 af
Supervisor Educacional | FC-3 1
Supervisor Educacional Il FC-4 1
Supervisor Educacional IlI FC-5 1

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO 31

ESTRUTURA DA SEDUC:

Secretario Municipal de Educagdo
Departamento de Ensino

Setor de Merenda Escolar

Setor Pedagdgico

Direcdo Escolar |

Direcdo Escolar Il

Diregdo Escolar Ill

Diretor de Escola IV (Adjunto)

Setor de Orientagdo Pedagogica

Setor de Ensino Infantil e Especial
Departamento de Apoio Administrativo
Setor de Controle Financeiro e de Pessoal
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Setor de Biblioteca e Estatistica Escolar

Tabela 11

SECRETARIA MUNICPAL DE SAUDE
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
Nomenclatura do Cargo Simbolo | Qtd. de Cargos
Sec. Municipal de Sadde (*) CC-1 1
Diretores de Departamento CC-3 2
Chefes de Setor ou de Nucleo CcC-4 6
Chefes de Secao Administrativa CC-5 15

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO 24

ESTRUTURA DA SMS:

Secretario Municipal de Saude

Departamento de Atencdo a Saude

Setor de Atengdo Basica

Nucleo de Gestdo da Estratégia de Salide da Familia e de Saude Bucal
Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF

Nucleo de Educagdo em Saude e de Programa de Satide na Escola
Setor de Assisténcia Farmacéutica

Setor de Vigilancia em Saude

Nucleo de Vigildncia Epidemioldgica

Nucleo de Vigilancia Sanitaria

Nucleo de Vigilancia Ambiental

Nucleo de Imunizagao

Departamento de Planejamento e Gestao

Setor de Controle, Avaliagao e Auditoria

Central de Regulagdo, Marcagao de Consulta e TFD
Nucleo de Sistema de Informacdes SIA-SUS/SIHD

Setor de Coordenacdo de Média e Alta Complexidade
Secdo Administrativa de Policlinica

Se¢dao Administrativa de CEO

Sec¢do Administrativa de CAPS

Sec¢do Administrativa de SAMU

Secdo Administrativa de SAD (Serv. de Atengdo Domiciliar)
Setor de RH e Patrimonio

Se¢do Administrativa de Suprimentos e Patriménio

Tabela 12

SECRETARIA MUNICPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Nomenclatura do Cargo Simbolo

Qtd. de Cargos
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Sec. Municipal de Assisténcia Social (*) CC-1

Diretores de Departamento CC-3

Chefes de Se¢ao Administrativa ou Nucleo CC-5

O [O|N |-

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO

ESTRUTURA DA SMAS:

Secretario Municipal de Assisténcia Social

Departamento de Protecdo Social Basica

Sec¢do Administrativa de CRAS

Sec¢do Administrativa de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Ndcleo ou Secdo Administrativa de Vigilancia Socio Assistencial

Sec¢do Administrativa do Programa "Bolsa Familia"

Departamento de Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexidade
Sec¢do Administrativa de CREAS

Nucleo ou Secdo Administrativa de Acolhimento Familiar e Institucional

Tabela 13

SECRETARIA MUNICPAL DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO E MEIO AMBIENTE
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
Nomenclatura do Cargo Simbolo | Qtd. de Cargos
Sec. Municipal de Des. Agropecudrio e Meio Ambiente (*) CC-1 1
Diretores de Departamento CcC-3 1
Chefes de Setor CC-4 3
Chefes de Segao Administrativa CC-5 2

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO 7

ESTRUTURA DA SEDAM:

Secretario Municipal de Desenvolvimento Agropecuario e Meio Ambiente
Departamento de Desenvolvimento Agropecuario

Sec¢do Administrativa da Unidade de Sanidade Animal e Vegetal

Sec¢do Administrativa de Matadouro Publico

Setor de Apoio ao Pequeno Produtor Rural

Setor de Apoio a Infraestrutura Rural

Setor de Fiscalizagdo e Controle Ambiental

Tabela 14

SECRETARIA MUNICPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Nomenclatura do Cargo Simbolo | Qtd. de Cargos

Sec. Municipal de Infraestrutura Urbana (*) CC-1 1
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GABINETE DO PREFEITO
Diretores de Departamento CC-3 3
Chefes de Setor CC-4 3
Chefes de Se¢do Administrativa CC-5 5
TOTAL DE CARGOS EM COMISSAOQ 12

ESTRUTURA DA SEMIU:

Secretdrio Municipal de Infraestrutura Urbana
Departamento de Urbanismo e Servigos Publicos
Setor de Manutencdo de Equipamentos Publicos
Secdo Administrativa de Cemitérios Publicos
Secdo Administrativa de lluminagdo Publica

Secdo Administrativa de Manutencao de Esgotos e Galerias Urbanas

Secao Administrativa de Limpeza Publica

Setor de Locagdo, Fiscalizagdo e Medicdo de Obras
Departamento de Transportes

Setor de Controle, Operagdes e Suprimentos
Sec¢do Administrativa de Manutengao de Veiculos

Departamento de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Obras Publicas

Tabela 15

SECRETARIA MUNICPAL DE CULTURA JUVENTUDE DESPORTOS E LAZER

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Nomenclatura do Cargo Simbolo | Qtd. de Cargos
Sec. Municipal de Cult. Juv. Desp. e Lazer (*) CC-1 1
Diretores de Departamento CC-3 2
Chefes de Setor CC-4 1
Chefes de Segao Administrativa CC-5 1
TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO 6

ESTRUTURA DA SEJUD:

Secretario Municipal de Juventude, Desportos e Lazer
Departamento de Esportes

Setor de Eventos Esportivos

Secdo Administrativa de Estadios e Equipamentos de Esportes
Departamento de Cultura

Setor de Eventos Culturais

Tabela 16

SECRETARIA MUNICPAL DE INDUSTRIA, DESENVOLVIMENTO E TURISMO

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Nomenclatura do Cargo

Simbolo

Qtd. de Cargos
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GABINETE DO PREFEITO
Sec. Municipal de Industria Desenvolvimento e Turismo (*) CC-1 il
Diretores de Departamento CC-3 1
Chefes de Setor CC-4 2
TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO 4
ESTRUTURA DA SEDET:

Secretdrio Municipal de Industria, Desenvolvimento e Turismo
Departamento de Desenvolvimento do Turismo

Setor de Fomento ao Setor Industrial
Setor de Fomento ao Turismo

Tabela 17

RESUMO QUANTITATIVO DOS CARGOS EM COMIMSSAO POR NiVEIS HIERARQUICOS

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO - CC

Qtd. de

Nomenclatura do Cargo Simbolo TOTAL
Cargos
Chefe de Gabinete 1
Procurador Geral 1
Controlador Geral CC-1 1 14
Ouvidor Geral 1
Secretarios Municipais 10
Assessor Juridico do Prefeito CC-2 1 4’
Assessor de Comunicagdo 1
Assessor Juridico 3
Assessor Técnico 2
CcC-3 25
Diretor de Departamento 17
Presidente da CPL
Pregoeiro
Chefe de Setor CcC-4 26 26
Chefe de Secao Administrativa 29
— CC-5 31
Assessor para Assuntos Especiais 2
Assessor Especial CC-6 5 5
TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO - CC 102
QUADRO DE FUNCOES EM COMISSAO - FC
td. de
Nomenclatura do Cargo Simbolo Q TOTAL
Cargos
Diretor de Escola | FC-2 3 3
Diretor de Escola Il FC-3 8 10
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Coordenador Pedagégico | 1
Supervisor Educacional | 1
Diretor de Escola lll 2
Coordenador Pedagdgico |l FC-4 i 4
Supervisor Educacional Il 1
Diretor de Escola IV (Adjunto) 3
Coordenador Pedagdgico Il FC-5 1 5
Supervisor Educacional Il i
TOTAL DE FUNGCOES EM COMISSAO - FC 22




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
GABINETE DO PREFEITO

Oficio n°. 212/2021

Itaporanga(PB), 10 de junho de
2021

A

Exma. Vereadora Izabele Mendes de Sousa

MD. Presidente da Camara Municipal de Itaporanga
Nesta

Senhora Presidente

Anexo, estamos enviando, para apreciacio e votacio desse
Poder Legislativo, o Projeto de Lei Municipal Complementar, dispondo sobre a
criacio da Secretaria do Tesouro Municipal na Estrutura Administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Itaporanga(PB), alterando denominacéo e atribuicoes
da Secretaria de Planejamento, Orcamento e financas, extinguindo cargos de
Provimento em Comissiao, alterando a Lei Complementar n°. 017/2015 e dando
outras providéncia.

Na certeza de contar com as providéncias e valiosa atencao de
Vossa Exceléncia, no sentido de colocar, no mais breve possivel, o referido Projeto
de Lei em discussio e votacio do Plenario dessa Augusta Casa Legislativa,
subscrevemo-nos,

Mui atenciosamente

/\w’fﬂu&’ /q

Prefeito Municipal
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Itaporanga — PB, 10 de junho de 2021.

MENSAGEM N° 09/2021

Excelentissima Senhora Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Temos a honra de submeter a elevada consideragdo de Vossas Exceléncias, sob o
REGIME DE URGENCIA previsto na Lei Organica do Municipio e no Regimento Interno
desta Augusta Casa Legislativa, o Projeto de Lei Complementar em anexo, que dispde sobre a
Criagdo da Secretaria do Tesouro Municipal na Estrutura Administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Itaporanga. Altera a denominag@o e atribuigdes da Secretaria de Planejamento,
Or¢amento ¢ Finangas. Extingue Cargos de Provimento em Comissdo. Altera a Lei

Complementar n° 017/2015 e determina outras providéncias.

Com a criagdo da Secretaria do Tesouro Municipal, o Poder Executivo busca dar
melhor eficiéncia & gestdo publica municipal, principalmente no que se refere ao controle das

despesas e receitas publicas, bem como no que se refere a arrecadagdo municipal.

Da mesma forma, visa dar maior eficiéncia a gestdo através da reformulagdo da
Secretaria de Planejamento, Orcamento e Finangas, que com a proposi¢do anexa passara a ser
denominada de Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento ¢ Gestdo que também
incorporara as atribui¢des relacionadas a avaliac@o e gestdo de politicas publicas orgamentarias,
de gestdao de pessoas e de modernizagdo da gestdo, com fins de viabilizar uma Administragao
Plblica conectada com o cidaddo, que garanta alto indice de satisfacdo na prestagdo dos

Servicos.

Convicto de que Vossa Exceléncia e os nobres membros do Poder Legislativo
emprestardo scu decisivo ¢ valioso apoio ao projeto de lei em anexo, para sua conscquente

transformacdo em lei, renovamos votos de estima e elevada consideragao.

Itaporanga-PB, 10 de junho de 2021.

[ | ) &/(*;/)Léb

[WIVALDO
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Anténio de Aratjo)

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Despacho n® 23/2021

Projeto de Lei Complementar n° 03/2021

Autoria: do Poder Executivo Municipal.

Dispoe sobre a Criacio da Secretaria do Tesouro Municipal na Estrutura
Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Itaporanga. Altera a
denominacio e atribuicoes da Secretaria de Planejamento, Orcamento e
Financas. Extingue Cargos de Provimento em Comissao. Altera a Lei
Complementar n° 017/2015 e determina outras providéncias.

Origem: Presidéncia

Fase Atual: Encaminhamento para a Comissio de Justica e Redagio.

VOTO:

PRESIDENTE:

RELATOR:

MEMBRO:

Itaporanga PB, 30 de junho de 2021
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(Casa Adauto Antonio de Araijo)

Despacho n° 23/2021
Projeto de Lei Complementar n® 03/2021
Autoria: do Poder Executivo Municipal.

Dispoe sobre a Criagao da Secretaria do Tesouro Municipal na Estrutura
Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Itaporanga. Altera a
denominacao e atribuicoes da Secretaria de Planejamento, Orcamento e
Finangas. Extingue Cargos de Provimento em Comissio. Altera a Lei
Complementar n® 017/2015 e determina outras providéncias.

Origem: Presidéncia

Fase Atual: Encaminhamento para a Comissao de Justica e Redacio.

DESPACHO

Agdo: Encaminhado

Despacho: Ao Senhor Vereador Hélio Rodrigues, Presidente da Comissao de
Justica e Redagdo: encaminho o Projeto de Lei Complementar a Vossa
Exceléncia para designar relator dentre os Vereadores membros desta
Comissio.

Proxima Fase: Para o Presidente da Comissio Designar Relator e encaminhar
a secretaria o Parecer da Comissio no prazo de 10 dias, com base no artigo 47
do Regimento Interno que traz a seguinte redacao: O prazo para a Comissao
exarar parecer serd de dez dias, a contar da data do recebimento da
matéria, pelo Presidente, salvo disposi¢do regimental em contrario.

Setor Destino: Comissao de Justi¢a e Redagao.

Itaporanga PB, 30 de junho de 2021.

Izabelle Brasilino Mendes de Sousa
[ereadora Presidente
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COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS
Despacho n® 24/2021
Projeto de Lei Complementar n® 03/2021

Autoria: do Poder Executivo Municipal.

Dispoe sobre a Criagao da Secretaria do Tesouro Municipal na Estrutura
Administrativa do Poder Fxecutivo do Municipio de Itaporanga. Altera a
denominacio e atribui¢oes da Secretaria de Planejamento, Orcamento e
Financas. Extingue Cargos de Provimento em Comissio. Altera a Iei
Complementar n° 017/2015 e determina outras providéncias.

Origem: Presidéncia

Fase Atual: Encaminhamento para a Comissdo de Or¢camento e Financas

VOTO:

PRESIDENTE:

RELATOR:

MEMBRO:

Itaporanga PB, 30 de junho de 2021
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Despacho n°® 24/2021

Projeto de Lei Complementar n° 03/2021

Autoria: do Poder Executivo Municipal.

Dispde sobtre a Criacio da Secretaria do Tesouro Municipal na Estrutura
Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Itaporanga. Altera a
denominacio e atribuicoes da Secretaria de Planejamento, Orcamento e
Financas. Extingue Cargos de Provimento em Comissao. Altera a Iei
Complementar n° 017/2015 e determina outras providéncias.

Origem: Presidéncia

Fase Atual: Encaminhamento para a Comissao de Orgamento e Finangas.

DESPACHO

Agao: Encaminhado

Despacho: Ao Senhor Vereador Judivan Custédio da Silva, Presidente da
Comissao de Orcamento e Financas: encaminho o Projeto de Lei
Complementar a Vossa Exceléncia para designar relator dentre os Vereadores
membros desta Comissao.

Proxima Fase: Para o Presidente da Comissao Designar Relator e encaminhar
a secretaria o Parecer da Comissio no prazo de 10 dias, com base no artigo 47
do Regimento Interno que traz a seguinte redagao: O prazo para a Comissao
exarar parecer serd de dez dias, a contar da data do recebimento da
matéria, pelo Presidente, salvo disposi¢ao regimental em contrario.

Setor Destino: Comissao de Orcamento e Financas.

Itaporanga PB, 30 de junho de 2021.

Izabelle Brasilino Mendes de Sousa
[ereadora Presidente
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Anténio de Aratjo)

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO (CJR) AO PROJETO
DE LEI COMPLEMENTAR N° 03/2021.

Parecer ao Projeto de Lei Complementar n° 03/2021
- Dispde sobre a criacao da Secretaria do Tesouro
Municipal na estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Itaporanga. Altera a
denominagdo e atribui¢oes da Secretaria de
Planejamento, Orcamento e Financas. Extingue
cargos de provimento em comissao. Altera a Lei
Complementar n. 017/2015 e determina outras
providéncias

I - Relatorio

Propositura do Poder Executivo Municipal, submete-se a
apreciagao do Plenario da Camara Municipal de Itaporanga, o Projeto de Lei
Complementar n® 03/2021 que que dispde sobre a criagdo da Secretaria do
Tesouro Municipal na estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio
de Itaporanga. Altera a denominacgao e atribui¢des da Secretaria de Planejamento,
Orgamento e Finangas. Extingue cargos de provimento em comissao. Altera a Lei
Complementar n. 017/2015 e determina outras providéncias.

II — Parecer da Comissao

O referido Projeto de Lei Complementar visa equilibrar as despesas
com pessoal do Poder Executivo Municipal, buscando maior eficiéncia na
arrecadacgao para diminuir os indices gasto com pessoal. Para tanto extingue
cargos sem aumento de despesa, o que ndo gera, em tese, confronto com a Lei
173/2020 e 178/2021.
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(Casa Adauto Antonio de Aratjo)

E sabido que o Poder Executivo Municipal possui legitimidade para
a propositura da matéria em apreciacao, conforme o IV do Art. 109 do Regimento
Interno desta Casa Legislativa, bem como, o inciso I do Art. 72 da Lei Organica
do Municipio.

Assim, tratando-se deste assunto, com as determinag¢des da Lei
Organica do Municipio e Regimento Interno da Casa, verificamos o devido

amparo legal para o regular tramite da propositura em analise.

A Comissao de Justica e Redagao (CJR) opina pela aprovagao do
projeto em analise, haja vista sua constitucionalidade, juridicidade,
regimentalidade e adequagdo a técnica-legislativa.

E o Parecer desta Comissao, salvo melhor juizo.

Sala das Comissoes da Camara Municipal de Itaporanga/PB, em 27
de julho de 2021.

/A/cz/)"%?ﬂ /Eff’fff/l /g’ﬂ’czvrpr

lio Rodrigues Kleibson Pereira Jeronimo
Vereador Presidente Vereador Relator

/ﬁf/f//ﬂ 7052 » //» Cr ZSov g
osé Jailson Honorio de Sousa
Vereador Membro da CJR
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(Casa Adauto Antdnio de Araujo)

PARECER DA COMISSAQO DE FINANCAS E ORCAMENTO AO PROJETO
DE LEI COMPLEMENTAR n°® 03/2021.

Parecer ao Projeto de Lei Complementar n°® 03/2021
— Dispoe sobre a criacdo da Secretaria do Tesouro
Municipal na estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Itaporanga. Altera a
denomina¢do e atribuicbes da Secretaria de
Planejamento, Or¢camento e Finangas. Extingue
cargos de provimento em comissdo. Altera a Lei
Complementar n. 017/2015 e determina outras
providéncias.

I - Relatério

Propositura do Poder Executivo Municipal, submete-se a
apreciagao do Plenario da Camara Municipal de Itaporanga, o Projeto de Lei
Complementar n? 03/2021, que dispde sobre a criacao da Secretaria do Tesouro
Municipal na estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Itaporanga. Altera a denominagao e atribui¢des da Secretaria de Planejamento,
Orgamento e Finangas. Extingue cargos de provimento em comissdo. Altera a Lei
Complementar n. 017/2015 e determina outras providéncias.

IT — Parecer das Comissoes

A Comissao de Finangas e Orcamento é competente para emitir
parecer referente a todos os assuntos de carater financeiro, consoante o art. 38 do
Regimento Interno da Casa Legislativa. Esta comissao verificou que o referido
projeto vela pela viabilidade econémica e financeira do Municipio, atendendo as
devidas prioridades. A justificativa para a propositura consiste no fato que
viabilizarda uma readequacao fiscal para respeitar o indice gasto com pessoal.
Devido a extingao de cargos nao havera aumento de despesa para o Poder
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Executivo, o que, no nosso sentir, ndo contraria os ditames da Lei de
responsabilidade Fiscal e as Leis 173/2020 e 178/2021.

Assim, tratando-se deste assunto, com as determinac¢des da Lei
Organica do Municipio e Regimento Interno da Casa, verificamos o devido

amparo legal para o regular tramite da propositura em analise.

A Comissao de Finangas e Or¢amento (CFO) opina pela aprovagao
do projeto em analise, haja vista sua constitucionalidade, juridicidade,
regimentalidade e adequagao a técnica-legislativa.

E o Parecer desta Comissao, salvo melhor juizo.

Sala das Comissoes da Camara Municipal de Itaporanga/PB, em 27
de julho de 2021.

Ydusrn W doc Glua, Hlgrio Fork dizs iobs
Ildean Rodrigues da Silva Albino Leite Lopes Filho
Vereador Relator Vereador Membro
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