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LEI N°1.118, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2024

Dispée sobre a Criagdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Populacdo de
' Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis,
Transsexaais, Queer, Intersexuais, Assexuais,
Pansexuais e Ndao Bindrios do municipio de
Itaporanga/PB  (CMDLGBTQIAPN+) e
institui o Fundo Municipal dos Direitos da
Populagdo LGBTQIAPN+ e da outras
providéncias, no dmbito do Poder Executivo
Municipal.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ITAPORANGA, ESTADO DA PARAiBA, no exercicio das atribuigOes que lhe sao
conferidas pelos artigos 49, § 1% e 64, inciso V, da Lei Orgénica Municipal e pela

Constitui¢do Federal.

FACO SABER que a Egrégia CAMARA DE VEREADORES aprovou e

eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULOI

DA CONSTITUIGAO, OBJETIVOS E COMPETENCIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA POPULACAO LGBTQIAPN+

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Itaporanga, o Conselho
Municipal dos Direitos da Populacdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis,
Transsexuais, Queer, Intersexuais, Assexuais, Pansexuais e Nao Binarios
(CMDLGBTQIAPN+), considerando as intersetorialidades e a garantia de assento
de, no minimo, 20% de pessoas autodeclaradas negras, comunidades tradionais

e/ou povos originarios.
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Art. 22 Conselho Municipal dos Direitos da Populagao de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis, Transsexuais, Queer, Intersexuais, Assexuais, Pansexuais e
Nao Bindrios, tem como objetivos: elaborar, deliberar, acompanhar, fiscalizar,
promover e avaliar no ambito municipal, politicas publicas que visem coibir,
reduzir e eliminar as violéncias e viola¢des contra a populacdo LGBTQIAPNH,
assegurando-lhe condicbes de liberdade e de igualdade de direitos, bem como sua
plena participacao nas atividades politicas, econdmicas e culturais, assegurando o

pleno exercicio de sua cidadania.

Art. 3° O CMDLGBTQIAPN+ sera vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, que lhe dara suporte técnico, administraﬁvo e financeiro para o
seu funcionamento.

Paragrafo @inico. A autonomia do Conselho se exercera nos limites da

legislacao em vigor e do compromisso com a democratiza¢do das relagodes sociais.

Art. 4° Conselho Municipal dos Direitos da Populagéo de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis, Transsexuais, Queer, Intersexuais, Assexuais, Pansexuais e
Nao Binarios, serd um centro permanente de debates entre os vdrios setores da
sociedade. <

Art. 5° Sdo competéncias do Conselho Municipal dos Direitos da
Populagdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transsexuais, Queer,
Intersexuais, Assexuais, Pansexuais e Nao Binarios:

I - fiscalizar o cumprimento das leis federais, estaduais e municipais, que
atendam aos interesses da populacdo LGBTQIAPN+;

I - formular diretrizes e promover a defesa dos direitos da populacédo
LGBTQIAPNH, a eliminacio das discriminacGes e a sua plena integracdo na vida
socioecondmica, politica e cultural;

IIT - desenvolver programas que visem a participagdo da populagdo
LGBTQIAPN+ em todos os campos de atividade;

IV - deliberar e acompanhar a elaboragdao de planos e programas de
governo em questoes relativas aos direitos da populacao LGBTQIAPN+;
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V - sugerir ao Poder Executivo e ao Poder Legislativo a elaboracao de

projetos de lei que visem assegurar e/ou ampliar os direitos da populagdo
LGBTQIAPN+;

VI - criar comissoes especializadas ou grupos de trabalho para promover
estudos, elaborar projetos, fornecer subsidios ou sugestdes para a apreciagao pelo
Conselho, em periodo de tempo previamente fixado;

VII - formular diretrizes e promover politicas publicas em todos os niveis

da administracdo publica, visando  eliminacéo das discriminacdes que atingem a
populagao LGBTQIAPN+; ) :

VIII - estiinular, apoiar e desenvolver o éstudo e o debate da
condigao da populagao LGBTQIAPN+ itaporanguense;

IX - elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos
da Populagdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transsexuais, Queer,
Intersexuais, Assexuais, Pansexuais e Néo Binarios e participar da elaboragao do
Plano Municipal de Politicas Publicas de Direitos da populagﬁo LGBTQIAPN+ em
consonancia com as conclusdes das Conferéncias Municipal/Estadual/Nacional e
com 0s Planos e Programas contemplados no orgamento publico;

X -organizar e sediar a Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transsexuais, Queer, Intersexuais, Assexuais,
Pansexuais e Nao Bindrios; '

XI- manter canais permanentes de relacao com o movimento populagio
LGBTQIAPNH+, apoiando o desenvolvimento das atividades dos grupos auténomos,
sem interferir no contetido e orientagao de suas atividades;

XII - emitir opiniao referente a elaboragao e execugao de programas de
Governo, nas questoes que atinge_m a populagao LGBTQIAPN+, com vistas a defesa
; de suas necessidades e de seus direitos;

XIII - propor ao poder publico a criacao de servicos de atendimento
especifico para populagdo LGBTQIAPN+ em situagdo de risco de violéncia;
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XIV - acompanhar e fiscalizar o funcionamento de abrigos para a
populagdo LGBTQIAPN+;

XV - estabelecer intercambios com entidades afins.

CAPITULO II

DA COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
POPULACAO LGBTQIAPN+

Art. 62 O Conselho Municipal dos Direitos da Populacio de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis, Transsexuais, Queer, Intersexuais, Assexuais,
Pansexuais e Nao Bindrios serd composto por 10 (dez) membros, de forma paritaria,
com a reserva de 20% (vinte por cento) das vagas composta por pessoas negras, de
comunidades tradicionais e/ou povos originarios e religides de matriz africana,
sendo 05 (cinco) representantes gdvemamentais e 05 (cinco) representantes da
sociedade civil organizada, com suas respectivas suplentes, com a seguinte
composigao: : 4

Representacao Governamental:

I — um (a) representante indicado (a) pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social; : :

II — um (a) representante indicado (a) pela Secretaria Municipal de
Educacao; '

I - um (a) representénte indicado (a) pela Secretaria Municipal de
Saude;

IV — um (a) representante indicado (a) pela Secretaria Municipal de
Cultura, Desporto, Juventude e Lazer;
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V — um (a) representante indicado (a) pela Camara Municipal de
Vereadores;

VI - um (a) representante indicado (a) pela Coordenadoria de Politicas
Publicas para a Mulher e Diversidade Humana.

Representacdo da Sociedade Civil Organizada:

VII - um (a) representante indicado (a)lpela Ordem dos Advogados do
Brasil — Subseccional de Itaporanga/PB — OAB Itaporahga.

VIII - ulil (a) representante indicado por Instituigdes e Grupos de
Desenvolvimento de Arte e Cultura do Municipio de Itaporanga;

IV — um (a) representante indicado por Associagdes sem fins lucrativos
que desenvolvam trabalhos sociais;

X - dois representantes indicados por comunidades tradicionais e/ou
povos originarios e religides de matriz africana, com representagdo no Municipio de
Itaporanga. L

Paragrafo unico - A nomeagdo das (os) conselheiras (0s) dar-se-a
mediante Decreto do Executivo Municipal.

Secao |

Da Elei¢do da Mesa Diretora do Conselho Municipal dos Direitos da Populagao
de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transsexuais, Queer, Intersexuais,
Assexuais, Pansexuais e Nao Binarios.

Art. 7° Presidente, Vice-Presidente e Secretario(a) do Conselho serdo
escolhidos entre seus pares, em eleigao direta.
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Art. 82 O mandato dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da
Populagdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transsexuais, Queer,
Intersexuais, Assexuais, Pansexuais e Nao Binarios sera exercido sem remuneragao,
ficando expressamente vedada a concessdo de qualquer tipo de vantagem ou
beneficio de natureza pecuniéaria.

Art. 9° O mandato dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da
Populagdo de Lésbicas, 'Gays, Bissexuais, Travestis, Transsexuais, Queer,
Intersexuais, Assexuais, Pansexuais e Nao Binarios sera de 02 (dois) anos, permitida
01 (uma) recondugao. | L ‘

‘Secaoll

- Das Reunides Ordindrias e Extraordinarias.

Art. 10. As reunioes ordinarias do Conselho terdo periodicidade mensal,
com calendario anual.

Art. 11. As reunides serdo presididas pela Presidente eleita do conselho.

Paragrafo Unico. Na auséncia do(a) Presidente, este(a) sera
substituido(a) pelo(a) Vice-Presidente e pelo(a) Secretério(a), sucessivamente.

Art. 12. As (0s) conselheiras (os) titulares terdo sempre direito a voz e

voto.

Art. 13. As (os) conselheiras (os) suplentes poderao participar das
reunides com direito a voz.

Art. 14. A (0) conselheira suplente somente tera direito a voto quando
estiver substituindo a (o) conselheira (o) efetiva.

Art. 15. O Conselho Municipal dos Direitos da Populagao de Lésbicas,

Gays, Bissexuais, Travestis, Transsexuais, Queer, Intersexuais, Assexuais,
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Pansexuais e Nao Bindrios podera se reunir a qualquer época em -carater

extraordindrio, mediante convocagao por escrito:
I - pela presidente do Conselho;

IT - por 1/3 dos(as) conselheiros(as) efetivas e requerimento dirigido a
presidente, especificando 0s motivos da convocagao.

§ 1° A convocagio por escrito, de que trata este artigo, devera chegar
individualmente a cada uma das (os) conselheiras (os) efetivas ou suplentes, por
meio de memorando, e-mail, mensagens instantaneas e outros meios eletronicos, no

minimo 48 (quarenta e oito) horas antes da reunido, que comprovard o seu

recebimento.

§ 2° A reunido extraordinaria do Conselho se fard sempre segundo a

pauta pura a qual foi convocada e que devera constar da carta convocatéria.

Art. 16. O(a) conselheiro(a) efetivo(a) que faltar a trés reunides seguidas,
sem justificativa por escrito, devera ser substituida por uma suplente mediante
exoneracgao e convocacio por escrito pela presidente. '

Art. 17. O Conselho devera ter sempre a pauta de cada reunido discutida
e aprovada no inicio da mesma, e suas deliberagbes deverao constar de ata lavrada
em livro proprio.

Paragrafo Unico. As atas das reunides deverao estar éginpre a disposigao
dos(as) conselheiros(as). il
Art. 18. Qualquer membro do Censelho podera elaborar propostas ou

fornecer sugestOes, a ser objeto de apreciagao e aprovagao por maioria simples de
seus pares, ' !
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Art. 19. As reunides serao realizadas em primeira convocagao, com a
presenca de maioria absoluta dos membros do Conselho ou em segunda

convocagao, 30 (trinta) minutos ap6s, com qualquer quérum.

Art. 20. As deliberacdes do Conselho deverio ir a voto, desde que esteja
presente a maioria absoluta das conselheiras.

§ 1° Na auséncia de conselheiras efetivas, assumira, com direito a voto,

igual numero de suplentes.
§ 22 Nao serdo permitidos votos por procurago.

§ 3° Nao sera perhﬁtida a acumulacao de votos, tendo cada conselheiro,

direito a voto, individual. i
§ 4° Em caso de empate, cabe ao presidente do Conselho exercer o voto
de desempate.

CAPITULO III

DA INSTITUICAO DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
POPULAGAO LGBTQIAPN+ E DA CAPTACAO DE RECURSOS

Art. 21. Fica instituido o Fundo Municipal dos Direitos da Populacdo
LGBTQIAPN+ - FMDP (LGBTQIAPN+) ~ vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e gerenciado‘ por seu titular, que tem como objetivo principal a
destinagao de gerir recursos e financiar as atividades do Conselho Municipal dos
Direitos da Populagio LGBTQIAPN:+. 14

§ 12 Os recursos do FMDP (LGBTQIAPN#) serdo utilizados e aplicados
~ de acordo com as deliberagdes do Conselho Municipal dos Direitos da Populagao
LGBTQIAPN+ exclusivamente no atendimento das Politicas Publicas voltadas a
garantir os Direitos da Populagdo LGBTQIAPN+ no ambito do Municipio de
Itaporanga, destinados as agbes de pesquisa, estudo, capacitacdo, divulgacdo e

sistemas de controle, bem como a implantagado de programas, servigos,



Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de ltaporanga
Gabinete do Prefeito

desenvolvimento e manutengao das atividades relacionadas a defesa e efetivagao

dos direitos e das garantias fundamentais.

Art. 22. O Fundo Municipal dos Direitos da Populagdo LGBTQIAPN+ —
FMDP (LGBTQIAPN+) — constitui- se em Fundo Especial, de natureza contabil, a
crédito do qual serao alocados todos o0s recursos orgamentarios e
extraorcamentérios de qualquer natureza, destinados a atender as finalidades do
Conselho Municipal dos Direitos da Populagdo LGBTQIAPN+, inclusive quanto a
saldos orcamentarios. :

Art. 23. Os recursos financeiros do Fundo constituir-se-30 basicamente
de: : A 4 .

I - transferéncias voluntérias,/.de orgaos federais, estaduais e Municipais,
especificos ou oriundos de convénios ou ajustes firmados pelo Municipio, cuja
aplicacio seja destinada aos objetivos do FMDP (LGBTQIAPN+);

II - doagdes de entidades/Orgaos nacionais e internacionais, de pessoas

fisicas e juridicas;
III - contribuicdes voluntarias e legados;

IV - rendimentos e juros provenientes de aplicacdes financeiras dos
recursos do Fundo; .

V - receitas resultantes da alienacdo de bens moveis, imdveis e de
eventos; :

VI - receita e proventos de taxas com fins especificos e dotacgao
orgamentdria no FMDP (LGBTQIAPN+). :

Paragrafo ﬁnico, As receitasem espécie, ocOrridaS'por ocasido de eventos
realizados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Populagio LGBTQIAPN+ ~
serdo aplicadas juntamente com as demais receitas nos objetivos do FMDP

(LGBTQIAPNH).
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Art. 24. As receitas integrantes do O Fundo Municipal dos Direitos da
Populagao LGBTQIAPN+ serao depositadas em estabelecimentos oficiais de crédito,
em conta especifica sob a denominacao FMDP (LGBTQIAPN+).

Art. 25. Os recursos do FMDP (LGBTQIAPN+) e seu patriménio terdo
personalidade contabil centralizada no Poder Executivo, movimentados através de
escrituragio prépria pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de modo que a
disponibilidade de caixa, receita e despesa, fiquem identificadas de forma
individualizada e transparente.

Art. 26. Os bens adquiridos com recursos oriundos do FMDP
(LGBTQIAPN+) serdo por estes contabilizados e incorporados ao patriménio do
Municipio, ou da entidade tomadora do recurso ficando a disposigéo do 6rgao para
quem foi aprovada a utiliza¢do financeira, pelo tempo em que desenvolva
atividades compativeis com os interesses manifestos na politica de atendimento ou
pelo tempo em que durar o bem.

Art. 27, O orgamen’c‘d«cilﬁc;)i;FMDP ([;GBTQLAPN-}_) evidenciara os seus
objetivos, observados, na sua elabofagéo, 0s principios da universalidade e do
equilibrio e os padrdes e normas estabelecidos na leg1slagao pertmente no Plano
Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarlas. '

Art. 28. A contabilidade do FMDP (LGBTQIAPN+) sera orgénizada de
forma a permitir o exercicio das suas fungdes de controle prévio, de informar,
apropriar e apurar custos, concretizar objetivos, bem como por seus demonstrativos
e relatérios, permitir a andlise dos resultados obtidos.

Art. 29. A realizacio de despesas a conta do Fundo se dard em
observancia as normas e principios legais pertinentes a matéria, além de outras

eventualmente adotadas pelo Mun1c1p10

Art. 30. Todas as at1v1dades de rotina adm1rustrat1va e fmancelra do
Fundo serdao providas pelas respectivas unidades de servico da estrutura
~organizacional do Municipio, inclusive os procedimentos licitatorios para aquisigdo
de materiais, equipamentos e contratacao de servigos.
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CAPITULO IV

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA POPULACAO
LGBTQIAPN+

Art. 31. Fica instituida a Conferéncia Municipal dos Direitos da
Populagao LGBTQIAPN+, 6rgao colegiado de carater consultivo, deliberativo, e
avaliativo, composto por delegados representantes das entidades ou movimentos
da sociedade civil organizada, organizagoes comliniférias, profissionais e
representantes do Poder Executivo e Legislativo Municipal, que se reunira a cada
04 (quatro) anos ou quando convocada .pela Nacional, sob a coordenacao do
Conselho Municipal dos Direitos da Populagio LGBTQIAPN+, mediante
Regimento Interno préprio.

Art. 32. Os delegados da Conferéncia Municipal dos Direitos da
Populacdo LGBTQIAPN+ serao eleitos em reunides proprias das InstituicOes,
convocadas para este fim especifico, sob a oxiéntagéo do Conselho Municipal dos
Direitos da Populagdo LGBTQIAPN+, no periodo de 30 (trinta) dias anteriores a
data da realizacio da Conferéncia, garantida a participagio de um representante
delegado de cada organizagao, com direito a voz e voto. '

Paragrafo dnico. A inscri¢do dos delegados devera ser feita no prazo de
10 (dez) dias anteriores a Conferéncia.

Art. 33. Os representantes governamentais na Conferéncia Municipal dos
Direitos da Populagio LGBTQIAPN4, em ntimero de 06 (seis) serdo indicados pelo
orgao ou entidade pertinente através de oficio a ser encaminhado ao Conselho
Municipal dos Direitos da Populagdo LGBTQIAPN+, no prazo de 10 (dez) dias
anteriores a realizagdo da Conferéncia.

Art. 34. Compete a Conferéncia Municipal dos Direitos da Populacado
LGBTQIAPN+:

I - fixar as diretrizes gerais das politicas municipais direcionadas a
mulher no quadriénio subsequente ao de sua realizagao;
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II - eleger os representantes efetivos e suplentes da Sociedade Civil no
Conselho Municipal dos Direitos da Populagao LGBTQIAPN+;

IIl - avaliar e reformular as decisdes administrativas do Conselho
Municipal dos Direitos da Populagdo LGBTQIAPN+, quando provocada;

IV —aprovar seu Reglmento Interno,
V - aprovar e dar publicidade a suas Resoluges.

Art. 35. Para a organizagao das Conferéncias dos Direitos da Populagédo
LGBTQIAPNH+, serd instituida pelo Conselho Municipal dos Direitos da Populagao
LGBTQIAPN+, através de uma Resolucio, que serd amplamente divulgada, uma
comissao organizadora, composta por 06 (seis) conselheiros (trés Governamentais
e trés da Sociedade Civil Organizada), responsavel pela convocagao, definicao do

cronograma e pela realizagio, mediante elaboragdo de Regimento Interno proprio.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36. As despesas com a manuten¢dao do Conselho Municipal dos
Direitos da Populagao LGBTQIAPN+ e com a execugao das suas atividades correrao
por conta da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ficando instituida a dotacao

orcamentaria dentro deste drgdo para financiar as atividades do FMDP
(LGBTQIAPN+).

Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposices em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Iiaporanga—PB, aos 22 de novembro

de 2024.
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GABINETE DO PREFEITO
LEIN° 1.117 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2024

Institui o "Dia A - Dia Municipal de Alfabetizagéo
Infantil" no Municipio de Itaporanga - PB e da
outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, no exercicio das
atribuigdes que lhe s@o conferidas pelos artigos 49, § 1°, e 64, inciso
V, da Lei Organica Municipal e pela Constitui¢do Federal.

FACO SABER que a Egrégia CAMARA DE VEREADORES
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1" Fica instituido o "Dia A - Dia Municipal de Alfabetizagdo
Infantil”, a ser comemorado anualmente no dia 18 de abril, em alusio
ao Dia Nacional do Livro Infantil.

§ 1° Caso o dia 18 de abril recaia em final de semana, a comemoragio
poderd ocorrer no primeiro dia Gtil anterior ou posterior a data
mencionada no caput deste artigo.

Art. 2° O "Dia A - Dia Municipal de Alfabetizag@o Infantil" passaré a
integrar o Calendario Oficial de Eventos do Municipio de Itaporanga.
Art. 3° Sdo objetivos do "Dia A - Dia Municipal de Alfabetizagdo
Infantil":

I - Promover a integragdo entre os profissionais da educacdo e a
comunidade escolar;

II - Refletir sobre a importincia da alfabetizagdo na formagdo da
cidadania e desenvolvimento social;

Il - Debater os desafios da alfabetizagdo infantil no contexto
municipal;

IV - Propor estratégias de melhoria da alfabetizagdo e da educagdo
infantil no municipio;

V - Estimular a participagdo da comunidade na gestdio educacional;

VI - Reconhecer a relevancia da escola e da educagdo para o
desenvolvimento comunitario.

Parsgrafo {inico. Para a realizagdo do disposto neste artigo, poderao
ser organizados seminarios, debates, palestras, atividades culturais,
exibi¢oes de filmes, dentre outras agdes.

Art. 4° Fica a Secretaria Municipal de Educagdo responsavel por
organizar e coordenar as atividades referentes ao "Dia A", podendo,
inclusive, editar normas regulamentadoras para o cumprimento desta
Lei.

Art. 5° O Poder Executivo Municipal fica autorizado a estabelecer
parcerias com institui¢des publicas e privadas visando o cumprimento
dos objetivos desta Lei.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por
conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 8° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, [taporanga — PB, aos 07 dias do més de outubro
de 2024.

DIVALDO DANTAS
Prefeito Constitucional

JACINEIDE ESTRELA DINIZ FIGUEIREDO
Secretaria Municipal de Educagdo
Publicado por:
Marlon Henrique Dos Santos Rodrigues
Codigo ldentificador:AE923388

GABINETE DO PREFEITO
LEIN°1.118, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2024

Dispée sobre a Criagao do Conselho Municipal dos
Direitos da Populagdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais,

Travestis,  Transsexuais, Queer, Intersexuais,
Assexuais, Pansexuais e Nao Bindrios do municipio
de Itaporanga/PB (CMDLGBTQIAPN+) e institui o
Fundo Municipal dos Direitos da Popula¢do
LGBTQIAPN+ e da outras providéncias, no ambito
do Poder Executivo Municipal.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, no exercicio das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos artigos 49, § 1°, e 64, inciso
V, da Lei Orgénica Municipal e pela Constitui¢do Federal.

FACO SABER que a Egrégia CAMARA DE VEREADORES
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1

DA CONSTITUICAO, OBJETIVOS E COMPETENCIA DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA POPULACAO
LGBTQIAPN+

Art. 1° Fica instituido, no &mbito do Municipio de Itaporanga, o
Conselho Municipal dos Direitos da Populagdo de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis, Transsexuais, Queer, Intersexuais, Assexuais,
Pansexuais ¢ Nao Binarios (CMDLGBTQIAPN+), considerando as
intersetorialidades ¢ a garantia de assento de, no minimo, 20% de
pessoas autodeclaradas negras, comunidades tradionais e/ou povos
originarios.

Art. 2° Conselho Municipal dos Direitos da Populagdo de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis, Transsexuais, Queer, Intersexuais,
Assexuais, Pansexuais e Ndo Bindrios, tem como objetivos: elaborar,
deliberar, acompanhar, fiscalizar, promover e avaliar no ambito
municipal, politicas publicas que visem coibir, reduzir e eliminar as
violéncias e violagdes contra a populagio LGBTQIAPN+,
assegurando-lhe condigdes de liberdade e de igualdade de direitos,
bem como sua plena participagdo nas atividades politicas, econdmicas
e culturais, assegurando o pleno exercicio de sua cidadania.

Art. 3° O CMDLGBTQIAPN+ serd vinculado a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, que The dara suporte técnico, administrativo e
financeiro para o seu funcionamento.

Paragrafo tinico. A autonomia do Conselho se exercerd nos limites
da legislagdo em vigor e do compromisso com a democratizagdo das
relagdes sociais.

Art. 4° Conselho Municipal dos Direitos da Populagdo de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis, Transsexuais, Queer, Intersexuais,
Assexuais, Pansexuais € Ndo Binarios, sera um centro permanente de
debates entre os varios setores da sociedade.

Art. 5° Sdo competéncias do Conselho Municipal dos Direitos da
Populagdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transsexuais,
Queer, Intersexuais, Assexuais, Pansexuais e Nao Bindrios:

I - fiscalizar o cumprimento das leis federais, estaduais e municipais,
que atendam aos interesses da populagdo LGBTQIAPN+;

1I - formular diretrizes e promover a defesa dos direitos da populagdo
LGBTQIAPN+, a eliminagdo das discriminagdes ¢ a sua plena
integracdo na vida socioecondmica, politica e cultural;

111 - desenvolver programas que visem a participagdo da populagdo
LGBTQIAPN+ em todos os campos de atividade;

IV - deliberar e acompanhar a elaboragio de planos e programas de
governo em questdes relativas aos direitos da populagdo
LGBTQIAPN+,

V - sugerir ao Poder Executivo e ao Poder Legislativo a elaboragdo de
projetos de lei que visem assegurar e/ou ampliar os direitos da
populagdo LGBTQIAPN+;

VI - criar comissdes especializadas ou grupos de trabalho para
promover estudos, elaborar projetos, fornecer subsidios ou sugestdes
para a apreciagdo pelo Conselho, em periodo de tempo previamente
fixado;

VII - formular diretrizes e promover politicas publicas em todos os
niveis da administragdo publica, visando a eliminagdo das
discriminag¢des que atingem a populagio LGBTQIAPN+;

VIII - estimular, apoiar ¢ desenvolver o estudo e o debate da condi¢do
da populagdo LGBTQIAPN+ itaporanguense;

IX - elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal dos
Direitos da Populagdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis,
Transsexuais, Queer, Intersexuais, Assexuais, Pansexuais e Nio
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Bindrios e participar da elaboragio do Plano Municipal de Politicas
Publicas de Direitos da populagio LGBTQIAPN+ em consonéncia
com as conclusdes das Conferéncias Municipal/Estadual/Nacional e
com os Planos e Programas contemplados no or¢amento piblico;

X - organizar e sediar a Conferéncia Municipal de Politicas Publicas
para Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transsexuais, Queer,
Tntersexuais, Assexuais, Pansexuais e Nio Binarios;

Xl - manter canais permanentes de relagdo com o movimento
populagio LGBTQIAPN+, apoiando o desenvolvimento das
atividades dos grupos auténomos, sem interferir no conteudo e
orientagdo de suas atividades;

XII - emitir opinido referente a elaboragdo e execugdo de programas
de Governo, nas questdes que atingem a populagio LGBTQIAPN+,
com vistas a defesa de suas necessidades e de seus direitos;

XIIT - propor ao poder publico a criagdo de servigos de atendimento
especifico para populagdo LGBTQIAPN+ em situagdo de risco de
violéncia;

XIV - acompanhar e fiscalizar o funcionamento de abrigos para a
populagdo LGBTQIAPN+;
XV - estabelecer intercdmbios com entidades afins.

CAPITULO IT

DA COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA POPULACAO LGBTQIAPN+

Art. 6° O Conselho Municipal dos Direitos da Populagdo de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis, Transsexuais, Queer, Intersexuais,
Assexuais, Pansexuais ¢ Ndo Binérios sera composto por 10 (dez)
membros, de forma paritaria, com a reserva de 20% (vinte por cento)
das vagas composta por pessoas negras, de comunidades tradicionais
e/ou povos originarios e religides de matriz africana, sendo 05 (cinco)
representantes governamentais e 05 (cinco) representantes da
sociedade civil organizada, com suas respectivas suplentes, com a
seguinte composigao:

Representagio Governamental:

1 — um (a) representante indicado (a) pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

11 — um (a) representante indicado (a) pela Secretaria Municipal de
Educagio;

11T — um (a) representante indicado (a) pela Secretaria Municipal de
Saude;

IV — um (a) representante indicado (a) pela Secretaria Municipal de
Cultura, Desporto, Juventude e Lazer;

V — um (a) representante indicado (a) pela Cdmara Municipal de
Vereadores;

VI — um (a) representante indicado (a) pela Coordenadoria de
Politicas Publicas para a Mulher e Diversidade Humana.

Representacio da Sociedade Civil Organizada:

VII — um (a) representante indicado (a) pela Ordem dos Advogados
do Brasil — Subseccional de Itaporanga/PB — OAB Itaporanga.

VIII — um (a) representante indicado por Instituigdes e Grupos de
Desenvolvimento de Arte e Cultura do Municipio de ltaporanga;

IV — um (a) representante indicado por Associagdes sem fins
lucrativos que desenvolvam trabalhos sociais;

X — dois representantes indicados por comunidades tradicionais e/ou
povos originarios e religides de matriz africana, com representagdo no
Municipio de Itaporanga.

Paragrafo Unico - A nomeagdo das (os) conselheiras (os) dar-se-a
mediante Decreto do Executivo Municipal.

Secdo I

Da Elei¢io da Mesa Diretora do Conselho Municipal dos Direitos
da Populagio de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis,

Transsexuais, Queer, Intersexuais, Assexuais, Pansexuais e Nio
Bindrios.

Art. 7° Presidente, Vice-Presidente e Secretario(a) do Conselho serdo
escolhidos entre seus pares, em eleigdo direta.

Art. 8" O mandato dos membros do Conselho Municipal dos Direitos
da Populagdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transsexuais,
Queer, Intersexuais, Assexuais, Pansexuais ¢ Nio Bindrios sera
exercido sem remuneragdo, ficando expressamente vedada a
concessdo de qualquer tipo de vantagem ou beneficio de natureza
pecunidria.

Art. 9° O mandato dos membros do Conselho Municipal dos Direitos
da Populagdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transsexuais,
Queer, Intersexuais, Assexuais, Pansexuais e Ndo Binarios sera de 02
(dois) anos, permitida 01 (uma) recondugéo.

Secio IT

Das Reunides Ordinarias e Extraordindrias.

Art. 10. As reunides ordinarias do Conselho terdo periodicidade
mensal, com calendario anual.

Art. 11. As reunides serdo presididas pela Presidente eleita do
conselho.

Paragrafo Unico. Na auséncia do(a) Presidente, este(a) serd
substituido(a) pelo(a) Vice-Presidente e pelo(a) Secretario(a),
sucessivamente.

Art. 12. As (o0s) conselheiras (os) titulares terdo sempre direito a voz e
voto.

Art. 13. As (os) conselheiras (os) suplentes poderdo participar das
reunides com direito a voz.

Art. 14. A (o) conselheira suplente somente terd direito a voto quando
estiver substituindo a (0) conselheira (o) efetiva.

Art. 15. O Conselho Municipal dos Direitos da Populagdo de
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transsexuais, Queer,
Intersexuais, Assexuais,

Pansexuais e Ndo Bindrios poderd se reunir a qualquer época em
caréter extraordinario, mediante convocagio por escrito:
I - pela presidente do Conselho;

1T - por 1/3 dos(as) conselheiros(as) efetivas e requerimento dirigido a
presidente, especificando os motivos da convocacg@o.

§ 1° A convocagdo por escrito, de que trata este artigo, devera chegar
individualmente a cada uma das (os) conselheiras (os) efetivas ou
suplentes, por meio de memorando, e-mail, mensagens instantaneas €
outros meios eletrdnicos, no minimo 48 (quarenta e oito) horas antes
da reunido, que comprovara o seu recebimento.

§ 2° A reunido extraordinaria do Conselho se fard sempre segundo a
pauta pura a qual foi convocada e que deverd constar da carta
convocatoria.

Art. 16. O(a) conselheiro(a) efetivo(a) que faltar a trés reunides
seguidas, sem justificativa por escrito, deverd ser substituida por uma
suplente mediante exoneragdo e convocagdo por escrito pela
presidente.

Art. 17. O Conselho deverd ter sempre a pauta de cada reunido
discutida e aprovada no inicio da mesma, e suas delibera¢des deverdo
constar de ata lavrada em livro proprio.

Paragrafo Unico. As atas das reunides deverdo estar sempre a
disposicdo dos(as) conselheiros(as).

Art. 18. Qualquer membro do Conselho podera elaborar prapostas ou
fornecer sugestdes, a ser objeto de apreciagao e aprovagdo por maioria
simples de seus pares.

Art. 19. As reunides serfo realizadas em primeira convocagio, com a
presenga de maioria absoluta dos membros do Conselho ou em
segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos apds, com qualquer quorum.
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Art. 20. As deliberagdes do Conselho deverdo ir a voto, desde que
esteja presente a maioria absoluta das conselheiras.

§ 1° Na auséncia de conselheiras efetivas, assumird, com direito a
voto, igual nimero de suplentes.

§ 2° Ndo serdo permitidos votos por procuragio.

§ 3" Nido serd permitida a acumulagio de votos, tendo cada
conselheiro, direito a voto, individual.

§ 4° Em caso de empate, cabe ao presidente do Conselho exercer o
voto de desempate.

CAPITULO III

DA INSTITUICAO DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA POPULACAO LGBTQIAPN+ E DA CAPTACAO DE
RECURSOS

Art. 21. Fica instituido o Fundo Municipal dos Direitos da Populagao
LGBTQIAPN+ — FMDP (LGBTQIAPN+) — vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e gerenciado por seu titular, que tem
como objetivo principal a destinagdo de gerir recursos e financiar as
atividades do Conselho Municipal dos Direitos da Populagéo
LGBTQIAPN+.

§ 1° Os recursos do FMDP (LGBTQIAPN+) serdo utilizados e
aplicados de acordo com as deliberagdes do Conselho Municipal dos
Direitos da Populagdo LGBTQIAPN+ exclusivamente no atendimento
das Politicas Publicas voltadas a garantir os Direitos da Populagdo
LGBTQIAPN+ no ambito do Municipio de Itaporanga, destinados as
agdes de pesquisa, estudo, capacitagdo, divulgagdo e sistemas de
controle, bem como a implantagdo de programas, servigos,

desenvolvimento e manutengdo das atividades relacionadas a defesa e
efetivagdo dos direitos e das garantias fundamentais.

Art. 22. O Fundo Municipal dos Direitos da Populagao
LGBTQIAPN+ — FMDP (LGBTQIAPN+) — constitui- se em Fundo
Especial, de natureza contabil, a crédito do qual serdo alocados todos
0s recursos orgamentarios e extraorgamentarios de qualquer natureza,
destinados a atender as finalidades do Conselho Municipal dos
Direitos da Populagdo LGBTQIAPN+, inclusive quanto a saldos
orgamentarios.

Art. 23. Os recursos financeiros do Fundo constituir-se-do
basicamente
de:

I - transferéncias voluntarias, de oOrgios federais, estaduais e
Municipais, especificos ou oriundos de convénios ou ajustes firmados
pelo Municipio, cuja aplicagdo seja destinada aos objetivos do FMDP
(LGBTQIAPN+),

II — doagdes de entidades/orgdos nacionais e internacionais, de
pessoas fisicas e juridicas;

LI — contribuigdes voluntarias e legados;

IV — rendimentos ¢ juros provenientes de aplicagdes financeiras dos
recursos do Fundo;

V — receitas resultantes da alienagdo de bens moveis, imoveis e de
eventos;

VI — receita e proventos de taxas com fins especificos e dotagdo
or¢amentaria no FMDP (LGBTQIAPN+).

Paragrafo iinico. As receitas em espécie, ocorridas por ocasido de
eventos realizados pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Populagdio LGBTQIAPN+ - serdo aplicadas juntamente com as
demais receitas nos objetivos do FMDP (LGBTQIAPN+).

Art. 24, As receitas integrantes do O Fundo Municipal dos Direitos da
Populagdo LGBTQIAPN+ serdo depositadas em estabelecimentos
oficiais de crédito, em conta especifica sob a denominagdo FMDP
(LGBTQIAPN+).

Art. 25. Os recursos do FMDP (LGBTQIAPN+) e seu patriménio
terdo personalidade contdbil centralizada no Poder Executivo,
movimentados através de escrituragdo propria pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, de modo que a disponibilidade de

caixa, receita e despesa, fiquem identificadas de forma individualizada
e transparente.

Art. 26. Os bens adquiridos com recursos oriundos do FMDP
(LGBTQIAPN+) serdo por estes contabilizados e incorporados ao
patrim6nio do Municipio, ou da entidade tomadora do recurso ficando
a disposigdo do 6rgio para quem foi aprovada a utilizagio financeira,
pelo tempo em que desenvolva atividades compativeis com os
interesses manifestos na politica de atendimento ou pelo tempo em
que durar o bem.

Art. 27. O orgamento do FMDP (LGBTQIAPN+) evidenciaré os seus
objetivos, observados, na sua elaboragio, os principios da
universalidade e do equilibrio e os padrdes e normas estabelecidos na
legislagdo pertinente, no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

Art. 28. A contabilidade do FMDP (LGBTQIAPN+) sera organizada
de forma a permitir o exercicio das suas fun¢des de controle prévio,
de informar, apropriar e apurar custos, concretizar objetivos, bem
como por seus demonstrativos e relatérios, permitir a analise dos
resultados obtidos.

Art. 29. A realizagdo de despesas a conta do Fundo se dard em
observancia as normas e principios legais pertinentes a4 matéria, além
de outras eventualmente adotadas pelo Municipio.

Art. 30. Todas as atividades de rotina administrativa e financeira do
Fundo serdo providas pelas respectivas unidades de servico da
estrutura organizacional do Municipio, inclusive os procedimentos
licitatérios para aquisi¢do de materiais, equipamentos e contratagéo de
Servigos.

CAPITULO IV

DA CONliERﬁNCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
POPULACAO LGBTQIAPN+

Art. 31. Fica instituida a Conferéncia Municipal dos Direitos da
Populagdio LGBTQIAPN+, o6rgdo colegiado de carater consultivo,
deliberativo, ¢ avaliativo, composto por delegados representantes das
entidades ou movimentos da sociedade civil organizada, organizagdes
comunitdrias, profissionais € representantes do Poder Executivo e
Legislativo Municipal, que se reunird a cada 04 (quatro) anos ou
quando convocada pela Nacional, sob a coordenagdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Populagio LGBTQIAPN+, mediante
Regimento Interno préprio.

Art. 32. Os delegados da Conferéncia Municipal dos Direitos da
Populagdo LGBTQIAPN+ serdo eleitos em reunides proprias das
Instituigdes, convocadas para este fim especifico, sob a orientagdo do
Conselho Municipal dos Direitos da Populagio LGBTQIAPN+, no
periodo de 30 (trinta) dias anteriores & data da realizagao da
Conferéncia, garantida a participagdo de um representante delegado
de cada organizagdo, com direito a voz e voto.

Paragrafo Gnico. A inscrigdo dos delegados devera ser feita no prazo
de 10 (dez) dias anteriores a Conferéncia.

Art. 33. Os representantes governamentais na Conferéncia Municipal
dos Direitos da Populagio LGBTQIAPN+, em namero de 06 (seis)
serdo indicados pelo Orgdo ou entidade pertinente através de oficio a
ser encaminhado ao Conselho Municipal dos Direitos da Populagao
LGBTQIAPN+, no prazo de 10 (dez) dias anteriores a realizagdo da
Conferéncia.

Art. 34. Compete a Conferéncia Municipal dos Direitos da Populagio
LGBTQIAPN+:

1 — fixar as diretrizes gerais das politicas municipais direcionadas a
mulher no quadriénio subsequente ao de sua realizagao;

IT - eleger os representantes efetivos e suplentes da Sociedade Civil
no Conselho Municipal dos Direitos da Populagdo LGBTQIAPN+;

IIT - avaliar e reformular as decisdes administrativas do Conselho
Municipal dos Direitos da Populaggo LGBTQIAPN+, quando
provocada;

1V — aprovar seu Regimento Interno;

V —aprovar e dar publicidade a suas Resolugdes.
Art. 35. Para a organizagdo das Conferéncias dos Direitos da

Populagdo LGBTQIAPN+, serd instituida pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Populagdo LGBTQIAPN+, através de uma Resolu¢io,
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que sera amplamente divulgada, uma comissdo organizadora,
composta por 06 (seis) conselheiros (trés Governamentais e trés da
Sociedade Civil Organizada), responsavel pela convocagdo, definigdo
do cronograma e pela realizagdo, mediante elabora¢do de Regimento
Interno préprio.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36. As despesas com a manuten¢do do Conselho Municipal dos
Direitos da Populagdio LGBTQIAPN+ e com a execugdo das suas
atividades correrdo por conta da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, ficando instituida a dotagdo orgamentaria dentro deste 6rgdo
para financiar as atividades do FMDP (LGBTQIAPN+).

Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaporanga-PB, aos 22 de
novembro
de 2024.

DIVALDO DANTAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marlon Henrique Dos Santos Rodrigues
Cdédigo Identificador:FE2DD788

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 981/2024

Portaria de Designagdo de Gestor e Fiscal do
Contrato n° 246/2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPORANGA-PB, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,
c/c Lei Federal n® 14.133/2021 e

CONSIDERANDO a determinagdo prevista no artigo 6° da
Resolugio Normativa RN-TC N° 09/2016 ¢ a revisio do rol de
documentos complementares consolidada pelo Comité Técnico, em 24
de setembro de 2018, conforme PORTARITA N° 187/2018;
CONSIDERANDO, a exigéncia de informagido dos documentos
“designagdo do fiscal do contrato” e “designagio do gestor do
contrato” no Sistema de Tramitagdo de Processos ¢ Documentos do
TCE-PB (TRAMITA);

RESOLVE:

Art. 1° Designar como GESTOR DO CONTRATO
ADMINISTRATIVOS n° 246/2024, o Sr. SILVERIO SOARES
DOS SANTOS, Servidor Municipal, matricula n® 3707.

Art. 2° Designar como FISCAL DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO n° 246/20624, o Sr* JAMILE GOMES
CUSTODIO DE MELO, Servidor Municipal, matricula n® 4952.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor, na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢oes em contrério.

Registre-se,
Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaporanga-PB, em 25 de
novembro de 2024.

DIVALDO DANTAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marlon Henrique Dos Santos Rodrigues
Cédigo Identificador:70A0758B

GABINETE DO PREFEITO :
PORTARIA N°. 980/2024 REPUBLICADO POR INCORRECAO

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes
legais que lhe sdo conferidas, pela Constitui¢ao Federal, Lei Organica

do Municipio, Lei Municipal N° 1.053/2022 ¢ os Termos do Processo
Administrativo n°® 383/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Redu¢do de Carga Horaria a servidora ANA
LUCIA DIAS DA SILVA VIRIATO, ocupante do Cargo de
FISIOTERAPEUTA, Matricula n® 5017, lotado na Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 2° A redugdo serd em percentual de 40% (quarenta por cento),
deduzida da Carga Horaria do Servidor, ndo podendo resultar em uma
Carga Horaria inferior a 20 horas semanais, nos termos que dispde os
arts. 1° e 2° da Lei n° 1.053 de 22 de julho de 2022 e § 1°, art. 229 da
Lei Complementar n® 04/1996.

Art. 3° A redugdo da carga horaria sera aplicada de forma a assegurar
a presenga do servidor, diariamente, ao posto de trabalho, de acordo
com o horarios e jornada estabelecido pela Secretaria de Educagao.

Art. 4" Esta portaria entra em vigor, na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se,
Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaporanga-PB, em 21 de
novembro de 2024.

DIVALDO DANTAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marlon Henrique Dos Santos Rodrigues
Cédigo Identificador:BFE6688A

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO
PREGAO ELETRONICO N° 00034/2024
LEI 14.133/2021

OBJETO:  Contratagdo  de  servigo  especializado  para
acompanhamento, supervisdo e garantia da execugdo dos servigos dos
sistemas de saide, com énfase na manutengdo do CNES e sua area
restrita, gestdo integral do BPA (Boletim de Produgdo Ambulatorial),
administra¢do completa do SIGTAP (Sistema de Gerenciamento de
Tabelas de Procedimentos), além da responsabilidade pelo download
e implementagdo das versdes mais recentes dos sistemas
mencionados, visando assegurar a atualizagdo continua e eficiente dos
recursos tecnoldgicos essenciais a gestdo eficaz da satide publica para
0 municipio de Manaira/PB.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.133/2021, artigo 37 da
Constituicdo Federal.

DOTACAO ORCAMENTARIA: conforme previsto no edital.
VIGENCIA: 12 (doze) meses.

PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Manaira; e CT
n° 93401/2024 - Y G DE SOUSA - CNPJ n° 55.695.623/0001-18 —
VALOR: 13.800,00.

VALOR TOTAL: 13.800,00.

Manaira/PB, 25 de novembro de 2024.

MANOEL VIRGULINO SIMAO
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°22301/2024

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 0001/2024
Lein® 14.133/2021.

OBJETO: Contratagio do cantor JAPAOZIN para apresentagdo de
show musical em comemoragdo a festividade tradicional de
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1.118, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2024

Dispoe sobre a Criagao do Conselho Municipal dos
Direitos da Populagdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis,  Transsexuais, — Queer,  Intersexuais,
Assexuais, Pansexuais e Ndo Bindrios do municipio
de Itaporanga/PB (CMDLGBTQIAPN+) e institui o
Fundo Municipal dos Direitos da Populagdo
LGBTQIAPN+ e da outras providéncias, no ambito
do Poder Executivo Municipal.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, no exercicio das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelos artigos 49, § 1°, e 64, inciso
V, da Lei Organica Municipal e pela Constitui¢do Federal.

FACO SABER que a Egrégia CAMARA DE VEREADORES
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI

DA CONSTITUICAO, OBJETIVOS E COMPETENCIA DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA POPULACAO
LGBTQIAPN+

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Itaporanga, o
Conselho Municipal dos Direitos da Populacdo de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis, Transsexuais, Queer, Intersexuais, Assexuais,
Pansexuais e Ndo Binarios (CMDLGBTQIAPN+), considerando as
intersetorialidades e a garantia de assento de, no minimo, 20% de
pessoas autodeclaradas negras, comunidades tradionais e/ou povos
originarios.

Art. 2° Conselho Municipal dos Direitos da Populagao de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis, Transsexuais, Queer, Intersexuais,
Assexuais, Pansexuais e N@o Binarios, tem como objetivos: elaborar,
deliberar, acompanhar, fiscalizar, promover e avaliar no ambito
municipal, politicas piblicas que visem coibir, reduzir e eliminar as
violéncias e violagdes contra a populagio LGBTQIAPN+,
assegurando-lhe condigdes de liberdade e de igualdade de direitos,
bem como sua plena participagdo nas atividades politicas, econdmicas
e culturais, assegurando o pleno exercicio de sua cidadania.

Art. 3° O CMDLGBTQIAPN+ sera vinculado a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, que lhe dard suporte técnico, administrativo e
financeiro para o seu funcionamento.

Paragrafo unico. A autonomia do Conselho se exercera nos limites
da legislagdo em vigor e do compromisso com a democratiza¢do das
relagdes sociais.

Art. 4° Conselho Municipal dos Direitos da Populagdo de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis, Transsexuais, Queer, Intersexuais,
Assexuais, Pansexuais e Nao Bindrios, serd um centro permanente de
debates entre os varios setores da sociedade.

Art. 5° Sdo competéncias do Conselho Municipal dos Direitos da
Populagdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transsexuais,
Queer, Intersexuais, Assexuais, Pansexuais e Nao Bindrios:

1 - fiscalizar o cumprimento das leis federais, estaduais e municipais,
que atendam aos interesses da populagdo LGBTQIAPN+;

1I - formular diretrizes e promover a defesa dos direitos da populagdo
LGBTQIAPN+, a eliminagdo das discriminagdes e a sua plena
integra¢do na vida socioecondmica, politica e cultural;

III - desenvolver programas que visem a participagdo da populagdo
LGBTQIAPN+ em todos os campos de atividade;

IV - deliberar e acompanhar a elaboragido de planos e programas de
governo em questoes relativas aos direitos da populagdo
LGBTQIAPN+;

V - sugerir ao Poder Executivo e ao Poder Legislativo a elaboragdo de
projetos de lei que visem assegurar e/ou ampliar os direitos da
populagdo LGBTQIAPN+;
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VI - criar comissdes especializadas ou grupos de trabalho para
promover estudos, elaborar projetos, fornecer subsidios ou sugestdes
para a apreciagdo pelo Conselho, em periodo de tempo previamente
fixado;

VII - formular diretrizes e promover politicas plblicas em todos os
niveis da administragdo publica, visando & eliminagio das
discriminagdes que atingem a populagdo LGBTQIAPN+;

VIII - estimular, apoiar e desenvolver o estudo e o debate da condigdo
da populagdo LGBTQIAPN+ itaporanguense;

IX - elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal dos
Direitos da Populagdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis,
Transsexuais, Queer, Intersexuais, Assexuais, Pansexuais e Nio
Binarios e participar da elaboragdo do Plano Municipal de Politicas
Publicas de Direitos da populagio LGBTQIAPN+ em consonancia
com as conclusdes das Conferéncias Municipal/Estadual/Nacional e
com os Planos e Programas contemplados no orgamento publico;

X - organizar e sediar a Conferéncia Municipal de Politicas Pablicas
para Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transsexuais, Queer,
Intersexuais, Assexuais, Pansexuais € Ndo Bindrios;

XI - manter canais permanentes de relagdo com o movimento
populagdo LGBTQIAPN+, apoiando o desenvolvimento das
atividades dos grupos auténomos, sem interferir no contetido e
orientagdo de suas atividades;

XII - emitir opinido referente a elaboragdo e execugdo de programas
de Governo, nas questdes que atingem a populagio LGBTQIAPN+,
com vistas a defesa de suas necessidades e de seus direitos;

XIII - propor ao poder publico a criagdo de servigos de atendimento
especifico para populagio LGBTQIAPN+ em situagdo de risco de
violéncia;

XIV - acompanhar e fiscalizar o funcionamento de abrigos para a
populacdo LGBTQIAPN+;
XV - estabelecer intercambios com entidades afins.

CAPITULO I

DA COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA POPULACAO LGBTQIAPN+

Art. 6° O Conselho Municipal dos Direitos da Populagdo de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis, Transsexuais, Queer, Intersexuais,
Assexuais, Pansexuais ¢ Nio Bindrios serda composto por 10 (dez)
membros, de forma paritaria, com a reserva de 20% (vinte por cento)
das vagas composta por pessoas negras, de comunidades tradicionais
e/ou povos origindrios e religides de matriz africana, sendo 05 (cinco)
representantes governamentais e 05 (cinco) representantes da
sociedade civil organizada, com suas respectivas suplentes, com a
seguinte composigdo:

Representagdo Governamental:

I — um (a) representante indicado (a) pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

I — um (a) representante indicado (a) pela Secretaria Municipal de
Educagio;

II — um (a) representante indicado (a) pela Secretaria Municipal de
Saude;

IV — um (a) representante indicado (a) pela Secretaria Municipal de
Cultura, Desporto, Juventude e Lazer;

V — um (a) representante indicado (a) pela Camara Municipal de
Vereadores;

VI —um (a) representante indicado (a) pela Coordenadoria de Politicas
Publicas para a Mulher e Diversidade Humana.

Representagdo da Sociedade Civil Organizada:

VII — um (a) representante indicado (a) pela Ordem dos Advogados do
Brasil — Subseccional de Itaporanga/PB — OAB Itaporanga.

VIII — um (a) representante indicado por Institui¢des e Grupos de
Desenvolvimento de Arte e Cultura do Municipio de Itaporanga;
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IV — um (a) representante indicado por Associagdes sem fins
lucrativos que desenvolvam trabalhos sociais;

X — dois representantes indicados por comunidades tradicionais e/ou
povos origindrios e religides de matriz africana, com representagdo no
Municipio de Itaporanga.

Paragrafo unico - A nomeagdo das (os) conselheiras (os) dar-se-a
mediante Decreto do Executivo Municipal.

Secao I

Da Elei¢io da Mesa Diretora do Conselho Municipal dos Direitos
da Populagdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis,
Transsexuais, Queer, Intersexuais, Assexuais, Pansexuais e Nio
Binarios.

Art. 7° Presidente, Vice-Presidente e Secretario(a) do Conselho serdo
escolhidos entre seus pares, em elei¢ao direta.

Art. 8° O mandato dos membros do Conselho Municipal dos Direitos
da Populagdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transsexuais,
Queer, Intersexuais, Assexuais, Pansexuais e Nado Binarios sera
exercido sem remuneragdo, ficando expressamente vedada a
concessdo de qualquer tipo de vantagem ou beneficio de natureza
pecunidria.

Art. 9° O mandato dos membros do Conselho Municipal dos Direitos
da Populagdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transsexuais,
Queer, Intersexuais, Assexuais, Pansexuais ¢ Nao Binarios sera de 02
(dois) anos, permitida 01 (uma) recondugio.

Secao I1

Das Reunides Ordinarias e Extraordindrias.

Art. 10. As reunides ordinarias do Conselho terdo periodicidade
mensal, com calendario anual.

Art. 11. As reunides serdo presididas pela Presidente eleita do
conselho.

Paragrafo Unico. Na auséncia do(a) Presidente, este(a) sera
substituido(a) pelo(a) Vice-Presidente e pelo(a) Secretario(a),
sucessivamente.

Art. 12. As (os) conselheiras (os) titulares terdo sempre direito a voz e
voto.

Art. 13. As (os) conselheiras (0s) suplentes poderdo participar das
reunides com direito a voz.

Art. 14. A (o) conselheira suplente somente tera direito a voto quando
estiver substituindo a (o) conselheira (o) efetiva.

Art. 15. O Conselho Municipal dos Direitos da Populagdo de
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transsexuais, Queer,
Intersexuais, Assexuais,

Pansexuais ¢ Ndo Bindrios podera se reunir a qualquer época em
carater extraordindrio, mediante convocagdo por escrito:
I - pela presidente do Conselho;

II - por 1/3 dos(as) conselheiros(as) efetivas e requerimento dirigido a
presidente, especificando os motivos da convocaggo.

§ 1° A convocagido por escrito, de que trata este artigo, devera chegar
individualmente a cada uma das (os) conselheiras (os) efetivas ou
suplentes, por meio de memorando, e-mail, mensagens instantaneas e
outros meios eletronicos, no minimo 48 (quarenta e oito) horas antes
da reunido, que comprovara o seu recebimento.

§ 2° A reunido extraordinaria do Conselho se fara sempre segundo a
pauta pura a qual foi convocada e que devera constar da carta
convocatoria.

Art. 16. O(a) conselheiro(a) efetivo(a) que faltar a trés reunides
seguidas, sem justificativa por escrito, devera ser substituida por uma
suplente mediante exoneragdo e convocagdo por escrito pela
presidente.
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Art. 17. O Conselho deverd ter sempre a pauta de cada reunido
discutida e aprovada no inicio da mesma, e suas deliberagdes deverdo
constar de ata lavrada em livro proprio.

Parigrafo Unico. As atas das reunides deverdo estar sempre a
disposicao dos(as) conselheiros(as).

Art. 18. Qualquer membro do Conselho podera elaborar propostas ou
fornecer sugestdes, a ser objeto de apreciagdo e aprovagdo por maioria
simples de seus pares.

Art. 19. As reunides serdo realizadas em primeira convocagdo, com a
presenca de maioria absoluta dos membros do Conselho ou em
segunda convocagio, 30 (trinta) minutos apos, com qualquer quorum.
Art. 20. As deliberagdes do Conselho deverdo ir a voto, desde que
esteja presente a maioria absoluta das conselheiras.

§ 1° Na auséncia de conselheiras efetivas, assumird, com direito a
voto, igual nimero de suplentes.

§ 2° Nio serdo permitidos votos por procuragao.

§ 3° Nido serda permitida a acumulagdo de votos, tendo cada
conselheiro, direito a voto, individual.

§ 4° Em caso de empate, cabe ao presidente do Conselho exercer o
voto de desempate.

CAPITULO 111

DA INSTITUICAO DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA POPULACAO LGBTQIAPN+ E DA CAPTACAO DE
RECURSOS

Art. 21. Fica instituido o Fundo Municipal dos Direitos da Populagédo
LGBTQIAPN+ — FMDP (LGBTQIAPN+) — vinculado & Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e gerenciado por seu titular, que tem
como objetivo principal a destinagdo de gerir recursos e financiar as
atividades do Conselho Municipal dos Direitos da Populagdo
LGBTQIAPN+.

§ 1° Os recursos do FMDP (LGBTQIAPN+) serdo utilizados e
aplicados de acordo com as deliberagdes do Conselho Municipal dos
Direitos da Populagdo LGBTQIAPN+ exclusivamente no atendimento
das Politicas Publicas voltadas a garantir os Direitos da Populagdo
LGBTQIAPN+ no ambito do Municipio de Itaporanga, destinados as
acoes de pesquisa, estudo, capacitag@o, divulgagdo e sistemas de
controle, bem como a implantagio de programas, servigos,

desenvolvimento ¢ manutengdo das atividades relacionadas a defesa e
efetivagdo dos direitos e das garantias fundamentais.

Art. 22. O Fundo Municipal dos Direitos da Populagdo
LGBTQIAPN+ — FMDP (LGBTQIAPN+) — constitui- se em Fundo
Especial, de natureza contabil, a crédito do qual serdo alocados todos
0s recursos orgamentarios e extraorgamentarios de qualquer natureza,
destinados a atender as finalidades do Conselho Municipal dos
Direitos da Populagdo LGBTQIAPN+, inclusive quanto a saldos
orgamentarios.

Art. 23. Os recursos financeiros do Fundo constituir-se-do
basicamente
de:

I — transferéncias voluntarias, de oOrgdos federais, estaduais e
Municipais, especificos ou oriundos de convénios ou ajustes firmados
pelo Municipio, cuja aplicagdo seja destinada aos objetivos do FMDP
(LGBTQIAPN+);

II — doagdes de entidades/Orgdos nacionais e internacionais, de
pessoas fisicas e juridicas;

III - contribuigdes voluntarias e legados;

IV — rendimentos e juros provenientes de aplicagdes financeiras dos
recursos do Fundo;

V — receitas resultantes da alienagdo de bens moéveis, imoveis e de
eventos;

VI - receita e proventos de taxas com fins especificos e dotagdo
orcamentaria no FMDP (LGBTQIAPN+).
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Parigrafo tnico. As receitas em espécie, ocorridas por ocasido de
eventos realizados pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Populagdo LGBTQIAPN+ — serdo aplicadas juntamente com as
demais receitas nos objetivos do FMDP (LGBTQIAPN+).

Art. 24. As receitas integrantes do O Fundo Municipal dos Direitos da
Populagdo LGBTQIAPN+ serdo depositadas em estabelecimentos
oficiais de crédito, em conta especifica sob a denominagio FMDP
(LGBTQIAPNH).

Art. 25. Os recursos do FMDP (LGBTQIAPN+) e seu patriménio
terdo personalidade contdbil centralizada no Poder Executivo,
movimentados através de escrituragdo propria pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, de modo que a disponibilidade de
caixa, receita e despesa, fiquem identificadas de forma individualizada
€ transparente.

Art. 26. Os bens adquiridos com recursos oriundos do FMDP
(LGBTQIAPN+) serdo por estes contabilizados e incorporados ao
patriménio do Municipio, ou da entidade tomadora do recurso ficando
a disposig¢@o do 6rgdo para quem foi aprovada a utilizagdo financeira,
pelo tempo em que desenvolva atividades compativeis com os
interesses manifestos na politica de atendimento ou pelo tempo em
que durar o bem.

Art. 27. O orgamento do FMDP (LGBTQIAPN+) evidenciara os seus
objetivos, observados, na sua elaboragdo, os principios da
universalidade e do equilibrio e os padrdes e normas estabelecidos na
legislagdo pertinente, no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

Art. 28. A contabilidade do FMDP (LGBTQIAPN+) sera organizada
de forma a permitir o exercicio das suas fungdes de controle prévio, de
informar, apropriar e apurar custos, concretizar objetivos, bem como
por seus demonstrativos e relatorios, permitir a anélise dos resultados
obtidos.

Art. 29. A realizagdo de despesas a conta do Fundo se dard em
observancia as normas e principios legais pertinentes a matéria, além
de outras eventualmente adotadas pelo Municipio.

Art. 30. Todas as atividades de rotina administrativa e financeira do
Fundo ser@o providas pelas respectivas unidades de servigo da
estrutura organizacional do Municipio, inclusive os procedimentos
licitatorios para aquisi¢do de materiais, equipamentos e contratagdo de
Servigos.

CAPITULO IV

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
POPULACAO LGBTQIAPN+

Art. 31. Fica instituida a Conferéncia Municipal dos Direitos da
Populagdo LGBTQIAPN+, orgdo colegiado de carater consultivo,
deliberativo, e avaliativo, composto por delegados representantes das
entidades ou movimentos da sociedade civil organizada, organizagdes
comunitarias, profissionais e representantes do Poder Executivo e
Legislativo Municipal, que se reunird a cada 04 (quatro) anos ou
quando convocada pela Nacional, sob a coordenagdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Populagdo LGBTQIAPN+, mediante
Regimento Interno proprio.

Art. 32. Os delegados da Conferéncia Municipal dos Direitos da
Populagio LGBTQIAPN+ serdo eleitos em reunides proprias das
Instituigdes, convocadas para este fim especifico, sob a orientagdo do
Conselho Municipal dos Direitos da Populagdo LGBTQIAPN+, no
periodo de 30 (trinta) dias anteriores a data da realizagdo da
Conferéncia, garantida a participagdo de um representante delegado de
cada organizagdo, com direito a voz e voto.

Paragrafo tnico. A inscrigdo dos delegados devera ser feita no prazo
de 10 (dez) dias anteriores a Conferéncia.

Art. 33. Os representantes governamentais na Conferéncia Municipal
dos Direitos da Populagio LGBTQIAPN+, em nimero de 06 (seis)
serdo indicados pelo 6rgdo ou entidade pertinente através de oficio a
ser encaminhado ao Conselho Municipal dos Direitos da Populagdo
LGBTQIAPN+, no prazo de 10 (dez) dias anteriores a realizagdo da
Conferéncia.

Art. 34. Compete a Conferéncia Municipal dos Direitos da Populagdo
LGBTQIAPN+:

I — fixar as diretrizes gerais das politicas municipais direcionadas a
mulher no quadriénio subsequente ao de sua realizagao;
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II — eleger os representantes efetivos e suplentes da Sociedade Civil
no Conselho Municipal dos Direitos da Populagigo LGBTQIAPN+;

III - avaliar e reformular as decisdes administrativas do Conselho
Municipal dos Direitos da Populagdo LGBTQIAPN+, quando
provocada;

IV — aprovar seu Regimento Interno;

V —aprovar e dar publicidade a suas Resolugdes.

Art. 35. Para a organizagdo das Conferéncias dos Direitos da
Populagdo LGBTQIAPN+, sera instituida pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Populagdo LGBTQIAPN+, através de uma Resolug@o,
que sera amplamente divulgada, uma comissdo organizadora,
composta por 06 (seis) conselheiros (trés Governamentais e trés da
Sociedade Civil Organizada), responsavel pela convocagio, definigdo
do cronograma e pela realizagdo, mediante elaboragdo de Regimento
Interno proprio.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36. As despesas com a manutencdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Populagdo LGBTQIAPN+ e com a execugdo das suas
atividades correrdo por conta da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, ficando instituida a dotagdo orgamentaria dentro deste orgéo
para financiar as atividades do FMDP (LGBTQIAPN+).

Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaporanga-PB, aos 22 de
novembro
de 2024.

DIVALDO DANTAS
Prefeito Municipal
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PROJETO LEI N* 29/2024, DE 28 DE OUTUBRO DE 2024.

b mmg% Dispée sobre a Criagdo do Conselho
cmumwpamapm Municipal dos Direitos da Populacdo de
£ m"m Lésbicas, .Gays, Bissexuais, Travestis,

Transsexuais, Queer, Intersexuais, Assexuais,
bl oo Pansexuais e Ndo Bindrios do municipio de

Itaporanga/PB = (CMDLGBTQIAPN+) e
institui 0 Fundo Municipal dos Direitos da
Populagio LGBTQIAPN+ e da outras
providéncias, no ambito do Poder Executivo
Municipal.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, no exercicio das atribuicoes que lhe sao
conferidas pelos artigos 49, § 19 e 64, inciso V, da Lei Organica Municipal e pela

Constituigao Federal.

FACO SABER que a Egrégia CAMARA DE VEREADORES aprovou e

eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULOI

DA CONSTITUICAO, OBJETIVOS E COMPETENCIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA POPULAGAO LGBTQIAPN+

Art. 12 Fica instituido, no é_mbito do Municipio de Itaporanga, o Conselho
Municipal dos Direitos da Populagﬁo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis,
Transsexuais, Queer, Intersexuais, Assexuais, Pansexuais e Nao Binarios
(CMDLGBTQIAPNH+), considerando as intersetorialidades e a garantia de assento
de, no minimo, 20% de pessoas autodeclaradas negras, comunidades tradionais

e/ou povos origindrios.
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Art. 22 Conselho Municipal dos Direitos da Populagao de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis, Transsexuais, Queer, Intersexuais, Assexuais, Pansexuais e
Néo Binarios, tem como objetivos: elaborar, deliberar, acompanhar, fiscalizar,
promover e avaliar no ambito municipal, politicas ptiblicas que visem coibir,
reduzir e eliminar as violéncias e viola¢des contra a populacio LGBTQIAPN+,
assegurando-lhe condi¢bes de liberdade e de igualdade de direitos, bem como sua
plena participagao nas atividades politicas, econdmicas e culturais, assegurando o

pleno exercicio de sua cidadania.

Art. 3° O CMDLGBTQIAPN+ sera vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, que lhe dara suporte técnico, administrativo e financeiro para o
seu funcionamento.

Paragrafo tinico. A autonomia do Conselho se exercera nos limites da

legislagao em vigor e do compromisso com a democratizagao das relagdes sociais.

Art. 4° Conselho Municipal dos Direitos da Populagao de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis, Transsexuais, Queer, Intersexuais, Assexuais, Pansexuais e
Nao Binarios, serd um centro permanente de debates entre os vdrios setores da
sociedade.

Art. 5° Sdo competéncias do Conselho Municipal dos Direitos da
Populagao de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transsexuais, Queer,
Intersexuais, Assexuais, Pansexuais e Nao Binarios:

1 - fiscalizar o cumprimento das leis federais, estaduais e municipais, que
atendam aos interesses da populagao LGBTQIAPN+;

II - formular diretrizes e promover a defesa dos direitos da populagao
LGBTQIAPNH, a eliminagdo das discriminagdes e a sua plena integracio na vida
socioecondmica, politica e cultural;

II - desenvolver programas qué visem a participa(:éo da populagao
LGBTQIAPN+ em todos os campos de atividade;

IV - deliberar e acompanhar a elaboragao de planos e programas de
governo em questoes relativas aos direitos da populacao LGBTQIAPN+;
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V - sugerir ao Poder Executivo e ao Poder Legislativo a elaboragao de

projetos de lei que visem assegurar e/ou ampliar os direitos da populagio
LGBTQIAPN+;

VI - criar comissoes especializadas ou grupos de trabalho para promover
estudos, elaborar projetos, fornecer subsidios ou sugestdes para a apreciagdo pelo
Conselho, em periodo de tempo previamente fixado;

VII - formular diretrizes e promover politicas publicas em todos os niveis
da administracao publica, visando a eliminagao das discriminagGes que atingem a
populagao LGBTQIAPN+;

VIII - estimular, apoiar e desenvolver o estudo e o debate da
condigao da populagao LGBTQIAPN+ itaporanguense;

IX - elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos
da Populacdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transsexuais, Queer,
Intersexuais, Assexuais, Pansexuais e Nao Binarios e participar da elaboracao do
Plano Municipal de Politicas Publicas de Direitos da populagao LGBTQIAPN+ em
consonancia com as conclusdes das Conferéncias Municipal/Estadual/Nacional e

com os Planos e Programas contemplados no or¢amento publico;

X -organizar e sediar a Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transsexuais, Queer, Intersexuais, Assexuais,
Pansexuais e N3o Bindrios;

XI- manter canais permanentes de relacdo com o movimento populagido
LGBTQIAPNH+, apoiando o desenvolvimento das atividades dos grupos auténomos,
sem interferir no contetido e orientacao de suas atividades;

XII - emitir opiniao referente a elaboragdo e execugédo de programas de
Governo, nas questdes que atingem a populagio LGBTQIAPN+, com vistas a defesa
de suas necessidades e de seus direitos;

XIII - propor ao poder publico a criacdo de servigos de atendimento
especifico para populagao LGBTQIAPN+ em situagdo de risco de violéncia;
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XIV - acompanhar e fiscalizar o funcionamento de abrigos para a
populagdo LGBTQIAPN+;

XV - estabelecer intercambios com entidades afins.

CAPITULO II

DA COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
POPULACAO LGBTQIAPN+

Art. 6° O Conselho Municipal dos Direitos da Populagao de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis, Transsexuais, Queer, Intersexuais, Assexuais,
Pansexuais e Nao Bindrios serd composto por 10 (dez) membros, de forma paritaria,
com a reserva de 20% (vinte por cento) das vagas composta por pessoas negras, de
comunidades tradicionais e/ou povos originarios e religides de matriz africana,
sendo 05 (cinco) representantes governamentais e 05 (cinco) representantes da

sociedade civil organizada, com suas respectivas suplentes, com a seguinte
Ccomposicao:

Representaéﬁo Governamental:

I — um (a) representante indicado (a) pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

II — um (a) representante indicado (a) pela Secretaria Municipal de
Educacao; ‘

Il - um (a) representante indicado (a) pela Secretaria Municipal de
Saude;

IV — um (a) representante indicado (a) pela Secretaria Municipal de
Cultura, Desporto, Juventude e Lazer;
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V — um (a) representante indicado (a) pela Camara Municipal de
Vereadores;

VI - um (a) representante indicado (a) pela Coordenadoria de Politicas

Publicas para a Mulher e Diversidade Humana.

Representacdo da Sociedade Civil Organizada:

VII - um (a) representante indicado (a) pela Ordem dos Advogados do
Brasil - Subseccional de Itaporanga/PB — OAB ltaporanga.

VIII — um (a) representante indicado por Institui¢des e Grupos de
Desenvolvimento de Arte e Cultura do Municipio de Itaporanga;

IV — um (a) representante indicado por Associag¢des sem fins lucrativos
que desenvolvam trabalhos sociais;

X - dois representantes indicados por comunidades tradicionais e/ou
povos origindrios e religides de matriz africana, com representagao no Municipio de
Itaporanga.

Pardgrafo tnico - A nomeagao das (os) conselheiras (os) dar-se-a
mediante Decreto do Executivo Municipal.

Secdo I

Da Elei¢do da Mesa Diretora do Conselho Municipal dos Direitos da Populagao
de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transsexuais, Queer, Intersexuais,
Assexuais, Pansexuais e Nao Binarios.

Art. 7° Presidente, Vice-Presidente e Secretario(a) do Conselho serao

escolhidos entre seus pares, em eleigao direta.
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Art. 82 O mandato dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da
Populagao de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transsexuais, Queer,
Intersexuais, Assexuais, Pansexuais e Nao Binarios sera exercido sem remuneracao,
ficando expressamente vedada a concessao de qualquer tipo de vantagem ou

beneficio de natureza pecuniéria.

Art. 9° O mandato dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da
Populagdao de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transsexuais, Queer,
Intersexuais, Assexuais, Pansexuais e Nao Binarios sera de 02 (dois) anos, permitida
01 (uma) recondugao.

Secao II

Das Reunioes Ordinarias e Extraordinarias.

Art. 10. As reunioes ordinarias do Conselho terao periodicidade mensal,
com calendario anual.

Art. 11. As reunides serdo presididas pela Presidente eleita do conselho.

Paragrafo Unico. Na auséncia do(a) Presidente, este(é) sera

substituido(a) pelo(a) Vice-Presidente e pelo(a) Secretdrio(a), sucessivamente.

Art. 12. As (os) conselheiras (o0s) titulares terdo sempre direito a voz e

voto.

Art. 13. As (os) conselheiras (os) suplentes poderao participar das
reunides com direito a voz.

Art. 14. A (0) conselheira suplente somente tera direito a voto quando
estiver substituindo a (o) conselheira (o) efetiva.

Art. 15. O Conselho Municipal dos Direitos da Populagao de Lésbicas,

Gays, Bissexuais, Travestis, Transsexuais, Queer, Intersexuais, Assexuais,
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Pansexuais e Nao Binarios podera se reunir a qualquer época em carater

extraordindrio, mediante convocagao por escrito:
I - pela presidente do Conselho;

IT - por 1/3 dos(as) conselheiros(as) efetivas e requerimento dirigido a

presidente, especificando os motivos da convocagao.

§ 1° A convocagao por escrito, de que trata este artigo, devera chegar
individualmente a cada uma das (os) conselheiras (os) efetivas ou suplentes, por
meio de memorando, e-mail, mensagens instantaneas e outros meios eletrénicos, no
minimo 48 (quarenta e oito) horas antes da reunido, que comprovara o seu
recebimento.

§ 2° A reunido extraordindria do Conselho se fara sempre segundo a
pauta pura a qual foi convocada e que devera constar da carta convocatoria.

Art. 16. O(a) conselheiro(a) efetivo(a) que faltar a trés reunioes seguidas,
sem justificativa por escrito, devera ser substituida por uma suplente mediante
exoneragao e convocacao por escrito pela presidente.

Art. 17. O Conselho devera ter sempre a pauta de cada reuniao discutida
e aprovada no inicio da mesma, e suas deliberagoes deverao constar de ata lavrada
em livro préprio.

Paragrafo Unico. As atas das reunides deverao estar sempre a disposicao
dos(as) conselheiros(as).

Art. 18. Qualquer membro do Conselho podera elaborar propostas ou
fornecer sugestdes, a ser objeto de aprecia¢ao e aprovagao por maioria simples de
seus pares.
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Art. 19. As reuniOes serao realizadas em primeira convocagao, com a
presenca de maioria absoluta dos membros do Conselho ou em segunda

convocagao, 30 (trinta) minutos apds, com qualquer quérum.

Art. 20. As deliberacoes do Conselho deverao ir a voto, desde que esteja
presente a maioria absoluta das conselheiras.

§ 1° Na auséncia de conselheiras efetivas, assumira, com direito a voto,

igual nimero de suplentes.
§ 2° Nao serao permitidos votos por procuragao.

§ 3° Néao sera permitida a acumulagdo de votos, tendo cada conselheiro,
direito a voto, individual.

§ 4° Em caso de empate, cabe ao presidente do Conselho exercer o voto
de desempate.

CAPITULO III

DA INSTITUICAO DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
POPULACAO LGBTQIAPN+ E DA CAPTACAO DE RECURSOS

Art. 21. Fica instituido o Fundo Municipal dos Direitos da Populacao
LGBTQIAPN+ — FMDP (LGBTQIAPN+) - vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e gerenciado por seu titular, que tem como objetivo principal a

destinagao de gerir recursos e financiar as atividades do Conselho Municipal dos
Direitos da Populagao LGBTQIAPN+.

§ 12 Os recursos do FMDP (LGBTQIAPN+) serao utilizados e aplicados
de acordo com as deliberagdes do Conselho Municipal dos Direitos da Populagao
LGBTQIAPN+ exclusivamente no atendimento das Politicas Publicas voltadas a
garantir os Direitos da Populagdo LGBTQIAPN+ no ambito do Municipio de
Itaporanga, destinados as agdes de pesquisa, estudo, capacitacao, divulgacao e

sistemas de controle, bem como a implantagio de programas, servigos,
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desenvolvimento e manutengao das atividades relacionadas a defesa e efetivacao

dos direitos e das garantias fundamentais.

Art. 22. O Fundo Municipal dos Direitos da Populagao LGBTQIAPN+ —
FMDP (LGBTQIAPN+) — constitui- se em Fundo Especial, de natureza contabil, a
crédito do qual serao alocados todos o0s recursos orgamentarios e
extraorcamentdrios de qualquer natureza, destinados a atender as finalidades do
Conselho Municipal dos Direitos da Populagdo LGBTQIAPN+, inclusive quanto a
saldos orcamentarios.

Art. 23. Os recursos financeiros do Fundo constituir-se-3o basicamente
de:

I - transferéncias voluntarias, de drgaos federais, estaduais e Municipais,
especificos ou oriundos de convénios ou ajustes firmados pelo Municipio, cuja
aplica¢ao seja destinada aos objetivos do FMDP (LGBTQIAPN+);

II - doagdes de entidades/Orgaos nacionais e internacionais, de pessoas
fisicas e juridicas; '

III - contribuigdes voluntarias e legados;

IV - rendimentos e juros provenientes de aplicacdes financeiras dos
recursos do Fundo;

V - receitas resultantes da alienacao de bens moveis, imdveis e de

eventos;

VI - receita e proventos de taxas com fins especificos e dotagdo
or¢camentaria no FMDP (LGBTQIAPN+).

Paragrafo unico. Asreceitasem espécie, ocorridas por ocasido de eventos
realizados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Populagao LGBTQIAPN+ —
serao aplicadas juntamente com as demais receitas nos objetivos do FMDP
(LGBTQIAPNH).
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Art. 24. As receitas integrantes do O Fundo Municipal dos Direitos da
Populagao LGBTQIAPN+ serdo depositadas em estabelecimentos oficiais de crédito,
em conta especifica sob a denominacao FMDP (LGBTQIAPN+).

Art. 25. Os recursos do FMDP (LGBTQIAPN+) e seu patriménio terao
personalidade contabil centralizada no Poder Executivo, movimentados através de
escrituragao propria pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de modo que a
disponibilidade de caixa, receita e despesa, fiquem identificadas de forma

individualizada e transparente.

Art. 26. Os bens adquiridos com recursos oriundos do FMDP
(LGBTQIAPN+) serao por”estes contabilizados e incorporados ao patriménio do
Municipio, ou da entidade tomadora do recurso ficando a disposi¢ao do érgao para
quem foi aprovada a utilizagao financeira, pelo tempo em que desenvolva
atividades compativeis com os interesses manifestos na politica de atendimento ou
pelo tempo em que durar o bem.

Art. 27. O orcamento do FMDP (LéBTQIAPN+) evidenciara os seus
objetivos, observados, na sua elabora¢ao, os principios da universalidade e do
equilibrio e os padrdes e normas estabelecidos na legislacdo pertinente, no Plano

Plurianual e na Lei de Diretrizes Or¢camentarias.

Art. 28. A contabilidade do FMDP (LGBTQIAPN+) sera organizada de
forma a permitir o exercicio das suas fungbes de controle prévio, de informar,
apropriar e apurar custos, concretizar objetivos, bem como por seus demonstrativos
e relatorios, permitir a andlise dos resultados obtidos.

Art. 29. A realizacio de despesas a conta do Fundo se dara em
observancia as normas e principios legais pertinentes a matéria, além de outras
eventualmente adotadas pelo Municipio.

Art. 30. Todas as atividades de rotina administrativa e financeira do
Fundo serdao providas pelas respectivas unidades de servico da estrutura
organizacional do Municipio, inclusive os procedimentos licitatdrios para aquisigao

de materiais, equipamentos e contratacao de servigos.
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CAPITULO IV

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA POPULACAO
LGBTQIAPN+

Art. 31. Fica instituida a Conferéncia Municipal dos Direitos da
Populagao LGBTQIAPN+, 6rgao colegiado de carater consultivo, deliberativo, e
avaliativo, composto por delegados representantes das entidades ou movimentos
da sociedade civil organizada, organizagbes comunitarias, profissionais e
representantes do Poder Executivo e Legislativo Municipal, que se reunira a cada
04 (quatro) anos ou quando convocada pela Nacional, sob a coordenacdo do
Conselho Municipal dos Direitos da Populagao LGBTQIAPN+ mediante
Regimento Interno préprio.

Art. 32. Os delegados da Conferéncia Municipal dos Direitos da
Populacao LGBTQIAPN+ serao eleitos em réuni‘ées proprias das Institui¢es,
convocadas para este fim especifico, sob a orientagao do Conselho Municipal dos
Direitos da Populagdo LGBTQIAPN+, no periodo de 30 (trinta) dias anteriores a
data da realiza¢@o da Conferéncia, garantida a participacao de um representante
delegado de cada organizagao, com direito a voz e voto. ‘

Paragrafo unico. A inscri¢ao dos delegados devera ser feitano prazo de
10 (dez) dias anteriores a Conferéncia.

Art. 33, Os representantes governamentais na Conferéncia Municipal dos
Direitos da Populagao LGBTQIAPN+, em namero de 06 (seis) serao indicados pelo
orgao ou entidade pertinente através de oficio a ser encaminhado ao Conselho
Municipal dos Direitos da Populagdgo LGBTQIAPN+, no prazo de 10 (dez) dias
anteriores a realiza¢do da Conferéncia.

Art. 34. Compete & Conferéncia Municipal dos Direitos da Populagio
LGBTQIAPN+:

I - fixar as diretrizes gerais das politicas municipais direcionadas a

mulher no quadriénio subsequente ao de sua realizagao;
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I - eleger os representantes efetivos e suplentes da Sociedade Civil no
Conselho Municipal dos Direitos da Populagao LGBTQIAPN+;

III - avaliar e reformular as decisdoes administrativas do Conselho
Municipal dos Direitos da Populacao LGBTQIAPN+, quando provocada;

IV — aprovar seu Regifnento Interno;
V - aprovar e dar publicidade a suas Resolugoes.

Art. 35. Para a organizagao das Conferéncias dos Direitos da Populacao
LGBTQIAPNH, sera instituida pelo Conselho Municipal dos Direitos da Populagao
LGBTQIAPN+, através de uma Resolugdo, que serd amplamente divulgada, uma
comissao organizadora, composta por 06 (seis) conselheiros (trés Governamentais
e trés da Sociedade Civil Organizada), responsavel pela convocacao, definicao do

cronograma e pela realizagao, mediante elaboragao de Regimento Interno préprio.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36. As despesas com a manutencdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Populagdo LGBTQIAPN+ e com a execugao das suas atividades correrao
por conta da Secretaﬁa Municipal de Assisténcia Social, ficando instituida a dotagao
orcamentaria dentro deste oOrgdo para financiar as atividades do FMDP
(LGBTQIAPNH).

Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢Oes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaporanga-PB, aos 28 de outubro de
2024.

DIVALDO DANTAS
Prefeito Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antonio de Aratjo)

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
Despacho n° 61/2024
Projeto de Lei n° 25/2024
Autoria: do Poder Executivo Municipal
Dispoe sobre a Criacao do Conselho Municipal dos Direitos da Populacao
de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transsexuais, Queer,

Intersexuais, Assexuais, Pansexuais e Nao Binarios do municipio de
Itaporanga/PB (CMDLGBTQIAPN+) e institui o Fundo Municipal dos

Direitos da Populacio LGBTQIAPN+ e da outras providéncias, no
ambito do Poder Executivo Municipal.

Origem: Presidéncia

Fase Atual: Encaminhamento para a Comissao de Justica e Redacio.
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RELATOR: "~ -
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Itaporanga PB, 04 de novembro de 2024
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) ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antonio de Araujo)

Despacho n° 61/2024

Projeto de Lei n° 25/2024

Autoria: do Poder Executivo Municipal

Dispoe sobre a Criagao do Conselho Municipal dos Direitos da Populagao

de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transsexuais, Queer,
Intersexuais, Assexuais, Pansexuais ¢ Nao Binarios do municipio de

Itaporanga/PB (CMDLGBTQIAPN+) e institui o Fundo Municipal dos
Direitos da Populacaio LGBTQIAPN+ e da outras providéncias, no
ambito do Poder Executivo Municipal.

Origem: Presidéncia

Fase Atual: Encaminhamento para a Comissao de Justica e Redacao.

DESPACHO

Agdo: Encaminhado

Despacho: Ao Senhor Vereador Judivan Custédio da Silva, Presidente da
Comissio de Justica e Redacdo: encaminho o Projeto de Lei Complementar a
Vossa Exceléncia para designar relator dentre os Vereadores membros desta
Comissao.

Préxima Fase: Para o Presidente da Comissao Designar Relator e encaminhar
a secretaria o Parecer da Comissao no prazo de 10 dias, com base no artigo 47
do Regimento Interno que traz a seguinte redacdo: O prazo para a Comissdo
exarar parecer serd de dez dias, a contar da data do recebimento da
matéria, pelo Presidente, salvo disposi¢do regimental em contrario.
Setor Destino: Comissao de Justica e Redagao.

Itaporanga PB, 04 de novembro de 2024.

Ildean Rodrigues da Silva
Vereador Presidente
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) ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antonio de Araijo)

COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS
Despacho n° 62/2024
Projeto de Lei n° 25/2024

Autoria: do Poder Executivo Municipal

Dispoe sobte a Criacio do Conselho Municipal dos Direitos da Populagio
de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transsexuais, Queet,
Intersexuais, Assexuais, Pansexuais e Nio Binarios do municipio de
Itaporanga/PB (CMDLGBTQIAPN+) e institui o Fundo Municipal dos
Direitos da Populacgio LGBTQIAPN+ e da outras providéncias, no
ambito do Poder Executivo Municipal.

Origem: Presidéncia

Fase Atual: Encaminhamento para a Comissao de Orcamento e Finangas

VOTO: %7}(@//0@14 s

=
PRESIDENTE: Ty, | ) o6 per o~ Al oo
< v

RELATOR:_ /o5’ ‘//4 JSer [L 190 oy Sz

MEMBRO:

Itaporanga PB, 04 de novembro de 2024



ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antonio de Aratjo)

Despacho n°® 62/2024

Projeto de Lei n°® 25/2024

Autoria: do Poder Executivo Municipal

Dispoe sobre a Criacao do Conselho Municipal dos Direitos da Populacao
de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transsexuais, Queer,
Intersexuais, Assexuais, Pansexuais e Nao Binarios do municipio de
Itaporanga/PB (CMDLGBTQIAPN+) e institui o Fundo Municipal dos

Direitos da Populacio LGBTQIAPN+ e da outras providéncias, no
ambito do Poder Executivo Municipal.

Origem: Presidéncia

Fase Atual: Encaminhamento para a Comissao de Or¢amento e Financas.

DESPACHO

Acgdo: Encaminhado

Despacho: Ao Senhor Vereador Kleibson Pereira Jeronimo, Presidente da
Comissao de Orcamento e Finangas: encaminho o Projeto de Lei
Complementar a Vossa Exceléncia para designar relator dentre os Vereadores
membros desta Comissao.

Proxima Fase: Para o Presidente da Comissao Designar Relator e encaminhar
a secretaria o Parecer da Comissao no prazo de 10 dias, com base no artigo 47
do Regimento Interno que traz a seguinte redacao: O prazo para a Comissio
exarar parecer serd de dez dias, a contar da data do recebimento da
matéria, pelo Presidente, salvo disposi¢do regimental em contririo.
Setor Destino: Comissao de Orcamento e Financas.

Itaporanga PB, 04 de novembro de 2024.

Ildean Rodrigues da Silva

Vereador Presidente
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antdnio de Aradjo)

PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES DE JUSTICA E REDACAO (CJR)
E DE FINANCAS E ORCAMENTO (CFO) AO PROJETO DE LEI N° 25/2024.

Parecer ao Projeto de Lei n® 25/2024 — Dispoe sobre
a Criagdo do Conselho Municipal dos Direitos da
Populacio de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis,
Transsexuais, Queer, Intersexuais, Assexuais,
Pansexuais e ndo Binarios do Municipio de
Itaporanga/PB (CMDLGBTQIAPN+) e Institui o
Fundo Municipal dos Direitos da Populagio
LGBTQIAPNH+.

I - Relatorio

Propositura do Poder Executivo Municipal, submete-se a apreciagdo
do Plendrio da Camara Municipal de Itaporanga, o Projeto de Lei n® 25/2024, que
dispde sobre a Criacao do Conselho Municipal dos Direitos da Populagao de
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transsexuais, Queer, Intersexuais,
Assexuais, Pansexuais e ndo Binarios do Municipio de Itaporanga/PB
(CMDLGBTQIAPNH+) e Institui o Fundo Municipal dos Direitos da Populagao
LGBTQIAPNH+.

II - Parecer das Comissoes

Trata-se de Projeto de Lei n® 25/2024, que dispde sobre a criagdo do
Conselho Municipal dos Direitos da Populacdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis, Transsexuais, Queer, Intersexuais, Assexuais, Pansexuais e Nao
Binarios (CMDLGBTQIAPN+) e do Fundo Municipal dos Direitos da Populagao
LGBTQIAPN+ no ambito do Municipio de Itaporanga/PB visa a implementacgao
de politicas publicas externas para a promogao dos direitos humanos e o
enfrentamento das claras contra a populagao LGBTQIAPN+. Esta tem iniciativa
como objetivo garantir um espago de participagdo democratica, fortalecimento
dos direitos e articulagao de politicas publicas.
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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antonio de Araujo)

O Poder Executivo detém legitimidade para propositura de Projetos
de Lei, de acordo com o art. 109, IV do Regimento Interno desta casa, bem como
para a matéria em aprego, conforme Art. 7%, I e art. 139 e seguintes, I da Lei
Organica do Municipio.

A Comissao de Finangas e Orgamento é competente para emitir
parecer referente a todos os assuntos de carater financeiro, consoante o art. 38 do
Regimento Interno da Casa Legislativa. Desse modo, esta comissao verificou que
o referido projeto vela pela viabilidade administrativa, econdmica e financeira do
Municipio, atendendo as devidas prioridades.

Assim, tratando-se deste assunto, com as determinacdes da Lei
Orgénica do Municipio e Regimento Interno da Casa, verificamos o devido

amparo legal para o regular tramite da propositura em analise.

A Comissao de Justi¢a e Redagao (CJR) e a Comissao de Finangas e
Or¢amento (CFO), opinaram pela aprovagao do projeto em analise, haja vista sua
constitucionalidade, juridicidade, regimentalidade e adequagao a técnica-
legislativa.

E o Parecer destas Comissdes, salvo melhor juizo.

Sala das Comissdes da Camara Municipal de Itaporanga/PB, em 04 de
novembro de 2024.

Judivan¥Custoédio da Silva Hélio Rodrigues

Vereador Presidente CJR Vereador Relator CJR
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Vereador Presidente da CFO ereador Relator CFO
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