ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 022/2018 DE 26 DE MARCO DE 2018.

Autoriza o reajuste dos vencimentos dos
profissionais do  magistério  publico
municipal, nos termos em que preceitua a lei
federal n® 11.738/2008. Altera os valores das
Tabelas da Matriz Salarial, do Anexo I, da
Lei Complementar n° 18, de 20 de julho de
2015, que “dispde sobre o Plano de Cargos,
de Carreira e de Remuneracio dos
integrantes do Grupo Ocupacional do
Magistério Publico Municipal de
Itaporanga” e di outras providéncias.

O PREFEITO DO CONSTITUCIONAL DE ITAPORANGA, ESTADO DA

PARAIBA: Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a conceder reajuste dos
vencimentos bésicos dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio de
Itaporanga, para o fim de adequagdo ao piso salarial nacional dos profissionais do
magistério publico da educag@o basica, nos termos em que preceitua a Lei Federal n°

11.738/2008.

Art. 2°. Os vencimentos dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio
serdo reajustados no percentual de 6,81%, sobre os valores de referéncia das Tabelas da

Matriz Salarial, atualmente pagos pelo Municipio de Itaporanga-PB.

Art. 3°. Para fins de aplicag¢do do percentual de reajuste fixado por esta lei, ficam
alterados os valores das Tabelas da Matriz Salarial dos Profissionais do Magistério,
constante do Anexo I, da Lei Complementar n° 18 de 20 de julho de 2015, que passam a

vigorar com os valores constantes no Anexo Unico desta Lei.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
GABINETE DO PREFEITO

§ 1°. Os valores constantes das Tabelas da Matriz Salarial serdo pagos ao

magistério municipal, retroativamente, a partir de 01 de janeiro de 2018.

§ 2° As diferengas em razdo do reajuste, referente aos meses de janeiro e

fevereiro de 2018, serdo pagas nos meses de margo e abril, respectivamente.

Art. 4°. As despesas advindas da presente Lei serdo custeadas com recursos

ordinérios do Orgamento Anual vigente.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos

retroativos, a partir de 01 de janeiro de 2018, revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, Itaporanga - PB, 26 de marg¢o de 2018.

DIVALDO DANTAS
Prefeito Constituctonal



ANEXO I - MATRIZ SALARIAL - LEI COMPLEMENTAR N° 18/2015

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2018 DE 02 DE MARCO DE 2018.

ANEXO UNICO

TABELA PARA REMUNERACAO DE PROFESSOR DE NiVEL SUPERIOR

NIVEIS DE PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
POMOCAO
NA
CARREIRA | QUANT. A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 2.025,92| 2.096,83| 2.170,22| 2.246,17| 2.324,79| 2.406,16|2.490,37|2.577,54|2.667,75|2.761,12 | 2.857,76
NIVEL 2 2.228,51| 2.306,51| 2.387,24| 2.470,79| 2.557,27| 2.646,77|2.739,41|2.835,29(2.934,52|3.037,23 | 3.143,54
NIVEL 4 2.45136| 2.537,16| 2.625,96| 2.717,87| 2.813,00| 2.911,45|3.013,35|3.118,82|3.227,98|3.340,96 | 3.457,89
NIVEL 4 2.696,50| 2.790,88| 2.888,56| 2.989,66| 3.094,30| 3.202,60|3.314,69|3.430,70|3.550,77 | 3.675,05 | 3.803,68
TABELA PARA REMUNERACAO DE PROFESSOR DE NiVEL MEDIO:
NIVEIS DE PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
POMOCAO
NA
CARREIRA | QUANT. A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 1.841,51| 1.905,96| 1.972,67| 2.041,72| 2.113,18| 2.187,14|2.263,69|2.342,91|2.424,92|2.509,79 | 2.597,63
NIVEL 2 2.025,66| 2.096,56| 2.169,94| 2.245,89| 2.324,49| 2.405,85|2.490,05|2.577,21|2.667,41|2.760,77 | 2.857,39
NIVEL 3 2.22823| 2.306,22| 2.386,93| 2.470,48| 2.556,94| 2.646,43|2.739,06|2.834,93|2.934,15|3.036,84 |3.143,13
NIVEL 4 2.451,05| 2.536,84| 2.625,63| 2.717,52| 2.812,64| 2.911,08|3.012,97|3.118,42|3.227,56 |3.340,53 | 3.457,45




PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2018 DE 02 DE MARCO DE 2018.

ANEXO UNICO

TABELA PARA REMUNERACAO DE OUTROS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - N. SUPERIOR

NIVEIS DE PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
POMOCAO
NA
CARREIRA | QUANT. A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 2.018,23| 2.088,87| 2.161,98| 2.237,65| 2.315,97| 2.397,02|2.480,92|2.567,75|2.657,62|2.750,64 | 2.846,91
NIVEL 2 2.220,05| 2.297,75| 2.378,18| 2.461,41| 2.547,56| 2.636,73|2.729,01 |2.824,53|2.923,39(3.025,70|3.131,60
NIVEL 3 2.442,06| 2.527,53| 2.615,99| 2.707,55| 2.802,32| 2.900,40|3.001,91|3.106,98|3.215,72|3.328,27 | 3.444,76
NIVEL 4 2.686,26| 2.780,28| 2.877,59| 2.978,31| 3.082,55| 3.190,44|3.302,10|3.417,68|3.537,30|3.661,10|3.789,24
TABELA PARA REMUNERACAO DE OUTROS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - N. MEDIO - PROF. LEIGO
NIVEIS DE PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
POMOCAO
NA
CARREIRA | QUANT. A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 1.210,16| 1.252,52| 1.296,35| 1.341,73| 1.388,69| 1.437,291.487,601.539,661.593,55|1.649,32|1.707,05
NIVEL 2 1.331,18| 1.377,77| 1.425,99| 1.475,90| 1.527,56| 1.581,02|1.636,36|1.693.63(1.752,90|1.814,26|1.877,76
NIVEL 3 1.464,29| 1.515,54| 1.568,59| 1.623,49| 1.680,31| 1.739,12(1.799,99 |1.862.99|1.928,20|1.995,68 |2.065.53
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Publicado por:
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N* 022/2018

| COMPLEMENTAR N*022/2018 DE 26 DE MARCO DE 2018.

Autoriza o reajuste dos vencimentos dos profissionais do magistério pliblico municipal, nos termos em que preceitua a lei federal n®
11.738/2008. Altera os valores das Tabelas da Matriz Salarial, do Anexo I, da Lei Complementar n° 18, de 20 de julho de 2015, que
“dispde sobre o Plano de Cargos, de Carreira ¢ de Remuneragdo dos integrantes do Grupo Ocupacional do Magistério Pablico
Municipal de Itaporanga™ ¢ da outras providéncias.

U PREFEITO DO CONSTITUCIONAL DE ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA: Fago saber que a Cimara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a conceder reajuste dos vencimentos basicos dos Profissionais do Magistério Publico do
Vianicipio de Traporanga, para o fim de adequagio ao piso salarial nacional dos profissionais do magistério publico da educagdo basica, nos termos
i que preceitua a Lei Federal n® 11.738/2008.

Art, 2% Os vencimentos dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio serdo reajustados no percentual de 6,81%, sobre os valores de
reteréncia das Tabelas da Matriz Salarial, atualmente pagos pelo Municipio de Itaporanga-PB.

At 3% Para fins de aplicagio do percentual de reajuste fixado por esta lei, ficam alterados os valores das Tabelas da Matriz Salarial dos
Profissionais do Magistério, constante do Anexo I, da Lei Complementar n® 18 de 20 de julho de 2015, que passam a vigorar com os valores

istantes no Anexo Unico desta Lei.

3 19 Os valores constantes das Tabelas da Matriz Salarial serdo pagos ao magistério municipal, retroativamente, a partir de 01 de janeiro de 2018.

o As diferengas em razdo do reajuste, referente aos meses de janeiro e fevereiro de 2018, serdo pagas nos meses de margo ¢ abril,
«livamente

Art, 4" As despesas advindas da presente Lei serdo custeadas com recursos ordinarios do Or¢amento Anual vigente.

Lr-

Art. 59 Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢ao, com seus efeitos retroativos, a partir de 01 de janeiro de 2018, revogam-se as disposi¢des
¢ni contrario.
Gubinete do Prefeito, Itaporanga - PB, 26 de margo de 2018.

DIVALDO DANTAS

*LC

ANE KO T - MATRIZ SALARIAL — LE1 COMPLEMENTAR N° 18/2015
13114 PARA REMUNERACAQ DE PROFESSOR DE NIVEL SUPERIOR

t 515 O POMDCAC A CARREIRA onin PROGRESSAQ EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
‘ N B C D E F G H 1 ] K
[NIVEL 202592 [2.0968 217022 224617  [232479  [2406,06  [2.49037 [257754 2066775 [27601,12 [2857,76
o7 2.228.51 230651 |2.387,24  |2470,79 | 255727 |2.646,77 | 2.739.41 |2.835.29 |2.934,52 |3.037.23 |3.143,54
INIVEL 3 245136 | 253716 | 262596 |2.717,87 | 2.813,00 |291145  |3.013.35 |3.118,82 |3.227,98 |3.340,96 |3.457,89
[NIVEL 4 2.696,50 | 2.790.88 | 2.888.56  |2989,66  |3.09430  |3.202,60  |3.314.69 |3.430,70 |3.550,77 |3.675,05 |3.803,68
1\BLLA PARA REMUNERAGAO DE PROFESSOR DE NIVEL MEDIO:
. L L PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
NiVEES DE POMOCAO NA CARREIRA QUANT. n = = - = - = - - - -
NIV 1.841,51 1.905.,96 197267 204172 [200308  [218714  [2263.69 [234291 [2.42492 [2509,79 [2597.63
NinT 202566 | 209656 |2.169.94  |2.245,89  |2.324.49 | 240585  |2.490,05 |2.577.21 |2.667.41 |2760.,77 |2.857.39
IR 2228.23 | 230022 | 2.386.93 | 247048  |2.556.94  |2.646.43 | 2.739.06 |2.834.95 |2.934.15 |3.036.84 |3.143.13
[NIVEL 2.451,05 2.530,84 2.625,63 2.717,52 2.812.04 2.911,08 3.012.97 [3.11842 [3227.50 [3.340,53 |3.457.45
I'U81 1A PARA REMUNERACAO DE OUTROS PROFISSIONALS DO MAGISTERIO - N, SUPERIOR
: \']' ; I S e PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
‘ A B C D E 3 G 1 1 J K
‘T Tl 201823 [2.08887 [2.161,98 [2237,65 [2.31597 [239702 [248092 [2.567.75 [2.657.62 [2.750.64 [2.846,91
[NIVEL 2 2.220,05 237818 246141  |2.547,56  |2.636,73  |2.729,01 |2.824,53 |292339 |3.02570 |3.131,60
NIVEL 2.442,06 2.615,99 2.707,55 2.802.32 2.900,40 300191 |3.10698 |3.215,72 |3.32827 |3.444,76
qhei 2 6%6.26 787759 |2.97831 3082.55 319044 |3302.10 |3.417.68 |3.537.30 |3.661.10 |3.789.24
FABELA PARA REMUNERACAO DE OUTROS PROFISSIONALS DO MAGISTE. 1EDIO - PROF. LEIGO
\— _[ .— SE BOMOERO NA CARREIRA QUANE: PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS) A
‘ y B C D E F G T 1 J K
NIVEL 1.210,16 1.252,52 1.296,35 1.341,73 1.388,69 1.437,29 1.487,60 |1.539,60 |1.593,55 |1.649,32 |1.707,05
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NIVEL 2 | [13sies 137777 |i42599  [razse0 |isazse [1ssier | nesess [Lo93,63 |1752.90 | 181426 |1.877,76 |
[NIVELS | [146429  TU51554 [156859 | 162549 | 168031 | 1.739.2 [ 1.799,99 [ 186299 1192820 [1.995,68 [2.065,53 |

Publicado por:
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Codigo Identificador:9B01D76E

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ

) _ D!iPARTAMENTU'DE CONTABILIDADE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA - 1 BIMESTRE DE 2018 - BALANCO ORCAMENTARIO

ELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO

IRCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Fevereiro 2018/BIMESTRE Janeiro - Fevereiro

K ANEXO T (LRF, Art. 52, inciso [, alincas “a™ ¢ b do inciso 11 ¢ § 19) RS |
! e - . PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
i RECEITAS INICIAL ATUALIZADA [ BIMESTRE JAN A FEV % A REALIZAR
i (a) (b) (bra) () (c/a) (a-¢)
RECEITASFEXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)(1) 19.964.120,0( 19.964.120,00) 886.466,82 4,44] 886.466,82 4,44 19.077.653,18)
FICETTAS CORRENTES 17.058.120,00} 17.058.120,00) 886.466,82 5,20) 836.466,87 5,20 16.171.053, 18]
INPOSTUS TANAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIAS 644.648.01 644.648,00 24.279,11 3,77 24.279,11 3,77 620.368.89
| 629.648,00 629.648,00] 24.279,11 3,86 24.279,11 3,86 605.368,89)
| tribuigio de Melhoria 5.000,00) 5.000,00] 0,00) 0,00f 0,00] 0,00 5.000,00
1 10.000,00) 10.000,00f 0.00) 0,00) 0,00] 0,00) 10.000.00]
CC UBLICOES 10.000.0 10.000,00) 0.00 0,00 0,00 0,00 10.000.00)
[ribuigoes Sociis 0,00 0,00 0.00) 0,00 0,00 0,00 0,00
Contnibuigoes Econdmicas | - 0.00) 0,00 0.00) 0,00 0.00) 0,00 0.00
i Coniribuigwes para Entidades Privadas de Serv ivo Social ¢ de Formagdo Profis 0,00] 0,00 0.00) 0,00) 0.00) 0,00 0.00
ontribuigio para o Custeio do Servigo de lluminagio Publica 10.000,00 10.000,00] 0,00 0,00} 0,00 0,00 10.000.00)
RECEITA PATRIMONIAL §0.000.00] 80.000,00) 1.133.63 1,42] 1.133,63 1,42 78.806.37
P Exploracac do Patrimonio Imobiliario do Estado 5.000,00) 5.000,00 0.00 0,00} 0,00 0,00} 5.000,00]
\ viabiliarios 70.000.,00] 70.000,00) 1.133.63] 1,62 1.133,63 1,62 08.806,37
D logayio Je Servigos Pblicos Medinic Concessao, Permissio, Aulorizagao ou 0,00] 0,00 0,00) 0,00 0.00] 0,00) 0.00
Exploragic de Recursos Naturals 0,00} 0,00 0.00 0,00) 0,00} 0,00 000!
| Eaploracie do Patrimdnio Intangivel 0,00 0,00 0.00) 0,00 0,00 0,00 0.00
Cessio de Dircitos 0,00 0,00 0,00) 0,00} 0,00 0,00 0.00
| Demais Recertas Patrimoniais .. 5.000,00) 5.000,00] 0,00 0,00} 0,00} 0,00 5.000.00
FRECEITA AGROPECUARIA 0.,00) 0,00 0.00] 0,00 0.00 0,001 0.00]
RECEITA INDUSTRIAL 0,00} 0,00] 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00
TRECEITA DE SERV 1COS 10.000.00)] 10.000,00] 000} 0,00 0.00] 0,00 10.000.00
| Seroos Administrativos e Comerciais Gerais 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0.00 0,00} 0.00
i os ¢ Atividades Reterentes @ Navegagiio ¢ ao Transporte 0,00} 0,00) 0,00} 0,00] 0,00] 0,00 0.001
Servivos ¢ Atividades Referentes § Sadde 0,00} 0,00 0.00 0,00} 0.00} 0,00} 0.00
Se os ¢ \lividades Financeiras 0,00 0,00] 0,00} 0,00) 0.00 0,00 0.00]
Owios Servivos 10.000,00) 10.000,00) 0.00) 0,00 0.00) 0,00 10.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 16.291.472,00) 16.291.472,00 857.166.34 5,26 857.166,34 5,20) 15.434 305,00
I fernc s da Unido e suas Entidades 11.675.120,00) 11.675.120,00) 592.474.53 5,07 592.474.53 5,07 11.082.645.47
[T sneias dos Estados ¢ do Distrito Federal e suas Entidades 2.561.352,0( 2.561.352,00) 96.562.12 377 3y 2.464.789.8%
Feslersncias dos Municipios ¢ de suas Entidades 0.00) 0,00 0.00) 0,00 0.00 0,00 0.00
T 15} 15 de Instituigoes Privadas 0,00 0,00 0,00] 0,00 0.00] 0,001 0,001
Fransferdneias de Outras Instituigoes Pihblicas 2.055.000,00] 2.055.000,00) 168.129,69] 8,18 168.129.69] 8,18 1.886.870,31
e lorin: s do Faterior 0,00 0,00 0.00] 0,00 000 0,00 0.00)
{Tromslerencias de Pessoas Fisicas 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00] 0,00 0.00
Tt leront s Decorrentes de Depositos nio Identificados 0.00) 0,00 0,00} 0,00 0.00] 0,00 0.00)
1 AS RECEITAS CORRENTES 22.000.00) 22.000,00) 3.887.74 17,67 3.887.74 17,67 18.112.26
ST T mnistrativas., Contratuais ¢ Judiciais 0.00 0,00) 0.0 0,00 0,00 000 0.00
Zi o, Restituigoes ¢ Ressarcimentos 21.000,00} 21.000,00) 217,45 1,04 217,45 1,04 20.78
e Valores Incorpatidos ao Patrimanio Publico 0,00 0,00 0.00] 0,00 0,001 0,00 0.00)
[ coentas Correntes 1.000,00] 1.000,00f 3.670.29] 367,03 3.070.290 367,03 -2.670,2Y)
TICI AL DE CAPITAL 2.906.000,00) 2.906.000,00) 000 0,00 000 0.0 3.906.000,00)
WIRACOES DE CREDITO 30.000.00] 30.000,00 0.00] 0,00 0.00)] 0,001 30.000.00
yous de Credito - Mercado Interno 30.000,00] 30.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
[ yOes de Credito - Mercado Externo 0,00 0,00] 0.00] 0,00 0,00 0,001 0.00
Al IENACAO DE BENS 100.000.00] 100.000.00] 0.00} 0,00} 0.00} 0,00 100.000.00)]
I3 lienagio de Bens Moveis 50.000,00) 50.000,00 0.00} 0,00 0,001 0,00 50.000.00]
Alenagio de Bens Imovers 50.000.00] 50.000,00] 0,00} 0,00} 0.00 0,00 50.000.00]
N Bens Tntangiyeis 0.00) 0,00 0.00] 0,00] 0.00 0,00 0.00
AO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0.00) 0,00 0,00 0,00 0.00)
LENCIAS DE CAPITAL 2.476.000,00f 2.476.000,00] 0.00 0,00) 0,00 0,00} 2.476.000,00
18 da Unido e de suas Entidades 1.926.000.00] 1.926.000,00] 0,00) 0,00 0.00] 0.00! 1.926.000.00]
! V s dos Estados ¢ do Distrito Federal ¢ de suas Entidades 550.000,00)] 550.000,00} 0.00) 0,00 0,00, 0,00 550.000,00!
Trar 15 dos Municipios ¢ de suas Entidades 0,00 0,00) 0.00 0,00) 0.00 0,00) 0.00
I erencias de Instituigoes Privadas 0,00 0,00 0.00) 0,00 0.00 0,00 0,001
r 1oaas de Outras Instituigoes Plblicas 0,00] 0,00] 0,00] 0,00} 0,00} 0,00 0,00
Iransierines do Exterior 0,00} 0,00 0.00) 0,00) 0,00 0,00} .00
U Transferdncias de Pessoas Fisicas 0,00) 0.00 0.00 0,00 0.00] 0,00 0.00
|7 1as Provenientes de Depésitos nio Identificados 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00}
| LECEITAS DE CAPITAL 300.000,00) 300.000,00 0,00 0,00 0.00] 0,00] 300.000.00
Tt o alicio do Capital Sovial 0.00) 0,00 0.00 0,00 000l 0.00 0,00
. dus Disponibificides do Tesour 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00) 0,00 0.00)
e & Titulos do Tesouro 0.00} 0,00 0.00) 0,00 0.00 0,00 0.00
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
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Oficio n°. 384/2018

Itaporanga(PB), 27 de marc¢o de 2018

Ao

Vereador Hélio Rodrigues

Presidente da Camara Municipal de [taporanga
Nesta

Senhor Presidente

Anexa, estamos enviando para o arquivo desse Poder Legislativo
Municipal a Lei Complementar n°. 022/2018, devidamente, sancionada pelo Chefe
do Poder Executivo e publicada no Didrio Oficial da FAMUP.

A referida Lei autoriza o reajuste dos vencimentos dos Profissionais
do Magistério Puablico Municipal e altera os valores das Tabelas da Matriz Salarial
do Anexo I da Lei Complementar n°. 18, de 20 de julho de 2015.

Sendo o que se nos apresenta, subscrevemo-nos,

Mui Cordialmente

v N ‘
FABIO GALDINO MANGUEIRA
Secretario/Chefe de Gabinete A

f JE) Pt s s Lactbels s J8)03[18
Fabio Galdino Manguerr Flévio Porcino da Silva
Chele de Gatinete SeC ,éﬁo Admfﬁlstrapvo

\"A| gt~ /& e’ (

= [/

Praca Jodo Pessoa, n? 32, Centro, Itaporanga — PB. CEP 58.780.000 /



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° /2018

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Temos a honra de submeter a elevada considera¢do de Vossas Exceléncias, sob
o REGIME DE URGENCIA previsto na Lei Organica do Municipio e no Regimento
Interno desta Augusta Casa Legislativa, o Projeto de Lei Complementar em anexo, que
autoriza o reajuste dos vencimentos dos profissionais do magistério piblico municipal,
nos termos em que preceitua a Lei Federal n® 11.738/2008, altera os valores das Tabelas
da Matriz Salarial, do Anexo I, da Lei Complementar n° 18, de 20 de julho de 2015, que
“dispde sobre o Plano de Cargos, de Carreira e de Remuneragdo dos integrantes do
Grupo Ocupacional do Magistério Publico Municipal de Itaporanga” e da outras

providéncias.

Com a proposigdo anexa, o Poder Executivo busca garantir aos profissionais do
magistério municipal a perfeita adequagdo dos seus vencimentos as diretrizes da Lei
Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008, no que refere ao piso nacional dos

profissionais da educagéo basica.

Com efeito, dispde a o art. 5 °, da Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de
2008:

“Art. 5° O piso salarial profissional nacional do magistério publico
da educagdo basica serd atualizado, anualmente, no més de janeiro, a
partir do ano de 2009.

Pardgrafo unico. A atualizagdo de que trata o caput deste artigo serd
calculada utilizando-se o mesmo percentual de crescimento do valor
anual minimo por aluno referente aos anos iniciais do ensino



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
GABINETE DO PREFEITO

Sfundamental urbano, definido nacionalmente, nos termos da Lei no
11.494, de 20 de junho de 2007

Por sua vez, os §§ 2° e 3° do art. 2° do mesmo diploma legal, tém a seguinte

redacdo:

$ 22 Por profissionais do magistério publico da educagdo
basica entendem-se aqueles que desempenham as atividades de
docéncia ou as de suporte pedagidgico a docéncia, isto é,
dire¢do ou administragdo, planejamento, inspeg¢do, supervisdo,
orientagdo e coordenagdo educacionais, exercidas no dmbito
das unidades escolares de educag¢do bdsica, em suas diversas
etapas e modalidades, com a formag¢do minima determinada
pela legislagdo federal de diretrizes e bases da educagdo
nacional.

§ 32 Os vencimentos iniciais referentes as demais jornadas de
trabalho serdo, no minimo, proporcionais ao valor mencionado
no caput deste artigo.

O Ministério da Educagdo e Cultura divulgou através da Portaria n® 1595 de 28
de dezembro de 2017, que o piso nacional com aplicagdo a partir de 1° de janeiro de
2018, sera no valor de R$ 2.455,35 (dois mil duzentos e quatrocentos e cinquenta e
cinco reais e trinta e cinco centavos), para carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, corrigindo-o em 6,81% (seis inteiros e oitenta e um centésimos por cento). A
Portaria Ministerial foi publicada no Diario Oficial da Unido na data de 29 de dezembro
de 2017.

Considerando que a carga hordria dos profissionais do magistério publico
municipal € de 30 (trinta) horas semanais, o reajuste se dara de forma proporcional,
aplicados sobre os valores de referéncia das Tabelas da Matriz Salarial, constante do

Anexo I da Lei Complementar n° 18, de 20 de julho de 2015.

O piso nacional do magistério sera pago aos professores municipais, com efeitos
retroativos ao dia 01 de janeiro, sendo que os valores correspondentes a0 més de janeiro
serdo pagos na folha do més de margo e os valores correspondentes ao més de fevereiro

serdo pagos em folha de pagamento referente ao més de abril do corrente ano.



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
GABINETE DO PREFEITO

A urgéncia na tramitagdo do projeto em aprego decorre da necessidade de o
Municipio realizar o pagamento com o reajuste de que trata a presente proposigdo, ja

nesse més de margo.

Convicto de que Vossa Exceléncia e os nobres membros do Poder Legislativo
emprestardo seu decisivo e valioso apoio ao projeto de lei em anexo, para sua

consequente transformag@o em lei, renovamos votos de estima e elevada consideragao.

Itaporanga-PB, 02 de margo de 2018.

D ‘ o Dantas
refeito



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
GABINETE DO PREFEITO

)
PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° '/i /2018 DE 02 DE MARCO DE 2018.

Autoriza o reajuste dos vencimentos dos
profissionais do  magistério  piblico
-~ \/ A municipal, nos termos em que preceitua a
APROVAD O lei federal n° 11.738/2008. Altera os valores
Cama unic lxml de ‘“‘ P snga das Tabelas da Matriz Salarial, do Anexo I,
CA da Lei Complementar n° 18, de 20 de julho
""""""""""""" l ‘L/J 2,9 )’t de 2015, que “dispde sobre o Plano de
Cargos, de Carreira e de Remuneracio dos
integrantes do Grupo Ocupacional do
Magistério Publico Municipal de
Itaporanga” e da outras providéncias.

“PRESIDENTE

O PREFEITO DO CONSTITUCIONAL DE ITAPORANGA, ESTADO DA

PARAIBA: Faco saber que a CAmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a conceder reajuste dos
vencimentos basicos dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio de
Itaporanga, para o fim de adequagdo ao piso salarial nacional dos profissionais do
magistério publico da educagdo basica, nos termos em que preceitua a Lei Federal n°

11.738/2008.

Art. 2°. Os vencimentos dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio
serdo reajustados no percentual de 6,81%, sobre os valores de referéncia das Tabelas da

Matriz Salarial, atualmente pagos pelo Municipio de Itaporanga-PB.

Art. 3° Para fins de aplicagdo do percentual de reajuste fixado por esta lei,
ficam alterados os valores das Tabelas da Matriz Salarial dos Profissionais do
Magistério, constante do Anexo I, da Lei Complementar n° 18 de 20 de julho de 2015,

que passam a vigorar com os valores constantes no Anexo Unico desta Lei.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
GABINETE DO PREFEITO

§ 1°. Os valores constantes das Tabelas da Matriz Salarial serdo pagos ao

magistério municipal, retroativamente, a partir de 01 de janeiro de 2018.

§ 2°. As diferencas em razdo do reajuste, referente aos meses de janeiro e

fevereiro de 2018, serdo pagas nos meses de margo e abril, respectivamente.

Art. 4°. As despesas advindas da presente Lei serdo custeadas com recursos

ordinérios do Or¢camento Anual vigente.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos

retroativos, a partir de 01 de janeiro de 2018, revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, Itaporanga - PB, 02 de margo de 2018.

Di o Dantas
efeito



PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2018 DE 02 DE MARCO DE 2018.

ANEXO UNICO

TABELA PARA REMUNERACAO DE OUTROS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - N. SUPERIOR

NIVEIS DE PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS$)
POMOCAO

NA
CARREIRA | QUANT. A B C D E F G H | J K
NIVEL 1 2.018,23| 2.088,87| 2.161,98| 2.237,65| 2.315,97| 2.397,02|2.480,92|2.567,75|2.657,62 |2.750,64 | 2.846,91
NIVEL 2 2.220,05| 2.297,75| 2.378,18| 2.461,41| 2.547,56| 2.636,73|2.729,01|2.824,53|2.923,39(3.025,70|3.131,60
NIVEL 3 2.442,06| 2.527,53| 2.61599| 2.707,55| 2.802,32| 2.900,40|3.001,91|3.106,98 |3.215,72|3.328,27 | 3.444,76
NIVEL 4 2.686,26| 2.780,28| 2.877,59| 2.978,31| 3.082,55| 3.190,44|3.302,10|3.417,68|3.537,303.661,10 |3.789,24

TABELA PARA REMUNERACAO DE OUTROS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - N. MEDIO - PROF. LEIGO

NIVEIS DE PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
POMOCAO
NA
CARREIRA | QUANT. A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 1.210,16| 1.252,52| 1.296,35| 1.341,73| 1.388,69| 1.437,29|1.487,60|1.539,66|1.593,55|1.649,32|1.707,05
NIVEL 2 1.331,18| 1.377,77| 1.425,99| 1.475,90| 1.527,56| 1.581,02|1.636,36|1.693,63|1.752,90|1.814,26|1.877,76
NIVEL 3 1.464,29| 1.515,54| 1.568,59| 1.623,49| 1.680,31| 1.739,12/1.799,99|1.862,99|1.928,20|1.995,68 | 2.065,53




PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2018 DE 02 DE MARCO DE 2018.

ANEXO UNICO

ANEXO I - MATRIZ SALARIAL - LEI COMPLEMENTAR N° 18/2015

TABELA PARA REMUNERACAO DE PROFESSOR DE NiVEL SUPERIOR

NIVEIS DE PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
POMOCAO
NA
CARREIRA | QUANT. A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 2.025,92| 2.096,83| 2.170,22| 2.246,17| 2.324,79| 2.406,16|2.490,37|2.577,54|2.667,75|2.761,12|2.857,76
NIVEL 2 2.228,51| 2.306,51| 2.387,24| 2.470,79| 2.557,27| 2.646,77|2.739,41|2.835,29|2.934,52|3.037,23 | 3.143,54
NIVEL 4 2.451,36| 2.537,16| 2.62596| 2.717,87| 2.813,00| 2.911,45|3.013,35|3.118,82|3.227,98 |3.340,96 | 3.457,89
NIVEL 4 2.696,50| 2.790,88| 2.888,56| 2.989,66| 3.094,30| 3.202,60|3.314,69 |3.430,70|3.550,77 | 3.675,05 | 3.803,68
TABELA PARA REMUNERACAO DE PROFESSOR DE NiVEL MEDIO:
NIVEIS DE PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS$)
POMOCAO
NA
CARREIRA | QUANT. A B C D E F G H | J K
NIVEL 1 1.841,51| 1.90596| 1.972,67| 2.041,72| 2.113,18| 2.187,14|2.263,69|2.342,91|2.424,92|2.509,79 | 2.597,63
NIVEL 2 2.025,66| 2.096,56| 2.169,94| 2.24589| 2.324,49| 2.405,85|2.490,05|2.577,21|2.667,41|2.760,77 | 2.857,39
NIVEL 3 2.22823| 2.306,22| 2.386,93| 2.470,48| 2.556,94| 2.646,43|2.739,06(2.834,93(2.934,15|3.036,84 |3.143,13
NIVEL 4 2.451,05| 2.536,84| 2.625,63| 2.717,52| 2.812,64| 2.911,08|3.012,973.118,42|3.227,56 | 3.340,53 | 3.457,45




PORTARIA N® 1.595, DE 28 DE  DEZEMBRO DE 2017

Atualiza o wvalor do Piso Salarial
Profissional Nacional do magistério
publico da educagdo basica para o
exercicio de 2018.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 87, paragrafo unico, incisos I e II, da Constitui¢do, em conformidade com o art. 15
da Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007, e com o art. 7° do Decreto n® 6.253, de 13 de
novembro de 2007, e

CONSIDERANDO:

Que o piso salarial profissional nacional do magistério publico foi estabelecido
pela Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008, em cumprimento ao que determina a Constitui¢ao
Federal, no art. 60, inciso III, alinea “e”, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias;

De acordo com o art. 52 da Lei 11.738, de 2008, o Piso Salarial Profissional
Nacional — PSPN do magistério piblico da educagdo basica sera atualizado, anualmente, no més
de janeiro, a partir do ano de 2009. Segundo o paragrafo unico do supracitado artigo, essa
atualizag@o sera calculada utilizando-se o mesmo percentual de crescimento do valor anual
minimo por aluno — VAA, definido nacionalmente no Fundo de Manutengao e Desenvolvimento
da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — Fundeb, referente aos
anos iniciais do ensino fundamental urbano, definido nacionalmente, nos termos da Lei n®
11.494, de 20 de junho de 2007.

Com base na Portaria Interministerial MEC/MF n°® 08, de 29 de novembro de
2017, e na Portaria Interministerial MEC/MF n® 07, de 16 de dezembro de 2016, resolve:

Art. 1° O valor do Piso Salarial Profissional Nacional do magistério publico da
educagdo basica, na forma prevista na Lei n? 11.738, de 2008, fica definido em R$ 2.455,35

(dois mil quatrocentos e cinquenta e cinco reais e trinta e cinco centavos), para o exercicio de
2018.

Paréagrafo tnico. A atualiza¢do do valor do Piso Salarial Profissional Nacional do
magistério publico da educagdo basica foi feita com base na variagdo entre 0 VAA da Portaria

o

APROVADO PELA CONJUR-MEC/CGU/AGU



Interministerial MEC/MF n® 08, de 2017, e o VAA da Portaria Interministerial MEC/MF n? 07,
de2016, o que representa variagdo de 6.81%, que deve ser aplicada ao valor do PSPN do ano
anterior (em 2017, RS 2.298,80).

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacio, produzindo
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2018.
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APROVADO PELA CONJUR-MEC/CGU/AGU
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__ AREAS PRIORITARIAS

ANEXO ll - AREAS E SUBAREAS DE CONHECIMENTO

AREAS DETALHADA DIPES

AREAS DETALHADA DIPES

Cursos da drea de sande

‘ 21|
Diversas dreas

Farmécia, Nutriglio ¢ cursos

Terapia O« € cursos.

C

isica, Fotografia, Pre
Danga, Teologia, Midias

Comunicagdo, Design, Audio Visual ¢ cursos rt!n:wn.im

Desenbo Indusirisl, Museologia, Cinema ¢ cursos relacionados
o ¢ Radio, TV ¢ Intemnet ¢ cursos
Multimidis ¢ cursos relacionados
Design de Inteniores e cursos relacior
Social, Jornal F Marketing ¢ cursos

40%

JL_QL&;&Q;@:MJS\M_MMMMM"*
ia de Produgdo, de Materigis ¢ cursos

LS

52

Mecinica,

Direito, Coméreio Exterior, Biblioteconomia ¢ cursos relacionados

- S {
183 Sociais, Politicas, Econdmicas ¢ Contabeis, Psicologia ¢ Secretariado. |
Publica, (:tﬂlq Logistica, Negicios e cursos

Naval ¢ cursos

| s3]

& cursos

a Elétrica, Eletrdnica, da C
Quimica, de Alimentos, de Petroleo e cursos

M

gicas (Bel), € cursos
_Quimica (Bel), Matematica (Bel), Geografia (Bel) e cursos relacionados
licina_ Veterindria

Cursos da drea de licenciatura, Pedagogia ¢ Normal Superior

Florestal ¢ cursos

Estética ¢ Cosmética, Gesto do Esporte ¢ cursos ]

aria Civil ¢ Ambicatal, [s2] Zooteenia,
63 € cursos
8.1 | Ciéncias Acroniuticas ¢ cursos relacionados
82 | Hotelaria ¢ Turismo, G € cursos
83
i 84 de Seguranca do Trabalho, Gestio em Suide ¢ cursos
1 14 | Biologia (Lic), Matens (L lc) Letras-Portugués ¢ cursos de R
1.5 | Pedagogia
|
U S—— o o
1.6 | Gestlio Educacional, Processos Escolares ¢ cursos relacionados
A relwﬂo complem das nomenclaturas dos cursos do Cadastro ¢-MEC e o seu pertencimento as areas e sut o no enderego el http://fiesselecao.mec.gov.br.

ANEXO 11l

CRITERIOS DE REDISTRIBUICAO DAS VAGAS EM CURSOS QUE NAO POSSUAM CANDIDATOS EM LISTA DE ESPERA
Considerando o disposto no art. 31, a redistribuigdio das vagas em grupos de interesse (subérea de conhecimento mais conceito de curso pclo Sinaes) cujo o numero de classificados seja menor que a quantidade
de vagas disponibilizadas no referido grupo dar-se-4, no momento da pré-selegio ou, no caso da modalidade do Fies, durante o prazo de

critérios:

1) As vagas em grupos de i (subdrea de conh

mais

serdo redistribuidas na seguinte ordem:

de curso pelo Sinaes) cujo o nimero de classificados seja

I - em igual quantidade aos grupos de interesse com conceito 5 de éreas prioritarias da microrregido;
11 - alcangados os limites definidos no item 2 deste Anexo III, para todos os grupos de interesse descritos no inciso anterior e, d

conceito 5 de dreas ndo prioritirias;

111 - alcangados os limites definidos no item 2 deste Anexo III,

conceito 4 de dreas prioritarias;

convocagdo de lista de espera, em

com os

menor que a quantidade de vagas disponibilizadas no referido grupo

1 dad.

vagas disp is, em igual a0s grupos de interesse com

para todos os grupos de interesse descritos no inciso anterior e, h d

vagas dispe , em igual qi aos grupos de interesse com

v - a]cangados os limites definidos no item 2 deste Anexo 111, para todos os grupos de interesse descritos no inciso anterior e, havendo vagas disponiveis, em igual quantidade aos grupos de interesse com

conceito 4 de areas ndio prioritarias;

alcangados os limites definidos no item 2 deste Anexo 111, para todos os grupos de interesse descritos no inciso anterior e, h do vagas disp em igual idade aos grupos de interesse com
conceito 3 de dreas prioritarias;
VI - alcangados os limites definidos no item 2 deste Anexo IIl, para todos os grupos de interesse descritos no inciso anterior e, do vagas disp em igual idade aos grupos de interesse com
conceito 3 dc éreas ndo prioritrias;
Vi dos os limites definidos no item 2 deste Anexo IIl, para todos os grupos de interesse descritos no inciso anterior e, h do vagas disp , em igual idade aos grupos de interesse
compostos por cursos autorizados de éreas prioritarias; e
VIII - al dos os limites definidos no item 2 deste Anexo III, para todos os grupos de interesse descritos no inciso anterior e, h vagas disponiveis, em igual idade aos grupos de interesse

compostos por cursos autorizados de dreas néio prioritarias.

2) Prevalecendo o que for menor, o grupo de interesse de destino podera receber até o limite:
I - do nimero de vagas ofemdns pelas mantenedoras nos Termos de Participagdo em todos 0s cursos que compdem aquele grupo de interesse; e

11 - do nimero de
3) Considerados a é
grupos de interesse com maior nimero de candidatos classificados.

no p

PORTARIA N° 1.595, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017

Atualiza o valor do Piso Salarial Profis-
sional Nacional do magistério piblico da
educagdo basica para o exercicio de
2018.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGAO, no uso das
atribuigdes que The confere o art. 87, paragrafo tnico, incisos I e II,
da Constituigdo, em conformidade com o art. 15 da Lei n® 11.494, de
20 de junho de 2007, e com o art. 7° do Decreto n° 6.253, de 13 de
novembro de 2007, e

CONSIDERANDO:

Que o piso salarial i io pi-
blico foi estabelecido pela Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008, em
cumprimento ao que determina a Constitui¢do Federal, no art. 60,
inciso 111, alinea "e", do Ato das Disposi¢des Constitucionais Tran-
sitérias;

De acordo com o art. 5° da Lei n° 11.738, de 2008, o Piso
Salarial Profissional Nacional - PSPN do mng:sléno piblico da edu-
cagdio bésica seré atualizado, anualmente, no més de Jnneuo, a partir
doanod:2009 S d fo unico do artigo,
essa serd a utilizand 0 mesmo p 1 de
crescimento do valor anual minimo por aluno - VAA, " definido na-

I facional 'di il

¢ Desenvolvi

Feci da Ed

cionalmente no Fundo de N da Edu-

Bisica e de Valori dos F - Fun-
deb, referente aos anos iniciais do ensino fundamental urbano, de-
finido nacionalmente, nos termos da Lei n® 11.494, de 20 de junho de

Com base na Portaria Interministerial MEC/MF n° 08, de 29
de novembro de 2017, ¢ na Portaria Interministerial MEC/MF n° 07,
de 16 de dezembro de 2016, resolve:

Art. 1° O valor do Piso Salarial Profissional Nacional do
magistério publico da educagdo basica, na forma prevista na Lei n°
11.738, de 2008, fica definido em RS 2.455,35 (dois mil duzentos e
cinquenta e cinco reais e trinta e cinco centavos), para o exercicio de
2018.

Naci.

unico. A li do valor do Piso Salarial
1 do istério publico da educagio basica foi
feua com base na variagdo entre o VAA da Portaria Interministerial
MEC/MF n° 08, de 2017, ¢ o VAA da Portaria Interministerial
MEC/MF n° 07, de 2016, o que representa variagio de 6,81%, que
deve ser aplicada ao valor do PSPN do ano anterior (em 2017, RS
2.298,80).
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicagdio, produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2018.

Profissional

MENDONCA FILHO

seletivo regular ou, no caso da modalidade do Fies, em lista de espera, se for o caso, no grupo de interesse.
do item 1 ¢ os limites dispostos no item 2, ndo havendo vagas disponiveis para serem redistribuidas igualmente entre todos os grupos de interesse, serdo priorizados os

PORTARIA N’ 1.600, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso das
atribuigdes que lhe confere o Decreto n® 9.235, de 15 de dezembro de
2017, publicado no DOU de 18 de d bro de 2017, id
o disposto na Portaria Normanva n° 40, de 12 de dezembro de 2007,
publlcada no DOU de 13 bro de 2007 ¢ blicada em 29
de d b de20|0e iderando as d inagd idas na
Lei n° 12.871, de 22 de outubro de 2013, na Portaria Normativa n° 7,
de 24 de margo de 2017, alterada pela Portaria Normativa n° 13, de
20 de julho de 2017, e tendo em vista o Parecer SERES/DISUP/CG-
MES constante do Processo e-MEC n° 201710845, do Ministério da
Educagdo, resolve:

Art. 1° Fica credenciada a Faculdade Atenas Sete Lagoas
(cod. 22194), localizada a Avenida Prefeito Alberto Moura, n° 6.000
- Bairro Distrito Industrial, no municipio de Sete Lagoas/MG, man-
tida pelo Centro Educacional Hyarte-ML Ltda, com sede a Rua Eu-
ridamas Avelino de Barros, n® 60 - Bairro Lavrado, no municipio de
Paracatw/MG.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

MENDONGCA FILHO

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade. html,

pelo codigo 00012017122900020

Dq inad

MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antdnio de Araujo)

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAQ (CJR) E DA
COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO (CFO)

PARECER AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N°. 01/2018 — AUTORIZA O
REAJUSTE DOS VENCIMENTOS DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL, NOS TERMOS EM QUE
PRECEITUA A LEI FEDERAL N° 11.738/2008.
ALTERA OS VALORES DAS TABELAS DA
MATRIZ SALARIAL DO ANEXO I DA LEI
COMPLEMENTAR N°18 DE 20 DE JULHO DE
2015, QUE “DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS, DE CARREIRA E DE REMUNERACAOQ
DOS INTEGRANTES DO GRUPO OCUPACIONAL
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
ITAPORANGA” E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

I — Relatorio

Propositura advinda do Executivo Municipal, submete-se a apreciagdo do
Plenério da Camara Municipal de Itaporanga ao Projeto de Lei Complementar n®. 01/2018
— Autoriza o Reajuste dos Vencimentos dos Profissionais do Magistério Publico
Municipal, nos termos em que preceitua a Lei Federal n° 11.738/2008. Altera os valores
das tabelas da matriz salarial do anexo I da Lei Complementar n°18 de 20 de julho de
2015, que “Dispde sobre o Plano de Cargos, de Carreira e de Remuneragdo dos
Integrantes do Grupo Ocupacional do Magistério Publico Municipal de Itaporanga” e da
outras providéncias.

II — Parecer das Comissoes

Trata-se de Projeto de Lei Complementar n°. 01/2018, que Autoriza o
Reajuste dos Vencimentos dos Profissionais do Magistério Puiiblico Municipal, nos termos
em que preceitua a Lei Federal n° 11.738/2008. Altera os valores das tabelas da matriz
salarial do anexo I da Lei Complementar n°18 de 20 de julho de 2015, que “Dispde sobre
o Plano de Cargos, de Carreira e de Remuneragéo dos Integrantes do Grupo Ocupacional
do Magistério Publico Municipal de Itaporanga” e da outras providéncias.

Assim, tratando-se deste assunto, com as determinagdes da Lei Orgénica
do Municipio e Regimento Interno da Casa, verificamos o devido amparo legal para o
regular trimite da propositura em analise.
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ESTADO DA PARA(BA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Anténio de Arajo)

Nesse diapasdo, obedecendo tais dispositivos, as Comissdes de Justica e
Redagdo (CJR) e de Finangas € Orgamento (CF 0), analisando o Projeto de Lein® 01/2018,
pela sua constitucionalidade, juridicidade, regimentalidade e adequagdo a técnica-
legislativa, opinaram unanimemente pela sua aprovagéo.

E o Parecer destas Comissdes, salvo melhor juizo.

Sala das Comissdes da Camara Municipal de Itaporanga/PB, em 12 de
margo de 2018.
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civan de Aratjo ‘ Ronildo Rodrigues de Lima
ereador Presidente da CFO ‘ Vereador Relator da CFO
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Judivan Custédio da Silva Izabelle Brasilind Mendes de S. M. Cabral
Vereador Presidente da CFO Vereadora relatora da CJR

Assessora Juridica
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
GABINETE DO PREFEITO

Oficio n°. 374/2018

Itaporanga(PB), 16 de margo de 2018

Ao

Vereador Hélio Rodrigues

Presidente da Camara Municipal de Itaporanga
Nesta

Senhor Presidente

Estamos enviando para apreciacio e votacdo dos que fazem
esse Poder Legislativo Municipal, o Projeto de Lei Complementar n°. 01/2018,
devolvido, através do oficio n°. 26/2018, para corre¢io de redac¢iio no § 2°. do Art.
3%

Salientando que o referido Projeto segue com o equivoco,
devidamente, sanado e corrigido e esperando contar com o apoio de Vossa
Exceléncia e dos demais Vereadores para a sua urgente aprovaciao, subscrevemo-
nos,

Mui atenciosamente

DI O DANTAS
Prefegvo Municipal

Praca Jodo Pessoa, n? 32, Centro, Itaporanga — PB. CEP 58.780.000



ESTADO A PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antdnio de Aradjo)

PARECER DA CpMISSAo DE JUSTICA E REDACAO (CJR) E DA
COMISSAOQO DE FINANCAS E ORCAMENTO (CFO)

PARECER AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 01/2018 — AUTORIZA O
REAJUSTE DOS  VENCIMENTOS  DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL, NOS TERMOS EM QUE
PRECEITUA A LEI FEDERAL N° 11.738/2008.
ALTERA OS VALORES DAS TABELAS DA
MATRIZ SALARIAL DO ANEXO I DA LEI
COMPLEMENTAR N°18 DE 20 DE JULHO DE
2015, QUE “DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS, DE CARREIRA E DE REMUNERACAO
DOS INTEGRANTES DO GRUPO OCUPACIONAL
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
ITAPORANGA” E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

I — Relatorio

Propositura advinda do Executivo Municipal, submete-se a aprecia¢do do
Plenario da Camara Municipal de Itaporanga ao Projeto de Lei Complementar n°. 01/2018
— Autoriza o Reajuste dos Vencimentos dos Profissionais do Magistério Publico
Municipal, nos termos em que preceitua a Lei Federal n° 11.738/2008. Altera os valores
das tabelas da matriz salarial do anexo I da Lei Complementar n°18 de 20 de julho de
2015, que “Dispde sobre o Plano de Cargos, de Carreira ¢ de Remuneragdo dos
Integrantes do Grupo Ocupacional do Magistério Publico Municipal de Itaporanga” e da
outras providéncias.

II — Parecer das Comissoes

Trata-se de Projeto de Lei Complementar n°. 01/2018, que Autoriza o
Reajuste dos Vencimentos dos Profissionais do Magistério Publico Municipal, nos termos
em que preceitua a Lei Federal n® 11.738/2008. Altera os valores das tabelas da matriz
salarial do anexo I da Lei Complementar n°18 de 20 de julho de 2015, que “Dispde sobre
o Plano de Cargos, de Carreira e de Remuneragdo dos Integrantes do Grupo Ocupacional
do Magistério Publico Municipal de Itaporanga” e da outras providéncias.

Assim, tratando-se deste assunto, com as determinag¢des da Lei Orgénica
do Municipio e Regimento Interno da Casa, verificamos o devido amparo legal para o
regular tramite da propositura em analise.
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ESTADO A PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antonio de Araujo)

Nesse diapasdo, obedecendo tais dispositivos, as Comissdes de Justiga e
Redagdo (CJR) e de Finangas e Or¢amento (CFO), analisando o Projeto de Lein®01/2018,
pela sua constitucionalidade, juridicidade, regimentalidade e adequagdo a técnica-
legislativa, opinaram unanimemente pela sua aprovagao.

E o Parecer destas Comissdes, salvo melhor juizo.

Sala das Comissdes da Camara Municipal de Itaporanga/PB, em 12 de
margo de 2018.
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civan de Araujo Ronildo Rodrigues de Lima
ereador Presidente da CFO Vereador Relator da CFO
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.igdivan Custédio da Silva Izabelle Brasilino Mendes de S. M. Cabral
Vereador Presidente da CFO Vereadora relatora da CJR

OAB/PB' 19.139
Assessora Juridica
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