14/06/2021 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA

€

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 032/2021 DE 11 DE JUNHO DE 2021.

Altera disposi¢des da Lei Complementar N°
30/2020 que criou a Estrutura Organizacional
Basica do Municipio de Itaporanga-PB a
Coordenadoria de Politicas Publicas para a
Mulher, e dé outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, no exercicio das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelos artigos 49, § 1°, e 64,
inciso V, da Lei Orgénica Municipal: .

FACO SABER que a Egrégia CAMARA DE
VEREADORES decretou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1°. Modifica o Titulo do Capitulo I e art. 1° da Lei
Complementar n°. 30/2021, passando a ter a seguinte redagao:
“CAPITULO I

DA COORDENADORIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA
A MULHER E DIVERSIDADE HUMANA

SECAO 1

DA CRIACAO INSTITUCIONAL

Art. 1° Fica criado no ambito da Estrutura Organizacional
Basica do Municipio de Itaporanga-PB a Coordenadoria de
Politicas Publicas para a Mulher e Diversidade Humana
vinculada a Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.”

Art. 2° Altera o art.2°, seus incisos e suprime o Paragrafo
unico, que passarao a vigorar com as seguintes redagoes:

“Art. 2°. A estrutura organizacional da Coordenadoria de
Politicas Publicas para a Mulher e Diversidade Humana tem
a seguinte composi¢cdo:

I—(.);

1l — 01 (um) Técnico de nivel superior, sendo um Psicélogo,
oriundo do quadro dos servidores efetivos, ja existente, do
Municipio de Itaporanga.

IIT - 01 (um) Técnico de nivel superior, sendo um Assistente
Social, oriundo do quadro dos servidores efetivos, jd
existente, do Municipio de Itaporanga.”

verso:

Art. 3°. Modifica o art.3° e seus incisos e suprime o Paragrafo

inico, passando a ter a seguinte redagao:

“Art. 3° Constituem competéncias da Coordenadoria de

Politicas Publicas para a Mulher e Diversidade Humana entre

outras:

I — Desenvolver, apoiar, articular e acompanhar as Agoes,

Politicas Publicas e Programas de Governo, voltados para a

mulher e a diversidade humana no ambito do Municipio de

Itaporanga- PB;

I — Assessorar, assistiv, apoiar, articular e acompanhar A¢oes

e Politicas Publicas voltadas as mulheres e a diversidade

humana;

III — Dar assessoramento as Acoes e Politicas Publicas

relativas as questées de prote¢do e garantias de vida da

mulher e da diversidade humana e ao combate dos

mecanismos de subordinagdo e exclusao,

IV — Prestar apoio e assisténcia ao dialogo e as discussoes

com a sociedade e movimentos sociais de mulheres e da

diversidade humana no Municipio;

V — Constituir e participar de foruns para articulagdo de A¢oes

e recursos em Politicas Publicas voltadas para mulheres e

diversidade humana; ]
https://www.diariomunicipal.com.br/famup/materia/FE45C825/03AGdBq25F 84 WNbfvAxvLfnl1tUmC_hMmIn9HAQ3ycVV2vDzKiyCCsGMwSfBGS...  1/2


https://www.diariomunicipal.com.br/famup/materia/FE45C825/03AGdBq25F84WNbfvAxvLfnl1tUmC_hMmln9HAQ3yc////2vDzKiyCCsGMwSfBG8

L]

14/06/2021

https://www.diariomunicipal.com.br/famup/materia/FE45C825/03AGdBq25F 84 WNbfvAxvLfnl1tUmC_hMmIn9HAQ3ycVV2vDzKiyCCsGMwSIBGS...

.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA

VI — Fomentar e articular com diferentes Orgdos Publicos,
Programas e Politicas Publicas para as Mulheres e
diversidade humana;

VII — Prestar assessoramento ao Prefeito em questoes que
digam respeito aos direitos da mulher e da diversidade
humana;

VIII - Acompanhar o cumprimento da legislagdo que assegura
os direitos da mulher e da diversidade humana e orientar o
encaminhamento de denuncias relativas & administragdo e
violéncia de género e qualquer tipo de discrimina¢do;

IX - Promover a realiza¢do de estudos e pesquisas sobre a
situagdo da mulher e da diversidade humana e sobre Politicas
Publicas para mulher e diversidade humana;

X - Promover politicas publicas de igualdade racial, de
género e de diversidade sexual;

XT—(.);
XII—(.);
X1 —(...);

X1V — Dar Assessoramento e Assisténcia ao Conselho
Municipal de Promogio;

XV—(.)"

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaporanga-PB, aos 11 de
junho de 2021.

DIVALDO DANTAS
Prefeito Municipal
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PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° 0{ /2021 DE 03 DE MAIO DE 2021.

Altera disposi¢oes da Lei Complementar N°
30/2020 que criou a Estrutura Organizacional
Basica do Municipio de Itaporanga-PB a
Coordenadoria de Politicas Publicas para a
Mulher, e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, no exercicio das atribui¢des que Ihe sio

conferidas pelos artigos 49, § 1°, e 64, inciso V, da Lei Organica Municipal:

FACO SABER que a Egrégia CAMARA DE VEREADORES decretou e eu

sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Modifica o Titulo do Capitulo I e art. 1° da Lei Complementar n®.

30/2021, passando a ter a seguinte redagao:

“CAPITULO 1
DA COORDENADORIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA A MULHER E
DIVERSIDADE HUMANA
SECAO I
DA CRIACAO INSTITUCIONAL

Art. 1°. Fica criado no dmbito da Estrutura Organizacional Bdsica do Municipiode
Itaporanga-PB a Coordenadoria de Politicas Puiblicas para a Mulher e Diversidade Humana

vinculada a Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.”
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Art. 2°, Altera o art.2? seus incisos e suprime o Paragrafo unico, que passarao

a vigorar com as seguintes redagdes:

“Art. 2°. A estrutura organizacional da Coordenadoria de Politicas Publicas paraa

Mulher e Diversidade Humana tem a seguinte composi¢io:
I-(..);

I1- 01 (um) Técnico de nivel superior, sendo um Psicélogo, oriundo do quadro

dos servidores efetivos, ja existente, do Municipio de Itaporanga.

II1 - 01 (um) Técnico de nivel superior, sendo um Assistente Social, oriundo do

quadro dos servidores efetivos, ja existente, do Municipio de Itaporanga.”

Art. 3°. Modifica o art.3° e seus incisos e suprime o Paragrafo tinico, passando

a ter a seguinte redagao:

“Art. 3% Constituem competéncias da Coordenadoria de Politicas Publicas para a

Mulher e Diversidade Humana entre outras:

I — Desenvolver, apoiar, articular e acompanhar as Acgodes, Politicas Publicas e
Programas de Governo, voltados para a mulher e a diversidade humana no dmbito do
Municipio de Itaporanga- PB;

II — Assessorar, assistir, apoiar, articular e acompanhar Agoes e Politicas Puiblicas

voltadas as mulheres e a diversidade humana;

IIT1 - Dar assessoramento as Agoes e Politicas Piiblicas relativas as questoes de protecio
e garantias de vida da mulher e da diversidade humana e ao combate dos mecanismos de

subordinagao e exclusdo;
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IV — Prestar apoio e assisténcia ao didlogo e as discussoes com a sociedade e

movimentos sociais de mulheres e da diversidade humana no Municipio;

V — Constituir e participar de foruns para articulagdo de Agoes e recursos em Politicas

Puiblicas voltadas para mulheres e diversidade humana;

VI — Fomentar e articular com diferentes Orgios Piiblicos, Programas e Politicas

Publicas para as Mulheres e diversidade humana;

VII — Prestar assessoramento ao Prefeito em questoes que digam respeito aos direitos

da mulher e da diversidade humana;

VIII - Acompanhar o cumprimento da legislacio que assegura os direitos da mulher e
da diversidade humana e orientar o encaminhamento de dentincias relativas a administra¢io

e violéncia de género e qualquer tipo de discriminagdo;

IX - Promover a realizagdo de estudos e pesquisas sobre a situacdo da mulher e da

diversidade humana e sobre Politicas Piiblicas para mulher e diversidade humana;

X - Promover politicas publicas de igualdade racial, de género e de diversidade

sexual;
XI-(..);
XI-(...);
XII-(..);

XIV — Dar Assessoramento e Assisténcia ao Conselho Municipal de Promogao;
XvV-(.)".

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as

disposi¢Oes em contrario.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Itaporanga-PB, aos 18 de maio de
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DIVALDO D
Prefeito Municipal

2021,



ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antdnio de Aratjo)

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO (CJR) AO PROJETO
DE LEI COMPLEMENTAR N° 01/2021.

Parecer ao Projeto de Lei Complementar n® 01/2021
- Que trata sobre alteracao da Lei Complementar n®
30/2021 que criou a Estrutura Organizacional
Basica do Municipio de Itaporanga-PB a
Coordenadoria de Politicas Publicas para a Mulher
e da Outras Providencias

I - Relatorio

Propositura do Poder Executivo Municipal, submete-se a
apreciagao do Plenario da Camara Municipal de Itaporanga, o Projeto de Lei
Complementar n® 01/2021 que dispde sobre a alteragdo de disposicao da Lei
Complementar n® 30/2021 que criou a Estrutura Organizacional Bésica do
Municipio de Itaporanga-PB a Coordenadoria de Politicas Publicas para a
Mulher e da Outras Providencias

II — Parecer das Comissoes

O referido Projeto de Lei Complementar visa adequar a Lei
Complementar que trata Coordenadoria de Politicas Publicas para a Mulher.

E sabido que o Poder Executivo Municipal possui legitimidade para
a propositura da matéria em apreciagao, conforme oIV do Art. 109 do Regimento
Interno desta Casa Legislativa, bem como, o inciso I do Art. 72 da Lei Organica
do Municipio.

Assim, tratando-se deste assunto, com as determinagdes da Lei
Organica do Municipio e Regimento Interno da Casa, verificamos o devido

amparo legal para o regular tramite da propositura em analise.

Avenida Getllio Vargas, 139 — Centro — CNPJ: 09.142.985/0001-64 — Telefone: 83 3451-2230
Site: www.cmita.blogspot.com — email: cmitaporanga@gmail.com- Fax: 83 3451-2528
58780-000 — ITAPORANGA - PARAIBA



http://www.cmita.blogspot.com
mailto:cmitaporanga%40gmail.com

ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antdnio de Araujo)

A Comissao de Justica e Redagao (CJR) opina pela aprovagao do
projeto em analise, haja vista sua constitucionalidade, juridicidade,
regimentalidade e adequacao a técnica-legislativa.

E o Parecer desta Comissao, salvo melhor juizo.

Sala das Comissdes da Camara Municipal de Itaporanga/PB, em 07
de junho de 2021.

K lezBser fereach / EroN N
élio Rodrigues Kleibson Pereira Jeronimo
Vereador Presidente Vereador Relator
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