Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de ltaporanga
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N¢ 049, DE 29 DE MAIO DE 2024

Autoriza o Poder Executivo Municipal a
Conceder Revisdo Anual Geral dos
Vencimentos dos Servidores Publicos do
Municipio de Itaporanga para o exercicio de
2024. Altera a Matriz Salarial constante do
Anexo I da Lei Complementar n° 16 de 20 de
julho de 2015 e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, no exercicio das atribuigdes que lhe sio
conferidas pelo artigo 64, inciso V, da Lei Orgéanica Municipal:

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a conceder Revisao Geral
Anual, para o exercicio 2024, dos vencimentos dos Servidores Pibicos do Municipio de
Itaporanga, regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei Complementar
n° 04 de 28 de novembro de 1996 e pelo Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragao, Lei

Complementar n° 16 de 20 de julho de 2015 e suas alteragdes.

Paragrafo tinico — A Revisdo Geral Anual dos Vencimentos de que trata o caput
do artigo 1°, ndo abrangera os Servidores Pablicos Municipais cujos vencimentos sdo
equivalentes ao valor do salario minimo vigente ¢ aos servidores pertencentes s
categorias dos Agentes Comunitarios de Saude, Agentes de Combate as Endemias
(Visitador Sanitario) e os Profissionais do Magistério Publico Municipal, que ja possuem
pisos nacionais e data-base definidos por leis especificas, nos termos do art. 57, caput e

§ 1° e inciso III, da Lei Complementar n° 16 de 20 de julho de 2015.
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Art. 2°, A Revisdo Geral Anual de que trata o Art. 1°, sera concedida, a partir de
1° de maio de 2024, pela aplicagdo do indice de 3,69% (trés virgula sessenta e nove por
cento) sobre o vencimento basico dos Servidores Publicos Municipais, de que tratam o

art. 1° e Paragrafo tnico desta lei, praticado no exercicio de 2023.

Art. 3°. Para fins de aplicag@o do percentual de revisdo fixado por esta lei, ficam
alterados os valores das Tabelas da Matriz Salarial dos Servidores Piblicos Municipais,
especificados no Anexo I, da Lei Complementar n°® 16 de 20 de julho de 2015, que passam

a vigorar de acordo com os valores constantes no Anexo Unico desta Lei.

Paragrafo amico — Os valores revisados com indice do Art. 2° desta lei,
constantes das Tabelas da Matriz Salarial serdo pagos aos Servidores Publicos

Municipais, retroativamente, a partir da Data-Base de 1° de maio de 2024.

Art. 4°. A Tabela Matriz do Nivel Elementar, cujos vencimentos sdo
equivalentes ao valor do saldrio-minimo, fica atualizada de acordo com o salario-minimo
nacional atual, definido pelo govemo__fedcral para o exercicio 2024, a partir da data-base
de 1° de janeiro de 2024, em decorréncia do Decreto n® 11.864, de 27 de dezembro de
2023, no importe de RS 1.412,00 (mil quatrocentos e doze reais).

Art. 5% As despesas advindas da presente Lei serdo custeadas com recursos

ordinarios do Orgamento Anual vigente.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos

retroativos a partir de 1° de maio de 2024, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaporanga - PB, em 29 de maio de 2024.
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ANEXO UNICO

ANEXO |
LEI COMPLEMENTAR N° 016/2015

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO
MATRIZ SALARIAL DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO - CARGOS EFETIVOS

| - CARGOS QUE COMPOEM O GRUPO DE ATIVIDADES DE NIiVEL SUPERIOR

ADVOGADO — CREAS - ANS 500.01

NIVEIS DE PROMOCKO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.
NATARRERA A B c D E F G H ! J K
NIVEL 1 01 1.978,82 | 2.048,08 | 2.119,76 | 2.193,95 | 2.270,74 | 2.350,22 | 2.432,48 | 2.517,61 | 2.605,73 | 2.696,93 | 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 | 2.252,89 | 2.331,74 | 2.413,35 | 2.497,82 | 2.585,24 | 2.675,72 | 2.769,37 | 2.866,30 | 2.966,62 | 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 | 2.478,18 | 2.564,91 | 2.654,68 | 2.747,60 | 2.843,76 | 2.943,29 | 3.046,31 | 3.152,93 | 3.263,28 | 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 | 2.725,99 | 2.821,40 | 2.920,15 | 3.022,36 | 3.128,14 | 3.237,62 | 3.350,94 | 3.468,22 | 3.589,61 | 3.715,25
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO - ANS 500.02
NIVEIS DE PROMOCKO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.
NA CARREIRA A B C D E F G H | J K
NIVEL 1 02 1.978,82 | 2.048,08 | 2.119,76 | 2.193,95 | 2.270,74 | 2.350,22 | 2.432,48 | 2.517,61 | 2.605,73 | 2.696,93 | 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 | 2.252,89 | 2.331,74 | 2.413,35 | 2.497,82 | 2.585,24 | 2.675,72 | 2.769,37 | 2.866,30 | 2.966,62 | 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 | 2.478,18 | 2.564,91 | 2.654,68 | 2.747,60 | 2.843,76 | 2.943,29 | 3.046,31 | 3.152,93 | 3.263,28 | 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 | 2.725,99 | 2.821,40 | 2.920,15 | 3.022,36 | 3.128,14 | 3.237,62 | 3.350,94 | 3.468,22 | 3.589,61 | 3.715,25




ASSISTENTE SOCIAL - ANS 500.03
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NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NA CARREIRA QUANT.
A B c D E F G H 1 J K
NIVEL 1 10 1.978,82 | 2.048,08 | 2.119,76 | 2.193,95 | 2.270,74 | 2.350,22 | 2.432,48 | 2.517,61 | 2.605,73 | 2.696,93 | 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 | 2.252,89 | 2.331,74 | 2.413,35 | 2.497,82 | 2.585,24 | 2.675,72 | 2.769,37 | 2.866,30 | 2.966,62 | 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 | 2.478,18 | 2.564,91 | 2.654,68 | 2.747,60 | 2.843,76 | 2.943,29 | 3.046,31 | 3.152,93 | 3.263,28 | 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 | 2.725,99 | 2.821,40 | 2.920,15 | 3.022,36 | 3.128,14 | 3.237,62 | 3.350,94 | 3.468,22 | 3.589,61 | 3.715,25
BIBLIOTECARIO - ANS 500.04
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
A QUANT.
NA CARREIRA A B C D E F G H 1 J K
NIVEL 1 02 1.978,82 | 2.048,08 | 2.119,76 | 2.193,95 | 2.270,74 | 2.350,22 | 2.432,48 | 2.517,61 | 2.605,73 | 2.696,93 | 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 | 2.252,89 | 2.331,74 | 2.413,35 | 2.497,82 | 2.585,24 | 2.675,72 | 2.769,37 | 2.866,30 | 2.966,62 | 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 | 2.478,18 | 2.564,91 | 2.654,68 | 2.747,60 | 2.843,76 | 2.943,29 | 3.046,31 | 3.152,93 | 3.263,28 | 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 | 2.725,99 | 2.821,40 | 2.920,15 | 3.022,36 | 3.128,14 | 3.237,62 | 3.350,94 | 3.468,22 | 3.589,61 | 3.715,25
BIOMEDICO - ANS 500.05
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
QUANT.
e A B c D E F G H | J K
NIVEL 1 03 1.978,82 | 2.048,08 | 2.119,76 | 2.193,95 | 2.270,74 | 2.350,22 | 2.432,48 | 2.517,61 | 2.605,73 | 2.696,93 | 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 | 2.252,89 | 2.331,74 | 2.413,35 | 2.497,82 | 2.585,24 | 2.675,72 | 2.769,37 | 2.866,30 | 2.966,62 | 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 | 2.478,18 | 2.564,91 | 2.654,68 | 2.747,60 | 2.843,76 | 2.943,29 | 3.046,31 | 3.152,93 | 3.263,28 | 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 | 2.725,99 | 2.821,40 | 2.920,15 | 3.022,36 | 3.128,14 | 3.237,62 | 3.350,94 | 3.468,22 | 3.589,61 | 3.715,25
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PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA - ANS 500.06

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NWE'I“SADCEA‘::‘(:;:‘)CAO QUANT- A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 6 1.978,82 | 2.048,08 | 2.119,76 | 2.193,95 | 2.270,74 | 2.350,22 | 2.432,48 | 2.517,61 | 2.605,73 | 2.696,93 | 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 | 2.252,80 | 2.331,74 | 2.413,35 | 2.497,82 | 2.585,24 | 2.675,72 | 2.769,37 | 2.866,30 | 2.966,62 | 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 | 2.478,18 | 2.564,91 | 2.654,68 | 2.747,60 | 2.843,76 | 2.943,29 | 3.046,31 | 3.152,93 | 3.263,28 | 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 | 2.725,99 | 2.821,40 | 2.920,15 | 3.022,36 | 3.128,14 | 3.237,62 | 3.350,94 | 3.468,22 | 3.589,61 | 3.715,25

ENFERMEIRO - ANS 500.07

NWE,':ADCEA:':%\;?CEO . PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

A B C D E F G H | J K
NIVEL 1 25 | 1.978,82 | 2.048,08 | 2.119,76 | 2.193,95 | 2.270,74 | 2.350,22 | 2.432,48 | 2.517,61 | 2.605,73 | 2.696,93 | 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 | 2.252,89 | 2.331,74 | 2.413,35 | 2.497,82 | 2.585,24 | 2.675,72 | 2.769,37 | 2.866,30 | 2.966,62 | 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 | 2.478,18 | 2.564,91 | 2.654,68 | 2.747,60 | 2.843,76 | 2.943,29 | 3.046,31 | 3.152,93 | 3.263,28 | 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 | 2.725,99 | 2.821,40 | 2.920,15 | 3.022,36 | 3.128,14 | 3.237,62 | 3.350,94 | 3.468,22 | 3.589,61 | 3.715,25

ENGENHEIRO AGRONOMO - ANS 500.08

NIVESADCEA:;;c;mggAO QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

A B c D E F G H I J K
NIVEL 1 02 | 1.978,82 | 2.048,08 | 2.119,76 | 2.193,95 | 2.270,74 | 2.350,22 | 2.432,48 | 2.517,61 | 2.605,73 | 2.696,93 | 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 | 2.252,89 | 2.331,74 | 2.413,35 | 2.497,82 | 2.585,24 | 2.675,72 | 2.769,37 | 2.866,30 | 2.966,62 | 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 | 2.478,18 | 2.564,91 | 2.654,68 | 2.747,60 | 2.843,76 | 2.943,29 | 3.046,31 | 3.152,93 | 3.263,28 | 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 | 2.725,99 | 2.821,40 | 2.920,15 | 3.022,36 | 3.128,14 | 3.237,62 | 3.350,94 | 3.468,22 | 3.589,61 | 3.715,25




ENGENHEIRO CIVIL - ANS 500.09
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PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NNE:"SAD‘;'::‘(:;‘?CAO QUANT: A B c D E F G H | J K
NIVEL 1 02 | 1.978,82 | 2.048,08 | 2.119,76 | 2.193,95 | 2.270,74 | 2.350,22 | 2.432,48 | 2.517,61 | 2.605,73 | 2.696,93 | 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 | 2.252,89 | 2.331,74 | 2.413,35 | 2.497,82 | 2.585,24 | 2.675,72 | 2.769,37 | 2.866,30 | 2.966,62 | 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 | 2.478,18 | 2.564,91 | 2.654,68 | 2.747,60 | 2.843,76 | 2.943,29 | 3.046,31 | 3.152,93 | 3.263,28 | 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 | 2.725,99 | 2.821,40 | 2.920,15 | 3.022,36 | 3.128,14 | 3.237,62 | 3.350,94 | 3.468,22 | 3.589,61 | 3.715,25
ENGENHEIRO FLORESTAL - ANS 500.10
NiVEEAosAI::m:ng e PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
A B c D E F G H I J K
NIVEL 1 1 1.978,82 | 2.048,08 | 2.119,76 | 2.193,95 | 2.270,74 | 2.350,22 | 2.432,48 | 2.517,61 | 2.605,73 | 2.696,93 | 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 | 2.252,89 | 2.331,74 | 2.413,35 | 2.497,82 | 2.585,24 | 2.675,72 | 2.769,37 | 2.866,30 | 2.966,62 | 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 | 2.478,18 | 2.564,91 | 2.654,68 | 2.747,60 | 2.843,76 | 2.943,29 | 3.046,31 | 3.152,93 | 3.263,28 | 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 | 2.725,99 | 2.821,40 | 2.920,15 | 3.022,36 | 3.128,14 | 3.237,62 | 3.350,94 | 3.468,22 | 3.589,61 | 3.715,25
ENGEHEIRO AMBIENTAL — ANS 500.11
NWE,LSADCEA ':::;m,o\cﬂo S PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
A B c D E F G H [ J K
NIVEL 1 1 1.978,82 | 2.048,08 | 2.119,76 | 2.193,95 | 2.270,74 | 2.350,22 | 2.432,48 | 2.517,61 | 2.605,73 | 2.696,93 | 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 | 2.252,89 | 2.331,74 | 2.413,35 | 2.497,82 | 2.585,24 | 2.675,72 | 2.769,37 | 2.866,30 | 2.966,62 | 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 | 2.478,18 | 2.564,91 | 2.654,68 | 2.747,60 | 2.843,76 | 2.943,29 | 3.046,31 | 3.152,93 | 3.263,28 | 3.377,50
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NIVEL 4 2.633,81 | 2.725,99 | 2.821,40 | 2.920,15 | 3.022,36 | 3.128,14 | 3.237,62 | 3.350,94 | 3.468,22 | 3.589,61 | 3.715,25
FARMACEUTICO - ANS 500.12
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.
NA CARREIRA A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 04 1.978,82 | 2.048,08 | 2.119,76 | 2.193,95 | 2.270,74 | 2.350,22 | 2.432,48 | 2.517,61 | 2.605,73 | 2.696,93 | 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 | 2.252,89 | 2.331,74 | 2.413,35 | 2.497,82 | 2.585,24 | 2.675,72 | 2.769,37 | 2.866,30 | 2.966,62 | 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 | 2.478,18 | 2.564,91 | 2.654,68 | 2.747,60 | 2.843,76 | 2.943,29 | 3.046,31 | 3.152,93 | 3.263,28 | 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 | 2.725,99 | 2.821,40 | 2.920,15 | 3.022,36 | 3.128,14 | 3.237,62 | 3.350,94 | 3.468,22 | 3.589,61 | 3.715,25
FISIOTERAPEUTA - ANS 500.13
NIVEIS DE PROMOGAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
ey QUANT.
NA CARR A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 09 1.978,82 | 2.048,08 | 2.119,76 | 2.193,95 | 2.270,74 | 2.350,22 | 2.432,48 | 2.517,61 | 2.605,73 | 2.696,93 | 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 | 2.252,89 | 2.331,74 | 2.413,35 | 2.497,82 | 2.585,24 | 2.675,72 | 2.769,37 | 2.866,30 | 2.966,62 | 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 | 2.478,18 | 2.564,91 | 2.654,68 | 2.747,60 | 2.843,76 | 2.943,29 | 3.046,31 | 3.152,93 | 3.263,28 | 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 | 2.725,99 | 2.821,40 | 2.920,15 | 3.022,36 | 3.128,14 | 3.237,62 | 3.350,94 | 3.468,22 | 3.589,61 | 3.715,25
FONOAUDIOLOGO - ANS 500.14
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
A CARREIRA QUANT.
N A B c D E F G H I J K
NIVEL 1 02 1.978,82 | 2.048,08 | 2.119,76 | 2.193,95 | 2.270,74 | 2.350,22 | 2.432,48 | 2.517,61 | 2.605,73 | 2.696,93 | 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 | 2.252,89 | 2.331,74 | 2.413,35 | 2.497,82 | 2.585,24 | 2.675,72 | 2.769,37 | 2.866,30 | 2.966,62 | 3.070,45
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NIVEL 3 2.394,37 | 2.478,18 | 2.564,91 | 2.654,68 | 2.747,60 | 2.843,76 | 2.943,29 | 3.046,31 | 3.152,93 | 3.263,28 | 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 | 2.725,99 | 2.821,40 | 2.920,15 | 3.022,36 | 3.128,14 | 3.237,62 | 3.350,94 | 3.468,22 | 3.589,61 | 3.715,25
MEDICO VETERINARIO - ANS 500.15
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.
MACRRERA A B c D E F G H I J K
NIVEL 1 02 1.978,82 | 2.048,08 | 2.119,76 | 2.193,95 | 2.270,74 | 2.350,22 | 2.432,48 | 2.517,61 | 2.605,73 | 2.696,93 | 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 | 2.252,89 | 2.331,74 | 2.413,35 | 2.497,82 | 2.585,24 | 2.675,72 | 2.769,37 | 2.866,30 | 2.966,62 | 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 | 2.478,18 | 2.564,91 | 2.654,68 | 2.747,60 | 2.843,76 | 2.943,29 | 3.046,31 | 3.152,93 | 3.263,28 | 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 | 2.725,99 | 2.821,40 | 2.920,15 | 3.022,36 | 3.128,14 | 3.237,62 | 3.350,94 | 3.468,22 | 3.589,61 | 3.715,25
MEDICO CLINICO GERAL - PSF - ANS 500.16
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.
NA CARREIRA A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 10 1.978,82 | 2.048,08 | 2.119,76 | 2.193,95 | 2.270,74 | 2.350,22 | 2.432,48 | 2.517,61 | 2.605,73 | 2.696,93 | 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 | 2.252,89 | 2.331,74 | 2.413,35 | 2.497,82 | 2.585,24 | 2.675,72 | 2.769,37 | 2.866,30 | 2.966,62 | 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 | 2.478,18 | 2.564,91 | 2.654,68 | 2.747,60 | 2.843,76 | 2.943,29 | 3.046,31 | 3.152,93 | 3.263,28 | 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 | 2.725,99 | 2.821,40 | 2.920,15 | 3.022,36 | 3.128,14 | 3.237,62 | 3.350,94 | 3.468,22 | 3.589,61 | 3.715,25
MEDICO AUDITOR - ANS 500.17
NIVELS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NA CARREI QUANT.
RA A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 01 1.978,82 | 2.048,08 | 2.119,76 | 2.193,95 | 2.270,74 | 2.350,22 | 2.432,48 | 2.517,61 | 2.605,73 | 2.696,93 | 2.791,32
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NIVEL 2 2.176,70 | 2.252,89 | 2.331,74 | 2.413,35 | 2.497,82 | 2.585,24 | 2.675,72 | 2.769,37 | 2.866,30 | 2.966,62 | 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 | 2.478,18 | 2.564,91 | 2.654,68 | 2.747,60 | 2.843,76 | 2.943,29 | 3.046,31 | 3.152,93 | 3.263,28 | 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 | 2.725,99 | 2.821,40 | 2.920,15 | 3.022,36 | 3.128,14 | 3.237,62 | 3.350,94 | 3.468,22 | 3.589,61 | 3.715,25
NUTIRCIONISTA - ANS 500.18
RIVES DE PROMOCAD PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.

BALABREIRA A B c D E F G H I J K
NIVEL 1 05 1.978,82 | 2.048,08 | 2.119,76 | 2.193,95 | 2.270,74 | 2.350,22 | 2.432,48 | 2.517,61 | 2.605,73 | 2.696,93 | 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 | 2.252,89 | 2.331,74 | 2.413,35 | 2.497,82 | 2.585,24 | 2.675,72 | 2.769,37 | 2.866,30 | 2.966,62 | 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 | 2.478,18 | 2.564,91 | 2.654,68 | 2.747,60 | 2.843,76 | 2.943,29 | 3.046,31 | 3.152,93 | 3.263,28 | 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 | 2.725,99 | 2.821,40 | 2.920,15 | 3.022,36 | 3.128,14 | 3.237,62 | 3.350,94 | 3.468,22 | 3.589,61 | 3.715,25

ODONTOLOGO - ANS 500.19
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.

NA CARREIRA A B i D E F G H I J K
NIVEL 1 15 1.978,82 | 2.048,08 | 2.119,76 | 2.193,95 | 2.270,74 | 2.350,22 | 2.432,48 | 2.517,61 | 2.605,73 | 2.696,93 | 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 | 2.252,89 | 2.331,74 | 2.413,35 | 2.497,82 | 2.585,24 | 2.675,72 | 2.769,37 | 2.866,30 | 2.966,62 | 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 | 2.478,18 | 2.564,91 | 2.654,68 | 2.747,60 | 2.843,76 | 2.943,29 | 3.046,31 | 3.152,93 | 3.263,28 | 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 | 2.725,99 | 2.821,40 | 2.920,15 | 3.022,36 | 3.128,14 | 3.237,62 | 3.350,94 | 3.468,22 | 3.589,61 | 3.715,25

PEDAGOGO (ORIENTADOR SOCIAL) - ANS 500.20
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NA CARREIRA BAANE.

A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 05 1.978,82 | 2.048,08 | 2.119,76 | 2.193,95 | 2.270,74 | 2.350,22 | 2.432,48 | 2.517,61 | 2.605,73 | 2.696,93 | 2.791,32
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NIVEL 2 2.176,70 | 2.252,89 | 2.331,74 | 2.413,35 | 2.497,82 | 2.585,24 | 2.675,72 | 2.769,37 | 2.866,30 | 2.966,62 | 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 | 2.478,18 | 2.564,91 | 2.654,68 | 2.747,60 | 2.843,76 | 2.943,29 | 3.046,31 | 3.152,93 | 3.263,28 | 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 | 2.725,99 | 2.821,40 | 2.920,15 | 3.022,36 | 3.128,14 | 3.237,62 | 3.350,94 | 3.468,22 | 3.589,61 | 3.715,25
PSICOLOGO - ANS 500.21
NIVES DE PROMGCAG PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.

HACARERA A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 08 1.978,82 | 2.048,08 | 2.119,76 | 2.193,95 | 2.270,74 | 2.350,22 | 2.432,48 | 2.517,61 | 2.605,73 | 2.696,93 | 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 | 2.252,89 | 2.331,74 | 2.413,35 | 2.497,82 | 2.585,24 | 2.675,72 | 2.769,37 | 2.866,30 | 2.966,62 | 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 | 2.478,18 | 2.564,91 | 2.654,68 | 2.747,60 | 2.843,76 | 2.943,29 | 3.046,31 | 3.152,93 | 3.263,28 | 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 | 2.725,99 | 2.821,40 | 2.920,15 | 3.022,36 | 3.128,14 | 3.237,62 | 3.350,94 | 3.468,22 | 3.589,61 | 3.715,25

ZOOTECNISTA - ANS 500.22
s DEBROMOCRO PROGRESSAQ EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.

NACARREIRA A B C D E F G H | J K
NIVEL 1 01 1.978,82 | 2.048,08 | 2.119,76 | 2.193,95 | 2.270,74 | 2.350,22 | 2.432,48 | 2.517,61 | 2.605,73 | 2.696,93 | 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 | 2.252,89 | 2.331,74 | 2.413,35 | 2.497,82 | 2.585,24 | 2.675,72 | 2.769,37 | 2.866,30 | 2.966,62 | 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 | 2.478,18 | 2.564,91 | 2.654,68 | 2.747,60 | 2.843,76 | 2.943,29 | 3.046,31 | 3.152,93 | 3.263,28 | 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 | 2.725,99 | 2.821,40 | 2.920,15 | 3.022,36 | 3.128,14 | 3.237,62 | 3.350,94 | 3.468,22 | 3.589,61 | 3.715,25

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO - ANS 500.23
NEIS DE PROMGERD PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.

NA CARREIRA A B C D E F G H | J K

NIVEL 1 1 1.978,82 | 2.048,08 | 2.119,76 | 2.193,95 | 2.270,74 | 2.350,22 | 2.432,48 | 2.517,61 | 2.605,73 | 2.696,93 | 2.791,32
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NIVEL 2 2.176,70 | 2.252,89 | 2.331,74 | 2.413,35 | 2.497,82 | 2.585,24 | 2.675,72 | 2.769,37 | 2.866,30 | 2.966,62 | 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 | 2.478,18 | 2.564,91 | 2.654,68 | 2.747,60 | 2.843,76 | 2.943,29 | 3.046,31 | 3.152,93 | 3.263,28 | 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 | 2.725,99 | 2.821,40 | 2.920,15 | 3.022,36 | 3.128,14 | 3.237,62 | 3.350,94 | 3.468,22 | 3.589,61 | 3.715,25
Il - CARGOS QUE COMPOEM O GRUPO DE ATIVIDADES DE NIiVEL INTERMEDIARIO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - ANI 200.01
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.
MACARREIRA A B c D E F G H | J K
NIVEL 1 40 | 1.468,05 | 1.519,43 | 1.572,61 | 1.627,65 | 1.684,62 | 1.743,58 | 1.804,61 | 1.867,77 | 1.933,14 | 2.000,80 | 2.070,83
NIVEL 2 1.614,86 | 1.671,37 | 1.729,87 | 1.790,42 | 1.853,08 | 1.917,94 | 1.985,07 | 2.054,55 | 2.126,46 | 2.200,88 | 2.277,91
NIVEL 3 1.776,34 | 1.838,51 | 1.902,86 | 1.969,46 | 2.038,39 | 2.109,74 | 2.183,58 | 2.260,00 | 2.339,10 | 2.420,97 | 2.505,70
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO RURAL - ANI 200.04
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.
NA CARREIRA A B c D E F G H ! J K
NIVEL 1 04 | 1.468,05 | 1.519,43 | 1.572,61 | 1.627,65 | 1.684,62 | 1.743,58 | 1.804,61 | 1.867,77 | 1.933,14 | 2.000,80 | 2.070,83
NIVEL 2 1.614,86 | 1.671,37 | 1.729,87 | 1.790,42 | 1.853,08 | 1.917,94 | 1.985,07 | 2.054,55 | 2.126,46 | 2.200,88 | 2.277,91
NIVEL 3 1.776,34 | 1.838,51 | 1.902,86 | 1.969,46 | 2.038,39 | 2.109,74 | 2.183,58 | 2.260,00 | 2.339,10 | 2.420,97 | 2.505,70
AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO — ANI 200.05
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.
WA CARRERA A B C D E F G H I ) K
NIVEL 1 10 | 1.468,05 | 1.519,43 | 1.572,61 | 1.627,65 | 1.684,62 | 1.743,58 | 1.804,61 | 1.867,77 | 1.933,14 | 2.000,80 | 2.070,83
NIVEL 2 1.614,86 | 1.671,37 | 1.729,87 | 1.790,42 | 1.853,08 | 1.917,94 | 1.985,07 | 2.054,55 | 2.126,46 | 2.200,88 | 2.277,91
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NIVEL 3 1.776,34 | 1.838,51 | 1.902,86 | 1.969,46 | 2.038,39 | 2.109,74 | 2.183,58 | 2.260,00 | 2.339,10 | 2.420,97 | 2.505,70
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - ANI 200.06
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.
NACARRERS A B C D E F G H [ J K
NIVEL 1 17 | 1.468,05 | 1.519,43 | 1.572,61 | 1.627,65 | 1.684,62 | 1.743,58 | 1.804,61 | 1.867,77 | 1.933,14 | 2.000,80 | 2.070,83
NIVEL 2 1.614,86 | 1.671,37 | 1.729,87 | 1.790,42 | 1.853,08 | 1.917,94 | 1.985,07 | 2.054,55 | 2.126,46 | 2.200,88 | 2.277,91
NIVEL 3 1.776,34 | 1.838,51 | 1.902,86 | 1.969,46 | 2.038,39 | 2.109,74 | 2.183,58 | 2.260,00 | 2.339,10 | 2.420,97 | 2.505,70
FISCAL DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS URBANOS - ANI 200.09
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.
RALARREEA A B c D E F G H [ J K
NIVEL 1 08 | 1.468,05 | 1.519,43 | 1.572,61 | 1.627,65 | 1.684,62 | 1.743,58 | 1.804,61 | 1.867,77 | 1.933,14 | 2.000,80 | 2.070,83
NIVEL 2 1.614,86 | 1.671,37 | 1.729,87 | 1.790,42 | 1.853,08 | 1.917,94 | 1.985,07 | 2.054,55 | 2.126,46 | 2.200,88 | 2.277,91
NIVEL 3 1.776,34 | 1.838,51 | 1.902,86 | 1.969,46 | 2.038,39 | 2.109,74 | 2.183,58 | 2.260,00 | 2.339,10 | 2.420,97 | 2.505,70
MONITORES - ANI 200.10
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.
i S A B c D E F G H [ J K
NIVEL 1 05 | 1.468,05 | 1.519,43 | 1.572,61 | 1.627,65 | 1.684,62 | 1.743,58 | 1.804,61 | 1.867,77 | 1.933,14 | 2.000,80 | 2.070,83
NIVEL 2 1.614,86 | 1.671,37 | 1.729,87 | 1.790,42 | 1.853,08 | 1.917,94 | 1.985,07 | 2.054,55 | 2.126,46 | 2.200,88 | 2.277,91
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NIVEL 3 1.776,34 | 1.838,51 | 1.902,86 | 1.969,46 | 2.038,39 | 2.109,74 | 2.183,58 | 2.260,00 | 2.339,10 | 2.420,97 | 2.505,70
TECNICO EM ENFERMAGEM - ANI 200.13
¢ % PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NIVEIS DE PROMOCAO
QUANT.

BA CAERENS A B c D E F G H I ) K
NIVEL 1 23 1.468,05 | 1.519,43 | 1.572,61 | 1.627,65 | 1.684,62 | 1.743,58 | 1.804,61 | 1.867,77 | 1.933,14 | 2.000,80 | 2.070,83
NIVEL 2 1.614,86 | 1.671,37 | 1.729,87 | 1.790,42 | 1.853,08 | 1.917,94 | 1.985,07 | 2.054,55 | 2.126,46 | 2.200,88 | 2.277,91
NIVEL 3 1.776,34 | 1.838,51 | 1.902,86 | 1.969,46 | 2.038,39 | 2.109,74 | 2.183,58 | 2.260,00 | 2.339,10 | 2.420,97 | 2.505,70

TECNICO EM INFORMATICA - ANI 200.14
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.

NA CARREIRA A B C D E F G H | J K
NIVEL 1 08 1.468,05 | 1.519,43 | 1.572,61 | 1.627,65 | 1.684,62 | 1.743,58 | 1.804,61 | 1.867,77 | 1.933,14 | 2.000,80 | 2.070,83
NIVEL 2 1.614,86 | 1.671,37 | 1.729,87 | 1.790,42 | 1.853,08 | 1.917,94 | 1.985,07 | 2.054,55 | 2.126,46 | 2.200,88 | 2.277,91
NIVEL 3 1.776,34 | 1.838,51 | 1.902,86 | 1.969,46 | 2.038,39 | 2.109,74 | 2.183,58 | 2.260,00 | 2.339,10 | 2.420,97 | 2.505,70

TECNICO EM AGROPECUARIA - ANI 200.15
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.

NA CARREIRA A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 02 1.468,05 | 1.519,43 | 1.572,61 | 1.627,65 | 1.684,62 | 1.743,58 | 1.804,61 | 1.867,77 | 1.933,14 | 2.000,80 | 2.070,83
NIVEL 2 1.614,86 | 1.671,37 | 1.729,87 | 1.790,42 | 1.853,08 | 1.917,94 | 1.985,07 | 2.054,55 | 2.126,46 | 2.200,88 | 2.277,91
NIVEL 3 1.776,34 | 1.838,51 | 1.902,86 | 1.969,46 | 2.038,39 | 2.109,74 | 2.183,58 | 2.260,00 | 2.339,10 | 2.420,97 | 2.505,70
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TECNICO EM RADIOLOGIA - ANI 200.16

ANEXO UNICO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

NWE'I“SADCEA’;":‘(:?'A‘ZCAO S A B c D E F G H [ ] K
NIVEL 1 02 1.468,05 | 1.519,43 | 1.572,61 | 1.627,65 | 1.684,62 | 1.743,58 | 1.804,61 | 1.867,77 | 1.933,14 | 2.000,80 | 2.070,83
NIVEL 2 1.614,86 | 1.671,37 | 1.729,87 | 1.790,42 | 1.853,08 | 1.917,94 | 1.985,07 | 2.054,55 | 2.126,46 | 2.200,88 | 2.277,91
NIVEL 3 1.776,34 | 1.838,51 | 1.902,86 | 1.969,46 | 2.038,39 | 2.109,74 | 2.183,58 | 2.260,00 | 2.339,10 | 2.420,97 | 2.505,70
TECNICO EM LABORATORIO - ANI 200.17
NIVEIS DE PROMOGAO | (o PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NACARRERA A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 02 | 1.468,05 | 1.519,43 | 1.572,61 | 1.627,65 | 1.684,62 | 1.743,58 | 1.804,61 | 1.867,77 | 1.933,14 | 2.000,80 | 2.070,83
NIVEL 2 1.614,86 | 1.671,37 | 1.729,87 | 1.790,42 | 1.853,08 | 1.917,94 | 1.985,07 | 2.054,55 | 2.126,46 | 2.200,88 | 2.277,91
NIVEL 3 1.776,34 | 1.838,51 | 1.902,86 | 1.969,46 | 2.038,39 | 2.109,74 | 2.183,58 | 2.260,00 | 2.339,10 | 2.420,97 | 2.505,70
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO - ANI 200.19
NIVEIS DE PROMOGAO | (0o PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NACORBERA A B c D E F G H I J K
NIVEL 1 03 | 1.468,05 | 1.519,43 | 1.572,61 | 1.627,65 | 1.684,62 | 1.743,58 | 1.804,61 | 1.867,77 | 1.933,14 | 2.000,80 | 2.070,83
NIVEL 2 1.614,86 | 1.671,37 | 1.729,87 | 1.790,42 | 1.853,08 | 1.917,94 | 1.985,07 | 2.054,55 | 2.126,46 | 2.200,88 | 2.277,91
NIVEL 3 1.776,34 | 1.838,51 | 1.902,86 | 1.969,46 | 2.038,39 | 2.109,74 | 2.183,58 | 2.260,00 | 2.339,10 | 2.420,97 | 2.505,70
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NiVEIS DE PROMOGAO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NA CARREIRA e A B c D E F G H [ ] K
NIVEL 1 27 | 1.468,05 | 1.519,43 | 1.572,61 | 1.627,65 | 1.684,62 | 1.743,58 | 1.804,61 | 1.867,77 | 1.933,14 | 2.000,80 | 2.070,83
NIVEL 2 1.614,86 | 1.671,37 | 1.729,87 | 1.790,42 | 1.853,08 | 1.917,94 | 1.985,07 | 2.054,55 | 2.126,46 | 2.200,88 | 2.277,91
NIVEL 3 1.776,34 | 1.838,51 | 1.902,86 | 1.969,46 | 2.038,39 | 2.109,74 | 2.183,58 | 2.260,00 | 2.339,10 | 2.420,97 | 2.505,70
CUIDADOR (CRECHE) - ANI 200.21
NiVESAocusA ';'L‘E?ﬁfm in PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
A B c D E F G H [ ) K
NIVEL 1 09 | 1.468,05 | 1.519,43 | 1.572,61 | 1.627,65 | 1.684,62 | 1.743,58 | 1.804,61 | 1.867,77 | 1.933,14 | 2.000,80 | 2.070,83
NIVEL 2 1.614,86 | 1.671,37 | 1.729,87 | 1.790,42 | 1.853,08 | 1.917,94 | 1.985,07 | 2.054,55 | 2.126,46 | 2.200,88 | 2.277,91
NIVEL 3 1.776,34 | 1.838,51 | 1.902,86 | 1.969,46 | 2.038,39 | 2.109,74 | 2.183,58 | 2.260,00 | 2.339,10 | 2.420,97 | 2.505,70
CONDUTOR SOCORRISTA - SAMU - ANI 200.22
NiVE'I\’SADgAI:::I)Emch\o — PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
A B c D E F G H [ ) K
NIVEL 1 09 | 1.468,05 | 1.519,43 | 1.572,61 | 1.627,65 | 1.684,62 | 1.743,58 | 1.804,61 | 1.867,77 | 1.933,14 | 2.000,80 | 2.070,83
NIVEL 2 1.614,86 | 1.671,37 | 1.729,87 | 1.790,42 | 1.853,08 | 1.917,94 | 1.985,07 | 2.054,55 | 2.126,46 | 2.200,88 | 2.277,91
NIVEL 3 1.776,34 | 1.838,51 | 1.902,86 | 1.969,46 | 2.038,39 | 2.109,74 | 2.183,58 | 2.260,00 | 2.339,10 | 2.420,97 | 2.505,70
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INSPETOR DE ALUNOS - ANI 200.23

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

NWE:"SAD‘!EA‘:":‘Z?':T;AO e A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 02 | 1.468,05 | 1.519,43 | 1.572,61 | 1.627,65 | 1.684,62 | 1.743,58 | 1.804,61 | 1.867,77 | 1.933,14 | 2.000,80 | 2.070,83
NIVEL 2 1.614,86 | 1.671,37 | 1.729,87 | 1.790,42 | 1.853,08 | 1.917,94 | 1.985,07 | 2.054,55 | 2.126,46 | 2.200,88 | 2.277,91
NIVEL 3 1.776,34 | 1.838,51 | 1.902,86 | 1.969,46 | 2.038,39 | 2.109,74 | 2.183,58 | 2.260,00 | 2.339,10 | 2.420,97 | 2.505,70
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS - ANI 200.24
NS DEPROMOCKD PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NA CARREIRA AL A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 03 | 1.468,05 | 1.519,43 | 1.572,61 | 1.627,65 | 1.684,62 | 1.743,58 | 1.804,61 | 1.867,77 | 1.933,14 | 2.000,80 | 2.070,83
NIVEL 2 1.614,86 | 1.671,37 | 1.729,87 | 1.790,42 | 1.853,08 | 1.917,94 | 1.985,07 | 2.054,55 | 2.126,46 | 2.200,88 | 2.277,91
NIVEL 3 1.776,34 | 1.838,51 | 1.902,86 | 1.969,46 | 2.038,39 | 2.109,74 | 2.183,58 | 2.260,00 | 2.339,10 | 2.420,97 | 2.505,70
OPERADOR DE TRATORES E MAQUINAS PESADAS - ANI 200.25
NIVESs DE PROMOGRO | (o PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
WA CARRENRA A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 05 | 1.468,05 | 1.519,43 | 1.572,61 | 1.627,65 | 1.684,62 | 1.743,58 | 1.804,61 | 1.867,77 | 1.933,14 | 2.000,80 | 2.070,83
NIVEL 2 1.614,86 | 1.671,37 | 1.729,87 | 1.790,42 | 1.853,08 | 1.917,94 | 1.985,07 | 2.054,55 | 2.126,46 | 2.200,88 | 2.277,91
NIVEL 3 1.776,34 | 1.838,51 | 1.902,86 | 1.969,46 | 2.038,39 | 2.109,74 | 2.183,58 | 2.260,00 | 2.339,10 | 2.420,97 | 2.505,70
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I1l — CARGOS QUE COMPOEM O GRUPO DE ATIVIDADES DE NIiVEL ELEMENTAR

CARGOS CODIGO ANE 100.01 a ANE 100.22

REAJUSTADA COM BASE NO SALARIO MINIMO

NiVEIS DE PROMOGAO
NA CARREIRA

QUANT.

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

C

D

E

F

G

H

K

NIVEL Unico

1.412,00

1.461,42

1:512,57

1.565,51

1.620,30

1.677,01

1.735,71

1.796,46

1.859,33

1.924,41

1.991,77

Gabinete do Prefeito Constitucional de Itaporanga - PB, em 29 de Maio de 2024.

DIVALDO DANTAS

Prefeito Constitucional
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GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 049, DE 29 DE MAIO DE 2024

Autoriza o Poder Executivo Municipal a Conceder Revisio Anual Geral dos Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Itaporanga para o exercicio de 2024. Altera a Matriz Salarial
constante do Anexo I da Lei Complementar n® 16 de 20 de julho de 2015 e dé outras providéncias.

O PREFEITO DO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, no exercicio das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 64, inciso V, da Lei Organica
Municipal:
Fago saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1". Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a conceder Revisdo Geral Anual, para o exercicio 2024, dos vencimentos dos Servidores Piibicos do Municipio de Itaporanga, regidos pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, Lei Complementar n® 04 de 28 de novembro de 1996 ¢ pelo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo, Lei Complementar n® 16 de 20 de julho de 2015 e suas alteragdes.

Paragrafo unico — A Revisdo Geral Anual dos Vencimentos de que trata o caput do artigo 1°, ndo abrangeréa os Servidores Pablicos Municipais cujos vencimentos sdo equivalentes ao valor do salario minimo
vigente e aos servidores pertencentes as categorias dos Agentes Comunitarios de Satide, Agentes de Combate as Endemias (Visitador Sanitario) e os Profissionais do Magistério Pablico Municipal, que ja possuem
pisos nacionais e data-base definidos por leis especificas, nos termos do art. 57, caput e § 1° e inciso 111, da Lei Complementar n® 16 de 20 de julho de 2015.

Art. 2°. A Revisio Geral Anual de que trata o Art. 1°, serd concedida, a partir de 1° de maio de 2024, pela aplicag¢io do indice de 3,69% (trés virgula sessenta e nove por cento) sobre o vencimento basico dos
Servidores Pablicos Municipais, de que tratam o art. 1° ¢ Paragrafo tnico desta lei, praticado no exercicio de 2023.

Art. 3° Para fins de aplicagdo do percentual de revisdo fixado por esta lei, ficam alterados os valores das Tabelas da Matriz Salarial dos Servidores Pablicos Municipais, especificados no Anexo 1, da Lei
Complementar n® 16 de 20 de julho de 2015, que passam a vigorar de acordo com os valores constantes no Anexo Unico desta Lei.

Paragrafo iinico — Os valores revisados com indice do Art. 2° desta lei, constantes das Tabelas da Matriz Salarial serdo pagos aos Servidores Publicos Municipais, retroativamente, a partir da Data-Base de 1° de
maio de 2024.

Art. 4°. A Tabela Matriz do Nivel Elementar, cujos vencimentos sdo equivalentes ao valor do saldrio-minimo, fica atualizada de acordo com o salario-minimo nacional atual, definido pelo governo federal para o
exercicio 2024, a partir da data-base de 1° de janeiro de 2024, em decorréncia do Decreto n® 11.864, de 27 de dezembro de 2023, no importe de R$ 1.412,00 (mil quatrocentos ¢ doze reais).

Art. 5°, As despesas advindas da presente Lei serdo custeadas com recursos ordindrios do Orgamento Anual vigente.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos retroativos a partir de 1° de maio de 2024, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaporanga - PB, em 29 de maio de 2024.

DIVALDO DANTAS
Prefeito Municipal

ANEXO 1

LEI COMPLEMENTAR N° 016/2015

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO

MATRIZ SALARIAL DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAOQO - CARGOS EFETIVOS
1- CARGOS QUE COMPOEM O GRUPO DE ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

ADVOGADO — CREAS - ANS 500.01

NIVEIS DE  PROMOCAO  NAl PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

CARREIRA ak A B C D E F G H 1 1 K
NIVEL | 01 1.978,82 2.048,08 2.119,76 2.093,95 2.270,74 2.350,22 2.432,48 2.517,61 2.605,73 2.696.93 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 2.252,89 2.331,74 241335 2.497,82 2.585,24 2.675,72 2.769,37 2.866,30 2.966.62 3,070,45
NIVEL 3 2.394,37 2.47R,18 2.564,91 2.654,68 2.747,60 2.843,76 2.943,29 3.046,31 3.152,93 3.263,28 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 2.725,99 2.821,40 2.920,15 3.022,36 3.128,14 3.237,62 3.350.94 3.468,22 3.589,61 3.715,25

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO - ANS 500.02
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PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

NiVEIS  DE  PROMOCAO  NA|

] UANT.
CARREIRA Q A B C D E F G H 1 1 K
NIVEL | 02 1.078 82 2.048 08 2.119,76 2.193,95 2.270,74 2.350,22 2.432,48 2.517,61 2.605,73 2.696.93 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 2.252,89 2.331,74 241335 2.497,82 2.585,24 2.675,72 2.769,37 2.866,30 2.966,62 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 2.478,18 2.564,91 2.654,68 2.747,60 2.843,76 2.943,29 3.046,31 3.152,93 3.263,28 3377,50
NIVEL 4 2,633 81 2.72599 2.821,40 2.920,15 3.022,36 3.128,14 3237,62 3.350,94 3.468.22 3.589,61 3.715,25
ASSISTENTE SOCIAL - ANS 500.03
NIVEIS  DE  PROMOCAO  NA QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
CARREIRA ) A B € D E F G H 1 J K
NIVEL | 10 1.978,82 2.048,08 2.119,76 2.193,95 2.270,74 2.350,22 2.432,48 2.517,61 2,605,713 2.696,93 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 2.252,89 2.331,74 2.413,35 2.497,82 2.585,24 2,675,712 2.769,37 2.866,30 2.966,62 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 2.478,18 2.564,91 2.654,68 2.747,60 2.843,76 2.943,29 3.046,31 3.152,93 3.263,28 3377,50
NIVEL 4 2.633,81 2.725,99 2.821,40 2.920,15 3.022,36 3.128,14 3.237,62 3.350,94 3.468,22 3.589,61 3.715,25
BIBLIOTECARIO - ANS 500.04
NIVEIS DE  PROMOCAO  NA QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
CARREIRA ’ A B C D E F G H 1 J K
NIVEL 1 02 1.978 82 2.048,08 2.119.76 2.193,95 2.270,74 2,350,22 2.432,48 2.517,61 2.605,73 2.696,93 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 2.252,89 2.331,74 2.413,35 2.497,82 2.585,24 2,675,712 2.769,37 2.866,30 2.966,62 3.070,45
NIVEL 3 2.394.37 2.478,18 2.564,91 2.654,68 2.747.60 2.843,76 2.943,29 3.046,31 3.152,93 3.263,28 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 2.72599 2.821,40 2.920,15 3.022,36 3.128,14 3.237,62 3.350,94 3.468,22 3.589,61 3.715,25
BIOMEDICO - ANS 500.05
NIVEIS  DE  PROMOCAO  NA| QUANT: PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
CARREIRA i A B G D E F G H 1 J K
NIVEL | 03 1.978,82 2.048,08 2.119,76 2.193,95 2.270,74 2.350,22 2.432,48 2.517,61 2.605,73 2.696.93 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 2.252,89 2.331,74 2.413,35 2.497,82 2.585,24 2.675,72 2.769,37 2.866,30 2.966.62 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 2.478,18 2.564.91 2.654,68 2.747,60 2.843,76 2.943,29 3.046,31 3.152,93 3.263.28 3.377,50
NIVEL 4 2.633 81 272599 2.821,40 2.920,15 3.022,36 3.128,14 3.237,62 3.350,94 3.468,22 3.589.61 3.715,25
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA - ANS 500.06
NIVEIS DE  PROMOCAO  NA} PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

d QUANT.
CARREIRA A B C D E F G H 1 J K
NIVEL | 6 1.978,82 2.048,08 2.119,76 2.193,95 2.270,74 2.350,22 2.432,48 2.517.61 2.605,73 2.696.93 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 2.252.89 2.331,74 2.413,35 2.497.82 2.585,24 2.675,72 2.769,37 2.866,30 2.966.62 3,070,45
NIVEL 3 2.394,37 2.478,18 2.564,91 2.654,68 2.747,60 2.843,76 2.943,29 3.046,31 3.152,93 3.263,2% 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 2.725.99 2.821,40 2.920,15 3.022,36 3.128,14 3.237,62 3.350,94 3.468,22 3.589.61 3.715,25
ENFERMEIRO - ANS 500.07
NIVEIS DE  PROMOCAO  NA QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
CARREIRA i A B G D E F G H 1 4 K
NIVEL 1 25 1.978 82 2.048,08 2.119,76 2.193,95 2.270,74 2.350,22 2.432,48 2.517,61 2.605,73 2.696.93 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 2.252,89 2.331,74 2.413,35 2.497.82 2.585,24 2.675,72 2.769.37 2.866.30 2.966.62 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 2.478,18 2.564,91 2.654,68 2.747,60 2.843,76 2.943,29 3.046,31 3.152.93 3.263.28 3.377,50
NIVEL 4 2.633 81 2.725,99 2.821,40 2.920,15 3.022,36 3.128,14 3.237,62 3.350,94 3.468,22 3.589.61 3.715,25
ENGENHEIRO AGRONOMO - ANS 500.08
NIVEIS DE  PROMOCAO  NA QUANT PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
CARREIRA : A I» Ic To T* G Ic [H [ ] | 3
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NIVEL | 02 1.978 82 2.048,08 2.119,76 2.193,95 2,270,74 2.350,22 2.432,48 251761 2,605,73 2,696,93 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 2.252,89 2.331,74 2.413,35 2.497,82 2.585,24 2.675,72 2.769,37 2.866,30 2.966,62 3.070,45
NIVEL 3 2,394,37 2.478,1% 2.564,91 2.654,68 2.747,60 2.843,76 2.943,29 3.046,31 3.152,93 326328 3.377,50
NIVEL 4 2.633.81 2.725,99 2.821,40 2.920,15 3.022,36 3.128,14 3.237,62 3.350,94 3.468,22 3.589,61 3.715,25
ENGENHEIRO CIVIL - ANS 500.09

NIVEIS DE  PROMOCAO  NA QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

CARREIRA 3 A B C D E F G H 1 J K
NIVEL 1 02 1.978,82 2.048,08 2.119.76 2.193,95 2.270,74 2.350,22 2.432,48 2.517,61 2.605,73 2.696,93 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 2.252,89 2.331.74 241335 2.497,82 2.585,24 2.675,12 2.769,37 2.860,30 2.966,62 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 2.478,18 2.564,91 2.654,68 2.747.60 2.843,76 2.943,29 3.046,31 315293 3.263,28 3377,50
NIVEL 4 2.633,81 2.725,99 2.821,40 2.920,15 3.022,36 3.128,14 3.037,62 3.350,04 3,468,22 3.589.61 3.715,25
ENGENHEIRO FLORESTAL - ANS 500.10

NIVEIS DE  PROMOCAO  NAf o oo PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

CARREIRA QUANT. Ty B C i 3 i S i i 3 X

bz —— =

NIVEL 1 1 1.978 82 2.048,08 2.119.76 2.193,95 2.270,74 2.350,22 2.432,48 2.517,61 2.605.73 2.696,03 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 225289 2.331.74 2.413,35 2.497.82 2.585,24 2.675,72 2.769,37 2.866,30 2.966,62 3.070,45
NIVEL3 2.394,37 2.478,18 2.564.91 2.654,68 2.747.60 2.843,76 2,943,29 3.046.31 3.152,93 3.263,28 3.377,50
NIVEL 4 2633 81 2.725,99 2.821,40 2.920,15 3.022,36 3.128,14 3.237,62 3.350,94 3.468,22 3.589,61 3.715,25
ENGEHEIRO AMBIENTAL — ANS 500.11

NIVEIS DE  PROMOCAO  NAf .. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

CARREIRA o 5 A B C D E ¥ G H 1 J K
NIVEL | 1 1.978,82 2.048,08 2.119,76 2.193.95 2.270,74 2.350,02 2.432,48 2.517,61 2.605,73 2.696,93 2.791.32
NIVEL 2 2.176,70 2.252,%9 233174 2.413,35 249782 2.585,24 2.675,72 2.769,37 2.866,30 2.966,62 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 2.47%,18 2.564,91 2.654,68 2.747,60 2.843,76 2.943,29 3.046,31 3.152,93 3.263,28 3.377,50
NIVEL 4 2.633,%1 2.725,99 2.821,40 2.920,15 3.022,36 3.128,14 3.237,62 3.350,94 3.468,22 3.589,61 3.715,25
FARMACEUTICO - ANS 500.12

NIVEIS DE  PROMOCAO  NAl el PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

CARREIRA Q B A B C D K ¥ G H 1 J K
NIVEL | 04 1.978,82 2.048,08 2.119,76 2.193,95 2,270,74 2.350,22 2.432,48 2.517,61 2.605,73 2.696.93 2.791,37
NIVEL 2 2.176,70 2.252,89 2.331,74 241335 2.497,82 2.585,24 2.675,72 2.769,37 2.866,30 2.966.62 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 2.478,18 2.564,91 2.654,68 2.747,60 2.843,76 2.943,29 3.046,31 3.152,93 3.263,28 3.377,50

“[NIVEL4 2633 K1 2.725,99 2.821,40 2.920,15 3.022,36 3.128,14 3.237,62 3.350,94 3.468,22 3.589.61 3.715,25

FISIOTERAPEUTA - ANS 500.13

NIVEIS  DE  PROMOCAO  NA| QUANT PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

CARREIRA . A B C D E F G H 1 1 K
NIVEL | 09 1.978 82 2.048,08 2.119,76 2.193,95 2.270,74 2.350,22 2.432,48 2.517,61 2.605,73 2.696.93 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 2.252,89 2.331,74 2.413,35 2.497,82 2.585,24 2.675,72 2.769,37 2.866,30 2.966,62 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 2.478.18 2.564.91 2.654,68 2.747,60 2.843,76 2.943,29 3.046,31 3.152,93 3.263.28 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 2.725,99 2.821,40 2.920,15 3.022,36 3.128,14 3.237,62 3.350,94 3.468,22 3.589,61 371525
FONOAUDIOLOGO - ANS 500.14

NIVEIS DE  PROMOCAO  NA QUANT PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

CARREIRA ) A B C D E F G H 1 J K
NIVEL 1 02 1.978,82 2.048,08 2.119,76 2.193,95 2.270,74 2.350,22 2.432,48 2.517,61 2.605,73 2.696,93 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 2252,89 2.331,74 2.413,35 2.497,82 2.585,24 2.675,72 2.769,37 2.866,30 2.966,62 3.070,45
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|NTVEL 3 | |2.394.37 |2.478.18 | 256491 | 2.054,68 | 2.747.60 | 2.843.76 | 2.943.29 |3.04631 |3.152.93 | 3.263,28 |3.377.50
INIVEL 4 | ]2.633.81 12.725,99 ]2.821,40 2.920,15 13.022,36 ]3.128,14 13.237,62 ]3.350,94 ]3.46%,22 13.589,61 ]3.715,25
MEDICO VETERINARIO - ANS 500.15

NIVEIS  DE  PROMOCAO  NA| QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

CARREIRA ) A B C D E E G H 1 J K
NIVEL 1 02 1.978,82 2.048,08 2.119.76 2.193,95 2.270,74 2.350,22 2.432,48 2.517,61 2.605,73 2.696,93 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 2.252,89 2.331,74 241335 2.497,82 2.585,24 2.675,72 2.769,37 2.866,30 2.966,62 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 2.478,18 2.564,91 2.654,68 2.747,60 2.843,76 2.943,29 3.046,31 3.152,93 3.263,28 3377,50
NIVEL 4 2.633 81 2.725.99 2.821,40 2.920,15 3.022,36 3.128,14 3.237,62 3.350,94 3.468,22 3.589.61 3.715,25
MEDICO CLINICO GERAL - PSF - ANS 500.16

NIVEIS  DE  PROMOGAO  NA QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

CARREIRA i A B G D E 3 G H 1 J K
NIVEL 1 10 1.978 82 2.048,08 2.119,76 2.193,95 2.270,74 2.350,22 243248 2.517,61 2.605,73 2.696,93 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 2.252.89 2.331,74 241335 2.497,82 2.585.24 2.675,12 2.769,37 2.860,30 2.966,62 3.070.45
NIVEL 3 2.394,37 2.478,18 2.564.91 2.654,68 2.747,60 2.843,76 2.943,29 3.046,31 3.152,93 3.263,28 3.377.50
NIVEL 4 2.633 K1 2.725,99 2.821,40 2.920,15 3.022,36 312814 3.237,62 3.350,94 3.468,22 3.589.61 3.715,25
MEDICO AUDITOR - ANS 500.17

NiVEIS DE  PROMOCAO  NA QUANT PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

CARREIRA ¥ A B C D E F G H 1 J K
NIVEL | 01 1.978 82 2.048 08 2.119.76 2.193,95 2.270,74 2.350.22 2.432,48 2.517,61 2.605,73 2.696,93 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 2.252,89 2.331,74 241335 2.497,82 2.585,24 2.675,72 2.769,37 2.866,30 2.966,62 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 2.478.18 2.564,91 2.654,68 2.747,60 2.843,76 2.943,29 3.046,31 3.152,93 3.263,28 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 2.725,99 282140 2.920,15 3.022,36 3.128,14 3.237,62 3.350,94 3.468,20 3.589,61 3.715,25
NUTIRCIONISTA - ANS 500.18

NIVEIS DE  PROMOCAO  NA QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

CARREIRA : A B C D 3 F [§ H 1 J K
NIVEL | 05 1.978,82 2.048,08 2.119,76 2.193,95 2.270,74 2.350,22 2.432,48 2.517.61 2.605.73 2.696.93 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 2.252,89 2.331,74 2.413,35 2.497,82 2.585,24 2.615,12 2.769,37 2.866,30 2.966,62 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 2.478,18 2.564,91 2.654,68 2,747,60 2.843,76 2.943,29 3.046,31 3.152,93 3.263.28 3.377,50
NIVEL 4 263381 2.72599 2.821,40 2.920,15 3.022,36 3.128,14 3.237,62 3.350,94 3.468,22 3.589,61 3.715,25
ODONTOLOGO - ANS 500.19

NIVEIS DE  PROMOCAO  NA QUANT PROGRESSAO EM CL.ASSES OU GRAUS - VALORFS KM REAL (RS)

CARREIRA : A B C D E F G H 1 J K
NIVEL 1 15 1.97K 82 2.048,08 2.119,76 2.193,95 2.270,74 2.350,22 2.432,48 2.517,61 2.605,73 2.696.93 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 2.252,89 2.331,74 2.413,35 2.497,82 2.585,24 2.675,72 2.769,37 2.866,30 2.966.62 3,070,45
NIVEL 3 2.394,37 2.478,18 2.564,91 2.654,68 2.747,60 2.843,76 2.943,29 3.046,31 3.152,93 3.263.28 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 2.725,99 2.821,40 2.920,15 3.022,36 3.128,14 3.237,62 3.350,94 3.468,22 3.589,61 3.715,25
PEDAGOGO (ORIENTADOR SOCIAL) - ANS 500.20

NIVEIS DE  PROMOCAO  NA QUANT PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

CARREIRA : A B C D E F G H 1 1 K
NIVEL 1 05 1.978,82 2.048,08 2.119,76 2.193,95 2.270,74 2.350,22 2.432,48 2.517,61 2.605,73 2.696,93 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 2.252,89 2.331,74 241335 2.497,82 2.585,24 2.675,72 2.769,37 2.866,30 2.966.62 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 2.478,18 2.564,91 2.654,68 2.747,60 2.843,76 2.943,29 3.046,31 3.152,93 3.263,28 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 2.725,99 2.821,40 2.920,15 3.022,36 3.128,14 3.237,62 3.350,94 3.468,22 3.589.61 371525
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PSICOLOGO - ANS 500.21

NIVEIS DE  PROMOCAO  NA|

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

UANT.

CARREIRA Q A B G D E T G H 1 1 K
NIVEL | 08 1.978 82 2.048,08 2.119,76 2.193,95 2270,74 2.350,22 2.432,48 2.517,61 2.605.73 2.696,93 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 2.252,89 2.331,74 241335 2.497,82 2.585,24 2,675,712 2.769,37 2.866,30 2.966,62 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 2.478,18 2.564.91 2.654,68 2.747,60 2.843,76 2.943,29 3.046,31 3.152,93 3.263,28 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 2.725,99 2.821,40 2.920,15 3.022,36 3.128,14 3.237,62 3.350,94 3.468,22 3.589,61 3.715,25
ZOOTECNISTA - ANS 500.22

NiVEIS  DF  PROMOCAO  NA QUANT PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

CARREIRA ) A B C D E F G H 1 J K
NIVEL 1 01 1.978,82 2.048,08 2.119,76 2.193,95 2.270,74 2.350,22 2.432,48 2.517,61 2.605,73 2.696,93 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 2.252,%9 2.331,74 241335 2.497,82 2.585,24 2.675,72 2.769,37 2.866,30 2.966,62 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 2.478,1% 2.564,91 2.654,68 2.747,60) 2.843,76 2.943,29 3.046,31 3.152,93 3.263,28 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 2.725,99 2.821,40 2.920,15 3.022,36 3.128,14 3.237,62 3.350,94 3.408,22 3.589.61 3.715,25
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO - ANS 500.23

NIVEIS DE  PROMOCAO  NA| QUANT: PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

CARREIRA i A B C D E F G H 1 J K
NIVEL | 1 1.978 82 2.048,08 2.119,76 2.193,95 2.270,74 2.350,22 2.432,48 2.517,61 2.005,73 2.696,93 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 2.252,89 2.331,74 2.413,35 2.497,82 2.585,24 2.675,72 2.769,37 2.866,30 2.966,62 3.070.45
NIVEL 3 2.394,37 2.478,18 2.564,91 2.654,68 2.747,60 2.843,76 2.943,29 3.046,31 3.152,93 3.263,28 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 2.72599 2.821,40 2.920,15 3.022,36 3.128,14 3.237,62 3.350,94 3.468,22 3.589,61 3.715,25
11 - CARGOS QUE COMPOEM O GRUPO DE ATIVIDADES DE NiVEL INTERMEDIARIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — ANI 200.01 i

NIVEIS DE  PROMOCAO  NA| QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

CARREIRA i A B € D E F G H 1 J K
NIVEL | 40 1.468,05 1.519,43 1.572,61 1.627,65 1.684,62 1.743,58 1.804,6] 1.867,77 1.933,14 2.000.80 2.070,83
NIVEL 2 1.614,86 1.671,37 1.729,87 1.790,42 1.853,08 1.917,94 1.985,07 2.054,55 2.126,46 2.200,88 227191
NIVEL 3 1.776,34 1.838,51 1.902,86 1.969,46 2.038,39 2.109,74 2.183,58 2.260,00 2.339,10 2.420.97 2.505,70
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO RURAL - ANI 200.04

NIVEIS DE  PROMOCAO  NA QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

CARREIRA g A B C D E F G H 1 J K
NIVEL 1 04 1.468,05 1.519,43 1.572,61 1.627,65 1.684,62 1.743,58 1.804,61 1.867,77 1.933,14 2.000.80 2.070,83
NIVEL 2 1.614,86 1.671,37 1.729,87 1.790,42 1.853,08 1.917,94 1.985,07 2.054,55 2.126,46 2.200.88 2.277.91
NIVEL 3 1.776,34 1.838,51 1.902,86 1.969,46 2.038,39 2.109,74 2.183,58 2.260,00 2.339,10 2.420,97 2.505,70
AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO — ANI 200.05

NIVEIS DE  PROMOCAO  NA| QUANT PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

CARREIRA i A B C D E F G H 1 J K
NIVEL | 10 1.468.05 1.519,43 1.572,61 1.627,65 1.684,62 1.743,58 1.804,61 1.867,77 1.933.14 2.000.80 2.070,83
NIVEL 2 1.614,86 1.671.37 1.729,87 1.790,42 1.853,08 1.917,94 1.985,07 2.054,55 2.126,46 2.200,88 227791
NIVEL 3 1.776,34 1.838,51 1.902.86 1.969,46 2.038,39 2.109.74 2.183,58 2.260,00 2.339,10 2.420.97 2.505,70

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - ANI 200.06
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NiVEIS  DE  PROMOCAO  NA

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

UANT.

CARREIRA Q A B C D E F G H 1 J K
NIVEL 1 17 1.468,05 1.519,43 1.572,61 1.627.65 1.684,62 1.743,58 1.804,61 1.867,77 1.933,14 2.000.80 2.070,83
NIVEL 2 1.614,86 1.671,37 1.729,87 1.790,42 1.853,08 1.917,94 1.985,07 2.054,55 2.126,46 2.200,88 2.277,91
NIVEL 3 1.776,34 1.838,51 1.902,86 1.969,46 2.038,39 2.109,74 2.183,58 2.260,00 2.339,10 2.420,97 2.505,70
FISCAL DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS URBANOS - ANI 200.09
NIVEIS DE  PROMOCAO  NA QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

CARREIRA ) A B C D E F G H 1 ] K
NIVEL | 0% 1.468,05 1.519.43 1.572,61 1.627,65 1.684,62 1.743,58 1.804,61 1.867,77 1.933,14 2.000,80 2.070,83

o
NIVEL 2 1.614,86 1.671,37 1.729,87 1.790,42 1.853,08 1.917,94 1.985,07 2.054,55 2.126,46 2.200,88 2.277,91
NIVEL 3 1.776,34 1.838,51 1.902,86 1.969,46 2.038,39 2.109,74 2.183,58 2.260,00 2.339,10 2.420,97 2.505,70
MONITORES - ANI 200.10
NIVEIS DE  PROMOCAO  NA| QUANT PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

CARREIRA ) A B C D E F G H 1 J K

NIVEL 1 05 1.468,05 1.519,43 1.572,61 1.627,65 1.684,62 1.743,58 1.804,61 1.867,77 1.933,14 2.000,80 2.070,83
NIVEL 2 1.614,86 1.671,37 1.729.87 1.790,42 1.853,08 1.917,94 1.985,07 2.054,55 2.126,46 2.200,88 2.277,91
NIVEL 3 1.776,34 1.838,51 1.902.86 1.969,46 2.038,39 2,109,74 2.183,58 2.260,00 2.339,10 2.420,97 2.505,70

TECNICO EM ENFERMAGEM - ANI 200.13
NIiVEIS DE PROMOCAO  NA| QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

CARREIRA i A B C D E F G H 1 J K

NIVEL | 23 1.468,05 1.519,43 1.572,61 1.627,65 1.684,62 1.743,58 1.804,61 1.867,77 1.933,14 2.000,80 2.070,83
NIVEL 2 1.614,86 1.671,37 1.729,87 1.790,42 1.853,08 1.917,94 1.985,07 2.054,55 2.126,46 2.200,88 227791
NIVEL 3 1.776,34 1.838.51 1.902,86 1.969,46 2.038,39 2.109,74 2.183,58 2.260,00 2.339,10 2.420,97 2.505,70

TECNICO EM INFORMATICA - ANI 200.14
NIVEIS DE  PROMOCAO  NA QUANT PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

CARREIRA ’ A B C D E F G H 1 J K
NIVEL i 08 1.468,05 1.519,43 1.572,61 1.627,65 1.684,62 1.743,58 1.804,61 1.867,77 1.933,14 2.000,80 2.070,83
NIVEL 2 1.614,86 1.671,37 1.729,87 1.790,42 1.853,08 1.917.94 1.985,07 2.054,55 2.126,46 2.200.88 227191
NIVEL 3 1,776,34 1.838,51 1.902,86 1.969,46 2.038,39 2.109,74 2.183,58 2.260,00 2.339,10 2.420.97 2.505,70
TECNICO EM AGROPECUARIA - ANI 200.15
NIVEIS DE  PROMOCAO  NA QUANT PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

CARREIRA 3 A B C D E F [] H 1 J K
NIVEL 1| 02 1.468,05 1.519.43 1.572,61 1.627.65 1.684,62 1.743,58 1.804,61 1.867,77 1.933,14 2.000.80 2.070,83
NIVEL 2 1.614,86 1.671,37 1.729,87 1.790,42 1.853,08 1.917,94 1.985,07 2.054,55 2.126,46 2.200,8% 2277191
NIVEL 3 1.776,34 1.838,51 1.902,86 1.969,46 2.038.39 2.109,74 2.183,58 2.260,00 2.339,10 2.420.97 2.505,70

TECNICO EM RADIOLOGIA - ANI 200.16
NIVEIS DE  PROMOGAO  NA QUANT PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

CARREIRA ) A B C D E F G H 1 J K
NIVEL | 02 1.468,05 1.519,43 1.572,61 1.627,65 1.684,62 1.743,58 1.804,61 1.867,77 1.933,14 2.000.80 2.070,83
NIVEL 2 1.614,86 1.671,37 1.729,87 1.790,42 1.853,08 1.917,94 1.985,07 2.054,55 2.126,46 2.200,88 227191
NIVEL 3 1.776,34 1.838,51 1.902,86 1.969,46 2.038,39 2.109.74 2.183,58 2.260,00 2.339,10 2.420.97 2.505,70

TECNICO EM LABORATORIO - ANI 200.17
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NIVEIS  DE PROVIOCAO  NA QUANT PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
CARREIRA i A B C D E F G H 1 J K
NIVEL 1 02 1.468,05 1.519,43 1.572,61 1.627,65 1.684,62 1.743,58 1.804,61 1.867,77 1.933,14 2.000.80 2.070,83
NIVEL 2 1.614,86 1.671,37 1.729,87 1.790,42 1.853,08 1.917,94 1.985,07 2.054,55 2.126,46 2.200,88 2.277,91
NIVEL 3 1.776,34 1.838,51 1.902,86 1.969,46 2.038,39 2.109,74 2.183,58 2.260,00 2.339,10 2.420,97 2.505,70
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - ANI 200.19
NIVEIS DE  PROMOCAO  NA| PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
QUANT.
CARREIRA A B C D E ¥ G H 1 1 K
NIVEL | 03 1.468,05 1.519,43 1.572,61 1.627,65 1.684,62 1.743,58 1.804,61 1.867,77 1.933,14 2.000,80 2.070,83
Hudl
NIVEL 2 1.614,86 1.671,37 1.729,87 1.790,42 1.853,08 1.917,94 1.985,07 2.054,55 2.126,46 2.200,88 2.271,91
NIVEL 3 1.776,34 1.838,51 1.902,86 1.969,46 2.038,39 2.109,74 2.183,58 2.260,00 2.339,10 2.420,97 2.505,70
MOTORISTA - ANI 200.20
NIVEIS DE  PROMOCAO  NA PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
QUANT.
CARREIRA A B C D E F G H 1 J K
NIVEL 1 27 1.468,05 1.519,43 1.572,61 1.627,65 1.684,62 1.743,58 1.804,61 1.867,77 1.933,14 2.000,80 2.070,83
NIVEL 2 1.614,86 1.671,37 1.729.87 1.790,42 1.853,08 1.917,94 1.985,07 2.054,55 2.126,46 2.200,88 2.277,91
NIVEL 3 1.776,34 1.838,51 1.902,86 1.969,46 2.038,39 2.109,74 2.183,58 2.260,00 2.339,10 2.420,97 2.505,70
CUIDADOR (CRECHE) - ANI 200.21
NIVEIS DE  PROMOCAO  NA i PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
QUANT.
CARREIRA A B C D E F G H 1 J K
NIVEL | 09 1.468,05 1.519,43 1.572,61 1.627,65 1.684,62 1.743,58 1.804,61 1.867,77 1.933,14 2.000,80 2.070,83
NIVEL 2 1.614,86 1.671,37 1.729,87 1.790,42 1.853,08 1.917,94 1.985,07 2.054,55 2.126,46 2.200,88 2.277,91
NIVEL 3 1.776,34 1.838,51 1.902,86 1.969,46 2.038,39 2.109,74 2.183,58 2.260,00 2.339,10 2.420,97 2.505,70
CONDUTOR SOCORRISTA - SAMU - ANI 200.22
NIVEIS DE  PROMOCAO  NA| QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
CARREIRA g A B C D E F G H 1 J K
NIVEL | 09 1.468,05 1.519,43 1.572,61 1.627,65 1.684,62 1.743,58 1.804,61 1.867,77 1.933,14 2.000,80 2.070,83
NIVEL 2 1.614,86 1.671,37 1.729,87 1.790,42 1.853,08 1.917,94 1.985,07 2.054,55 2.126,46 2.200.88 227191
NIVEL 3 1.776,34 1.838,51 1.902,86 1.969,46 2.038,39 2.109,74 2.183,58 2.260,00 2.339,10 2.420.97 2.505,70
INSPETOR DE ALUNOS - ANI 200.23
NIVEIS DE  PROMOCAO  NA PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
QUANT.
CARREIRA A B C D E F G H 1 J K
NIVEL | 02 1.468,05 1.519.43 1.572,61 1.627.65 1.684,62 1.743,58 1.804,61 1.867.77 1.933,14 2.000.80 2.070,83
NIVEL 2 1.614,86 1.671,37 1.729,87 1.790,42 1.853,08 1.917,94 1.985,07 2.054,55 2.126,46 2.200,88 227791
NIVEL 3 1.776,34 1.838,51 1.902,86 1.969,46 2.038,39 2.109,74 2.183,58 2.260,00 2.339,10 2.420.97 2.505,70
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS - ANI 200.24
NIVEIS DE PROMOCAO NA| _ PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
. QUANT.
CARREIRA A B C D E F G H 1 J K
NIVEL | 03 1.468.05 1.519,43 1.572,61 1.627,65 1.684,62 1.743,58 1.804,61 1.867,77 1.933,14 2.000.80 2.070,83
NIVEL 2 1.614,86 1.671,37 1.729,87 1.790,42 1.853,08 1.917,94 1.985,07 2.054,55 2.126,46 2.200,88 227791
NIVEL 3 1.776,34 1.838,51 1.902,86 1.969,46 2.038,39 2.109.74 2.183,58 2.260,00 2.339,10 2.420.97 2.505,70

OPERADOR DE TRATORES E MAQUINAS PESADAS - ANI 200.25
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NIVEIS  DFE PROMOCAO  NA QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
CARREIRA i A B C D E F G H 1 J K
NIVEL 1 05 1.468,05 1.519.43 1.572,61 1.627,65 1.684,62 1.743,58 1.804,61 1.867,77 1.933,14 2.000.80 2.070,83
NIVEL 2 1.614,86 1.671,37 1.729,87 1.790,42 1.853,08 1.917,94 1.985,07 2.054,55 2.126,46 2.200,88 2.277,91
NIVEL 3 1.776,34 1.838,51 1.902,86 1.969,46 2.038,39 2.109,74 2.183,58 2.260,00 2.339,10 2.420,97 2.505,70
111 - CARGOS QUE COMPOEM O GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL ELEMENTAR
CARGOS CODIGO ANE 100.01 a ANE 100.22
REAJUSTADA COM BASE NO SALARIO MINIMO
NIVEIS  DE  PROMOCAO  NAl vy PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
CARREIRA ’ A | |c | E |F G | 1 & K
NIVEL Unico 1.412,00 | 1.401.42 11.512,57 ]1.565,51 1.620,30 ]1.677.01 1.735,71 | 1.796.46 1.859,33 | 1.924,41 1.991,77
Gabinete do Prefeito Constitucional de Itaporanga - PB, em 29 de Maio de 2024.
DIVALDO DANTAS
Prefeito Constitucional

Publicado por:

Marlon Henrique Dos Santos Rodrigues
Cédigo Identificador:E7309226

 ESTADODAPARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLIVEDOS

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO 1 —-DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL DETALHADA MENSALMENTE

Camara Municipal de Olivedos

Poder Legislativo | C.N.P.J.: 35.576.669,0001-00
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL DOS ULTIMOS 12 MESES

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MATO/2023 A ABRIL/2024

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a")

DESPESA COM PESSOAI DESPESAS EXECUTADAS (NOS ULTIMOS 12 MESES ) - TOTAL ( ULTIMOS 12 m:szsl INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO
MAV2023] JUN/2023| JUL/2023| AGO/2023] SET/2023] OUT/2023] NOV/2023| DEZ/2023| JAN/2024] FEV/2024] MAR/2024| ABR/2024] ) (2) PROCESSADOS (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 54.408,50 | 67.507,91 | 44.984,45] 64.340,25 | 54.431,18] 44.984,45 | 68.363,80 | 56.025,08 | 45.536,45] 50.175,42 | 52.059,43 | 49.875,52 | 652.692,44 0,00
Pessoal Alivo 54.408,50 ] 67.507,91 | 44.984,45] 64.340,25 | 54.431,18] 44.984,45 | 68.363.80 | 56.025,08 | 45.536,45] 50.175,42 | 52.059,43 | 49.875,52 | 652.692 44 0,00
Vencimentos, Vantagens ¢ Outras Despesas Varidveis 44.984.45 | 48.614,45 | 44.984,45] 44.984 45 | 44.984,45] 44.984.45 | 48.944.45 | 44.984,45 | 45.536,45]46.007,12 | 47.889,80 | 45.536.45 | 552.435,42 0,00
Obrigagoes Patronais 9.424,05 |18.893.460,00 19.355,80 |9.446,73 }0,00 19.419.35 | 11.040,63 | 0,00 416830 ]4.169,63 |4.339.07 |100.257,02 0,00
Pessoal Inativo ¢ Pensionistas 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias. Reserva e Relormas 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
o do;possoal dcx de contratos de terceirizagdo (¥ 1° dof y pp) 6 00} 0,00 000 f000 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00
Despesa com Pessoal nio Executads Orgamentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (11) (§ 1° do art. 19 da LLRF) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lg)!;l:ﬁfi::;dzor Demissio e Incentivos a Demissdo Voluntiria e Dedugdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
Decorrentes de Decisdo Judicial de perfodo anterior ao da apuragao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior a0 da apuragiio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativos ¢ Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (1) = (1 - 1T) 54.408,50 | 67.507,91 | 44.984,45] 64.340,25 | 54.431,18] 44.984,45 | 68.363,80 | 56.025,08 | 45.536,45] 50.175,42 | 52.059,43 | 49.875,52 | 652.692,44 0,00

Nota Explicativa:
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PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° _ 05 /2024 DE 23 DE MAIO DE 2024.

APROVADO Autoriza o Poder Executivo Municipal a
Ct}mmMunlapddehapomnca Conceder Revisdo Anual Geral dos
olagdo \ca K T—_.A Vencimentos dos Servidores Publicos do
BSgpa dﬂm'ﬁ ) 201 Municipio de Itaporanga para o exercicio de

2024. Altera a Matriz Salarial constante do
Anexo I da Lei Complementar n° 16 de 20 de
julho de 2015 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO CONSTITUCIONAL DO MUNICIiPIO DE
ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, no exercicio das atribui¢des que lhe sdo

conferidas pelo artigo 64, inciso V, da Lei Orgéanica Municipal:

Facgo saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a conceder Revisdo Geral
Anual, para o exercicio 2024, dos vencimentos dos Servidores Pibicos do Municipio de
Itaporanga, regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei Complementar
n° 04 de 28 de novembro de 1996 e pelo Plano de Cargos, Carreirasj e Remuneragao, Lei

Complementar n° 16 de 20 de julho de 2015 e suas alteragdes.

Paragrafo iinico — A Revisdo Geral Anual dos Vencimentos de que trata o caput
do artigo 1°, ndo abrangera os Servidores Publicos Municipais cujos vencimentos sdo
equivalentes ao valor do saldrio minimo vigente e aos servidores pertencentes as
categorias dos Agentes Comunitarios de Saude, Agentes de Combate as Endemias
(Visitador Sanitario) e os Profissionais do Magistério Piblico Municipal, que ja possuem
pisos nacionais e data-base definidos por leis especificas, nos termos do art. 57, caput e

§ 1° e inciso 111, da Lei Complementar n° 16 de 20 de julho de 2015.

Art. 2°. A Revisdo Geral Anual de que trata o Art. 1°, serd concedida, a partir de
1° de maio de 2024, pela aplicagao do indice de 3,69% (trés virgula sessenta e nove por
cento) sobre o vencimento basico dos Servidores Puiblicos Municipais, de que tratam o

art. 1° e Paragrafo tnico desta lei, praticado no exercicio de 2023.
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Art. 3°. Para fins de aplicag@o do percentual de revisao fixado por esta lei, ficam
alterados os valores das Tabelas da Matriz Salarial dos Servidores Publicos Municipais,
especificados no Anexo I, da Lei Complementar n° 16 de 20 de julho de 2015, que passam

a vigorar de acordo com os valores constantes no Anexo Unico desta Lei.

Paragrafo dnico — Os valores revisados com indice do Art. 2° desta lei,
constantes das Tabelas da Matriz Salarial serdo pagos aos Servidores Publicos

Municipais, retroativamente, a partir da Data-Base de 1° de maio de 2024.

Art. 4°. A Tabela Matriz do Nivel Elementar, cujos vencimentos sao
equivalentes ao valor do salario-minimo, fica atualizada de acordo com o salario-minimo
nacional atual, definido pelo governo federal para o exercicio 2024, a partir da data-base
de 1° de janeiro de 2024, em decorréncia do Decreto n° 11.864, de 27 de dezembro de

2023, no importe de R$ 1.412,00 (mil quatrocentos e doze reais).

Art. 5°. As despesas advindas da presente Lei serdo custeadas com recursos

ordinarios do Orcamento Anual vigente.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos

retroativos a partir de 1° de maio de 2024, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaporanga - PB, em 23 de maio de 2024.

DIVALDO DANTAS
Prefeito Municipal



PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2024 DE 23 DE MAIO DE 2024.
ANEXO UNICO
ANEXO |
LEI COMPLEMENTAR N° 016/2015

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO
MATRIZ SALARIAL DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO - CARGOS EFETIVOS

| - CARGOS QUE COMPOEM O GRUPO DE ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

ADVOGADO - CREAS - ANS 500.01

NNEE DE PROMOCAG PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.
NA CARREIRA A B € D E F G H I J K
NIVEL 1 01 1.978,82 | 2.048,08 | 2.119,76 | 2.193,95 | 2.270,74 | 2.350,22 | 2.432,48 | 2.517,61 | 2.605,73 | 2.696,93 | 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 | 2.252,89 | 2.331,74 | 2.413,35 | 2.497,82 | 2.585,24 | 2.675,72 | 2.769,37 | 2.866,30 | 2.966,62 | 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 | 2.478,18 | 2.564,91 | 2.654,68 | 2.747,60 | 2.843,76 | 2.943,29 | 3.046,31 | 3.152,93 | 3.263,28 | 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 | 2.725,99 | 2.821,40 | 2.920,15 | 3.022,36 | 3.128,14 | 3.237,62 | 3.350,94 | 3.468,22 | 3.589,61 | 3.715,25
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO - ANS 500.02
NIVEIS DE PROMOCAD PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NA CARREIR QUANT.
CARREIRA A B c D E F G H I J K
NIVEL 1 02 1.978,82 | 2.048,08 | 2.119,76 | 2.193,95 | 2.270,74 | 2.350,22 | 2.432,48 | 2.517,61 | 2.605,73 | 2.696,93 | 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 | 2.252,89 | 2.331,74 | 2.413,35 | 2.497,82 | 2.585,24 | 2.675,72 | 2.769,37 | 2.866,30 | 2.966,62 | 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 | 2.478,18 | 2.564,91 | 2.654,68 | 2.747,60 | 2.843,76 | 2.943,29 | 3.046,31 | 3.152,93 | 3.263,28 | 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 | 2.725,99 | 2.821,40 | 2.920,15 | 3.022,36 | 3.128,14 | 3.237,62 | 3.350,94 | 3.468,22 | 3.589,61 | 3.715,25




PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2024 DE 23 DE MAIO DE 2024.

ANEXO UNICO
ASSISTENTE SOCIAL - ANS 500.03
NIVELS DE PROMOCAOD PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NA CARREIRA QUANT.
A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 10 1.978,82 | 2.048,08 | 2.119,76 | 2.193,95 | 2.270,74 | 2.350,22 | 2.432,48 | 2.517,61 | 2.605,73 | 2.696,93 | 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 | 2.252,89 | 2.331,74 | 2.413,35 | 2.497,82 | 2.585,24 | 2.675,72 | 2.769,37 | 2.866,30 | 2.966,62 | 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 | 2.478,18 | 2.564,91 | 2.654,68 | 2.747,60 | 2.843,76 | 2.943,29 | 3.046,31 | 3.152,93 | 3.263,28 | 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 | 2.725,99 | 2.821,40 | 2.920,15 | 3.022,36 | 3.128,14 | 3.237,62 | 3.350,94 | 3.468,22 | 3.589,61 | 3.715,25
BIBLIOTECARIO - ANS 500.04
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NA CARREIRA QUANT.
c A B c D E F G H I J K
NIVEL 1 02 1.978,82 | 2.048,08 | 2.119,76 | 2.193,95 | 2.270,74 | 2.350,22 | 2.432,48 | 2.517,61 | 2.605,73 | 2.696,93 | 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 | 2.252,89 | 2.331,74 | 2.413,35 | 2.497,82 | 2.585,24 | 2.675,72 | 2.769,37 | 2.866,30 | 2.966,62 | 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 | 2.478,18 | 2.564,91 | 2.654,68 | 2.747,60 | 2.843,76 | 2.943,29 | 3.046,31 | 3.152,93 | 3.263,28 | 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 | 2.725,99 | 2.821,40 | 2.920,15 | 3.022,36 | 3.128,14 | 3.237,62 | 3.350,94 | 3.468,22 | 3.589,61 | 3.715,25
BIOMEDICO - ANS 500.05
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.

NA CARREIRA A B o D E F G H I J K
NIVEL 1 03 1.978,82 | 2.048,08 | 2.119,76 | 2.193,95 | 2.270,74 | 2.350,22 | 2.432,48 | 2.517,61 | 2.605,73 | 2.696,93 | 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 | 2.252,89 | 2.331,74 | 2.413,35 | 2.497,82 | 2.585,24 | 2.675,72 | 2.769,37 | 2.866,30 | 2.966,62 | 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 | 2.478,18 | 2.564,91 | 2.654,68 | 2.747,60 | 2.843,76 | 2.943,29 | 3.046,31 | 3.152,93 | 3.263,28 | 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 | 2.725,99 | 2.821,40 | 2.920,15 | 3.022,36 | 3.128,14 | 3.237,62 | 3.350,94 | 3.468,22 | 3.589,61 | 3.715,25




PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2024 DE 23 DE MAIO DE 2024.

ANEXO UNICO
PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA - ANS 500.06
NIVEIS DE PROMOCAD PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.

NA CARREIRA A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 6 1.978,82 | 2.048,08 | 2.119,76 | 2.193,95 | 2.270,74 | 2.350,22 | 2.432,48 | 2.517,61 | 2.605,73 | 2.696,93 | 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 | 2.252,89 | 2.331,74 | 2.413,35 | 2.497,82 | 2.585,24 | 2.675,72 | 2.769,37 | 2.866,30 | 2.966,62 | 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 | 2.478,18 | 2.564,91 | 2.654,68 | 2.747,60 | 2.843,76 | 2.943,29 | 3.046,31 | 3.152,93 | 3.263,28 | 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 | 2.725,99 | 2.821,40 | 2.920,15 | 3.022,36 | 3.128,14 | 3.237,62 | 3.350,94 | 3.468,22 | 3.589,61 | 3.715,25

ENFERMEIRO - ANS 500.07
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NA CARREIRA QUANT.
CAR A B c D 3 F G H I J K
NIVEL 1 25 1.978,82 | 2.048,08 | 2.119,76 | 2.193,95 | 2.270,74 | 2.350,22 | 2.432,48 | 2.517,61 | 2.605,73 | 2.696,93 | 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 | 2.252,89 | 2.331,74 | 2.413,35 | 2.497,82 | 2.585,24 | 2.675,72 | 2.769,37 | 2.866,30 | 2.966,62 | 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 | 2.478,18 | 2.564,91 | 2.654,68 | 2.747,60 | 2.843,76 | 2.943,29 | 3.046,31 | 3.152,93 | 3.263,28 | 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 | 2.725,99 | 2.821,40 | 2.920,15 | 3.022,36 | 3.128,14 | 3.237,62 | 3.350,94 | 3.468,22 | 3.589,61 | 3.715,25
ENGENHEIRO AGRONOMO - ANS 500.08
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.

NA CARREIRA A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 02 1.978,82 | 2.048,08 | 2.119,76 | 2.193,95 | 2.270,74 | 2.350,22 | 2.432,48 | 2.517,61 | 2.605,73 | 2.696,93 | 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 | 2.252,89 | 2.331,74 | 2.413,35 | 2.497,82 | 2.585,24 | 2.675,72 | 2.769,37 | 2.866,30 | 2.966,62 | 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 | 2.478,18 | 2.564,91 | 2.654,68 | 2.747,60 | 2.843,76 | 2.943,29 | 3.046,31 | 3.152,93 | 3.263,28 | 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 | 2.725,99 | 2.821,40 | 2.920,15 | 3.022,36 | 3.128,14 | 3.237,62 | 3.350,94 | 3.468,22 | 3.589,61 | 3.715,25
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ANEXO UNICO
ENGENHEIRO CIVIL - ANS 500.09
. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.
NACARREIRA A B c D E F G H [ J K
NIVEL 1 02 | 1.978,82 | 2.048,08 | 2.119,76 | 2.193,95 | 2.270,74 | 2.350,22 | 2.432,48 | 2.517,61 | 2.605,73 | 2.696,93 | 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 | 2.252,89 | 2.331,74 | 2.413,35 | 2.497,82 | 2.585,24 | 2.675,72 | 2.769,37 | 2.866,30 | 2.966,62 | 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 | 2.478,18 | 2.564,91 | 2.654,68 | 2.747,60 | 2.843,76 | 2.943,29 | 3.046,31 | 3.152,93 | 3.263,28 | 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 | 2.725,99 | 2.821,40 | 2.920,15 | 3.022,36 | 3.128,14 | 3.237,62 | 3.350,94 | 3.468,22 | 3.589,61 | 3.715,25
ENGENHEIRO FLORESTAL - ANS 500.10
NIVESS DE PROMOGAD PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS$)
QUANT.
NA CARREIRA A B c D E F G H ! J K
NIVEL 1 1 1.978,82 | 2.048,08 | 2.119,76 | 2.193,95 | 2.270,74 | 2.350,22 | 2.432,48 | 2.517,61 | 2.605,73 | 2.696,93 | 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 | 2.252,89 | 2.331,74 | 2.413,35 | 2.497,82 | 2.585,24 | 2.675,72 | 2.769,37 | 2.866,30 | 2.966,62 | 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 | 2.478,18 | 2.564,91 | 2.654,68 | 2.747,60 | 2.843,76 | 2.943,29 | 3.046,31 | 3.152,93 | 3.263,28 | 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 | 2.725,99 | 2.821,40 | 2.920,15 | 3.022,36 | 3.128,14 | 3.237,62 | 3.350,94 | 3.468,22 | 3.589,61 | 3.715,25
ENGEHEIRO AMBIENTAL — ANS 500.11
NIEIS DE PROMOCKD PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.
MACARAEIRA A B c D E F G H [ J K
NIVEL 1 1 1.978,82 | 2.048,08 | 2.119,76 | 2.193,95 | 2.270,74 | 2.350,22 | 2.432,48 | 2.517,61 | 2.605,73 | 2.696,93 | 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 | 2.252,89 | 2.331,74 | 2.413,35 | 2.497,82 | 2.585,24 | 2.675,72 | 2.769,37 | 2.866,30 | 2.966,62 | 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 | 2.478,18 | 2.564,91 | 2.654,68 | 2.747,60 | 2.843,76 | 2.943,29 | 3.046,31 | 3.152,93 | 3.263,28 | 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 | 2.725,99 | 2.821,40 | 2.920,15 | 3.022,36 | 3.128,14 | 3.237,62 | 3.350,94 | 3.468,22 | 3.589,61 | 3.715,25




FARMACEUTICO - ANS 500.12

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2024 DE 23 DE MAIO DE 2024.

ANEXO UNICO

NIVEISDE FROMOERD PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.
NAGARREIRA A B c D E F G H [ J K
NIVEL 1 04 | 1.978,82 | 2.048,08 | 2.119,76 | 2.193,95 | 2.270,74 | 2.350,22 | 2.432,48 | 2.517,61 | 2.605,73 | 2.696,93 | 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 | 2.252,89 | 2.331,74 | 2.413,35 | 2.497,82 | 2.585,24 | 2.675,72 | 2.769,37 | 2.866,30 | 2.966,62 | 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 | 2.478,18 | 2.564,91 | 2.654,68 | 2.747,60 | 2.843,76 | 2.943,29 | 3.046,31 | 3.152,93 | 3.263,28 | 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 | 2.725,99 | 2.821,40 | 2.920,15 | 3.022,36 | 3.128,14 | 3.237,62 | 3.350,94 | 3.468,22 | 3.589,61 | 3.715,25
FISIOTERAPEUTA - ANS 500.13
NAVES DE PROMOGAD PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.
e A B c D E F G H [ J K
NIVEL 1 09 | 1.978,82 | 2.048,08 | 2.119,76 | 2.193,95 | 2.270,74 | 2.350,22 | 2.432,48 | 2.517,61 | 2.605,73 | 2.696,93 | 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 | 2.252,89 | 2.331,74 | 2.413,35 | 2.497,82 | 2.585,24 | 2.675,72 | 2.769,37 | 2.866,30 | 2.966,62 | 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 | 2.478,18 | 2.564,91 | 2.654,68 | 2.747,60 | 2.843,76 | 2.943,29 | 3.046,31 | 3.152,93 | 3.263,28 | 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 | 2.725,99 | 2.821,40 | 2.920,15 | 3.022,36 | 3.128,14 | 3.237,62 | 3.350,94 | 3.468,22 | 3.589,61 | 3.715,25
FONOAUDIOLOGO - ANS 500.14
NIVEIS DEPROMOCKD PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.
N EARKEIRS A B C D E F G H [ J K
NIVEL 1 02 | 1.978,82 | 2.048,08 | 2.119,76 | 2.193,95 | 2.270,74 | 2.350,22 | 2.432,48 | 2.517,61 | 2.605,73 | 2.696,93 | 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 | 2.252,89 | 2.331,74 | 2.413,35 | 2.497,82 | 2.585,24 | 2.675,72 | 2.769,37 | 2.866,30 | 2.966,62 | 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 | 2.478,18 | 2.564,91 | 2.654,68 | 2.747,60 | 2.843,76 | 2.943,29 | 3.046,31 | 3.152,93 | 3.263,28 | 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 | 2.725,99 | 2.821,40 | 2.920,15 | 3.022,36 | 3.128,14 | 3.237,62 | 3.350,94 | 3.468,22 | 3.589,61 | 3.715,25
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MEDICO VETERINARIO - ANS 500.15

ANEXO UNICO

NiVEIS DE PROMOCAO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

NA CARREIRA ARG A B c D E v G H | ] K
NIVEL 1 02 | 1.978,82 | 2.048,08 | 2.119,76 | 2.193,95 | 2.270,74 | 2.350,22 | 2.432,48 | 2.517,61 | 2.605,73 | 2.696,93 | 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 | 2.252,89 | 2.331,74 | 2.413,35 | 2.497,82 | 2.585,24 | 2.675,72 | 2.769,37 | 2.866,30 | 2.966,62 | 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 | 2.478,18 | 2.564,91 | 2.654,68 | 2.747,60 | 2.843,76 | 2.943,29 | 3.046,31 | 3.152,93 | 3.263,28 | 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 | 2.725,99 | 2.821,40 | 2.920,15 | 3.022,36 | 3.128,14 | 3.237,62 | 3.350,94 | 3.468,22 | 3.589,61 | 3.715,25
MEDICO CLINICO GERAL - PSF - ANS 500.16
NNELSADCEA:ﬁmgcAO qUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
A B c D £ F G H | J K
NIVEL 1 10 | 1.978,82 | 2.048,08 | 2.119,76 | 2.193,95 | 2.270,74 | 2.350,22 | 2.432,48 | 2.517,61 | 2.605,73 | 2.696,93 | 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 | 2.252,89 | 2.331,74 | 2.413,35 | 2.497,82 | 2.585,24 | 2.675,72 | 2.769,37 | 2.866,30 | 2.966,62 | 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 | 2.478,18 | 2.564,91 | 2.654,68 | 2.747,60 | 2.843,76 | 2.943,29 | 3.046,31 | 3.152,93 | 3.263,28 | 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 | 2.725,99 | 2.821,40 | 2.920,15 | 3.022,36 | 3.128,14 | 3.237,62 | 3.350,94 | 3.468,22 | 3.589,61 | 3.715,25
MEDICO AUDITOR - ANS 500.17
NNE:fADCEA:ﬁ:\sgcAO aUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
A B c D E F G H | J K
NIVEL 1 01 | 1.978,82 | 2.048,08 | 2.119,76 | 2.193,95 | 2.270,74 | 2.350,22 | 2.432,48 | 2.517,61 | 2.605,73 | 2.696,93 | 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 | 2.252,89 | 2.331,74 | 2.413,35 | 2.497,82 | 2.585,24 | 2.675,72 | 2.769,37 | 2.866,30 | 2.966,62 | 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 | 2.478,18 | 2.564,91 | 2.654,68 | 2.747,60 | 2.843,76 | 2.943,29 | 3.046,31 | 3.152,93 | 3.263,28 | 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 | 2.725,99 | 2.821,40 | 2.920,15 | 3.022,36 | 3.128,14 | 3.237,62 | 3.350,94 | 3.468,22 | 3.589,61 | 3.715,25




NUTIRCIONISTA - ANS 500.18

ANEXO UNICO

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2024 DE 23 DE MAIO DE 2024.

NIVELS DE PROMBCAD PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.
el A B C D E F G H [ J K
NIVEL 1 05 | 1.978,82 | 2.048,08 | 2.119,76 | 2.193,95 | 2.270,74 | 2.350,22 | 2.432,48 | 2.517,61 | 2.605,73 | 2.696,93 | 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 | 2.252,89 | 2.331,74 | 2.413,35 | 2.497,82 | 2.585,24 | 2.675,72 | 2.769,37 | 2.866,30 | 2.966,62 | 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 | 2.478,18 | 2.564,91 | 2.654,68 | 2.747,60 | 2.843,76 | 2.943,29 | 3.046,31 | 3.152,93 | 3.263,28 | 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 | 2.725,99 | 2.821,40 | 2.920,15 | 3.022,36 | 3.128,14 | 3.237,62 | 3.350,94 | 3.468,22 | 3.589,61 | 3.715,25
ODONTOLOGO - ANS 500.19
NIVESS DE PROMOCAD PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.
B CARBERA A B c D E F G H [ J K
NIVEL 1 15 | 1.978,82 | 2.048,08 | 2.119,76 | 2.193,95 | 2.270,74 | 2.350,22 | 2.432,48 | 2.517,61 | 2.605,73 | 2.696,93 | 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 | 2.252,89 | 2.331,74 | 2.413,35 | 2.497,82 | 2.585,24 | 2.675,72 | 2.769,37 | 2.866,30 | 2.966,62 | 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 | 2.478,18 | 2.564,91 | 2.654,68 | 2.747,60 | 2.843,76 | 2.943,29 | 3.046,31 | 3.152,93 | 3.263,28 | 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 | 2.725,99 | 2.821,40 | 2.920,15 | 3.022,36 | 3.128,14 | 3.237,62 | 3.350,94 | 3.468,22 | 3.589,61 | 3.715,25
PEDAGOGO (ORIENTADOR SOCIAL) - ANS 500.20
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.
WA ERRREIRA A B c D E F G H [ J K
NIVEL 1 05 | 1.978,82 | 2.048,08 | 2.119,76 | 2.193,95 | 2.270,74 | 2.350,22 | 2.432,48 | 2.517,61 | 2.605,73 | 2.696,93 | 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 | 2.252,89 | 2.331,74 | 2.413,35 | 2.497,82 | 2.585,24 | 2.675,72 | 2.769,37 | 2.866,30 | 2.966,62 | 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 | 2.478,18 | 2.564,91 | 2.654,68 | 2.747,60 | 2.843,76 | 2.943,29 | 3.046,31 | 3.152,93 | 3.263,28 | 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 | 2.725,99 | 2.821,40 | 2.920,15 | 3.022,36 | 3.128,14 | 3.237,62 | 3.350,94 | 3.468,22 | 3.589,61 | 3.715,25
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ANEXO UNICO
PSICOLOGO - ANS 500.21
KIS DERPROMOCAD PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.
PR CARBERIA A B c D E F G H [ ) K'
NIVEL 1 08 | 1.978,82 | 2.048,08 | 2.119,76 | 2.193,95 | 2.270,74 | 2.350,22 | 2.432,48 | 2.517,61 | 2.605,73 | 2.696,93 | 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 | 2.252,89 | 2.331,74 | 2.413,35 | 2.497,82 | 2.585,24 | 2.675,72 | 2.769,37 | 2.866,30 | 2.966,62 | 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 | 2.478,18 | 2.564,91 | 2.654,68 | 2.747,60 | 2.843,76 | 2.943,29 | 3.046,31 | 3.152,93 | 3.263,28 | 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 | 2.725,99 | 2.821,40 | 2.920,15 | 3.022,36 | 3.128,14 | 3.237,62 | 3.350,94 | 3.468,22 | 3.589,61 | 3.715,25
ZOOTECNISTA - ANS 500.22
NIVEIS DE PROMOCAD PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.
B pRES A A B ¢ D E F G H [ J K
NIVEL 1 01 | 1.978,82 | 2.048,08 | 2.119,76 | 2.193,95 | 2.270,74 | 2.350,22 | 2.432,48 | 2.517,61 | 2.605,73 | 2.696,93 | 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 | 2.252,89 | 2.331,74 | 2.413,35 | 2.497,82 | 2.585,24 | 2.675,72 | 2.769,37 | 2.866,30 | 2.966,62 | 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 | 2.478,18 | 2.564,91 | 2.654,68 | 2.747,60 | 2.843,76 | 2.943,29 | 3.046,31 | 3.152,93 | 3.263,28 | 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 | 2.725,99 | 2.821,40 | 2.920,15 | 3.022,36 | 3.128,14 | 3.237,62 | 3.350,94 | 3.468,22 | 3.589,61 | 3.715,25
ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO - ANS 500.23
KIS BE PROMDLAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.
PR CARREIRA A B C D E F G H [ J K
NIVEL 1 1y 1.978,82 | 2.048,08 | 2.119,76 | 2.193,95 | 2.270,74 | 2.350,22 | 2.432,48 | 2.517,61 | 2.605,73 | 2.696,93 | 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 | 2.252,89 | 2.331,74 | 2.413,35 | 2.497,82 | 2.585,24 | 2.675,72 | 2.769,37 | 2.866,30 | 2.966,62 | 3.070,45
NIVEL 3 2.394,37 | 2.478,18 | 2.564,91 | 2.654,68 | 2.747,60 | 2.843,76 | 2.943,29 | 3.046,31 | 3.152,93 | 3.263,28 | 3.377,50
NIVEL 4 2.633,81 | 2.725,99 | 2.821,40 | 2.920,15 | 3.022,36 | 3.128,14 | 3.237,62 | 3.350,94 | 3.468,22 | 3.589,61 | 3.715,25




ANEXO UNICO

Il - CARGOS QUE COMPOEM O GRUPO DE ATIVIDADES DE NiVEL INTERMEDIARIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - ANI 200.01

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2024 DE 23 DE MAIO DE 2024.

NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.
P CAREEIRA A B C D E F G H [ ) K
NIVEL 1 40 | 1.468,05 | 1.519,43 | 1.572,61 | 1.627,65 | 1.684,62 | 1.743,58 | 1.804,61 | 1.867,77 | 1.933,14 | 2.000,80 | 2.070,83
NIVEL 2 1.614,86 | 1.671,37 | 1.729,87 | 1.790,42 | 1.853,08 | 1.917,94 | 1.985,07 | 2.054,55 | 2.126,46 | 2.200,88 | 2.277,91
NIVEL 3 1.776,34 | 1.838,51 | 1.902,86 | 1.969,46 | 2.038,39 | 2.109,74 | 2.183,58 | 2.260,00 | 2.339,10 | 2.420,97 | 2.505,70
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO RURAL - ANI 200.04
NIVESS DE PROMOCAD PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.
HACAREERA A B c D E F G H [ J K
NIVEL 1 04 | 1.468,05 | 1.519,43 | 1.572,61 | 1.627,65 | 1.684,62 | 1.743,58 | 1.804,61 | 1.867,77 | 1.933,14 | 2.000,80 | 2.070,83
NIVEL 2 1.614,86 | 1.671,37 | 1.729,87 | 1.790,42 | 1.853,08 | 1.917,94 | 1.985,07 | 2.054,55 | 2.126,46 | 2.200,88 | 2.277,91
NIVEL 3 1.776,34 | 1.838,51 | 1.902,86 | 1.969,46 | 2.038,39 | 2.109,74 | 2.183,58 | 2.260,00 | 2.339,10 | 2.420,97 | 2.505,70
AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO — ANI 200.05
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
QUANT.
SN CARREIRR A B c D E F G H [ J K
NIVEL 1 10 | 1.468,05 | 1.519,43 | 1.572,61 | 1.627,65 | 1.684,62 | 1.743,58 | 1.804,61 | 1.867,77 | 1.933,14 | 2.000,80 | 2.070,83
NIVEL 2 1.614,86 | 1.671,37 | 1.729,87 | 1.790,42 | 1.853,08 | 1.917,94 | 1.985,07 | 2.054,55 | 2.126,46 | 2.200,88 | 2.277,91
NIVEL 3 1.776,34 | 1.838,51 | 1.902,86 | 1.969,46 | 2.038,39 | 2.109,74 | 2.183,58 | 2.260,00 | 2.339,10 | 2.420,97 | 2.505,70




AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - ANI 200.06

ANEXO UNICO

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2024 DE 23 DE MAIO DE 2024.

NiVEIS DE PROMOCAO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

Nacarreira | QVANT: A B c D E F G H | J K
NIVEL 1 17 | 1.468,05 | 1.519,43 | 1.572,61 | 1.627,65 | 1.684,62 | 1.743,58 | 1.804,61 | 1.867,77 | 1.933,14 | 2.000,80 | 2.070,83
NIVEL 2 1.614,86 | 1.671,37 | 1.729,87 | 1.790,42 | 1.853,08 | 1.917,94 | 1.985,07 | 2.054,55 | 2.126,46 | 2.200,88 | 2.277,91
NIVEL 3 1.776,34 | 1.838,51 | 1.902,86 | 1.969,46 | 2.038,39 | 2.109,74 | 2.183,58 | 2.260,00 | 2.339,10 | 2.420,97 | 2.505,70
FISCAL DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS URBANOS - ANI 200.09
nivers o promogio | o PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
FUS Caead b A B C D E F G H [ J K
NIVEL 1 08 | 1.468,05 | 1.519,43 | 1.572,61 | 1.627,65 | 1.684,62 | 1.743,58 | 1.804,61 | 1.867,77 | 1.933,14 | 2.000,80 | 2.070,83
NIVEL 2 1.614,86 | 1.671,37 | 1.729,87 | 1.790,42 | 1.853,08 | 1.917,94 | 1.985,07 | 2.054,55 | 2.126,46 | 2.200,88 | 2.277,91
NIVEL 3 1.776,34 | 1.838,51 | 1.902,86 | 1.969,46 | 2.038,39 | 2.109,74 | 2.183,58 | 2.260,00 | 2.339,10 | 2.420,97 | 2.505,70
MONITORES - ANI 200.10
Nive::AocsAn;s;(:mgng AURNT PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
A B c D E F G H [ J K
NIVEL 1 05 | 1.468,05 | 1.519,43 | 1.572,61 | 1.627,65 | 1.684,62 | 1.743,58 | 1.804,61 | 1.867,77 | 1.933,14 | 2.000,80 | 2.070,83
NIVEL 2 1.614,86 | 1.671,37 | 1.729,87 | 1.790,42 | 1.853,08 | 1.917,94 | 1.985,07 | 2.054,55 | 2.126,46 | 2.200,88 | 2.277,91
NIVEL 3 1.776,34 | 1.838,51 | 1.902,86 | 1.969,46 | 2.038,39 | 2.109,74 | 2.183,58 | 2.260,00 | 2.339,10 | 2.420,97 | 2.505,70




TECNICO EM ENFERMAGEM - ANI 200.13

ANEXO UNICO

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2024 DE 23 DE MAIO DE 2024.

NiVEIS DE PROMOCAO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NA CARREIRA AUANT: A B c D E F G H | ) K
NIVEL 1 23 | 1.468,05 | 1.519,43 | 1.572,61 | 1.627,65 | 1.684,62 | 1.743,58 | 1.804,61 | 1.867,77 | 1.933,14 | 2.000,80 | 2.070,83
NIVEL 2 1.614,86 | 1.671,37 | 1.729,87 | 1.790,42 | 1.853,08 | 1.917,94 | 1.985,07 | 2.054,55 | 2.126,46 | 2.200,88 | 2.277,91
NIVEL 3 1.776,34 | 1.838,51 | 1.902,86 | 1.969,46 | 2.038,39 | 2.109,74 | 2.183,58 | 2.260,00 | 2.339,10 | 2.420,97 | 2.505,70
TECNICO EM INFORMATICA - ANI 200.14
NUEISBERROMOCRD PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
NA CARREIRA e A B c D E P G H | J K
NIVEL 1 08 | 1.468,05 | 1.519,43 | 1.572,61 | 1.627,65 | 1.684,62 | 1.743,58 | 1.804,61 | 1.867,77 | 1.933,14 | 2.000,80 | 2.070,83
NIVEL 2 1.614,86 | 1.671,37 | 1.729,87 | 1.790,42 | 1.853,08 | 1.917,94 | 1.985,07 | 2.054,55 | 2.126,46 | 2.200,88 | 2.277,91
NIVEL 3 1.776,34 | 1.838,51 | 1.902,86 | 1.969,46 | 2.038,39 | 2.109,74 | 2.183,58 | 2.260,00 | 2.339,10 | 2.420,97 | 2.505,70
TECNICO EM AGROPECUARIA - ANI 200.15
NIVEIS DE PROMOCAS PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NACARREIGA QUANT. A B c D E F G H | ) K
NIVEL 1 02 | 1.468,05 | 1.519,43 | 1.572,61 | 1.627,65 | 1.684,62 | 1.743,58 | 1.804,61 | 1.867,77 | 1.933,14 | 2.000,80 | 2.070,83
NIVEL 2 1.614,86 | 1.671,37 | 1.729,87 | 1.790,42 | 1.853,08 | 1.917,94 | 1.985,07 | 2.054,55 | 2.126,46 | 2.200,88 | 2.277,91
NIVEL 3 1.776,34 | 1.838,51 | 1.902,86 | 1.969,46 | 2.038,39 | 2.109,74 | 2.183,58 | 2.260,00 | 2.339,10 | 2.420,97 | 2.505,70




TECNICO EM RADIOLOGIA - ANI 200.16

ANEXO UNICO

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2024 DE 23 DE MAIO DE 2024.

NiVEIS DE PROMOGAO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

NA CARREIRA QUANT- A B c D E F G H [ J K
NIVEL 1 02 1.468,05 | 1.519,43 | 1.572,61 | 1.627,65 | 1.684,62 | 1.743,58 | 1.804,61 | 1.867,77 | 1.933,14 | 2.000,80 | 2.070,83
NIVEL 2 1.614,86 | 1.671,37 | 1.729,87 | 1.790,42 | 1.853,08 | 1.917,94 | 1.985,07 | 2.054,55 | 2.126,46 | 2.200,88 | 2.277,91
NIVEL 3 1.776,34 | 1.838,51 | 1.902,86 | 1.969,46 | 2.038,39 | 2.109,74 | 2.183,58 | 2.260,00 | 2.339,10 | 2.420,97 | 2.505,70
TECNICO EM LABORATORIO - ANI 200.17
N[VE,'\,SADCEA':;(;'.\:TAO — PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
A B o D E F G H I J K
NIVEL 1 02 1.468,05 | 1.519,43 | 1.572,61 | 1.627,65 | 1.684,62 | 1.743,58 | 1.804,61 | 1.867,77 | 1.933,14 | 2.000,80 | 2.070,83
NIVEL 2 1.614,86 | 1.671,37 | 1.729,87 | 1.790,42 | 1.853,08 | 1.917,94 | 1.985,07 | 2.054,55 | 2.126,46 | 2.200,88 | 2.277,91
NIVEL 3 1.776,34 | 1.838,51 | 1.902,86 | 1.969,46 | 2.038,39 | 2.109,74 | 2.183,58 | 2.260,00 | 2.339,10 | 2.420,97 | 2.505,70
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO - ANI 200.19
NIVEIS DE PROMOCAO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NA CARREIRA s A B c D E F G H | J K
NIVEL 1 03 1.468,05 | 1.519,43 | 1.572,61 | 1.627,65 | 1.684,62 | 1.743,58 | 1.804,61 | 1.867,77 | 1.933,14 | 2.000,80 | 2.070,83
NIVEL 2 1.614,86 | 1.671,37 | 1.729,87 | 1.790,42 | 1.853,08 | 1.917,94 | 1.985,07 | 2.054,55 | 2.126,46 | 2.200,88 | 2.277,91
NIVEL 3 1.776,34 | 1.838,51 | 1.902,86 | 1.969,46 | 2.038,39 | 2.109,74 | 2.183,58 | 2.260,00 | 2.339,10 | 2.420,97 | 2.505,70




MOTORISTA - ANI 200.20

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2024 DE 23 DE MAIO DE 2024.

ANEXO UNICO

NiVEIS DE PROMOCAO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

Nacarreira | AVANT: A B c D 5 b G H | ) K
NIVEL 1 27 | 1.468,05 | 1.519,43 | 1.572,61 | 1.627,65 | 1.684,62 | 1.743,58 | 1.804,61 | 1.867,77 | 1.933,14 | 2.000,80 | 2.070,83
NIVEL 2 1.614,86 | 1.671,37 | 1.729,87 | 1.790,42 | 1.853,08 | 1.917,94 | 1.985,07 | 2.054,55 | 2.126,46 | 2.200,88 | 2.277,91
NIVEL 3 1.776,34 | 1.838,51 | 1.902,86 | 1.969,46 | 2.038,39 | 2.109,74 | 2.183,58 | 2.260,00 | 2.339,10 | 2.420,97 | 2.505,70
CUIDADOR (CRECHE) - ANI 200.21
NIVERS BE PROMOCKD PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NA CARREIRA QUANT: A B c D E F G H | J K
NIVEL 1 09 | 1.468,05 | 1.519,43 | 1.572,61 | 1.627,65 | 1.684,62 | 1.743,58 | 1.804,61 | 1.867,77 | 1.933,14 | 2.000,80 | 2.070,83
NIVEL 2 1.614,86 | 1.671,37 | 1.729,87 | 1.790,42 | 1.853,08 | 1.917,94 | 1.985,07 | 2.054,55 | 2.126,46 | 2.200,88 | 2.277,91
NIVEL 3 1.776,34 | 1.838,51 | 1.902,86 | 1.969,46 | 2.038,39 | 2.109,74 | 2.183,58 | 2.260,00 | 2.339,10 | 2.420,97 | 2.505,70
CONDUTOR SOCORRISTA - SAMU - ANI 200.22
eIt pEORRO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
Nacarrera | QUANT: A B c D E F G H [ J K
NIVEL 1 09 | 1.468,05 | 1.519,43 | 1.572,61 | 1.627,65 | 1.684,62 | 1.743,58 | 1.804,61 | 1.867,77 | 1.933,14 | 2.000,80 | 2.070,83
NIVEL 2 1.614,86 | 1.671,37 | 1.729,87 | 1.790,42 | 1.853,08 | 1.917,94 | 1.985,07 | 2.054,55 | 2.126,46 | 2.200,88 | 2.277,91
NIVEL 3 1.776,34 | 1.838,51 | 1.902,86 | 1.969,46 | 2.038,39 | 2.109,74 | 2.183,58 | 2.260,00 | 2.339,10 | 2.420,97 | 2.505,70




INSPETOR DE ALUNOS - ANI 200.23

ANEXO UNICO

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2024 DE 23 DE MAIO DE 2024.

NiVEIS DE PROMOCAO

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NA CARREIRA R A B c D E b G H | J K
NIVEL 1 02 | 1.468,05 | 1.519,43 | 1.572,61 | 1.627,65 | 1.684,62 | 1.743,58 | 1.804,61 | 1.867,77 | 1.933,14 | 2.000,80 | 2.070,83
NIVEL 2 1.614,86 | 1.671,37 | 1.729,87 | 1.790,42 | 1.853,08 | 1.917,94 | 1.985,07 | 2.054,55 | 2.126,46 | 2.200,88 | 2.277,91
NIVEL 3 1.776,34 | 1.838,51 | 1.902,86 | 1.969,46 | 2.038,39 | 2.109,74 | 2.183,58 | 2.260,00 | 2.339,10 | 2.420,97 | 2.505,70
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS - ANI 200.24
NIUE: BEEROMDCAD PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NA CARREIRA QUANT- A B C D E F G H [ J K
NIVEL 1 03 | 1.468,05 | 1.519,43 | 1.572,61 | 1.627,65 | 1.684,62 | 1.743,58 | 1.804,61 | 1.867,77 | 1.933,14 | 2.000,80 | 2.070,83
NIVEL 2 1.614,86 | 1.671,37 | 1.729,87 | 1.790,42 | 1.853,08 | 1.917,94 | 1.985,07 | 2.054,55 | 2.126,46 | 2.200,88 | 2.277,91
NIVEL 3 1.776,34 | 1.838,51 | 1.902,86 | 1.969,46 | 2.038,39 | 2.109,74 | 2.183,58 | 2.260,00 | 2.339,10 | 2.420,97 | 2.505,70
OPERADOR DE TRATORES E MAQUINAS PESADAS - ANI 200.25
NiVEII\ISAD(fA'::::S:\:/?CAO QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
A B C D E F G H [ ) K
NIVEL 1 05 | 1.468,05 | 1.519,43 | 1.572,61 | 1.627,65 | 1.684,62 | 1.743,58 | 1.804,61 | 1.867,77 | 1.933,14 | 2.000,80 | 2.070,83
NIVEL 2 1.614,86 | 1.671,37 | 1.729,87 | 1.790,42 | 1.853,08 | 1.917,94 | 1.985,07 | 2.054,55 | 2.126,46 | 2.200,88 | 2.277,91
NIVEL 3 1.776,34 | 1.838,51 | 1.902,86 | 1.969,46 | 2.038,39 | 2.109,74 | 2.183,58 | 2.260,00 | 2.339,10 | 2.420,97 | 2.505,70




PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2024 DE 23 DE MAIO DE 2024.

ANEXO UNICO

11l - CARGOS QUE COMPOEM O GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL ELEMENTAR

CARGOS CODIGO ANE 100.01 a ANE 100.22
REAJUSTADA COM BASE NO SALARIO MINIMO

NIVEIS DE PROMOCAD PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
% QUANT.
RALBEIRIR A B C D E F G H [ J K
NIVEL Unico 1.412,00 | 1.461,42 | 1.512,57 | 1.565,51 | 1.620,30 | 1.677,01 | 1.735,71 | 1.796,46 | 1.859,33 | 1.924,41 | 1.991,77

Gabinete do Prefeito Constitucional de Itaporanga - PB, em 23 de maio de 2024.

DIVALDO DANTAS
Prefeito Constitucional



ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antonio de Aratjo)

PARECER CONJUNTO DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO (CJR) E
CFO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 05/2024

Parecer ao Projeto de Lei Complementar n® 05/2024 -
Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder
revisdo anual geral dos vencimentos dos servidores
publicos do Municipio de Itaporanga para o
exercicio de 2024 e Altera a matriz salarial constante
do Anexo I da Lei Complementar n° 16 de 20 de
julho de 2015 e da outras providéncias.

I - Relatorio

Propositura do Poder Executivo Municipal, submetida a apreciacao
do Plenario da Camara Municipal de Itaporanga, tendo, pois, sido apresentado o
Projeto de Lei Complementar n® 05/2024, para autorizar o Poder Executivo
Municipal a conceder revisao anual geral dos vencimentos dos servidores ptblicos
do Municipio de Itaporanga para o exercicio de 2024 e alterar a matriz salarial
constante do Anexo I da Lei Complementar n®. 16 de 20 de julho de 2015 e da
outras providéncias.

Atendendo ao regramento regimental, a matéria foi despachada para
esta comissao para emissao de parecer de estilo.

Eis, em sintese, o relatorio.

II - Parecer da Comissao

O Projeto de Lei em analise visa autorizar o Poder Executivo
Municipal a conceder revisdo anual geral dos vencimentos dos servidores
publicos do Municipio de Itaporanga para o exercicio de 2023, assim como alterar
a matriz salarial constante do Anexo I da Lei Complementar n°. 16 de 20 de julho
de 2015.

O projeto de lei trouxe como paradigma de reajuste a inflagao dos
ultimos 12 (doze) més atendendo os comandos constitucionais e reavaliando a

realidade dos vencimentos dos servidores municipais.
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. ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antonio de Aratjo)

E sabido que o Poder Executivo Municipal possui legitimidade para
a propositura da matéria em apreciagao, conforme o IV do Art. 109 do Regimento
Interno desta Casa Legislativa, bem como, o inciso I do Art. 7° da Lei Orgéanica
do Municipio.

Assim, tratando-se deste assunto, com as determinacgdes da Lei
Organica do Municipio e Regimento Interno da Casa, verificamos o devido

amparo legal para o regular tramite da propositura em anadlise.

A Comissdo de Justica e Redacdo (CJR) opina pela aprovacao do
projeto em andlise, haja vista sua constitucionalidade, juridicidade,
regimentalidade e adequacao a técnica-legislativa.

E o Parecer desta Comissao, salvo melhor juizo.
Sala das Comissoes da Camara Municipal de Itaporanga/PB, em 28

Hélio Rodrigues asﬂlo Plnto
Vereador Membro da CJR Vereador Relator da CJR

Judi ustodio da Silva
Vereador Presidente

[erESor  [rerta (f srov

Kleibson Pereira Jeronimo
Vereador Presidente da CFO

Assessor ]urldlco
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A ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antonio de Araujo)

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
Despacho n° 35/2024
Projeto de Lei Complementar n°® 05/2024
Autoria: do Poder ixecutivo Municipal

Autoriza o Poder Executivo Municipal a Conceder Revisio Anual Geral dos
Vencimentos dos Servidores Piablicos do Municipio de Itaporanga para o
exercicito de 2024. Altera a Matriz Salarial constante do Anexo 1 da Let
Complementar n° 16 de 20 de julho de 2015 e dé outras providéncias.

Origem: Presidéncia

Fase Atual: Encaminhamento para a Comissao de Justica e Redacao.

Itaporanga PB, 24 de maio de 2024



) ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antonio de Araujo)

Despacho n° 35/2024

Projeto de Lei Complementar n® 05/2024

Autoria: do Poder Exccutivo Municipal

Autoriza o Poder Executivo Municipal a Conceder Revisio Anual Geral dos
Vencimentos dos Servidores Puablicos do Municipio de Itaporanga para o
exerciclo de 2024. Altera a Matriz Salarial constante do Anexo I da Lei
Complementar n° 16 de 20 de julho de 2015 e da outras providéncias.

Origem: Presidéncia

Fase Atual: Encaminhamento para a Comissao de Justica e Redacio.

DESPACHO

Ac¢io: Encaminhado

Despacho: Ao Senhor Vereador Judivan Custédio da Silva, Presidente da
Comissao de Justica e Redagio: encaminho o Projeto de Let Complementar a
Vossa Excelencia para designar relator dentre os Vereadores membros desta
Comissao.

Proxima Fase: Para o Presidente da Comissdao Designar Relator e encaminhar
a secretaria o Parecer da Comissdao no prazo de 10 dias, com base no artigo 47
do Regimento Interno que traz a seguinte redacio: O prazo para a Comissio
exarar parecer serd de dez dias, a contar da data do recebimento da
matéria, pelo Presidente, salvo disposi¢io regimental em contririo.
Setor Destino: Comissdo de Justica e Redagio.

Itaporanga PB, 24 de maio de 2024.

Ildean Rodrigues da Silva
Vereador Presidente



) ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Anténio de Araijo)

COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS
Despacho n° 36/2024
Projeto de Lei Complementar n° 05/2024
Autoria: do Poder lixecutivo Municipal
Autoriza o Poder Executivo Municipal a Conceder Revisio Anual Geral dos
Vencamentos dos Servidores Publicos do Municipio de Itaporanga para o
exercicito de 2024. Altera a Matriz Salartal constante do Anexo 1 da l.ei
Complementar n° 16 de 20 de julho de 2015 ¢ da outras providcncias.

Origem: Presidéncia

Fase Atual: Encaminhamento para a Comissao de Orcamento e Financas

VOTO: %AJ{WQ el
PRESIDENTE //%f £ y%fsz/»f y//:/WMW

RELATOR: T \U@@W Hy —r—e—

MEMBRO:

[taporanga PB, 24 de maio de 2024



A ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antonio de Araujo)

Despacho n° 36/2024

Projeto de Lei Complementar n° 05/2024

Autoria: do Poder Exccutivo Municipal

Autoriza o Poder Executivo Municipal a Conceder Revisaio Anual Geral dos
Vencimentos dos Servidores Pablicos do Municipio de Itaporanga para o
exercicio de 2024. Altera a Matriz Salarial constante do Anexo I da Let
Complementar n° 16 de 20 de julho de 2015 e da outras providéncias.

Origem: Presidencia

Fase Atual: Encaminhamento para a Comissao de Or¢amento e Finangas.

DESPACHO

Acgiao: Encaminhado

Despacho: Ao Senhor Vereador Kleitbson Pereira Jeronimo, Presidente da
Comissao de Orcamento e Financas: encaminho o Projeto de Let
Complementar a Vossa Exceléncia para designar relator dentre os Vereadores
membros desta Comissio.

Proxima Fase: Para o Presidente da Comissao Designar Relator e encaminhar
a secretaria o Parecer da Comissao no prazo de 10 dias, com base no artigo 47
do Regimento Interno que traz a seguinte redacio: O prazo para a Comissio
exarar parecer serd de dez dias, a contar da data do recebimento da
matéria, pelo Presidente, salvo disposi¢io regimental em contririo.

Setor Destino: Comissiao de Orcamento e Financas.

[taporanga PB, 24 de maio de 2024.

Ildean Rodrigues da Silva
Vereador Presidente
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 049, DE 29 DE MAIO DE 2024

Autoriza o Poder Executivo Municipal a Conceder Revisao Anual Geral dos Vencimentos dos Servidores Piblicos do Municipio de Itaporanga para o exercicio de 2024. Altera a Matriz Salarial
constante do Anexo I da Lei Complementar n® 16 de 20 de julho de 2015 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, no exercicio das atribuigdes que lhe sio conferidas pelo artigo 64, inciso V, da Lei Orgénica Municipal:
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: ;

Art. 1°. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a conceder Revisdo Geral Anual, para o exercicio 2024, dos vencimentos dos Servidores Pibicos do Municipio de Itaporanga, regidos pelo Estatuto dos
Servidores Pablicos Municipais, Lei Compl n° 04 de 28 de novembro de 1996 ¢ pelo Plano de Cargos, Carreiras ¢ R ¢do, Lei Compl n°® 16 de 20 de julho de 2015 e suas alteragdes.

Pardgrafo anico — A Revisdo Geral Anual dos Vencimentos de que trata o caput do artigo 1°, ndo abrangeré os Servidores Publicos Municipais cujos venci sdo equivalentes ao valor do salario minimo vigente
e aos servidores pertencentes as categorias dos Agentes Comunitarios de Saide, Agentes de Combate as Endemias (Visitador Sanitario) ¢ os Profissionais do Magistério Piblico Municipal, que ja possuem pisos
nacionais e data-base definidos por leis especificas, nos termos do art. 57, caput e § 1° e inciso 111, da Lei Complementar n° 16 de 20 de julho de 2015.

Art. 2°, A Revisdo Geral Anual de que trata o Art. 1°, serd concedida, a partir de 1° de maio de 2024, pela aplicagdo do indice de 3,69% (trés virgula sessenta ¢ nove por cento) sobre o vencimento basico dos
Servidores Publicos Municipais, de que tratam o art. 1° e Paragrafo tinico desta lei, praticado no exercicio de 2023.

Art. 3°. Para fins de aplicagdo do percentual de revisdo fixado por esta lei, ficam alterados os valores das Tabelas da Matriz Salarial dos Servidores Publicos Municipais, especificados no Anexo I, da Lei
Complementar n° 16 de 20 de julho de 2015, que passam a vigorar de acordo com os valores constantes no Anexo Unico desta Lei.

Pardgrafo tinico — Os valores revisados com indice do Art. 2° desta lei, constantes das Tabelas da Matriz Salarial serdo pagos aos Servidores Pablicos Municipais, retroativamente, a partir da Data-Base de 1° de maio
de 2024,

Art. 4°. A Tabela Matriz do Nivel Elementar, cujos vencimentos sdo equivalentes ao valor do salario-minimo, fica atualizada de acordo com o salério-minimo nacional atual, definido pelo governo federal para o
exercicio 2024, a partir da data-base de 1° de janeiro de 2024, em decorréncia do Decreto n® 11.864, de 27 de dezembro de 2023, no importe de R$ 1.412,00 (mil quatrocentos e doze reais).

Art. 5°. As desp advindas da p Lei serdo ¢ das com recursos ordindrios do Orgamento Anual vigente.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos retroativos a partir de 1° de maio de 2024, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabi do Prefeito Municipal de Itap ga - PB, em 29 de maio de 2024.

DIVALDO DANTAS
Prefeito Municipal

ANEXO 1

LEI COMPLEMENTAR N° 016/2015 ~

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO ~

MATRIZ SALARIAL DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO - CARGOS EFETIVOS
1- CARGOS QUE COMPOEM O GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

.DVOGADO - CREAS - ANS 500.01

INIVELS DE PROMOCAO NA|QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
CARREIRA A B C D E ¥ G H i J K
INIVEL | 01 197882 2.048,08 2.119,76 2.193,95 2.270,74 2.350,22 243248 2.517,61 2.605,73 2.696,93 2.791,32
INIVEL 2 2.176,70 2.252.89 2.331.74 2.413.35 249782 2.58524 2675.72 2.769,37 2.866.30 2.966,62 3.070.45
INIVEL 3 239437 247818 256491 2.654,68 2.747,60 2.843,76 294329 3.046,31 ]3.152.93 3.26328 3.377,50
INIVEL 4 2.633.81 2.725.99 2821.40 2.920.15 3.022.36 3.128.14 3.237.62 3.350,94 |3.468.22 3.589.61 3.715.25
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO - ANS 500.02
NIVEIS DE  PROMOCAO  NA[QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
CARREIRA A B C D E F G H f f K
INIVEL | j02 1.978.82 [2.048.08 2.119,76 2.193.95 2.270,74 2.350,22 243248 2.517.61 2.605,73 2.696.93 2.791,32
INIVEL 2 2.176,70 2.252.89 2.331.74 241338 2.497.82 2.585.24 267572 2.769,37 2.866,30 2.966,62 3.070.45
INIVEL 3 2.394,37 2.478,18 2.564.91 2.654.68 2.747,60 2.843,76 294329 3.040,31 3.152.93 326328 3.377.50
INIVEL 4 263381 2.725.99 2.821.40 2.920,15 3.022.36 3.128,14 323762 3.350.94 3.468,22 31589.61 3.715,25
ASSISTENTE SOCIAL - ANS 500.03
INIVEIS DE PROMOCAO NA|QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU Gl S - VALORES EM REAL (RS)
CARREIRA A B C D E F G H i J K
INIVEL | 10 1978.82 2.048,08 2.119,76 2.193,95 227074 2.350,22 243248 2.51761 2.605,73 2.696,93 2.791,32
INIVEL 2 2.176,70 2.252,%9 2.331,74 2.413,35 2.497 %2 2.5%5,24 267572 2.769,37 2.866,30 2.966,62 3.070,45
INIVEL 3 2.394.37 247818 2.564.91 2.654,68 2.747.60 2.843.76 2.943.29 3.04631 3.152.93 326328 3.377,50
NIVEL 4 263381 2725.99 282140 2.920,15 302236 3.128.14 323762 3.350,94 3.468,22 3.589,61 171525
IBLIOTECARIO - ANS 500.04

INIVEIS DE PROMOCAO NA[QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
CARREIRA A B C D E F G H i 4 K
NIVEL | 02 1.978.82 2.048.08 2.119.76 2.193.95 2.270.74 2.350,22 243248 251761 2.605.73 2.696,93 2.791.32
INIVEL 2 2.176,70 2.252,89 233174 241335 249782 2.585.24 267572 2.769.37 2.866.30 2.966,62 3.070.45
INIVEL 3 239437 2.478,18 2.564.91 2.654,68 2.747,60 2.843,76 294329 3.04631 3.152.93 3.263.28 3.377,50
INIVEL 4 2.633.81 2.725.9 2.821.40 2.920.15 3.022.30 3.128.14 323762 3.350.94 3.468.22 3589.01 3.715.28
BIOMEDICO - ANS 500.05
INIVELS DE PROMOGAO NA|QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
CARREIRA A B C D E F G H i i K
INIVEL | 03 197882 2.04% 0% 2.119.76 2.193.95 2.270,74 2.350,22 243248 2.517.61 2.605,73 2.696.93 2.791.32
INIVEL 2 2.176,70 225289 233174 241335 2.497.82 258524 2.675.72 2.769.37 2.866.30 2.966,62 13.070,45
INIVEL 3 239437 2.478,18 2.56491 2.654,68 2.747,60 2.843,76 254329 3.046,31 13.152,93 3.263,28 3.377,50
INIVEL 4 2.633.81 2.725.99 2.821.40 2.920,15 3.022,36 3.128,14 323762 3.350.94 3.468,22 3.589.61 3.715.28
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA - ANS 500.06
INIVEIS DE PROMOCAO NA|QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
CARREIRA A B [ D E F G H f f K
INIVEL | 6 1.978.82 2 048,08 2.119.76 219395 2.270,74 2.350,22 243248 2.517.61 2.605.73 2.696,93 2.791.32
INIVEL 2 2.176,70 225289 2.331,74 241335 2.497 .82 2.585.24 2615712 2.769,37 2.866,30 2.966.62 3.070.45
INIVEL 3 239437 247818 2.564,91 2.654,68 2.747,60 2.843,76 2.943.29 3.046,31 3.152,93 3.263,28 3.377.50
INIVEL 4 263351 2.725.99 282140 2.920,15 3.022,36 3.128,14 323762 3.350,94 3.468,22 3.5%9,61 13.715,25
ENFERMEIRO - ANS 500.07

PROMOCAO NA|QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)

A [s le o |G [ le [u i [ [x
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INIVEL | 25 1.978.82 2.048.08 2.119.76 2.193.95 227074 235022 243248 2.517,61 2.605.73 269693 2.791,32
INIVEL 2 2.176,70 2.252,89 233174 2.413,35 2.497,82 2.585,24 267572 2.769.37 2.866,30 2.966,62 3.070,45
INIVEL 3 2.394,37 2.478.18 2.564.91 2.654.68 2.747,60 2.843,76 2.943.29 3.046,31 3.152.93 3.263.28 3.377,50
NIVEL 4 2.633.81 2.725.99 2.821.40 2.920.15 3.022.36 3.128.14 3237.62 3.350,94 3.468.22 3.589.61 3.715.25
ENGENHEIRO AGRONOMO - ANS 500.08
NIVEIS DE  PROMOCAO  NA|QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
CARREIRA A B c D E F G H i J K
INIVEL | 02 1.978.82 2.048.08 2.119.76 2.193,95 2.270,74 235022 243248 2.517.61 2.605,73 2.696.93 2.791,32
NIVEL 2 2.176.70 225289 233174 2.413.35 2.497.82 2.55.24 2675.72 2.769.37 2.%66.30 2.966.62 3.070.45
NIVEL 3 2.394,37 2.478,18 2.564,91 2.654,68 2.747,60 2.843,76 294329 3.046,31 3.152,93 3.263,28 3.377,50
INIVEL 4 263381 2.725.99 282140 2.920,15 3.022,36 3.128,14 323762 3.350,94 3.468,22 3.589.61 3.715,25
ENGENHEIRO CIVIL - ANS 500.09
NIVEIS  DE  PROMOCAO  NA|QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
CARREIRA A B C D E F G H I 3 K
INIVEL | 02 197882 2.048.08 2.119.76 2.193.95 227074 235022 243248 2.517.61 2.605.73 2.696.93 2.791,32
INIVEL 2 2.176,70 225289 233174 241335 2.497,82 2.585,24 2675.72 276937 2.866,30 2.966,62 3.070,45
NIVEL3 2.394.37 2.478.18 2.564.91 2.654.68 2.747,60 2.643.76 2943.29 3.046.31 3.152.93 3.263.28 3.377.50
NIVEL 4 263381 2.725.99 2.821.40 2.920,15 3.022,36 3.128,14 3.237.62 3.350,94 3.468,22 3.589.61 3.715,25
ENGENHEIRO FLORESTAL - ANS 500.10
NIVEIS  DE  PROMOCAO  NA[QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
CARREIRA A B C D E ¥ G H f B K
NIVEL | 1 1978.82 2.048.08 2.119.76 2.193.95 227074 2.35022 243248 2.517.61 2.605,73 269693 b.791.32
INIVEL 2 217670 225289 233174 2.413.35 2.497.82 2.585.24 267572 2.769.37 [2.866.30 2.966.62 3.070.45
INIVEL 3 2.394,37 2,478, 18 256491 2.654,68 2.747.60 2.843.,76 294329 3.046,31 3.152,93 3.263.28 3.377.50
INIVEL 4 263381 272599 2.821,40 2.920,15 302236 3.128,14 323762 3.350,94 3.468,22 3.589.61 3.715,25
ENGEHEIRO AMBIENTAL — ANS 500.11
NIVEIS DE  PROMOCAO  NA|QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
CARREIRA A B C D E ¥ G H | f K
VEL | 1 1.978,82 2.04,08 2.119,76 2.193,95 2.270,74 2.350,22 243248 2.517.61 2.605,73 2.696,93 2.791,32
LIVEL2 2.176.70 2.252.59 233174 241335 2.497.82 2.585.24 267572 2.769.37 2.866.30 2.966.62 3.070.45
NIVEL 3 239437 2478.18 2.564.91 2.654,68 2.747,60 2.843,76 2943.29 3.046,31 3.152.93 326328 3.377,50
INIVEL 4 2.633.81 2.725.99 282140 2.920.15 3.022.36 3.128.14 3237.62 3.350,94 3.465.22 3.589,61 3.715.25
FARMACEUTICO - ANS 500.12
NIVEIS  DE PROMOCAO  NA|QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
CARREIRA A B ¢ D E ¥ G " | f K
NIVEL | 04 1.978.82 2.048.08 2.119.76 2.193,95 227074 2.350,22 243248 2.517.61 2.605.73 2696.93 2.791,32
INIVEL 2 2.176,70 2.252.89 233174 241335 2.497,82 2.585,24 267572 2.769,37 2.866,30 2.966,62 3.070,45
INIVEL 3 239437 2478.18 256491 2.054,68 2.747.60 2.843.76 294329 3.04631 3.152.93 3.203.28 3.377.50
INIVEL 4 263381 272599 2.821.40 2.920,15 3.022,36 3.128,14 3237.62 3.350.94 3.468.22 3.589.61 3.715.25
FISIOTERAPEUTA - ANS 500.13
NIVEIS DE  PROMOCAO  NAQUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
[CARREIRA A B C D E F G i i y K
INIVEL | 09 1.978,82 2.048,08 2.119.76 2.193,95 2.270,74 2.350, 243248 2.517,61 2.605,73 269693 2.791.32
INIVEL 2 2.176,70 225289 233174 241335 2.497.82 2.585,24 2675.72 2.769,37 2.866.30 2.966.62 3.070,45
INIVEL 3 2.39437 2.478,18 256491 2.654,68 2.747.60 2.843,76 294329 3.046,31 3.152,93 3.263.28 3.377,50
INIVEL 4 2.633.81 272599 2.821.40 2920,15 3.02236 3.128.14 3237.62 3.350.94 3.468.22 3.589.61 3.715.25
FONOAUDIOLOGO - ANS 500.14
NIVEIS DE  PROMOCAO  NA|QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
[CARREIRA A B c D E F G H | i K
NIVEL | 02 1.978.82 2.048.08 2.119.76 2.193.95 227074 2.350.22 243248 2.517.61 2.605.73 2.696.93 2.791.32
WEL2 2.176,70 2.252,89 2.331,74 2.413,35 2.497.82 2.585.24 2,675,72 2.769,37 2.866.30 2.966,62 3.070,45
[niveLs 239437 2.478.18 2.564,91 2.654,68 2.747,60 2.843,76 294329 3.046,31 3.152.93 3.263,2% 3.377,50
|Nl\'EL4 263381 272599 2.821,40 2.920,15 3.022,36 3.128,14 3237.62 3.35094 3.468.22 3.589.61 3.715,25
MEDICO VETERINARIO - ANS 500.15
NIVEIS DE  PROMOCAO  NA|QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
[CARREIRA A B c D E F G H 1 3 K
INIVEL | 02 1.978.82 2.048.08 2.119.76 2.193,95 227074 235022 243248 2.517.61 2.605.73 2.696.93 279132
NIVEL 2 2.176.70 233174 241335 249782 2.585,24 267572 2.769.37 2.866.30 2.966.62 3.070,45
NIVEL 3 239437 2.478,18 2.564,91 2.654,68 2.747,60 2.843,76 204329 3.046.31 3.152.93 326328 3.377.50
INIVEL 4 263381 2.725.99 2.821.40 2.920.15 3.022.36 3.128.14 3237.62 3.350.94 3.468.22 3.589.61 3.715.25
MEDICO CLINICO GERAL - PSF - ANS 500.16
NIVEIS  DE  PROMOCAO  NA|QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
CARREIRA A B C D E F G H i 4 K
INIVEL | 10 197882 2.048,08 2.119.76 2.193.95 227074 235022 243248 2.517.61 2.605.73 209693 2.791.32
INIVEL 2 2.176,70 2.252.89 2.331,74 2.413.35 2.497.82 2.585,.24 2.675.72 2.769.37 2.866.30 2.966.62 3.070.45
NIVEL 3 239437 2.478,18 256491 2.654,68 2.747,60 2.843,76 294329 3.046,31 3.152,93 3.263,28 3.377,50
NIVEL 4 263381 2.725.99 2.821,40 2.920,15 3.022,36 3.128,14 3.237,62 3.350,94 3.468.22 3.589,61 3.715.25
MEDICO AUDITOR - ANS 500.17
NIVEIS DE  PROMOCAO  NA|QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
[CARREIRA A B c D E F G H i i K
INIVEL | o1 1.978.82 2.048.08 2.119.76 2.193.95 227074 235022 243248 2.517.61 2.605.73 2.696.93 2.791,32
INIVEL 2 2.176.70 225289 233174 241335 2.497.82 2.585.24 2,675.72 2.769.37 2.866,30 296662 3.070,45
NIVEL 3 239437 2.478.18 2.564.91 2.654.68 2.747,60 2.843.76 2.943.29 3.046,31 3.152.93 3.263,28 3.377,50
INIVEL 4 263381 2.725,99 2.821,40 2.920,15 3.022,36 3.128,14 3.237,62 3.350,94 3.468.22 3.589,61 3.715.25
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA

NIVEIS  DE  PROMOCAO  NA[QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
CARREIRA & 7 c 73 3 5 = B ; ‘ m
NIVEL | o5 197882 2.048,08 2.119.76 2.193.95 227074 2.350,22 243248 2.517.61 2.605,73 2.696.93 2.791,32
NIVEL 2 2.176,70 225289 2.331,74 241335 2.497.82 2.585.24 267572 2.769,37 2.866.30 2.966.62 3.070,45
INIVEL 3 239437 247818 2.564.91 2.654.68 2.747,60 2.843.76 294329 3.046.31 3.152.93 326328 3.377,50
NIVEL 4 263381 2.725.99 2.821,40 2.920,15 3.022.36 3.128,14 323762 3.350,94 3.468.22 3.589.61 3.715,25
ODONTOLOGO - ANS 500.19
NIVEIS DE  PROMOCAO  NA|QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
[CARREIRA A B c D E F G M i 0 K
NIVEL | 15 1.978.82 2.048.08 2.119,76 2.193.95 2.270,74 2.350,22 243248 2.517,61 2.605,73 2.696,93 2.791,32
NIVEL 2 2.176.70 2.252.89 233174 2.413.35 2.497.82 2.585.24 267572 2.769.37 2.866,30 2.966.62 3.070,45
INIVEL 3 2.394.37 2.478.18 2.56491 2.654,68 2.747.60 2.843.76 294329 3.046.31 3.152.93 3.263.28 3.377.50
NIVEL 4 263381 272599 2.821.40 2.920.15 302236 3.128.14 323762 3.350.94 3.408.22 358961 3.715.25
PEDAGOGO (ORIENTADOR SOCIAL) - ANS 500.20
NIVEIS  DE  PROMOCAO  NA|QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
CARREIRA A B c D E F G i I 0 K
INIVEL | 05 1.978.82 2.048,08 2.119,76 2.193.95 2.270,74 243248 2.517.61 2.605.73 2.696,93 2.791.32
INIVEL 2 2.176,70 2252,89 233174 2.413,35 2.497.82 267572 2.769.37 2.866,30 2.966,62 3.070,45
NIVEL 3 239437 478,18 256491 265,68 2.747.60 2843,76 294329 3.046,31 3.152,93 326328 3.377,50
INIVEL 4 2,633,581 2.725.99 2.821.40 2.920.15 3.022.36 3.128,14 3237.62 3.350.94 3.468.22 3.589.61 3.715.25
PSICOLOGO - ANS 500.21
NIVEIS  DE  PROMOCAO  NA|QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
CARREIRA A B C D E F G H f 1 K
INIVEL | 08 1.978.82 2.048.08 2.119.76 2.193.95 2.270,74 2.350,22 243248 2.517,61 2.605,73 2.696,93 2.791,32
NIVEL2 2.176.70 2.252.89 233174 2.413.35 2.497.82 2.585.24 2675.72 2.769.37 2.866.30 2.966.62 3.070.45
INIVEL 3 2.394,37 2.478,18 2.564.91 2.654,68 2.747,60 2.843,76 294329 3.046.31 3.152,93 3.263.28 3.377,50
NIVEL 4 263381 2.725.99 282140 2.920,15 3.022,36 3.128,14 3237.62 3.350,94 3.468.22 3.589.61 3.715.25
"OOTECNISTA - ANS 500.22
NIVEIS DE  PROMOCAO  NA|QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
CARREIRA A B C D E F G H f f K
INIVEL | o1 1.978.82 2.119.76 2.193.95 227074 235022 243248 2.517.61 2.605.73 2.696.93 [2.791.32
INIVEL 2 2.176,70 2.331,74 2.497.82 2.585.24 267572 2.769.37 2.866.30 2.966.62 3.070.45
NIVEL 3 239437 2.564,91 2747,60 2.843,76 294329 3.046,31 3.152,93 326328 3.377,50
NIVEL 4 263381 2.821,40 2.920,15 3.022,36 3.128,14 323162 1.350,94 13.468,22 3.589,61 3.715,2§
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO - ANS 500.23
NiV DE  PROMOCAO  NA[QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
CARREIRA A B c D E F G H i g K
INIVEL | 1 1.978,82 2.048,08 2.119.76 2.193,95 2.270,74 243248 2.517.61 2.605.73 2.696,93 2.791.32
NIVEL 2 2.176,70 2.252.89 233174 241335 2.497.82 2675712 276937 12.866.30 2.966,62 3.070,45
NIVEL 3 239437 247818 2.564.91 2.654.68 2.747.60 2.943.29 3.046,31 3.152.93 3.263.2% 3.377,50
NIVEL4 263381 2.725.99 2.821,40 2.920,15 3.022.36 3237,62 3.350,94 3.468,22 3.589,61 371525
II - CARGOS QUE COMPOEM O GRUPO DE ATIVIDADES DE NiVEL INTERMEDIARIO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — ANI 200.01
NIVEIS  DE  PROMOCAO  NA[QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
CARREIRA A B c D E F G H i g K
INIVEL | 40 1.46%,05 1.519.43 1.572,61 1.627,65 1.684,62 1.743,58 1.804.61 1.867,77 1.933,14 2.000,80 2.070,83
INIVEL 2 161486 167137 1.729.87 179042 1.853.08 1917.94 1.985.07 2.054.55 2.126.46 220088 227791
NIVEL 3 1.776.34 183851 1.902.86 1.969.46 2.038,39 2.109.74 2.183.58 2.260,00 2.339.10 242097 2.505,70
\GENTE DE DESENVOL! ENTO RURAL - ANI 200.04
NIVEIS DE  PROMOCAO  NA[QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
CARREIRA A B c D E F G H i 3 K
INIVEL | 04 1.468.05 1519.43 157261 1.627,65 1.684.62 1.743.58 1.804.61 1.867.77 1.933.14 2.000.80 2.070.83
INIVEL 2 1.614,86 1.671,.37 1.729.87 1.790,42 1.853,08 191794 1.985,07 2.054.55 2.126,46 2.200,88 2.277.91
INIVEL 3 1.776.34 183851 1.902,86 1.969,46 2.038,39 2.109,74 2.183,58 2.260,00 2.339.10 242097 2.505,70
AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO - ANI 200.05
NIVEIS  DE  PROMOCAO  NA[QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
(CARREIRA A B [ D E F G H I 0 K
INIVEL | 10 1.468,05 151943 1.572,61 1.627,65 1.684,62 1.743.58 1.804.61 1.862.77 1.933.14 2.000.80 2.070.83
INIVEL 2 1.614.86 167137 1.729.87 1.790.42 1.853.08 191794 1.985.07 2.054.55 2.126,46 2.200.88 2.27791
INIVEL 3 1.776.34 1.838.51 1.902,86 1.969.46 2.038,39 2.109,74 2.183.58 2.260,00 2.339,10 2.420,97 2.505,70
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - ANI 200.06
NIVEIS DE  PROMOCAO  NA|QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
CARREIRA A B [ D E ¥ G H i A K
INIVEL | 17 1.46X,05 1.51943 1.572,61 1.627,65 1.684,62 1.743,5% 1.%04,61 1.%67.77 1.933,14 2.000,%0 2.070,83
INIVEL 2 161486 167137 1.729.87 179042 1.853.08 191794 1.985.07 2.054.55 2.126.46 2200.88 2.277.91
INIVEL 3 1.776,34 1.838,51 1.902,86 1.969.46 203839 2.109.74 2.183.58 2.260.00 2339.10 242097 2.505.70
FISCAL DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS URBANOS - ANI 200.09
NIVEIS DE  PROMOCAO  NA[QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
[CARREIRA A B C D E F G H | J K
NIVEL | o 1.468.05 1519.43 1.572.61 1.627.65 1.684,62 1.743,58 1.804,61 1.867.77 1.933.14 2.000.80 2.070.83
INIVEL 2 1.614.86 1.671,37 1.729.87 1.790.42 1.853.08 191794 1.985.07 2.054,55 2.126.46 220088 b 27791
INIVEL 3 177634 1.838.51 1.902.86 1.969,46 2.038.39 210974 2.183,58 2.260.00 2.339,10 242097 2 505,70
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA

NIVEIS DE  PROMOCAO  NA[QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
CARREIRA A A c P - i = o A G o
NIVEL | 05 1.468,05 1.519.43 157261 1.627,65 1.684,62 1.743,58 1.804,61 1.867,77 1.933,14 000,80 2.070,83
NIVEL2 161486 167137 172987 1.790.42 1.853,08 1.917.94 1.985,07 2.054,55 2.126.46 220088 227791
NIVEL 3 177634 1.838.51 1.902,86 1.969.46 2.038,39 210974 2.183.58 2.260,00 2.339.10 242097 2.505,70
TECNICO EM ENFERMAGEM - ANI 200.13
NIVEIS DE  PROMOCAO  NA|QUANT. PROGRESSAOQ EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
[CARREIRA A B c D E F G H f f K
INIVEL | 23 1.468,05 151943 1.57261 1.627,65 1.684,62 1.743.58 1.804.61 1.867,77 1.933.14 2.000,80 2.070,83
NIVEL 2 161486 167137 1.729.87 179042 1.853,08 1.917,94 1.985,07 2.054,55 2.126.46 2.200,88 227791
INIVEL 3 177634 183851 1.902.86 1.969.46 2.038,39 2.109.74 2.183,58 2.260,00 2.339,10 242097 2.505,70
TECNICO EM INFORMATICA - ANI 200.14
NIVEIS DE  PROMOCAO  NA|QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
CARREIRA A B c D E ¥ G H f f K
INIVEL | 08 1.468,05 1519.43 157261 162,65 1.684.62 1.743,58 1.804.61 1.867,77 1.933,14 2.000.80 2.070,83
NIVEL 2 1.614.86 167137 172987 1.790,42 1.853.08 191794 1.985.07 2.054,55 2.126,46 2.200.88 2.277.91
INIVEL 3 1.776 .34 1.R3R.S1 1.902,86 1.969.46 2.038,39 2.109.74 2.183.58 2.260,00 2.339.10 2.420,97 2.505,70
TECNICO EM AGROPECUARIA - ANT 200.15
NIVEIS DE  PROMOCAO  NA[QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
CARREIRA A B c D £ ¥ G H f f K
NIVEL | 02 1.468,05 151943 1.572,61 1.627,65 1.684,62 1.743,58 1.804,61 1.867,77 1.933,14 2.000,80 2.070,83
INIVEL 2 1.614.86 167137 172987 179042 1.853,08 1917.94 1.985.07 2.054,55 2.126.46 220088 227791
NIVEL 3 177634 1.838.51 1.902.86 1.969,46 2038,39 2.109,74 2.183.58 2.260.00 2.339.10 242097 250570
TECNICO EM RADIOLOGIA - ANI 200.16
NIVEIS DE  PROMOCAO  NA|QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
CARREIRA A B e D E F G H i g K
NIVEL | 02 1.468.05 151943 1.57261 1.627,65 1.684,62 1.743.58 1.804.61 1.867,77 1.933,14 2.000,80 2.070,83
AVEL2 1.614,86 167137 172987 1.790,42 1.853,08 191794 198507 2.054,55 2.12646 220088 227791
[ern 3 177634 183851 1.902,86 1.969,46 203839 2.109.74 2.183,58 2.260,00 2.339.10 242097 2.505,70
TECNICO EM LABORATORIO - ANI 200.17
NIVEIS  DE  PROMOCAO  NA[QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
[CARREIRA A B C D E ¥ G H | i K
NIVEL 1 02 1.468,05 1519.43 157261 162,65 168462 174358 180461 1.867.77 1.933,14 2.000.80 2.070,83
NIVEL 2 161486 167137 172987 179042 1.853,08 1.917,94 198507 2.054.55 2.126.46 220088 227791
INIVEL 3 1.776.34 1LX3K.51 1.902.86 1.969.46 2.038.39 2.109.74 2.1K3.5% 2.260,00 2.339.10 242097 2.505.70
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - ANI 200.19
NIVEIS DE  PROMOGAO QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
CARREIRA A B C D E G G H i 0 K
NIVEL | 03 1.468,05 1519,43 157261 1627,65 1.684,62 1.743,58 1.804,61 1.867,77 1.933,14 2.000,80 2.070,83
NIVEL 2 161486 167137 1.729.87 1.790,42 1.853,08 1917.94 1.985.07 2.054,55 2.126,46 2200,88 2.277.91
NIVEL 3 177634 183851 1.902.86 1.969.46 2.038,39 2.109.74 2.183.58 2.260.00 2.339.10 242097 2.505.70
MOTORISTA - ANI 200.20
NIVEIS DE  PROMOCAO  NA[QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
[CARREIRA A B el D E F G H I . K
INIVEL | 27 1.468,05 151943 1.572,61 1.627,65 1.684,62 1.743,58 1.804.61 1.867.77 1.933,14 2.000.80 12.070,83
NIVEL 2 161486 167137 1.729,87 1.790,42 1.853,08 191794 1.985,07 2.054.55 2.126,46 2.200,88 227791
NIVEL 3 176,34 183851 1.902,86 1.969,46 2.038,39 2.109.74 2.183.58 2.260.00 2.339,10 242097 2.505,70
“UIDADOR (CRECHE) - ANI 200.21
NIVEIS  DE  PROMOCAO  NA[QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
CARREIRA A B C D E ¥ G H | i K
NIVEL 1 09 1.468.05 1.519.43 157261 1.627,65 168462 1.743.58 1.804.61 1.867.77 1.933.14 2.000.80 2.070,83
NIVEL 2 161486 167137 1729, 179042 1.853,08 1917.94 1.985,07 2.054.55 2.126.46 2.200.88 227791
NIVEL 3 1.776.34 1L83KS1 1.902.86 1.969.46 203839 2.109,74 2183.5% 2.260,00 2.330.10 242097 2.505,70
CONDUTOR SOCORRISTA - SAMU - ANI 200.22
NIVEIS DE  PROMOCAO  NA[QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
[CARREIRA A B C D E ¥ G H 1 0 K
NIVEL | 09 1.468,05 151943 157261 1.627,65 1.684,62 1.743,58 1.804,61 1.867,77 1.933,14 2.000,80 070,83
NIVEL 2 1.614.86 1.671,37 1.72987 1.790,42 1.853,08 191794 1.985,07 2.054,55 2.126.46 2.200,88 2.277,91
INIVEL 3 1.776,34 1.838.51 1.902,86 1.969,46 2.038.39 2.109,74 2.183,58 2.260,00 2.339,10 2.42097 2.505,70
INSPETOR DE ALUNOS - ANI 200.23
NIVEIS DE  PROMOCAO PROGRESSAQ EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
CARREIRA A B C D E F G H i f K
NIVEL | 02 1.468,05 1519.43 1.572.61 1.627,65 1.684,62 1.743,58 1.804.61 1.867.77 193,14 2.000.80 2.070,83
NIVEL 2 1.614,86 167137 172987 1.790,42 1.853,08 1.917.94 1.985,07 2.054,55 2.126,46 2.200,88 277,91
NIVEL 3 1.776,34 1.838.51 1.902,86 1.969,46 2.038,39 2.109.74 2.183.58 2.260,00 2.339,10 242097 2.505,70
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS - ANI 200.24
NIVEIS DE  PROMOCAO  NA|QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAU: M REAL (RS)
CARREIRA A B c D E ¥ G H f f K
INIVEL | 03 1.468,05 1519.43 157261 1.627,65 1.684,62 1.743,58 180461 1.867.77 193314 2.000.80 2.070,83
INIVEL 2 1.614.86 167137 1.729.87 1.790,42 1.853,08 191794 1.985.07 2.054,55 2.126.46 2.200 88 2.27791
INIVEL 3 1.776 34 183851 1.902,86 1.969,46 2.038.39 2.109,74 2.183.58% 2.260,00 12.339,10 12.420,97 2.505,70
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OPERADOR DE TRATORES E MAQUINAS PESADAS - ANI 200.25

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA

NIVEIS DE  PROMOCAO  NA|QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
[CARREIRA A B c D E B3 G m 0 f K
NIVEL | o5 1.468,05 1519.43 157261 1627,65 1.684,62 1.743,58 1.804.61 1.867,77 1.933,14 2.000,80 2.070,83
NIVEL 161486 167137 172087 179042 1.853,08 1.917.94 1.985,07 2.054,55 2.126.46 220088 227791
INIVEL 3 177634 1838.51 1.902.86 1.969.46 2.038,39 2.109.74 2183.58 2.260.00 2.330.10 242097 2.505,70
111 - CARGOS QUE COMPOEM O GRUPO DE ATIVIDADES DE NIiVEL ELEMENTAR
CARGOS CODIGO ANE 100.01 a ANE 100.22
REAJUSTADA COM BASE NO SALARIO MINIMO
NIVEIS  DE  PROMOCAO  NA[QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS)
CARREIRA A B c D E ¥ g M i f K
NIVEL Unico 1.412.00 1.461.42 1.512.57 1.565.51 1.620,30 1.677.01 1.735.71 1.796,46 1.859,33 192441 1.991.77
Gabinete do Prefeito Constitucional de Itaporanga - PB, em 29 de Maio de 2024.
DIVALDO DANTAS
Prefeito Constitucional
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