ESTADO DA PARATBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 1054, DE 11 DE JULHO DE 2022

Autoriza ao Poder Executivo a ratear entre os
profissionais indicados, os recursos recebidos a
titulo de Incentivo Financeiro de Desempenho
de Cobertura Vacinal da Campanha de
Vacinagfio Covid-19, e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, no exercicio das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos artigos 49, § 1°, e 64,
inciso V, da Lei Orgénica Municipal:

FACO SABER que a Egrégia CAMARA DE
VEREADORES aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Municipal:

Art. 1°, Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a ratear,
entre os profissionais definidos nesta Lei, os recursos recebidos
do Fundo Estadual de Saude pelo Fundo Municipal de Satde,
no importe de R$ 27.000,00 (vinte e sete mil reais), em-parcela
Unica, a titulo de incentivo financeiro, como forma de
premiagéo, destinados aos profissionais de satide envolvidos na
operacionalizagdo da campanha de vacinagdo da cobertura
referente a segunda dose (D2) contra a COVID-19, repassado
ao Municipio de Itaporanga, por estar incluido entre os 20
municipios com melhor desempenho de cobertura vacinal do
Estado da Paraiba.

Art. 2°. O rateio definido no artigo 1° desta Lei, sera designado
Premia¢do de Desempenho Vacinal e serd pago em parcela
unica por meio de repasse da fonte de custeio por parte do
Fundo Estadual de Satude, nos termos da Resolugdo da
Comissdo Intergestores Bipartite - CIB-PB n® 68, de 23 de
junho de 2021.

Art. 3°. Os recursos recebidos pelo Fundo Municipal da Saude,
na forma definida na Resolucéo CIB-PB n° 68, de 23 de junho
de 2021, serdo rateados na seguinte propor¢do e
exclusivamente para os seguintes profissionais:

I - 40% (quarenta por cento) para premiacdo de:
a) Vacinador(as)
b) Equipes de Vacinagio.

II — 40% (quarenta por cento) para premiacdo dos Agentes
Comunitarios de Saude.

T — 20% (vinte por cento) para premiagao:

a) Coordenadores das A¢des de Vacinagdo;

b) Coordenadores da Atengdo Primdria a Satde (APS);
¢) Coordenagdo da Vigilancia em Saude.

Art. 4°. Nio tera direito ao prémio por desempenho o
profissional que:

I — Obtiver 02 (duas) faltas mensais ao servico sem
justificativa, com a devida comprovagdo documental;

II — Deixar de comparecer, sem justificativa, as convocagdes
para campanhas vacinais do municipio;

III — Praticar falta grave no exercicio de suas atribuigdes,
devidamente apurado em Processo Administrativo Disciplinar,
em que se garanta ampla defesa e contraditério, durante o




tempo determinado na prépria decisio administrativa, ou pelo
periodo da pena de suspensdo, conforme o caso;

IV — Deixar o servico publico municipal, por exoneragio,
morte, renuncia, rescisdo contratual ou qualquer tipo de
afastamento definitivo, antes do término do ciclo vacinal contra
a COVID-19.

Art. 5° O rateio de que trata esta Lei ndo sera incorporado ao
saldrio do servidor sob nenhuma hipétese, sendo a natureza
juridica estritamente indenizatéria e sobre ele ndo incidirio
quaisquer vantagens ou encargos.

Art. 6°. Esta lei ndo se aplica aos servidores que venham a ser
contratados através de convénio ou contratacio terceirizada,
uma vez que as verbas relativas aos pagamentos destes se dardo
diretamente pelo conveniado ou por for¢a do contrato.

Art. 7°. Os valores que eventualmente compuserem sobra
deverdo ser incorporados definitivamente ao Fundo Municipal
de Saude para aplicagdo conforme dispuser a legislagio em
vigor.

Art. 8°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacio,
ficando revogadas as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito, Itaporanga - PB, 11 de julho de 2022.
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 4 7 /2022

Autoriza ao Poder Executivo a ratear entre
os profissionais indicados, os recursos
recebidos a titulo de Incentivo Financeiro de
Desempenho de Cobertura Vacinal da
Campanha de Vacinagdo Covid-19, e da
outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAPORANGA,
ESTADO DA PARAIBA, no exercicio das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos
artigos 49, § 1° e 64, inciso V, da Lei Organica Municipal:

FACO SABER que a Egrégia CAMARA DE VEREADORES aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei Municipal:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a ratear, entre os
profissionais definidos nesta Lei, os recursos recebidos do Fundo Estadual de Satide
pelo Fundo Municipal de Satde, no importe de R$ 27.000,00 (vinte e sete mil reais), em
parcela tnica, a titulo de incentivo financeiro, como forma de premiacao, destinados
aos profissionais de satide envolvidos na operacionalizagdo da campanha de vacinagio
da cobertura referente a segunda dose (D2) contra a COVID-19, repassado ao
Municipio de Itaporanga, por estar incluido entre os 20 municipios com melhor
desempenho de cobertura vacinal do Estado da Paraiba.

Art. 2° O rateio definido no artigo 1° desta Lei, sera designado Premiagéo de
Desempenho Vacinal e sera pago em parcela tnica por meio de repasse da fonte de
custeio por parte do Fundo Estadual de Satide, nos termos da Resolu¢do da Comissio
Intergestores Bipartite - CIB-PB n® 68, de 23 de junho de 2021.
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Art. 3% Os recursos recebidos pelo Fundo Municipal da Satide, na forma
definida na Resolugdo CIB-PB n® 68, de 23 de junho de 2021, serdo rateados na seguinte

proporgdo e exclusivamente para os seguintes profissionais:

I -40% (quarenta por cento) para premiagio de:
a) Vacinador(as)

b) Equipes de Vacinacio.

IT - 40% (quarenta por cento) para premiagdo dos Agentes Comunitarios de
Saude.

IIT - 20% (vinte por cento) para premiacao:
a) Coordenadores das A¢des de Vacinagao;
b) Coordenadores da Atencdo Primaria a Satide (APS);

c) Coordenacao da Vigilancia em Saude.
Art. 4°. N3o tera direito ao prémio por desempenho o profissional que:

I - Obtiver 02 (duas) faltas mensais ao servigo sem justificativa, com a devida
comprovagao documental;

IT - Deixar de comparecer, sem justificativa, as convocagdes para campanhas

vacinais do municipio;

III - Praticar falta grave no exercicio de suas atribuicdes, devidamente
apurado em Processo Administrativo Disciplinar, em que se garanta ampla defesa e
contraditorio, durante o tempo determinado na prépria decisio administrativa, ou

pelo periodo da pena de suspenséo, conforme o caso;

IV — Deixar o servigo publico municipal, por exonera¢do, morte, rentincia,
rescisdo contratual ou qualquer tipo de afastamento definitivo, antes do término do
ciclo vacinal contra a COVID-19.
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Art. 5% O rateio de que trata esta Lei ndo sera incorporado ao salédrio do
servidor sob nenhuma hipdtese, sendo a natureza juridica estritamente indenizatdria

e sobre ele néo incidirdo quaisquer vantagens ou encargos.

Art. 6° Esta lei ndo se aplica aos servidores que venham a ser contratados
através de convénio ou contratagio terceirizada, uma vez que as verbas relativas aos
pagamentos destes se darao diretamente pelo conveniado ou por for¢a do contrato.

Art. 7°. Os valores que eventualmente compuserem sobra deverdo ser
incorporados definitivamente ao Fundo Municipal de Satide para aplicacdo conforme

dispuser a legislacdo em vigor.

Art. 8°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, Itaporanga - PB, 13 de junho de 2022.
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Prefeit titucional



ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Anténio de Aratjo)

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO AQO PROJETO

DE LEI N° 17/2022.

‘Parecer ao Projeto de Lei n° 17/2022 — Autoriza o
Poder Executivo a ratear entre os profissionais
indicados, os recursos recebidos a titulo de
incentivo financeiro de desempenho de cobertura
vacinal da Campanha de Vacina¢ido Covid-19 e da
outras providéncias.

I - Relatorio

Propositura do Poder Executivo Municipal, submete-se a
apreciagdo do Plenario da Camara Municipal de Itaporanga, o Projeto de Lei n®
17/2022, que dispde sobre autorizar o Poder Executivo a ratear entre os
profissionais indicados, os recursos recebidos a titulo de incentivo financeiro de
desempenho de cobertura vacinal da Campanha de Vacinagdo Covid-19 e
determina outras providéncias.

ITI — Parecer da Comissao

A Comissdao de Finangas e Orcamento é competente para emitir
parecer referente a todos os assuntos de carater financeiro, consoante o art. 38 do
Regimento Interno da Casa Legislativa. Os membros da CFO entenderam pela
possibilidade e adequacdo do projeto em analise.

Assim, tratando-se deste assunto, com as determinacdes da Lei
Organica do Municipio e Regimento Interno da Casa, verificamos o devido
amparo legal para o regular tramite da propositura em analise.

A Comissao de Financas e Or¢amento (CFO) opina pelo seguimento
do projeto em andlise, haja vista sua constitucionalidade, juridicidade,
regimentalidade e adequacao a técnica-legislativa.
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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Antonio de Aratjo)

E o Parecer desta Comissao, salvo melhor juizo.

Sala das Comissdes da Camara Municipal de Itaporanga/PB, em 15
de junho de 2022.
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Kleibson Pereira Jeronimo Hélio Rodrigues
Vereador Presidente Vereador Relator
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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Anténio de Aratjo)

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO (CJR) AO PROJETO

DE LEI N° 17/2022.

Parecer ao Projeto de Lei de n°® 17/2022 — Autoriza o
Poder Executivo a ratear entre os profissionais
indicados, os recursos recebidos a titulo de
Incentivo Financeiro de Desempenho de Cobertura
Vacinal da Campanha de Vacinag¢io Covid-19 e da
outras providéncias.

I - Relatorio

Propositura do Poder Executivo Municipal, submete-se a apreciagao
do Plenario da Camara Municipal de Itaporanga, o Projeto de Lei Municipal n®
17/2022 que autoriza o Poder Executivo a ratear entre os profissionais indicados,
os recursos recebidos a titulo de Incentivo Financeiro de Desempenho de
Cobertura Vacinal da Campanha de Vacinagio Covid-19 e da& outras
providéncias.

II — Parecer da Comissao

O referido Projeto de Lei Municipal visa autorizar o Poder Executivo
a ratear entre os profissionais indicados, os recursos recebidos a titulo de
Incentivo Financeiro de Desempenho de Cobertura Vacinal da Campanha de
Vacinac¢ao Covid-19.

E sabido que o Poder Executivo Municipal possui legitimidade para a
propositura da matéria em apreciagao, conforme o IV do Art. 109 do Regimento
Interno desta Casa Legislativa, bem como, o inciso I do Art. 7% da Lei Organica

do Municipio.
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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
(Casa Adauto Anténio de Aratjo)

Assim, tratando-se deste assunto, com as determinac¢bes da Lei
Orgénica do Municipio e Regimento Interno da Casa, verificamos o devido
amparo legal para o regular tramite da propositura em andlise.

A Comissao de Justica e Redagao (CJR) opina pela aprovacio do
projeto em analise, haja vista sua constitucionalidade, juridicidade,
regimentalidade e adequagdo a técnica-legislativa.

E o Parecer desta Comissdo, salvo melhor juizo.

Sala das Comissdes da Camara Municipal de Itaporanga/PB, em 15 de
junho de 2022.
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Ildean Rodrigues da Silva 0sé Jailson Hondrio de Sousa

Vereador Presidente Vereador Relator
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